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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาครั+ งนี+ มีวตัถุประสงค์เพื0อ 1) ศึกษาความพร้อมในการบริหารงานคลงัด้วยระบบ
บญัชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ขององค์การบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดัจนัทบุรี 2) เพื0อเปรียบเทียบ
ระดบัความพร้อมในการบริหารงานคลงัดว้ยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบล โดยจาํแนกตาม เพศ การศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน ตาํแหน่งหนา้ที0 3) เพื0อศึกษา
ถึงปัญหา และขอ้เสนอแนะ ความพร้อมในการบริหารงานคลงัดว้ยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดัจนัทบุรี เครื0องมือที0ใช้ในการเก็บรวบรวบขอ้มูลในการ
วิจยัครั+ งนี+  เป็นแบบสอบถามความพร้อมในการบริหารงานคลงัดว้ยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์  (e-LAAS) 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดัจนัทบุรี ที0สร้างขึ+นมีค่าความเชื0อมั0นเท่ากบั .95 กลุ่มตวัอยา่ง
ที0ใชใ้นการศึกษาบุคลากรที0ปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในพื+นที0จงัหวดั
จนัทบุรีจาํนวน 135 คน สถิติที0ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี0ย การทดสอบค่าที (t-test)  
และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
 ผลการศึกษาพบวา่ 1) การบริหารงานคลงัดว้ยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์  (e-LAAS) ขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จงัหวดัจนัทบุรี มีความพร้อมในการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) การเปรียบเทียบ 
ความพร้อมในการบริหารงานคลงัด้วยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล ในจงัหวดัจนัทบุรี พบว่า เพศ การศึกษา ตาํแหน่งหน้าที0 และประสบการณ์ ต่างกนั  
มีความพร้อมในการบริหารงานคลงัดว้ยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e – LAAS) ขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล ในจงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั 3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะความพร้อมในการบริหารงานคลงั
ดว้ยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e - LAAS) ขององค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัจนัทบุรี พบว่า 
บุคลากรไม่มีความรู้ความเขา้ใจในระบบรวบรวมและประมวลผลระบบงบประมาณ หน่วยงานควรจดั
อบรมเชิงปฏิบติัการให้ผูที้0ปฏิบติังานให้มีความรู้ความเขา้ใจหรือจดัส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม
จากหน่วยงานอื0น  เพื0อใหมี้ความรู้เขา้ใจในระบบงานต่างๆ  
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Abstract 

 

 This study aimed 1) to study the issue of readiness in the finance administration operated by 

a computerized accounting system (e-LAAS) in the Sub-District Administration Organization 

in Chanthaburi 2) to compare the preparation level of the finance administration operated by the 

computerized accounting system (e-LAAS). The aspects of genders, educational levels, working 

experiences and job positions were studied in this research and 3) to study the problems and 

suggestions for the finance administration with the computerized accounting operation (e-LAAS). 

The research instrument was a questionnaire with the reliability level of .95. The populations 

were the 135 personnel staff in the Sub-District Administration Organization in Chanthaburi.            

The descriptive statistics were percentage, mean, standard deviation, t-test, and one way analysis 

of  variance. 

 The major findings were as follows : 1) the results showed the moderate preparation level of 

the finance administration operated by the computerized accounting system (e-LAAS) in the  

Sub-District Administration Organization in Chanthaburi 2) the comparative results revealed that 

the personnel staff with different genders, educational levels, job positions had different 

preparation levels of the finance administration with the computerized accounting system operation 

(e-LAAS). The personnel staff with different experiences also had the different preparation levels 

of the computerized accounting system (e-LAAS) used in the finance administration 3) the results 

showed the following problems and suggestions on the preparation for the computerized 

accounting system operation (e-LAAS) in the Sub-District Administration Organization in 

Chanthaburi. The personnel staff did not have enough knowledge and understanding in the budget 

collecting and processing system. The workshops should be held  in the office or the personnel 

staff should participate in the training programs from other related organizations. 




