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บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจยัเรื�อง “รูปแบบและกระบวนการทุจริตซื�อเสียงเลือกตั�งกาํนนัผูใ้หญ่บา้น 
ตามพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งที� (ฉบบัที� 11) พ.ศ. 2551 ในการรับรู้ของประชาชน : 
กรณีศึกษาประชาชนในเขต ตาํบลตะกาดเง้า อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี” ผูว้ิจยัใช้การวิจยั
เชิงพรรณนา (Descriptive Research) เป็นการวิจยัที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อสังเคราะห์ขอ้มูลให้เสมือน
การวาดภาพที�ระบุรายละเอียดของสถานการณ์ บริบท หรือความสัมพนัธ์ทางสังคม การวิจยัรูปแบบนี�
โจทยว์จิยัจะเนน้ใครทาํอะไร เมื�อไหร่ ที�ไหน และทาํมาอยา่งไร (Who What When Where and How 
Questions) ในการวิจยัเชิงพรรณนาในภาคนิพนธ์นี� ผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed 
Method) ระหวา่งการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ชยัยนต ์ประดิษฐศิลป์. 2555 : 75 - 83)  
 ดงันั�น ผูว้จิยัจึงนาํเสนอวธีิดาํเนินการวจิยัแบ่งเป็นหวัขอ้หลกั ดงันี�  
 1. วธีิการวจิยัเชิงปริมาณ 
  1.1 ประชากรกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั 
  1.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
  1.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. วธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ 
  2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.2 การตรวจสอบขอ้มูล 
  2.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
วธีิการวจัิยเชิงปริมาณ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการวจัิย 
 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวจิยั ไดแ้ก่ ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั�งในเขตตาํบลตะกาดเงา้  
อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ทั�ง 10 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ที� 1 บา้นตะกาดเงา้ หมู่ที� 2 บา้นตะกาดเงา้ 
หมู่ที� 3 บา้นตะกาดเง้า หมู่ที� 4 บา้นหนองคนั หมู่ที� 5 บา้นท่าใต ้หมู่ที� 6 บา้นศรีอาวุธ หมู่ที� 7 
บา้นถนนมะกอก หมู่ที� 8 บา้นคลองตาสังข์ หมู่ที� 9 บา้นปากนํ� าแขมหนู หมู่ที� 10 บา้นสามง่าม 
จาํนวนทั�งสิ�น 6,020  คน   
 การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง (Sample Size) ใชแ้นวคิดของยามาเน (Yamane. 1973 : 1088)  
คาํนวณขนาดของตวัอยา่งที�เหมาะสม  ดงันี�  
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จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง x จาํนวนประชากรในแต่ละหมู่บา้น 
จาํนวนประชากรทั�งหมด 

   n =  
2Ne1

N

+

 

   n = ขนาดหรือกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 
   N = จาํนวนประชากรที�ศึกษา  (Population) 
   e = ความคลาดเคลื�อนในการสุ่ม (Sampling Error) 
ความคลาดเคลื�อนมากที�สุดที�ยอมรับได ้= ± 5% ความเชื�อมั�นในการสุ่มนอ้ยที�สุดที�ยอมรับได ้คือ 95 % 

แทนค่า   n = 
2)05.0(020,61

020,6

+

 

    = 
05.151

020,6

+

 

    = 
05.16

020,6   

    = 375.0779 
    = 375 
 ดงันั�น  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  375  คน 
 ส่วนเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง (Sample Technique) จะใชก้ารสุ่มแบบสองขั�นตอน (Two-Stage 
Sampling) คือ ขั�นแรกจะใชก้ารสุ่มแบบสัดส่วน (Proportional Random Sampling) และขั�นที�สอง
จะใชก้ารสุ่มเชิงระบบ (Systematic Random Sampling) ดงันี�  
 
 สูตร   
 
 
 การสุ่มแบบสัดส่วน 
 ผูว้จิยัจะใชส้ัดส่วนของผูที้�มีสิทธิเลือกตั�งที�อยูใ่นเขตตาํบลตะกาดเงา้ อาํเภอท่าใหม่ 
จงัหวดัจนัทบุรี ดงัตารางขา้งล่างนี�  
 
ตาราง  1   แสดงการสุ่มแบบสัดส่วน  จะใชส้ัดส่วนผูมี้สิทธิเลือกตั�งตามหน่วยเลือกตั�ง  ดงันี�  
 

ชื�อหน่วยเลือกตั�ง จาํนวนประชากร  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  
หมู่ที� 1 บา้นตะกาดเงา้ 714 44 

หมู่ที� 2 บา้นตะกาดเงา้ 248 15 

หมู่ที� 3 บา้นตะกาดเงา้ 444 28 
หมู่ที�  4 บา้นหนองคนั 613 38 
หมู่ที�  5 บา้นท่าใต ้ 856 53 
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ตาราง  1   (ต่อ) 
 

ชื�อหน่วยเลือกตั�ง จาํนวนประชากร  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  
หมู่ที�  6 บา้นศรีอาวธุ 577 36 
หมู่ที�  7 บา้นถนนมะกอก 385 24 
หมู่ที�  8 บา้นคลองตาสังข ์ 944 59 
หมู่ที�  9 บา้นปากนํ�าแขมหนู 926 58 
หมู่ที� 10 บา้นสามง่าม 313 20 

รวม 6,020 375 

 

 สรุป  การสุ่มเชิงระบบจะใชก้ารพิจารณาจากบญัชีรายชื�อผูมี้สิทธิเลือกตั�งในแต่ละหน่วย
เลือกตั�ง โดยแบ่งออกเป็นช่วงเท่า (Interval Scale) ดงันี�  ทุกลาํดบัชื�อลาํดบัที� 16, 32, 48, 64, …, 928, 
944 ตามลาํดบั  
  เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวจิยัครั� งนี�  คือ แบบสัมภาษณ์ 
 การสร้างเครื� องมือวิจัย ผู ้วิจ ัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์จากวตัถุประสงค์ของการวิจัย  
แนวคิดและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชรู้ปแบบคาํถามทั�งปลายปิด และปลายเปิด 
 องค์ประกอบของเครื�องมือวจัิย ประกอบดว้ยเนื�อหาสรุปไดด้งันี�  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของประชากร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้
 ตอนที� 2 การรับรู้รูปแบบและกระบวนการทุจริตซื�อเสียงเลือกตั�งกาํนนัผูใ้หญ่บา้น โดยใช้
คาํถามปลายปิด ทั�งหมด 26 เรื�อง ประกอบดว้ย 
  1. การใหทุ้นการศึกษาแก่เด็กนกัเรียน   
  2. การทาํบุญกบัวดั 
  3. การทาํโครงการพฒันา 
  4. การทาํโครงการจดัอบรม 
  5. การจดัแข่งขนักีฬา 
  6. การจดัเลี�ยง 
  7. การเปิดบญัชีที�ร้านคา้ 
  8. การแจกเงินรายบุคคล 
  9. การแจกเงินซื�อเสียงทั�งครอบครัว 



63 
 

  10. การแจกสิ�งของรายบุคคล 
  11. การแจกสิ�งของแก่ครอบครัว 
  12. การขายสินคา้แก่ชาวบา้นในราคาถูก 
  13. การแจกวสัดุใหน้าํไปสร้างสาธารณะประโยชน์ 
  14. การเสนอเงื�อนไขที�จะพฒันาหมู่บา้น 
  15. การเล่นพนนัผูส้มคัร 
  16. การใชบ้ตัรผ ี
  17. การซื�อตวัผูส้มคัร 
  18. การซื�อหวัคะแนนของคู่แข่ง 
  19. การทาํรายชื�อซํ� าซอ้น 
  20. การทาํชื�อตกจากทะเบียนบา้น 
  21. การสอดไส้คะแนนก่อนการเปิดหีบ 
  22. การสอดไส้คะแนนระหวา่งการดาํเนินการลงคะแนน 
  23. การดัrมคะแนนก่อนปิดหีบเลือกตั�ง 
  24. การแกลง้อ่านคะแนนหมายเลขผูส้มคัรผดิ 
  25. การทาํบตัรเสีย 
  26. การลงและรวมคะแนนผดิ 
 ตอนที� 3 ปัจจยัที�มีผลต่อการรับรู้รูปแบบและกระบวนการทุจริตซื�อเสียงเลือกตั�งกาํนัน
ผูใ้หญ่บา้น โดยใชค้าํถามปลายปิด ประกอบดว้ย 
  1. ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร   
  2. การประชาสัมพนัธ์การเลือกตั�ง   
  3. สังคมประกิต   
 ตอนที� 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ�มเติม โดยใช้คาํถามปลายเปิด วิเคราะห์โดย
วธีิการหาความเรียงและสรุปผล 
 การทดสอบเครื�องมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) และความเที�ยง (Reliability)  
ดงันี�  
 1. การทดสอบความตรง (Validity) จะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวิจยั และหวัขอ้วิจยั จาํนวน  
3 คน (ดงัภาคผนวก ก) โดยการทดสอบเครื�องมือที�จะใชก้ารทดสอบความตรงของเนื�อหา (Content 
Validity) โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ใหท้ั�ง 3 ท่าน ตรวจสอบ เมื�อรับเครื�องมือกลบัคืนจากผูเ้ชี�ยวชาญ 
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นาํขอ้แกไ้ขทั�งหมดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ แลว้นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา เพื�อ
ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
 2. การทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใช้การทดลองไปเก็บแบบสัมภาษณ์ จาํนวน  
30 ชุด แลว้นาํมาวิเคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธิv แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ซึ� งมีค่าเท่ากบั 0.92 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ศึกษาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลระหวา่งเดือนกนัยายน ถึง เดือนธนัวาคม 2555 หลงัจากนั�นผูศึ้กษาไดต้รวจสอบความสมบูรณ์
ของขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์ก่อนนาํไปลงรหสัเพื�อการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป   
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใชเ้ครื�องมือทางสถิติ เป็นการนาํความรู้มาจดัการ
กบัตวัเลข โดยการนาํมาแจกแจงความถี� คาํนวณเป็นค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ระดบัการรับรู้รูปแบบและกระบวนการทุจริตซื�อเสียงเลือกตั�งกาํนัน
ผูใ้หญ่บา้น โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี�  
  5  คะแนน หมายถึง   มีระดบัการรับรู้มากที�สุด 
  4  คะแนน หมายถึง   มีระดบัการรับรู้มาก 
  3  คะแนน หมายถึง   มีระดบัการรับรู้ปานกลาง 
  2  คะแนน หมายถึง   มีระดบัการรับรู้นอ้ย 
  1  คะแนน หมายถึง   มีระดบัการรับรู้นอ้ยที�สุด 
 ซึ� งนาํมากาํหนดเป็นเกณฑไ์ด ้ 5  ระดบั  ดงันี�  
  ค่าเฉลี�ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพื0นฐาน 
  สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
  วเิคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธิv แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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 3. สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
  สถิติเชิงอนุมาน โดยการใชค้่าที t - test ณ ระดบั 0.05 เพื�อเปรียบเทียบตวัแปร 2 กลุ่ม 
ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) สําหรับตวัแปรที�มีมากกวา่ 2 กลุ่ม
ขึ�นไป 
 
วธีิการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะใชว้ธีิการวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงันี�  
 1. การวจัิยเอกสาร เอกสารที�จะใชใ้นการวจิยันี�จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1.1 เอกสารชั�นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที�ยงัไม่ไดผ้า่นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ทะเบียนรายชื�อผูมี้สิทธิเลือกตั�งของตาํบลตะกาดเงา้ 
  1.2 เอกสารชั�นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที�มีการรวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบ
ต่าง ๆ  คือ บทความวชิาการ งานวจิยั วทิยานิพนธ์ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 
 2. การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใชใ้นการวิจยันี� มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบ
กึ�งโครงสร้าง (Semi - Structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) 
เป็นเครื�องมือ 
 การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใชแ้นวสัมภาษณ์เจาะลึก (ตามภาคผนวก) 
โดยกาํหนดผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-Informants) 
 3. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ในที�นี�หมายถึง ประสบการณ์จากการสังเกตที�ไดจ้าก
การร่วมทาํงานในการหาเสียงการเลือกตั�งผูใ้หญ่บา้น กล่าวคือ ผูว้ิจยัไดมี้โอกาสช่วยผูส้มคัรรับเลือกตั�ง
ผูใ้หญ่บา้นหาเสียงการเลือกตั�งและไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั�งทุกครั� งที�ผา่นมา   
  การตรวจสอบข้อมูล การตรวจสอบขอ้มูลในที�นี� จะใชรู้ปแบบ 2 รูปแบบ คือ  
 1. การตรวจสอบการสัมภาษณ์ โดยใชผู้ส้ัมภาษณ์ที�มีจุดยืนต่างกนัเพื�อตรวจสอบซึ� งกนั
และกนั 
 2. การตรวจสอบโดยใช้แหล่งข้อมูลที�ต่างกัน คือ ใช้การสัมภาษณ์กับเอกสารเพื�อ
ตรวจสอบซึ�งกนัและกนั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใช้การตีความขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ เพื�อเพิ�มเติม
คาํอธิบายตารางจากการสาํรวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิ�งขึ�น 




