
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิ�   สามคัคีธรรม อาจารยป์ระจาํคณะศิลปศาสตร์  

  มหาวทิยาลยัเกริก กรุงเทพฯ 

2. รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

  จงัหวดัจนัทบุรี 

3. พ.จ.อ.ณฐันนัท ์ เรืองไพศาล รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ว๓๔๐                                  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๕  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิ9   สามคัคีธรรม 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เนื�องด้วยนายเฉลิมเกียรติ  พลอยพานิชเจริญ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร         
รัฐประศาสนศาตร มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัใหท้าํภาคนิพนธ์เรื�อง “ความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผล
ต่อการโอนยา้ยของพนกังานส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี” ในการนีDหลกัสูตรรัฐประศาสนศาตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏรําไพพรรณี พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี                
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นักศึกษาสร้างขึDน      
เพื�อใชใ้นการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัเป็นพระคุณยิ�ง  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 

                                                             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐-๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๗๙ 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ว๓๔๐                                  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๕  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เนื�องด้วยนายเฉลิมเกียรติ  พลอยพานิชเจริญ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร         
รัฐประศาสนศาตร มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัใหท้าํภาคนิพนธ์เรื�อง “ความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผล
ต่อการโอนยา้ยของพนกังานส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี” ในการนีDหลกัสูตรรัฐประศาสนศาตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏรําไพพรรณี พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี                
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นักศึกษาสร้างขึDน      
เพื�อใชใ้นการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัเป็นพระคุณยิ�ง  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 

                                                             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐-๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๗๙ 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ว๓๔๐                                  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๕  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   พ.จ.อ.ณฐันนัท ์ เรืองไพศาล 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เนื�องด้วยนายเฉลิมเกียรติ  พลอยพานิชเจริญ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร         
รัฐประศาสนศาตร มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัใหท้าํภาคนิพนธ์เรื�อง “ความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผล
ต่อการโอนยา้ยของพนกังานส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี” ในการนีDหลกัสูตรรัฐประศาสนศาตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏรําไพพรรณี พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความเชี�ยวชาญในเรื� องดังกล่าวเป็นอย่างดี                
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นักศึกษาสร้างขึDน      
เพื�อใชใ้นการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัเป็นพระคุณยิ�ง  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 

                                                             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐-๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๗๙ 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว๓๔๒                                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองจนัทบุรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถาม 
 

            เนื�องด้วยนายเฉลิมเกียรติ  พลอยพานิชเจริญ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร         
รัฐประศาสนศาตร มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัใหท้าํภาคนิพนธ์เรื�อง “ความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผล
ต่อการโอนยา้ยของพนกังานส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี” ในการนีDนกัศึกษาขอนาํแบบสอบถาม
ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชาชนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อตรวจสอบ
เครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึDน 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัเป็นพระคุณยิ�ง  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 

                                                             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐-๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๗๙ 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ๐๓๔๗                            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน   ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถาม 
 

            เนื�องด้วยนายเฉลิมเกียรติ  พลอยพานิชเจริญ นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร         
รัฐประศาสนศาตร มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัใหท้าํภาคนิพนธ์เรื�อง “ความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผล
ต่อการโอนยา้ยของพนกังานส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี” ซึ� งผูท้าํวจิยัไดเ้ลือกหน่วยงานของท่าน
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูล กบับุคลากรในเขตพืDนที�
ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาตให้ 
นายเฉลิมเกียรติ  พลอยพานิชเจริญ เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัเป็นพระคุณยิ�ง  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 

                                                             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐-๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๗๙ 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง  ความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจัยที�มีผลต่อการโอนย้ายของพนักงานส่วนท้องถิ�น 

ในจังหวดัจันทบุรี 

…......................................................................................................................................................... 
 แบบสอบถามชุดนี� ทางนิสิตนักศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขา     
การปกครองท้องถิ(น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี         
จดัทาํเพื(อนาํขอ้มูลที(ไดไ้ปใชป้ระกอบการเรียนการสอน วิชาวิธีวิทยาการวิจยัทางสังคม ให้ท่านตอบ
ตามความเป็นจริง และขอ้มูลที(ไดท้ั�งหมดนี�  ผูว้จิยัจะเก็บเป็นความลบั 
 
ตอนที�  1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี*แจง โปรดใส่เครื( องหมาย �ลงในวงเล็บหน้าข้อความและเติมข้อความลงในช่องว่าง           

ตามความเป็นจริง 
 

 ขอ้ 1 เพศ 
   (  ) ชาย  (  ) หญิง 
 ขอ้ 2 อาย.ุ..................ปีเตม็ 
 ขอ้ 3 สถานภาพการสมรส 
   (  ) โสด  (  ) สมรส          (  ) หยา่ร้าง 
 ขอ้ 4 ระดบัการศึกษา 
   (  ) ปวช. (  ) ปวส./อนุปริญญา 
   (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 ขอ้ 5 ประสบการณ์ในการทาํงาน...................ปี 
 ขอ้ 6 รายไดข้องท่าน...............................บาท/เดือน 
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ตอนที�  2 คาํถามเกี(ยวกบัความคิดเห็นเกี(ยวกบัปัจจยัที(มีผลต่อการโอนยา้ยของพนกังานส่วนทอ้งถิ(น
ในจงัหวดัจนัทบุรี 
ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่สิ(งต่อไปนี� มีผลต่อการโอนยา้ยงานในการทาํงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น 

คําชี*แจง โปรดใส่เครื(องหมาย � ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 

ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย 
มาก 

เห็น
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นดว้ย

นอ้ย 

ไม่ 
เห็นดว้ย

มาก 

ความพงึพอใจในงาน      

1. ปริมาณงานที(รับผดิชอบ      
2. ระยะเวลาของงานที(ทาํ      
3. ความเป็นธรรมของการแบ่งงาน      
4. งานที(รับผดิชอบมีการเรียนรู้สิ(งใหม่ๆ  
อยา่งต่อเนื(อง 

     

5. ความสมดุลระหวา่งปริมาณงานกบัพนกังาน      
6. งานที(ไดรั้บมอบหมายตรงกบัความรู้
ความสามารถ 

     

โอกาสก้าวหน้าในอาชีพ      

1. โอกาสในการเรียนต่อ      
2. โอกาสในการเปลี(ยนสายงาน      
3. โอกาสในการเลื(อนตาํแหน่ง      
4. โอกาสในการเขา้อบรม      

ค่าตอบแทนจากการทาํงาน      

1. เงินเดือนที(ไดรั้บเหมาะสม      
2. การเลื(อนขั�นเงินเดือนมีความเป็นธรรม      
3. มีสวสัดิการต่างๆ ที(เหมาะสม      
4. ความสะดวกในการเบิกจ่ายเงินเดือน      
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ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย 
มาก 

เห็น
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นดว้ย

นอ้ย 

ไม่ 
เห็นดว้ย

มาก 
ความเหมาะสมนโยบายการบริหาร      

1. ความชดัเจนของโยบายในการบริหารงาน      
2. หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงาน      
3. การตดัสินใจแบบมีส่วนร่วม      
4. ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารในการคุม้ครอง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

บรรยากาศในการทาํงาน      

1. สถานที(ทาํงานเหมาะสม      
2. ขวญักาํลงัใจของคนทาํงาน      
3. การแลกเปลี(ยนความรู้และประสบการณ์ 
ในการทาํงาน 

     

4. การสื(อสารในองคก์ร      
สัมพนัธภาพกบัเพื�อนร่วมงาน      

1. ความร่วมมือจากเพื(อนร่วมงาน      
2. การไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื(อนร่วมงาน      
3. ความไวว้างใจจากเพื(อนร่วมงาน      
4. การยอมรับในความสามารถของกนัและกนั      

ความผูกพนัในองค์กร      

1. การคาํนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

     

2. การอุทิศเวลาใหก้บัหน่วยงาน      
3. ความตั�งใจที(จะใชค้วามรู้ความสามารถ 
ใหม้ากที(สุด เพื(อนาํองคก์รไปสู่ความสาํเร็จ 

     

4. ความภูมิใจที(เป็นส่วนหนึ(งขององคก์รนี�       
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ตอนที�  3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ(มเติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

                       
                                                                 ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 

 
 
 
 

 

 




