
บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

 ในการดาํเนินการวิจยัเชิงปริมาณจะพิจารณาหัวขอ้เกี�ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี#  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวจัิย ไดแ้ก่ พนกังานส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี ช่วงระหวา่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีทั#งหมด 1,590 คน นาํประชากรทั#งหมดดงักล่าวมาทาํการสุ่มตวัอยา่ง 
 การกาํหนดกลุ่ มตัวอย่าง (Sample Size)  กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัยครั# งนี#  คือ 
พนกังานส่วนทอ้งถิ�น จาํนวน 1,590 คน ซึ� งกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane. 
1973 : 125) โดยกาํหนดความคลาดเคลื�อนในการสุ่ม = ± 0.05 ภายใตร้ะดบัความเชื�อมั�นที� 95%   
ซึ� งแทนค่าตามสูตรไดด้งันี#  
                         n  =      N 

                         1+Ne2 

n  = ขนาดตวัอยา่ง 

            N = ประชากร 1,590 คน 

e  = ความคลาดเคลื�อนในการสุ่ม กาํหนดใหเ้ท่ากบั 0.05% 

n  =      1,590 

                                     1+ (1,590 x 0.052) 

n  =     1,590 

                                     1+ (1,590 x 0.0025) 

   n  =    330 
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 เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง (Sample Technique) 

 เมื�อไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอย่างตามที�ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ ผูศ้ึกษาใช้เทคนิคการสุ่มแบบ      
2 ขั#นตอน (Two - stage Sampling) คือ การสุ่มแบบสัดส่วน (Proportional Random Sampling) และ
การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ตามรูปแบบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น โดยใชสู้ตร
ดงันี#  
          จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  x  จาํนวนพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในแต่ละอาํเภอ 

                                                    จาํนวนประชากรทั#งหมด 
 
ตาราง  4 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามรูปแบบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในแต่ละอาํเภอ 
 

พื#นที�การศึกษา จาํนวนพนกังาน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
อาํเภอเมืองจันทบุรี 574 120 
     1. อบจ.   94   20 
     2. เทศบาล 415   86 
     3. อบต.   65   13 
อาํเภอขลุง 184   38 
     1. เทศบาล 136   28 
     2. อบต.   48   10 
อาํเภอท่าใหม่ 264   54 
     1. เทศบาล 142   30 
     2. อบต. 122   25 
อาํเภอโป่งนํ:าร้อน   87   18 
     1. เทศบาล   54   11 
     2. อบต.   33     6 
อาํเภอมะขาม   90   18 
     1. เทศบาล   90   18 
อาํเภอแหลมสิงห์ 108   22 
     1. เทศบาล   55   12 
     2. อบต.   53   11 
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ตาราง  4 (ต่อ) 
 

พื#นที�การศึกษา จาํนวนพนกังาน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

อาํเภอสอยดาว   67   13 
     1. เทศบาล   23     5 
     2. อบต.   44   10 
อาํเภอแก่งหางแมว   49   10 
     1. อบต.   49   10 
อาํเภอนายายอาม   95   19 
     1. เทศบาล   23     5 
     2. อบต.   72   15 
อาํเภอเขาคิชฌกูฏ   72   15 
     1. เทศบาล   72   15 

รวม                    1,590 330 
 

การสุ่มในชั#นที�สองจะใชก้ารสุ่มแบบง่ายในลกัษณะการจบัฉลากชื�อ 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือวิจยั ได้แก่ ใช้แบบสอบถามที�สร้างขึ#นเพื�อเป็นเครื�องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล       
โดยออกแบบสอบถาม ถามพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี เพื�อศึกษาปัจจยั
ที�มีผลต่อการโอนยา้ย และความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรที�ศึกษาปัจจยัที�ผลต่อการโอนยา้ย เหตุผลที�ใช้
แบบสอบถาม เนื�องจากประชากรกลุ่มศึกษา มีระดบัการศึกษาซึ� งถือวา่มีความรู้ ความเขา้ใจในระดบั
ใกลเ้คียง สามารถตดัสินใจเลือกเหตุผลหรือขอ้คาํถามดว้ยตวัเองได ้ผูศึ้กษาสามารถไดข้อ้มูลที�ลึกซึ# ง
และครอบคลุม จากข้อคาํถามที�ให้ผูต้อบเลือก อีกทั#งสะดวกและประหยดัสาํหรับผูศ้ึกษาด้วย           
ในการกาํหนดแบบสอบถาม เพื�อวิเคราะห์หาสาเหตุของการขอโอนยา้ยพนกังานองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี   
 การสร้างเครื�องมือวจัิย  

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั# งนี#  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ#นโดยมีขั#นตอนดงันี#  
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการยา้ยงานหรือลาออกในอดีต        
เพื�อนาํมากาํหนดและตรวจสอบตวัแปรต่างๆ ที�ใชศึ้กษา และสอบถามจากผูมี้ประสบการณ์ นาํมาใช้
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กาํหนดนิยามตวัแปรและขอบเขตขอ้มูล ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์แวดลอ้มทั�วไป ใชเ้ป็นแนวทาง
กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถาม 
 2. สร้างข้อคาํถามให้ครอบคลุมพฤติกรรมที� เกี� ยวข้องกับแนวโน้มการย ้ายงาน            
หรือลาออกจากองคก์รให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ตามสภาพสังคม โดยขอ้คาํถามที�ไดแ้สดงออกถึง
พฤติกรรมที�มีแนวโน้มความตอ้งการยา้ยงานหรือลาออก จดัแบบทดสอบให้อยู่ในภาพประกอบ        
ที�นาํไปใชไ้ด ้นาํแบบสอบถามฉบบันี#ไปหาคุณภาพ กาํหนดการวดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 องค์ประกอบของเครื�องมือวจัิย ประกอบดว้ยเนื#อหาสรุป ดงันี#  
 ซึ� งแบบสอบถามที�ใชจ้ะมีลกัษณะคาํถามแบบปิดและเปิดผสมกนั โดยแบ่งเนื#อหาออกเป็น 
2 ตอน  ดงันี#  
 ตอนที�  1 เป็นคาํถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปส่วนบุคคล 
 ตอนที�  2 เป็นคาํถามเกี�ยวกบัความรู้สึกตอ้งการโอนยา้ยที�มีปัจจยัเชิงสาเหตุที�เกี�ยวกบั 
การทาํงานดา้นต่างๆ ของพนกังานส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี   
 การทดสอบเครื�องมือจะใช้การทดลองความตรง (Validity) และความเสี�ยง (Reliability) 
ดงันี#                      
 1.  การทดสอบความตรง หลังจากที�ให้อาจารย์ที�ปรึกษาภาคนิพนธ์ ได้ตรวจสอบ
แบบสอบถามแล้ว จะใช้ผูเ้ชี�ยวชาญทางด้านวิจยัและหัวขอ้วิจยั มาทดสอบความตรง (รายนาม        
ดงัภาคผนวก ก) 
 2.  การทดสอบความเที�ยง จะใช้การทดลองเก็บแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์
จาํนวน 30 ชุด แล้วนาํมาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติ ซึ� งค่าทางสถิติมีค่า 0 - 1.0 ค่าที�ใช้ได้ตอ้งเกิน 0.7      
จากการทดลองไปเก็บแบบสอบถาม แล้วนาํมาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติ ค่าที�ได้เท่ากบั 0.835 ถือว่า
แบบสอบถามมีความเที�ยง 
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน สถิติที�ใช ้คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถี�และร้อยละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะห์ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ วิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัความคิดเห็น
ของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในจังหวดัจันทบุรี ต่อปัจจัยที�มีผลต่อการโอนยา้ย         
ของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัจนัทบุรี สถิติที�ใช ้คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
ค่าร้อยละ (Percentage) ความถี� (Mean) ค่าเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  ในการวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี�ยของตารางประเมินค่า (Rating Scale) จะพิจารณา         
ใหค้ะแนน ดงันี#  
  ระดบัความคิดเห็น          คะแนน 
   เห็นดว้ยมาก  5 
   เห็นดว้ย  4 
   ไม่แน่ใจ  3 
   ไม่เห็นดว้ยนอ้ย 2 
   ไม่เห็นดว้ยมาก  1 
  สรุปเกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉลี�ยจะใช้เกณฑ์ตามค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (ชยัยนต์ 
ประดิษฐศิลป์. 2554 : 256) 
      ค่าเฉลี�ย         การตีความ 
   4.50 – 5.00           มีผลมาก 
   3.49 – 4.49        ค่อนขา้งมาก 
   2.50 – 3.49          ปานกลาง 
   1.50 – 2.49        ค่อนขา้งนอ้ย 
   1.00 – 1.49              นอ้ย  
 3. การทดสอบสมมุติฐานจะทาํการวเิคราะห์ ดงันี#  
  ทดสอบสมมุติฐานโดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน ทดสอบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระ
กบัตวัแปรตาม โดยใชส้ถิติ t-test สาํหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระที�มี 2 กลุ่ม 
และใชส้ถิติ One-Way ANOVA สาํหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระที�มี 3 กลุ่มขึ#นไป 
และหากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จะทาํการทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ดว้ยวธีิการ L.S.D. (Least Significant Difference test) 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัจะใชข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In - Depth 
Interview) จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key – Informants) มาช่วยอธิบายการวเิคราะห์เชิงปริมาณ 
 
 
 




