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บทคดัย่อ 
  
 งานวิจยัเรื" องนี7 มีวตัถุประสงค์ เพื"อศึกษาความคิดเห็น แนวทางและมาตรการป้องกนั 
แก้ไขการโอนยา้ยของพนักงานส่วนท้องถิ"นในจังหวดัจันทบุรี การศึกษาจะใช้กลุ่มตัวอย่าง             
ที"เป็นพนักงานส่วนทอ้งถิ"นในจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 330 คน โดยการใช้สูตรของยามาเน่ และ     
ไดท้าํการสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 ขั7นตอน เครื"องมือในการวิจยัครั7 งนี7 คือ แบบสอบถาม สถิติที"สําคญัที"ใช้
ในการวิจยัครั7 งนี7  ประกอบดว้ย สถิติพรรณนา เช่น ค่าความถี" ร้อยละ ค่าเฉลี"ย และสถิติเชิงอนุมาน 
ที"ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี"ยรายคู่ โดยใชค้่าเชฟเฟ่ (Seheffe’) ผลการศึกษาพบวา่ 

ความคิดเห็นเกี"ยวกับปัจจยัที"มีผลต่อการโอนยา้ยของพนักงานส่วนท้องถิ"นในจงัหวดัจนัทบุรี  
ภาพรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก เมื"อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี"ยวกบัปัจจยัที"มีผลต่อการโอนยา้ย
ของพนักงานส่วนท้องถิ"นในจงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามตวัแปรพื7นฐานพบว่า เพศ การศึกษา               
ที"แตกต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที"ระดบั .05   
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Abstract 

 

 The research was aimed to study attitudes, guidelines and defensive measures on the 

job transfer of the local government personnel staff in Chanthaburi. The research populations 

determined by the Yamane’s sampling method together with the two-stage cluster sampling 

method were the 330 local government personnel staff in Chanthaburi. The research instrument 

was a questionnaire. The descriptive statistics were frequency, percentage, mean, t-test, one way 

analysis of variance and the Scheffe’s test. The major findings showed the high level of the 

influential factors that affected the job transfer of the local government personnel staff.            

The comparative results identified that the personnel staff with different genders and educational 

backgrounds had different opinions, showing the .05 level of statistical significance.   

 




