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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและ                   
หลงัเรียนวิชาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
2) เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียน-หลังเรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา                     
เป็นฐาน 3) เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียนระหวา่งวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน และ 4) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลงัเรียนระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา
เป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาช่างยนต ์ 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง จ านวน 2 กลุ่มทดลอง โดยเลือกจาก
การสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยค ร้ังน้ี  ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียน รู้                       
แบบปัญหาเป็นฐาน โดยผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.58 และมีความเหมาะสม              
อยู่ระดบัมากท่ีสุด 2) แผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน โดยผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ีย
รวมเท่ากับ 4.57 และมีความเหมาะสมอยู่ระดับมากท่ีสุด 3) แบบทดสอบวดัสมรรถนะวิชาชีพ         
มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.98 และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 
0.84 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที  
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนท่ีไดรั้บวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานมีสมรรถนะ
วิชาชีพ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) นักเรียนท่ีไดรั้บวิธีการ
จัดการเรียน รู้แบบกรณี ศึกษาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพ  หลังเรียนสู งกว่าก่อนเรียน  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานมีสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนแตกต่างกัน  



 

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  4) นักเรียนท่ีไดรั้บวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
(Problem-based Learning) และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 
 
  The objectives of this research were to: 1) compare the professional competency before                
and after studying the subject of energy, resources and the environment with problem-based learning, 
2) compare the professional competency before and after learning with case-based learning method;  
3) compare the professional competencies after learning between the two methods, and 4) compare the 
learning achievements after learning between the two methods. The sample group were 2 classrooms 
of third year Automotive diploma degree vocational certificate students in the second semester of the 
academic year 2022 at Don Mueang Technical College. The two experimental groups were selected 
by purposive sampling. The instruments used in this research were: 1) a lesson plan using 
problem-based learning with an average appropriateness at the high level of 4.58, 2) a lesson plan 
using case-based learning with an average appropriateness at the high level of 4.57, 3) a professional 
competency test which had a reliability of 0.98, and 4) a learning achievement test which had  
a reliability of 0.84. The statistics used were: mean, standard deviation. and t-test.  
 The results of this research were as follows: 1) students who learned by the problem-based 
learning method had a professional competency after learning higher than before learning at the 
statistically significant level of .05, 2) the students who learned by the case-based learning method              
had a professional competency after learning higher than before learning at the statistically significant 
level of .05, 3) the students who learned by the problem-based learning method and the case study-based 
learning method had different professional competencies after learning at the statistically significant 
level of .05 level, and 4) the students who learned by the problem-based learning method and             



 

case-based learning methods had different learning achievement after learning at the statistically 
significant level of .05. 

 

Keywords: Professional Competency, Learning Achievement, Problem-based Learning, Case-based 
Learning, Vocational Certificate 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 
 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กล่าวว่า “ยกระดบัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาแบบองค์รวม
โดยใช ้พื ้นที ่เป็นฐาน” แบ่งเป็น 2 ประเด็น  คือ  การจดัการศึกษาเพื ่ออาชีพและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และการยกระดบัพฒันาคุณภาพการจดัการ
อาชีวศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : บทสรุปส าหรับ
ผูบ้ริหาร) ได้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายการขบัเคล่ือนแผนพฒันาการอาชีวศึกษา  
พ .ศ. 2560 - 2579 เพื่ อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  เพื่ อส ร้างขีดความสามารถ                    
ในการแข่งขันของประเทศ การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา รวมถึงเป็นการสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้แก่ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อดา้นวิชาชีพ และมีส่วนร่วม
ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา การพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา  
ถือว่าเป็นกลไกท่ีส าคญัส าหรับตลาดแรงงานสายวิชาชีพ ท่ีตอ้งพฒันาทกัษะใหม่ หรือ “ทกัษะ 
ท่ีหลากหลาย” จึงมีการพฒันาทักษะทั้ง Reskills Upskills และ Newskills บนความเปล่ียนแปลง
และความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทกัษะดา้นเทคโนโลยีและดิจิทลั แรงงานในยุคใหม่
นั้นจะตอ้งสามารถท างานร่วมกบัหุ่นยนต์และระบบอตัโนมติัได้ โดยสมพร ปานด า (2563 ก : 5)  
ตอ้งพฒันาทกัษะดงัต่อไปน้ี 1) การปรับปรุงทกัษะ (Reskills) ปรับปรุงทกัษะเดิมท่ีมีอยูใ่ห้สามารถ
ปฏิบติังานหรือเพิ่มผลผลิตได ้โดยมีการประยุกต์ใชแ้ละเรียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีใหม่ 2) การเพิ่ม
ทกัษะ (Upskills) การพฒันาและยกระดบัทกัษะการท างานท่ีแรงงานมีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน รวมถึงการสร้างเสริมทกัษะเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัให้แก่แรงงาน ทั้งน้ีเพื่อจะเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและเพิ่มผลผลิตในการท างาน และ 3) การสร้างทกัษะใหม่ (Newskills) การสร้าง
ทกัษะใหม่ให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนตามสถานการณ์ หรือตรงตามความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะการพฒันาผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้
ดา้นทกัษะวชิาชีพ  
 การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะและความสามารถสะทอ้นถึงคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถาบนัอาชีวศึกษา ทางส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562 ก : มาตรฐาน
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การศึกษาวิชาชีพ) ระบุแนวทางการพัฒนาผูเ้รียน อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ มี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  2) ด้านสมรรถนะหลัก               
และสมรรถนะทัว่ไป สมรรถนะท่ีอาศยัความรู้ ทกัษะทางภาษาและการส่ือสาร และความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ กล่าวคือ มีความรู้ และทกัษะ            
ในงานอาชีพเฉพาะ สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือและวสัดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังานได ้ 
การเสริมสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพ ทั้ ง 3 ด้านนั้น เกิดจากการปูพื้นฐานการเรียน 
การสอนและการฝึกปฏิบติังานในระบบการศึกษาภายในสถานศึกษาอยา่งเขม้ขน้  
 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จึงมีการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้ าน อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ห รื อ  Vocational National Educational Test : V-NET  (ส ถ าบัน ท ดส อบ                     
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). ออนไลน์. 2562) เพื่อวดัและประเมินผลสมรรถนะ
วิชาชีพตามมาตรฐาน ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะภาษาและการส่ือสาร             
ซ่ึงเป็นทักษะการส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ              
2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา เป็นทักษะการแก้ปัญหาในงานอาชีพ โดยใช้หลักการ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 3) ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติ ปฏิบติัตนตาม
หลกัสิทธิหน้าท่ีพลเมือง พฒันาบุคลิกภาพและสุขลักษณะ และ 4) ทักษะการจดัการงานอาชีพ              
เป็นทกัษะปฏิบติัตนตามหลกัการในงานอาชีพ คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัในการท างาน 
รวมถึงการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ส าหรับการทดสอบทกัษะการจดัการงาน
อาชีพ จากการรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ยอ้นหลัง  ปีการศึกษา 2562 - 2564             
ของวิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง จงัหวดักรุงเทพมหานครฯ พบว่า การรายงานผลการสอบทดสอบ   
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 ดา้นคะแนนเฉล่ียทกัษะการจดัการงาน
อาชีพ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดบัสถานศึกษาและระดบัชาติ ปีการศึกษา 2562 เท่ากบั 47.23 
และ 46.23 ปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 42.32 และ 39.91 ปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 48.10  และ 41.89 
ตามล าดบั ถึงแม้ว่าคะแนนเฉล่ียสถานศึกษามากกว่าคะแนนมาตรฐานหรือคะแนนเฉล่ียระดบัชาติ                 
ซ่ึงผูว้ิจยัพบว่าคะแนนเฉล่ียยอ้นหลงัของสถานศึกษา ตลอด 3 ปี  มีแนวโน้มคะแนนเฉล่ียทกัษะ  
การจดัการงานอาชีพลดลง เห็นได้ชัดว่า ตอ้งมีการปรับปรุงแนวทางการจดัการเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพสมรรถนะดา้นวชิาชีพในองคก์รการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
 ผูว้ิจยัจึงศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
สมรรถนะทางดา้นวิชาชีพในส่วนของทกัษะการแกปั้ญหา ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
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เป็นฐาน (Problem-based Learning) และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based 
Learning) โดยจอส มุสท์ และคณะ (Jos Moust and et al. 2021 : 1) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน คือ ปัญหาท่ีมีการเชิญชวนให้มีการพิจารณา คน้หาความรู้ท่ีไม่เคยมีมาก่อน 
กระตุ้นโดยกระบวนการคิดผ่านปัญหา ซ่ึงมีความสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2563 : 137)  
ท่ีกล่าววา่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นการจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนท่ี
ใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย ฝึกกระบวนการวิเคราะห์
ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิด 
และกระบวนการแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ตามท่ีล็อก
แมน อนัซาเรียน และเตียว เหมย หลิน ทั้งหมด 8 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 สร้างปัญหา/สถานการณ์ 
(Problem Creation) ขั้นตอนท่ี 2 เปิดเผยขอ้มูลปัญหา (Problem Exposure) ขั้นตอนท่ี 3 การคน้ควา้
ข้อมูล (Researching) ขั้ นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ข้อมูล (Synthesis) ขั้ นตอนท่ี 5 การประยุกต์ใช ้
(Application) ขั้นตอนท่ี 6 การประยุกต์ใช้ซ ้ า (Reapplication) ขั้นตอนท่ี 7 การสะท้อนข้อมูล 
(Reflection) และขั้นตอนท่ี 8 เกิดองค์ความรู้ (Knowledge) ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกับส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาท่ีระบุถึงขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ทั้งหมด             
6 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดปัญหา ขั้นตอนที่ 2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ขั้นตอนที่ 3 
ด า เนินการ ศึกษาค้นคว้า ขั้ นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้ ขั้ นตอนท่ี 5 สรุปและประเมินค่า                       
ของค าตอบ และขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน  
 ในส่วนของวิธีการจดัการเรียนรู้รูปแบบกรณีศึกษาเป็นฐาน บี วิลเลียม กล่าวว่า วิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นลกัษณะส าคญัท่ีได้มาจาก PBL คือ กรณีปัญหา ใช้เพื่อ
กระตุน้และการสนบัสนุนการไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และทศันคติ กรณีศึกษาเป็นฐานจะน าสถานท่ี
เหตุการณ์ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีส่งเสริมความถูกตอ้ง ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาแนวทางการท างาน
ร่วมกนัเป็นทีมเพื่อการศึกษาลกัษณะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การสร้างสมมติฐานและการบูรณาการ บูรณาการ
การเรียนรู้กิจกรรม เพิ่มแรงจูงใจภายในและภายนอกได้รับการพัฒนาช่วยให้การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สอดคลอ้งกบัสุพรรณี กณัหดิลก และคณะ (2562 : 130) โดยกล่าววา่ วธีิการจดัการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้สถานการณ์ 
(Situated Learning Theory) ท่ีเน้นการพฒันาความสามารถในการปฏิบัติการในสถานการณ์จริง 
ส่งผลให้ เกิดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาค้นคว้า                    
อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็น จากการประยุกต์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อน ามาตัด สินใจ                      
เพื่อการแกปั้ญหา โดยมีขั้นตอนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ตามท่ีแอดดรี โคลเลอร์ แบร์ 
ศึกษาไวด้ังน้ี ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกกรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์กรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 3                    
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การอภิปรายร่วมกนั และขั้นตอนท่ี 4 การสะทอ้นกลบั มีความสอดคลอ้งกบัทิศนา  แขมมณี (2563 : 
362 - 363) ท่ีกล่าวถึง ขั้นตอนวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ดงัท่ีระบุไวใ้นศาสตร์การสอน 
ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ผูส้อน/ผูเ้รียนน าเสนอกรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 ผูเ้รียนศึกษา
กรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 ผูเ้รียนอภิปรายประเด็นค าถาม เพื่อหาค าตอบ ขั้นตอนท่ี 4 ผูส้อนและผูเ้รียน
อภิปรายค าตอบ ขั้นตอนท่ี 5 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวิธีแกปั้ญหาของผูเ้รียน 
และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ และขั้นตอนท่ี 6 ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 แนวทางในการส่งเสริมและพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหา               
ทางสมรรถนะวิชาชีพ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ช่วยให้ผู ้เรียนมีทักษะ                   
ในการตั้งสมมติฐานและการให้เหตุผลดีข้ึน สามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท างาน             
เป็นกลุ่มส่ือสารกับผูอ่ื้นได้ดีข้ึนและมีประสิทธิภาพ ความคงอยู่ของความรู้นานกว่าการเรียน                
แบบบรรยาย และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน จะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผูเ้รียนได้เผชิญ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนสูง รวมถึงเป็นวิธีการสอนท่ีให้ผลดีมาก                  
ส าหรับกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลากหลายสาขา  
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาท าให้ผูว้ิจยัสนใจศึกษาเร่ือง “การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ    
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่ง วธีิการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐาน กับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณี ศึกษาเป็นฐานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ” เพื่อคน้หาวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
ในการพฒันานกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้มของนักเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปีท่ี 3 ด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน  
 3. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
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 4. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐานและวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 

ประโยชน์ของกำรวจัิย 

         การศึกษาคร้ังน้ีท าให้ทราบผลของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการ

จดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อนระดบัอาชีวศึกษาน าไปใช้พฒันา
สมรรถนะวิชาชีพ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ทั้ ง น้ี  สามารถพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  และผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนแก่นัก เรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

 

ขอบเขตของกำรวจัิย 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิค 
ดอนเมือง จังหวัดกรุงเทพมหานครฯ ท่ีลงเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 267 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2                       
ปีการศึกษา 2565 โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และก าหนดกลุ่มทดลอง 1 
และก ลุ่มทดลอง 2 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับฉลากเลือก                        
กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ผลการจบัฉลาก ปรากฏว่า กลุ่มทดลอง 1 คือ ปวช. 3/1 และปวช. 3/2 จ านวน
นกัเรียน 30 คน เป็นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน กลุ่มทดลอง 2 คือ ปวช. 

3/3 ปวช. 3/4 และปวช. 3/5 จ านวนนักเรียน 30 คน เป็นกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้                   
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน    

   ตัวแปรทีจ่ะศึกษำ 

 1. ตัวแปรต้น คือ วธีิการจดัการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 วธีิ ไดแ้ก่ 

  1.1 วธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
  1.2 วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  



6 
 

 2. ตัวแปรตำม ไดแ้ก่ 
  2.1 สมรรถนะวชิาชีพ 
  2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 

 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 

 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้
พลงังาน ปัญหาจากการใชพ้ลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน วชิา พลงังาน 
ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษ า
กระทรวงศึกษาธิการ  
 ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง ท าการวิจยั ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ทดลอง 
แผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบปัญหำเป็นฐำน (Problem-based Learning) เป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นจากปัญหาท่ีเกิดข้ึน เป็นเคร่ืองมือส่วนหน่ึงของผู ้สอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียน 
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมาย ซ่ึงผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง  
หรืออาจจดัสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา เพื่อให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากกระบวนการวิเคราะห์
ปัญหา และแกปั้ญหาร่วมกนั สามารถคน้หาความรู้จากแหล่งวิทยาการท่ีหลากหลาย เพื่อน ามาใช ้    
ในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกับชีวิตประจ าวนัต่อไปได้ ประกอบด้วย 6 ขั้ นตอน               
โดยอา้งอิงจากส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 6 - 8) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหา  
 ขั้นตอนท่ี 2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา  
 ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการศึกษาคน้ควา้  
 ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้  
 ขั้นตอนท่ี 5 อภิปราย/รายงานต่อกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน 
 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบกรณีศึกษำเป็นฐำน (Case-based Learning) เป็นกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีใชก้รณีศึกษาเพื่อกระตุน้และการสนบัสนุนการไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และทศันคติ 
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ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยเน้นการพฒันาความสามารถในการปฏิบติัการในสถานการณ์จริง 
ประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน โดยอา้งอิงจากทิศนา  แขมมณี (2563 : 137) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 น าเสนอกรณีศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษากรณีศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 3 อภิปรายประเด็นค าถาม เพื่อหาค าตอบ 
 ขั้นตอนท่ี 4 อภิปรายค าตอบ 
 ขั้นตอนท่ี 5 อภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวธีิการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 
 และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 

 ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 สมรรถนะวิชำชีพ หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
ในการแก้ปัญหา เร่ือง ผลกระทบจากการผลิตและการใช้พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : 
สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน วิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับ
นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงประกอบด้วย 4 พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ 1) การวิเคราะห์
ปัญหา 2) การวางแผนในการแก้ปัญหา 3) การด าเนินการแก้ปัญหา และ 4) สรุปและรายงานผล  
โดยวดัจากคะแนนการท าแบบทดสอบแบบอตันยั จ านวน 30 ขอ้ 

 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถของนักเรียน  
เร่ือง ผลกระทบจากการผลิตและการใช้พลงังาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : สภาวะโลกร้อน และ
สถานการณ์ปัญหาพลังงาน วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยวดัจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยั จ านวน 30 ขอ้ 

นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชา 
ช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคดอนเมือง จงัหวดักรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

 

                                          ตัวแปรต้น    ตัวแปรตำม 

       
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

สมมติฐำนในกำรวจัิย 
 1. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพ  
วชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
 2. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานมีสมรรถนะวิชาชีพ 
วชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  
 3. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานกับวิธีการจัดการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพ วิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม หลงัเรียน 
แตกต่างกนั  

วธีิกำรจดักำรเรียนรู้แบบปัญหำเป็นฐำน  
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหา  
ขั้นตอนท่ี 2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา  
ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการศึกษาคน้ควา้  
ขั้นตอนท่ี 4 สงัเคราะห์ความรู้  
ขั้นตอนท่ี 5 อภิปราย/รายงานต่อกลุ่ม 
ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน 1. สมรรถนะวชิาชีพ 

2. ผลสั มฤท ธ์ิท างการ เรียน  
วิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

วธีิกำรจดักำรเรียนรู้แบบกรณีศึกษำเป็นฐำน 
ขั้นตอนท่ี 1 น าเสนอกรณีศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษากรณีศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 3 อภิปรายประเด็นค าถามเพื่อหาค าตอบ 
ขั้นตอนท่ี 4 อภิปรายค าตอบ 
ขั้นตอนท่ี 5 อภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวิธีการ
แกปั้ญหาของผูเ้รียน และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

วธีิการจดัการเรียนรู้  
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 4. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานกับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม หลังเรียน 
แตกต่างกนั  
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
  การศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่งวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) กับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) ของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 
 2. วธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
 3. วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
 4. แผนการจดัการเรียนรู้ 
 5. สมรรถนะวชิาชีพ 
 6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ก : 2) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ได้ก าหนดจุดหมาย                 
ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ และรายวิชา พลังงาน 
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ไวด้งัน้ี 

 จุดหมายของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 

  หลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกัสูตรหรือเทียบเท่ามธัยมศึกษา
ตอนตน้ดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ
เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบั
ฝีมือให้มีความรู้ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกบัตน 
สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชนทอ้งถ่ินในประเทศชาติ เป็นผูมี้ปัญญามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
ท่ีใฝ่เรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต มีทกัษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวติ ทกัษะการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั สุขภาพ
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อนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีจิตสาธารณะและจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เป็นผูท่ี้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพมีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ รักงาน 
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างานการอยูร่่วมกนั มนุษยสัมพนัธ์ ไม่ยุ่งเก่ียวกบั
สารเสพติด ต่อตา้นความรุนแรง และมีความรับผดิชอบต่อครอบครัว สังคม ชุมชน และประเทศชาติ  
 โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 
  โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังน้ี 1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาไทย  
วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา และวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นวิชาท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพนั้ น ๆ ได้แก่  
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเป็นการจดักระบวนการเรียนรู้
โดยร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับภาคการผลิตหรือภาคบริการท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงไดส้ัมผสักบัการปฏิบติังานอาชีพ และบรรยากาศ
การท างานร่วมกนั หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบติัเบ้ืองตน้แลว้
ระยะเวลาหน่ึง สถาบันการศึกษามีนโยบายให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงกับภาคการผลิต                         
หรือภาคบริการ ส าหรับโครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นรายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาคน้ควา้ บูรณาการความรู้ ทกัษะและประสบการณ์จากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจ ตั้ งแต่การเลือกหัวข้อหรือเร่ืองท่ีจะศึกษา ทดลองพฒันาคิดค้น               
โดยการวางแผนก าหนดขั้นตอนกระบวนการ และการประเมินผล แลว้จดัท ารายงานเพื่อน าเสนอ 
เป็นตน้ 3) หมวดวชิาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันารายวชิาเพิ่มเติมได้
ตามความตอ้งการของสถานประกอบการชุมชนทอ้งถ่ินหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศหรือเพื่อการศึกษาต่อทั้งน้ีการก าหนดรหัสวิชาจ านวน
หน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนให้ เป็นไปตาม ท่ีหลัก สูตรก าหนด 4)  กิ จกรรม เส ริม
หลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัจดัให้มีโดย
กิจกรรมหลักสูตรท่ีมีนั้ นต้องไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในทุกภาคเรียน  เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะแกนกลางหรือพฒันาวิชาชีพปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมระเบียบวินัย ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถ่ินทั้งน้ีใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนลงมือปฏิบติัประเมินผล
และปรับปรุงการท างาน  
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 หมวดวชิาสมรรถนะวชิาชีพ และรายวชิา พลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นวิชาท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพนั้ น  ๆ  ทั้ ง น้ี                   
ขอยกตวัอยา่ง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ อา้งอิงจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ข : 6 - 16) โดยก าหนดให้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต ซ่ึงประกอบด้วย 1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 21 หน่วยกิต เช่น  
วิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั วิชาพลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม วิชางานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ เป็นตน้ 2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 24 หน่วยกิต เช่น วิชานิวเมติกส์
และไฮดรอลิกส์ วิชากรรมวธีิการผลิต เป็นตน้ 3) กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 18 หน่วยกิต 
โดยให้เลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใดสาขางานหน่ึงหรือเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
ท่ีเหลือให้เลือกเรียนรายวิชาจากสาขางานใดหรือหลายสาขางานรวมกนัจนครบหน่วยกิตท่ีก าหนด 
4) ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และ 5) โครงงานพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ 
  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถเพิ่มเติม
รายละเอียดของวชิาในแต่ละกลุ่มวิชาในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และสามารถพฒันารายวิชา
เพิ่มเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือกไดต้ามความตอ้งการของสถานประกอบการหรือยทุธศาสตร์
ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบั
จุดประสงคส์าขาวชิาและสมรรถนะวชิาชีพสาขางานนั้นดว้ย  

 รายวชิา พลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ค : 20) ไดก้ าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ 
วิชา ทรัพยากร พลังงาน และส่ิงแวดล้อม (Energy, Resources and Environment Conservation)  
เป็นรายวิชาทฤษฎี  2 ชั่วโมง จ านวน 2 หน่วยกิต ซ่ึ งอยู่ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ                  
กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพพื้นฐาน ไวด้งัน้ี 
 จุดประสงคร์ายวชิา เพื่อให ้

 1. เข้าใจหลักการวิธีการป้องกนัแก้ไขปัญหาและการอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2. สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการและวิธีการเพื่อป้องกนัแกไ้ขปัญหา และอนุรักษพ์ลงังาน 
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 
 3. มีเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 
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 สมรรถนะรายวชิา 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัพลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัการและวิธีการป้องกนั
แกไ้ขปัญหาและอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหา และผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้พลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 3. วางแผนป้องกันแก้ไขปัญหา และผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้พลังงาน ทรัพยากร                
และส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 
 4. วางแผนการอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 
 ค าอธิบายรายวชิา 
  ศึกษาเก่ียวกบัพลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ประเภทของพลงังาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล้อม ความสัมพันธ์ของพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมกับการด ารงชีวิต การใช้
ประโยชน์ของพลงังาน พลงังานทดแทนและทรัพยากร สถานการณ์ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจาก
การใชพ้ลงังานและทรัพยากร แนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 
หลกัการและวธีิการอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 จากค าอธิบายรายวิชาผูว้ิจยัเลือกเน้ือหาในรายวิชาท่ีมีความส าคญั เพื่อออกแบบหน่วย 
การจดัการเรียนรู้ จ  านวนทั้งหมด 6 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ จุดประสงค ์
การเรียนรู้ สมรรถนะวชิาชีพ และจ านวนชัว่โมงเรียน ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1  ตารางหน่วยการเรียนรู้แผนการจดัการเรียนรู้ 
 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ี 

เร่ือง 
จ านวน
ชัว่โมง  

1 สภาวะโลกร้อนจากการใชพ้ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม 
1.1 ความหมายของสภาวะโลกร้อน 
1.2 สาเหตุของสภาวะโลกร้อน 
1.3 ก๊าซเรือนกระจก 

2 

2   การป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 
2.1 กลุ่มกิจกรรมท่ีท าใหเ้กิดสภาวะโลกร้อน 
2.2 ผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 
2.3 การป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 

2 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ี 

เร่ือง 
จ านวน
ชัว่โมง  

3   ผลกระทบจากการผลิตและการใชพ้ลงังานในภาคคมนาคมขนส่ง    
3.1 ความหมายและประเภทของการคมนาคมขนส่งในประเทศไทย 
3.2 ปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากการใชพ้ลงังานในคมนาคมขนส่ง 

3.3 วธีิการแกไ้ขปัญหาจากการใชพ้ลงังานในคมนาคมขนส่ง 

2 

4 ผลกระทบจากการผลิตและการใชพ้ลงังานในภาคอุตสาหกรรม    
4.1 สัดส่วนอุตสาหกรรมส าคญัในประเทศไทย 
4.2 ปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากการใชพ้ลงังานในภาคอุตสาหกรรม 

4.3 วธีิการแกไ้ขปัญหาจากการใชพ้ลงังานในภาคอุตสาหกรรม 

2 

5 ผลกระทบจากการผลิตพลงังานในภาคการผลิตไฟฟ้า 
5.1 หลกัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานฟอสซิลและพลงังานทดแทน 
5.2 ปัญหาส่ิงแวดล้อมจากการผลิตไฟฟ้าโดยใช้พลังงานฟอสซิล  
และพลงังานทดแทน 
5.3 วิธีการแก้ไขปัญหาจากการผลิตไฟฟ้าโดยใช้พลังงานฟอสซิล
และพลงังานทดแทน 

2 

6 สถานการณ์ปัญหาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 
6.1 ปัญหาการขาดแคลนพลงังาน  
6.2 ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 
6.3 วธีิการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ 

2 

รวม 12 
 
 สรุปได้ว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ได้ก าหนดจุดหมาย                  
และโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ ซ่ึงก าหนดหมวดวิชาส าคญัไว ้3 หมวด ไดแ้ก่ หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยเฉพาะหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพท่ีมีความส าคญั
ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพ  
โดยหน่ึงในรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน คือ วิชา พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม                        
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ท่ีมีส่วนส าคญัในการปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการหาวธีิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้ม  

 
วธีิการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
มีแนวคิดเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ซ่ึงมีรากฐานมาจากทฤษฎี
การเรียนรู้ของเพียเจต์ และวี ก็อตสก้ี ท่ีเช่ือว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญา  
เพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานมากยิ่งข้ึน จึงขอสรุป
สาระส าคญั 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ความหมาย ขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้ และขอ้ดี ขอ้จ ากดัของ
วธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ความหมายวธีิการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
 วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ซ่ึงมีนักการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ไดใ้ห ้
ค านิยาม หรือความหมายของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 ตนัโอ เซ้ง (Oon-Seng Tan. 2003 : 99) กล่าวถึง วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
เป็นวธีิการศึกษาท่ีเนน้ความทา้ทายในโลกแห่งความเป็นจริง ทกัษะการคิดล าดบัท่ีสูงข้ึน การเรียนรู้ 
สหวิทยาการ การเรียนรู้อยา่งอิสระ ทกัษะการจดัการขอ้มูล การท างานเป็นทีม และความสามารถ        
ในการส่ือสาร ในวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ผูเ้รียนประสบปัญหาเพื่อเป็นตวักระตุน้
และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มเล็ก เพื่อสร้างสมมติฐาน ระบุวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ แสวงหาแหล่งความรู้ประเมิน ขอ้มูลท่ีไดรั้บสะทอ้น บูรณาการ และสังเคราะห์ค าตอบ              
ท่ีสมเหตุสมผล  
 จอส มุสท์  และคณะ (Jos Moust  and et al. 2021 : 10) กล่าวถึง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐาน คือ ปัญหาท่ีมีการเชิญชวนให้มีการพิจารณา คน้หาความรู้ท่ีไม่เคยมีมาก่อน กระตุน้ 
โดยกระบวนการคิดผ่านปัญหา ค าถามเกิดจากปัญหาและความตอ้งการหรือแรงจูงใจท่ีจะมองหา
ต่อไปในข้อมูล ท่ี เก่ียวข้องกับปัญหาในมือ ผู ้เรียนคนอ่ืนท่ีย ังสนใจปัญหาจะมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการไตร่ตรองอย่างแข็งขนั และทั้งหมดน้ีเกิดข้ึนภายใตก้ารแนะน าของผูส้อน ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบส าคญัของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1) ระบุว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา 
เป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้จากปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาสร้างความรู้
จากกระบวนการท างานแบบกลุ่ม เพื่อแกปั้ญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกบัชีวิตประจ าวนั ตวัปัญหา 
จะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตวักระตุ้นการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาด้วย 
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การคิดวิเคราะห์ หาเหตุผล และการสืบค้นหาข้อมูลเพื่อเข้าใจตัวปัญหา ซ่ึงผูเ้รียนจะได้ฝึกฝน 
การสร้างองคค์วามรู้ โดยผา่นกระบวนการคิดดว้ยการแกปั้ญหาอยา่งมีความหมายต่อผูเ้รียน 
 กรองทอง ไคริรี  (ออนไลน์ . 2552) กล่าวถึง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน                  
เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การเรียนรู้เกิดจากการท่ีผูส้อนใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้
ให้ผูเ้รียนคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองหรือช่วยกนัหาค าตอบดว้ยการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มขนาดเล็ก 
ปัญหาท่ีน ามาใช้จะเป็นปัญหาท่ีมีค าตอบหลายค าตอบหรือไม่มีค  าตอบท่ีชดัเจน มกัจะเป็นปัญหา              
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง การจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานน้ี ผูเ้รียนสามารถก าหนดความตอ้งการ
เรียนรู้ การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเหมาะสม 
 มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา (ออนไลน์. 2556) ระบุว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นจากปัญหา หรือความสงสัยใคร่รู้ของผูเ้รียน  
โดยปัญหานั้นเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัและเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน อาจเป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียนสนใจหรือ 
มีความหมายกบัผูเ้รียนท่ีสามารถน ามาสร้างกระบวนการเรียนรู้ได ้โดยปัญหาแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ  
คือ ปัญหาไม่ซับซ้อน สามารถคน้ควา้และคิดหาค าตอบในระยะสั้น สามารถหาค าตอบของปัญหา
หรือประเด็นท่ีสนใจ และปัญหาท่ีซับซ้อน ตอ้งศึกษาคน้ควา้ พฒันา ตรวจสอบ โดยใช้ระยะเวลา            
ท่ียาวนานกวา่ อาจตอ้งสร้างช้ินงานเพื่อน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา  
 วุฒิชัย วรครบุรี (2559 : 10) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน หมายถึง 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
เป้าหมาย เน้นการให้ผูเ้รียนเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา 
วิธีการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการใช้ปัญหาเป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ จากแหล่งวิทยาการท่ีหลากหลาย เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหา โดยท่ีมิได ้              
มีการศึกษา หรือเตรียมตวัล่วงหนา้เก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวมาก่อน 
  ทิศนา  แขมมณี (2563 : 137) กล่าววา่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นวิธีการ
จดัสภาพการณ์ของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผู ้เรียน                    
เกิดการเรียนรู้ โดยผู ้สอนอาจน าผู ้เรียนไปเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาจริง หรือผูส้อน                  
อาจจดัสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา หรือน ากรณีปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึน มาให้ผูเ้รียนได้ฝึก
กระบวนการวเิคราะห์ปัญหา และฝึกกระบวนการแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
ความเขา้ใจในปัญหานั้นอย่างชดัเจน ไดเ้ห็นวิธีการท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา รวมทั้งช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการคิด และการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
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 วรรณฤดี สุทธินรากร และคณะ (2564 : 47) กล่าววา่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
เป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักในการตั้ งต้นของกระบวนการเรียนรู้  
ซ่ึงปัญหาท่ีน ามาใช้เป็นฐานในการเรียนรู้อาจเป็นปัญหาท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวนัของผู ้เรียน                    
หรือเร่ืองราวท่ีสนใจ โดยฝึกให้ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหาจากการแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ และมี
การวางแผนการท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ 
 สรุปได้ว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เป็นวิธีจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นจาก
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน อาจเป็นปัญหาท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวนัหรือเร่ืองราวท่ีสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อน              
อาจน าผูเ้รียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือจดัสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา เพื่อให้
ผูเ้รียนสร้างความรู้จากการวิเคราะห์ปัญหา แกปั้ญหาร่วมกนั และคน้ควา้ความรู้จากแหล่งวิทยาการ
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาต่อไปได ้  
 ขั้นตอนของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
 วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั มีนักการศึกษาระบุ
ขั้นตอนของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
 ตนัโอ เซ้ง (Oon-Seng Tan. 2003 : 65) กล่าวว่า ขั้นตอนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน มี 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ปัญหา ความรู้ความเข้าใจ : เช่ือมต่อกับความรู้เดิมเพิ่มเติม  
(เปิดใชง้าน 3Cs) สแกน-ขยาย-คน้หา คิดแบบ "องคก์ร" การส ารวจอยา่งเป็นระบบ การเปิดใจกวา้ง 
ความคิดสร้างสรรค์ และความแตกต่าง ค าเตือนผูส้อน ต้องแน่ใจว่าประเด็นส าคญัท่ีจะเรียนรู้                
จะไม่ถูกมองขา้ม 
 ขั้นตอนท่ี 2 สรุปปัญหาและการสังเคราะห์ : ภาพรวมของส่ิงท่ีวเิคราะห์และตั้งสมมติฐาน 
จุดส าคัญและสรุปข้อมูลส าคัญ ความชัดเจนของปัญหา การคิดอย่างเป็นระบบแบบองค์รวม  
การก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ขั้นตอนท่ี 3 ความมุ่งมัน่ในสาเหตุของปัญหา : ความเป็นเจา้ของบทบาทและความรับผดิชอบ 
ให้ความส าคญักบัส่ิงส าคญัท่ีตอ้งเรียนรู้ ช่องวา่งในองค์ความรู้ท่ีเป็นประเด็นการเรียนรู้เป็นในรูปของ
ค าถาม ปัญหาการเรียนรู้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับบริบท ปัญหาการเรียนรู้สามารถน าไปใช้                
ในชีวติได ้
 ขั้นตอนท่ี 4 การเรียนรู้ด้วยตนเองและการศึกษาด้วยตนเอง : การใช้ความรู้เดิม และ 
การอ่านแบบมุ่งเป้าหมาย คน้ควา้แหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น อินเทอร์เน็ต เอกสารอา้งอิง) เรียนรู้    
ท่ีจะแบ่งปันความรู้ สามารถประเมินแหล่งขอ้มูลท่ีคน้ควา้วา่มีความเช่ือถือหรือไม่ 
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 ขั้นตอนท่ี 5 รายงานตวัต่อกลุ่ม : การเรียนรู้โดยการสอนผูอ่ื้น จุดส าคญัและการถอดความ
องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ การน าเสนอองคค์วามรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 6 การวนซ ้ าของการแกปั้ญหากลุ่ม : การบูรณาการองค์ความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ 
และการแก้ไขความเข้าใจผิดจากการน าเสนอองค์ความรู้ อธิบายและประยุกต์ใช้ความรู้จาก                
แหล่งต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหา การวิพากษ์วิจารณ์คุณค่า ความถูกตอ้ง และความน่าเช่ือถือของขอ้มูล
และทรัพยากรท่ีกลุ่มน ามาเสนอ การไตร่ตรองและวิพากษ์วิจารณ์ การคิดและความรู้เดิมท าให้เกิด 
การเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นทั้งหมดและพฒันาสมมติฐานใหม่ 
 ขั้นตอนท่ี 7 ทบทวนและประเมินผล : การสรุปของผูส้อนและการรวมส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
(หลกัการส าคญั แนวคิด ช่องวา่ง ฯลฯ) การประเมินกระบวนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
เช่น การแกปั้ญหา การก ากบัตนเอง การเรียนรู้ การสนบัสนุนกลุ่ม และการท างานเป็นทีม 
  แม็กก้ี ซาวิน-บาเดน และแคลร์ ฮาวเวลล์ เมเจอร์ (Maggi Savin-Baden and Claire Howell 
Major. 2004 : 160) อ้างถึง มหาวิทยาลัยมาสทริชต์ ในวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน               
มีขั้นตอนทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ช้ีแจงและยอมรับค าจ ากดัความการท างาน เง่ือนไขและแนวคิดท่ีไม่ชดัเจน  
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดปัญหาและตกลงวา่ปรากฏการณ์ใดตอ้งการค าอธิบาย 
 ขั้นตอนท่ี 3 วเิคราะห์ปัญหา (ระดมความคิด) 
 ขั้นตอนท่ี 4 จดัเรียงค าอธิบายเป็นวธีิแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 สร้างและจดัล าดบัความส าคญัของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 6 วจิยัวตัถุประสงคก์ารศึกษาโดยละเอียด 
 ขั้นตอนท่ี 7 รายงานกลบั สังเคราะห์ค าอธิบายและน าขอ้มูลใหม่ไปใชก้บัปัญหาเดิม ๆ 
 ที น่ า และคณะ (Teena and et al. 2010 : 13 - 14) กล่าวว่า โมเดล Maastricht Seven Step 
(Schmidt. 1983) ท่ีอธิบายขั้นตอนของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ช้ีแจงขอ้ความและอธิบายค าศพัท์และแนวคิดท่ีไม่ชัดเจน : นักเรียนน าเสนอ
ปัญหาโดยอ่านข้อความและระบุแนวคิดหรือค าใด ๆ ท่ี ไม่ชัดเจนเพื่ อให้ เกิดความร่วมกัน                         
ความเขา้ใจกลุ่ม 
 ขั้ นตอนท่ี 2 การก าหนดปัญหาหลัก : นักเรียนท างานร่วมกันเพื่อก าหนดปัญหาหรือ                    
ระบุคียง์าน  
 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะห์ปัญหาและแนะน าวิธีแก้ไขท่ีเป็นไปได้ : เป็นเวทีระดมความคิด                
ท่ีจะน าเสนอไอเดียต่าง ๆ ว่าคืออะไร อาจท าให้เกิดปัญหา ในขั้นตอนน้ีไม่ควรโยนความคิดออก 
นกัเรียนควรหารือเก่ียวกบัความเขา้ใจในปัญหาจากจุดยนืและเสนอแนวทางแกไ้ขท่ีเป็นไปได ้
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 ขั้นตอนท่ี 4 ท าอย่างละเอียด ทดสอบ ทบทวน และปรับแต่ง : กลุ่มอภิปรายแนวคิดท่ี
เสนอในขั้นตอนท่ี 3 และนกัเรียน เร่ิมจดัล าดบัความส าคญัการคน้พบของพวกเขา อยูใ่นขั้นตอนน้ี
พวกเขาควรลบขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ควรบนัทึกวธีิแกปั้ญหาท่ีเป็นไปไดแ้ละการอภิปรายควรเกิดข้ึน 
เพื่อจดัล าดบัความส าคญัเหล่าน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 5 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ : บรรลุฉนัทามติของกลุ่มโดยค านึงถึงความรู้
ท่ีถูกต้องฐานท่ีจ าเป็นในการแก้ไขปัญหา มีการระบุความต้องการการเรียนรู้และจัดล าดับ
ความส าคัญโดยการก าหนดส่ิงท่ีกลุ่มไม่ รู้หรือเข้าใจ และด้วยการก าหนดว่าจะตอบสนอง 
ความตอ้งการเหล่าน้ีไดอ้ยา่งไร  
 ขั้นตอนท่ี 6 การศึกษาดว้ยตนเอง : นักเรียนคน้ควา้เป็นรายบุคคลเพื่อรับขอ้มูลเก่ียวกบั 
การเรียนรู้ของพวกเขา วตัถุประสงค ์ควรให้ก าลงัใจเพื่อให้ไดข้อ้มูลน้ี จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งหนงัสือ 
วารสาร และการติดต่อส่วนตวั 
 ขั้นตอนท่ี 7 บูรณาการและทดสอบขอ้มูลใหม่ : การวิจยัรายบุคคลจะถูกน ากลบัไปท่ีกลุ่ม 
ความรู้ และตอ้งสังเคราะห์ความเขา้ใจเพื่อน าเสนอความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาและโดยการอภิปราย/ 
กลั่นกรองในความสัมพันธ์กับปัญหา ตามข้อเสนอแนะ กลุ่มอาจต้องกลับไปท่ีขั้นตอนท่ี 2  
เพื่อก าหนดปัญหาใหม่และกระบวนการเร่ิมตน้อีกคร้ัง 
 ล็อกแมน อนัซาเรียน และเตียว เหมย หลิน (Loghman Ansarian and Teoh Mei Lin. 2018 :                  
34  - 36) กล่าววา่  ขั้นตอนของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีทั้งหมด 8 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างปัญหา/สถานการณ์ (Problem Creation) 
 ขั้นตอนท่ี 2 เปิดเผยขอ้มูลปัญหา (Problem Exposure) 
 ขั้นตอนท่ี 3 การคน้ควา้ขอ้มูล (Researching) 
 ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ขอ้มูล (Synthesis) 
 ขั้นตอนท่ี 5 การประยกุตใ์ช ้(Application) 
 ขั้นตอนท่ี 6 การประยกุตใ์ชซ้ ้ า (Reapplication) 
 ขั้นตอนท่ี 7 การสะทอ้นขอ้มูล (Reflection) 
 ขั้นตอนท่ี 8 เกิดองคค์วามรู้ (Knowledge) 
 จอส มุสท ์และคณะ (Jos Moust and et al. 2021 : 12) กล่าววา่ ขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดสถานการณ์หรือปัญหา  
 ขั้นตอนท่ี 2 ค าถามหลกัของปัญหาน้ีคืออะไร  
 ขั้นตอนท่ี 3 เรารู้อะไรเก่ียวกบัค าถามน้ีแลว้  
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 ขั้นตอนท่ี 4 เราตอ้งคน้หาอะไร  
 ขั้นตอนท่ี 5 การศึกษาดว้ยตนเอง ผูเ้รียนพบขอ้มูลท่ีช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาหรือไม่  
 ขั้นตอนท่ี 6 อภิปรายและรายงานผลการศึกษาดว้ยตนเอง  
 ขั้นตอนท่ี 7 สามารถน าผลลพัธ์ของเราไปใชก้บับริบทของปัญหาไดห้รือไม่ 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 6 - 8) ระบุถึงขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นก าหนดปัญหา ผูว้ิจยัน าเสนอสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
เน้ือหาการเรียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบของปัญหา  
 ขั้ นตอนท่ี  2 ขั้ นท าความเข้าใจกับปัญหา ผู ้วิจ ัยแบ่งกลุ่มผู ้เรียน กลุ่มละ 3 - 5 คน  
ซ่ึงในขั้นตอนน้ี ผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาท่ีไดรั้บมา และแลกเปล่ียนขอ้มูล โดยสามารถ
อธิบายขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาใหไ้ดม้ากท่ีสุด  
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นด าเนินการศึกษาคน้ควา้ ผูว้จิยัให้ผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง และเขียนสรุปความรู้ท่ีตนเองไดศึ้กษา  
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสังเคราะห์ความรู้ หลังจากท่ีผูเ้รียนแต่ละคนได้ศึกษา ให้ผูเ้รียนร่วม
แลกเปล่ียนส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้ภายในกลุ่ม  
 ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นอภิปราย รายงานต่อกลุ่ม ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง  
และประเมินผลงานวา่ขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยพยายามตรวจสอบแนวคิด
ภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอิสระทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหา  
 ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าขอ้มูลที่ได้มาน าเสนอเป็นผลงาน
ในรูปแบบที่หลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูที้ ่น าเสนอผลงานร่วมกนัประเมินผลงาน
ตนเองและเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน 
 มูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา (ออนไลน์. 2556) ระบุถึงขั้นตอนของวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน  
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหา ระบุประเด็นท่ีสนใจ : ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสนใจเสนอ
ปัญหาท่ีหลากหลาย เลือกปัญหาท่ีสนใจ แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบั
ปัญหา ประเด็นท่ีสนใจ ผูส้อนแนะน าแนวทาง วิธีการเรียนรู้ ยกตวัอย่างปัญหาและสถานการณ์  
ตั้งค  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดต่อ  
  ขั้นตอนท่ี 2 ท าความเขา้ใจปัญหา : ผูเ้รียนระดมสมองเพื่อตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูล  
ตั้งค  าถามในประเด็นท่ีอยากรู้ตรวจสอบความรู้เดิมท่ีมีต่อปัญหา ประเด็นท่ีสนใจระดมสมองหา
ความหมาย ค านิยาม อธิบายสถานการณ์ของปัญหาบอกแนวทางอธิบายและวิธีการคน้หาค าตอบ
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จดัท าแผนผงัความคิด จดัทาบนัทึกการท างาน ผูส้อนถามค าถามใหผู้เ้รียนคิดละเอียด กระตุน้ย ัว่ยใุห้
ผูเ้รียนคิดต่อช่วยตรวจสอบ แนะน าความถูกตอ้ง 
 ขั้นตอนท่ี 3 รวบรวมขอ้มูลท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง : ผูเ้รียนสรุปความชัดเจนของปัญหา 
ประเด็นท่ีสนใจ จดัเรียงล าดบัการท างาน ก าหนดเป้าหมายงานระยะเวลาคน้ควา้ศึกษา และบนัทึก 
ผูส้อนคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม อ านวยความสะดวก จดัหาประสานงาน วสัดุ เอกสาร เทคโนโลย ี
แนะน าและใหก้ าลงัใจผูเ้รียน 
 ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้และสร้างสมมุติฐาน : ผูเ้รียนน าความรู้มาเสนอให้กลุ่ม
ร่วมกนัตรวจสอบขอ้มูลว่าสามารถตอบค าถามท่ีอยากรู้ได้หมดหรือไม่ ตรวจสอบความถูกตอ้ง
เหมาะสม พอเพียง ทบทวนและหาความรู้เพิ่มเติม ตั้งสมมุติฐานเพื่อเลือกทางเลือกท่ีเป็นไปไดท่ี้สุด
ในการแก้ไขปัญหาหรือหาค าตอบของประเด็นท่ีสนใจ ผูส้อนแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็น  
ตั้งค  าถามเพื่อสร้างความคิดรวบยอด  
 ขั้นตอนท่ี 5 ประมวลผลข้อมูลเพื่อสร้างข้อสรุป : ผูเ้รียนน าขอ้มูลท่ีได้มาประมวลผล            
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ประเมินประสิทธิภาพ คุณภาพการปฏิบติังานของกลุ่มประเมินตนเอง              
ทั้งดา้นความรู้ กระบวนการกลุ่ม และความพึงพอใจ ผูส้อนตรวจสอบการสร้างองคค์วามรู้ แนะน า
ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ของตนเอง พิจารณาความเหมาะสม  
 ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน : ผูเ้รียนน าเสนอผลงานต่อเพื่อน ผูส้นใจ
ประเมินผลร่วมกบักลุ่มเพื่อน ผูส้อน วทิยากรทอ้งถ่ิน ผูส้อนประเมินตนเอง ประเมินผลการเรียนรู้ 
 ผูว้ิจยัได้สรุป ขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน จากการศึกษาและ
สังเคราะห์ข้อมูลวิจยัไทยและต่างประเทศ ท่ีเก่ียวข้องกับขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐาน ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  ตารางการสังเคราะห์ขอ้มูลงานวจิยัไทยและต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนของวิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
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ขั้นช้ีแจงค าศพัทแ์ละจ ากดัความแนวคิด -   - - - - - 
ขั้นก าหนดปัญหา -        
ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา/แลกเปล่ียนขอ้มูล  - -      
ขั้นสร้างสมมุติฐาน  - - - - - - - 
ขั้นจดัเรียงค าอธิบายวธีิการแกปั้ญหา -  - - - - - - 

ขั้นก าหนดวตัถุประสงค ์/จดัล าดบัความส าคญั -   - - - - - 

ขั้นด าเนินการศึกษาคน้ควา้/ระดมสมอง  -       
ขั้นวเิคราะห์/สังเคราะห์ความรู้         
ขั้นอภิปราย/รายงานต่อกลุ่ม/สร้างประเด็น   - -     
ขั้นศึกษาดว้ยตนเอง/ประยกุตใ์ช ้ - -    - - - 

ขั้นการวนประยกุตใ์ชซ้ ้ า  - -   - - - 

ขั้นน าเสนอและประเมินผล         
ขั้นเกิดองคค์วามรู้ - - -   - - - 

 
 จากการสังเคราะห์ขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานของนกัวิชาการ 
ในไทยและต่างประเทศ พบว่า ขั้ นตอนของวิธีการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา คลา้ยคลึงกบัขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้ของมูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา 
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แตกต่างกนัเพียงขั้นตอนท่ี 3 และ 5 ท่ีมีช่ือเรียกขั้นตอนแตกต่างกนั แต่ให้รายละเอียดของขั้นตอนนั้น ๆ 
เหมือนกนั ผูว้ิจยัจึงใช้แนวคิดของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหลกั ซ่ึงเป็นส านักงาน               
ในสังกดัภายใตก้ระทรวงศึกษาธิการท่ีมีบริบทเดียวกบัผูว้ิจยั และระบุถึงขั้นตอนของวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานท่ีชดัเจน โดยผูว้ิจยัปรับเปล่ียนค าอธิบายในแต่ละขั้นตอนให้เขา้กบัผูว้ิจยั 
มีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นก าหนดปัญหา  
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา/แลกเปล่ียนขอ้มูล 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นด าเนินการศึกษาคน้ควา้  
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นวเิคราะห์/สังเคราะห์ความรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นอภิปราย/รายงานต่อกลุ่ม/สร้างประเด็น 
 ขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผล  
 ข้อดี ข้อจ ากดัของวธีิการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
 วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานเป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีต้อง
ปรับเปล่ียนตามความเหมาะสมของระดบัผูเ้รียน นกัการศึกษาหลายท่านไดส้รุปประเด็นของขอ้ดี 
ขอ้จ ากดัในวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
 1. ขอ้ดีของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
  วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีความส าคัญและประโยชน์แก่ผูเ้รียน
หลากหลายด้าน อาทิ การฝึกฝนทักษะการค้นควา้ด้วยตนเอง การคัดกรองแหล่งข้อมูล และ                    
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นตน้ ซ่ึงมีนักการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ดี
ของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
  ศิริพันธ์ุ ศิริพันธ์ุ และยุพาวรรณ ศรีสวสัด์ิ (2554 : 109) กล่าวถึง ข้อดีของวิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
  1. การเรียนแบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความตระหนักถึง
บทบาทของตนเองและผูเ้รียนจะน าการวางแผนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสามารถเลือก
แหล่งขอ้มูล เลือกวธีิการเรียนรู้ และประเมินผลดว้ยตนเอง  
   2.  การเรียนจะใช้กระบวนการกลุ่ม ท าให้เกิดขอ้ดีมากมาย เช่น พฒันาผูเ้รียนให้มี
ความเเข็งแกร่งทางอารมณ์ โดยผูเ้รียนจะมีโอกาสเผชิญกบัความขดัแยง้ และทศันคติท่ีแตกต่างกนั
ในกลุ่ม กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดใ้ชป้ระสบการณ์ของตนเองและของกลุ่มมาแกปั้ญหา เกิดการช่วยเหลือ
กนัระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม เปิดโอกาสใหมี้การอภิปรายเพื่อใหเ้กิดคุณค่าและเป้าหมายในทางบวก  
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   3.  การเรียนจะใช้ปัญหาเป็นหลัก ท าให้ผูเ้รียนเกิดความคุ้นเคยในการค้นควา้หา
ความรู้อย่างต่อเน่ือง และแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในการแยกแยะ วิเคราะห์ขอ้มูล
รวมกบัการสรุปท่ีไดป้ระเด็นและสาระท่ีส าคญั ไดฝึ้กทกัษะการแก้ปัญหาเพื่อน าไปสู่การปฏิบติั
กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
  มูลนิธิสถาบนัวจิยัระบบการศึกษา (ออนไลน์. 2556) ระบุวา่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐานมีคุณสมบติัท่ีโดดเด่นส าหรับการน ามาใชจ้ดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน ดงัน้ี 
  1. เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  2. เป็นการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ 
  3. เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิด 
  4. เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนรู้ร่วมกนั 
  5. เป็นการเรียนรู้เนน้การแสวงหาความรู้ 
  6. เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้การบูรณาการความรู้ 
  7. เป็นการเรียน รู้ ท่ี เน้น ให้ ผู ้เรียนควบคุมและประเมินกระบวนการเรียน รู้ 
(Metacognition) 
  8. เป็นการเรียน รู้ท่ี ส่งเส ริมให้ผู ้เรียนกากับตนเองในการเรียนรู้ (Self-directed 
Learning) 
   วุฒิชัย วรครบุรี (2559 : 42) กล่าวถึง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน                   
มีประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรค์นิยม (Constructivism) เป็นการส่งเสริมให้
นกัเรียนเรียนรู้กระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้และพฒันาการท างานร่วมกนั พฒันา
ดา้นการใชเ้หตุผล พฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองและความรับผดิชอบ 
   ไพศาล สุวรรณน้อย (ออนไลน์. 2559) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
มีจุดเด่นส าคญัในดา้นท่ีท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการตั้งสมมติฐาน และการใหเ้หตุผล สามารถพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท างานเป็นกลุ่มและส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน มีความคงอยู่ของความรู้
นานกวา่การเรียนการสอนแบบบรรยาย นอกจากนั้นช่วยจูงใจใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้มากข้ึน  
  กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2560 : 192) กล่าวถึง ขอ้ดีของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหา 
เป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ สามารถจดจ าได้ดี ทั้ งครูและ
นักศึกษาสนุกกบัการเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็นทีม ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้ได้จริง              
ส่ิงส าคัญสถานการณ์ปัญหาหรือกรณีศึกษาท่ีน ามาใช้เป็นแรงกระตุ้นและผลักดันให้ผู ้เรียน                  
น าความรู้หรือประสบการณ์ท่ีมีอยูเ่ดิมมาใชแ้กปั้ญหา  
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  กุลิสรา จิตรชญาวณิช และเกศราพรรณ พนัธ์ุศรีเกตุ คงเจริญ (2564 :125) กล่าวถึง 
ขอ้ดีของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 3 ประเด็น คือ 1) ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็น 2) ช่วยในการอธิบายเหตุผลต่าง ๆ ไดห้ลายมุมมอง และ 3) ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถคิด
แยกแยะขอ้มูลไดช้ดัเจน และความคิดไม่ปะปนกนั 
  สรุปได้ว่า ขอ้ดีของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานนั้น เป็นวิธีการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความคงอยูข่องความรู้นานกวา่การเรียนแบบบรรยาย ช่วยใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการตั้งสมมติฐานและการให้เหตุผลดีข้ึน 
รวมถึงมีทกัษะในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง โดยตอ้งอาศยัความสามารถในการแยกแยะ
และวิเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีการอภิปราย และเรียนรู้การท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. ขอ้จ ากดัของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
   ขอ้จ ากดัของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน นกัการศึกษาหลายท่าน กล่าวถึง
รายละเอียดขอ้จ ากดัในการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี  
  แมรีเอลเลน ไวเมอร์ (Maryellen Weimer. Online. 2002) ได้กล่าวถึง ความเส่ียง                 
ของวธีิการเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
   ส าหรับผู ้เรียน : ประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนหน้าไม่ได้เตรียมผู ้เรียนให้พร้อม                      
ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ตอ้งใชเ้วลามากข้ึน และใชเ้วลาเรียนจากวิชาอ่ืน มนัสร้าง
ความวิตกกงัวลบางอยา่งเพราะการเรียนรู้นั้นยุง่เหยิง บางคร้ังปัญหาของการท างานกลุ่มกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ อาจเรียนรู้เน้ือหาความรู้นอ้ยลง 
  ส าหรับผูส้อน : การสร้างสถานการณ์ปัญหาท่ีเหมาะสมเป็นเร่ืองยาก ต้องใช้เวลา
เตรียมการมากข้ึน หากนักเรียนมีค าถามเก่ียวกับกระบวนการปัญหาของกลุ่ม อาจต้องมี                     
การแทรกแซงของผูส้นใจ ท าใหเ้กิดค าถามใหม่เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะประเมิน 
  ส าหรับสถาบนั : ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงปรัชญาการศึกษาส าหรับผูส้อนท่ีบรรยายเป็น 
ส่วนใหญ่ สถาบนัจะต้องพฒันาและสนับสนุนบุคลากรโดยทั่วไปต้องใช้ผูส้อนมากกว่า 1 คน  
จะเหมาะสมท่ีสุดกับพื้นท่ีห้องเรียนท่ียืดหยุ่น และมนัท าให้เกิดการต่อต้านจากผูส้อนบางส่วน                 
ท่ีตั้งค  าถามถึงประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
  ส านักงานเลขาธิการ (2550 : 13) ระบุถึง ขอ้เสนอแนะในการน าวิธีการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐานไปใชจ้ริง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  1. การจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เน้ือหา                 
ท่ี เก่ียวกับการค านวณ ผู ้สอนยงัจ าเป็นต้องอธิบายให้ผู ้เรียนเข้าใจ ในเร่ืองหลักการ ทฤษฎี                 
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การสืบคน้ของผูเ้รียน จะเจาะลึกลงไปเพื่อน าหลกัการทฤษฎีเหล่านั้นไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ในชีวติจริง 
   2. การจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ อาจตอ้งใชเ้วลาเพิ่มมากข้ึน 
เน่ืองจากสถานการณ์ปัญหาท่ีจดัข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้นั้ นผูเ้รียนต้องคิดทั้ ง 2 ภาษา 
นอกจากเกิดกระบวนการคิดแลว้ ยงัตอ้งเน้นกระบวนการทางภาษาอีกดว้ย บางเน้ือหาไม่สามารถ
สืบคน้ได้จากแหล่งความรู้ท่ีจดัเตรียมไว ้ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใช้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีกวา้งขวางข้ึน 
เช่น หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษฉบบัท่ีเป็นปัจจุบนั อินเทอร์เน็ต ผูรู้้หรือภูมิปัญญา เป็นตน้ 
    3. การจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีบางเน้ือหาเท่านั้นท่ีเหมาะสม
กบัการใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เน่ืองจากมีเน้ือหาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะ มีเพียง
บางเน้ือหาเท่านั้นท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกปัญหามาศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง 
  ศิริพนัธ์ุ ศิริพนัธ์ุ และยุพาวรรณ ศรีสวสัด์ิ (2554 : 109 - 110) กล่าวถึง ข้อเสียของ
วธีิการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่  
  ดา้นผูส้อน  
  1. การสอนวิธีน้ี ต้องใช้ครูประจ ากลุ่ม จ านวนมาก 1:8 - 1:10 ท าให้พบปัญหาคือ 
จ านวนครูไม่เพียงพอต่อการท างานกลุ่ม  
  2. อาจารยย์งัไม่เขา้ใจวิธีการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั บทบาทอาจารย์
ประจ ากลุ่ม การประเมินผล และการแกปั้ญหา บางรายไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น อาจารย์
แต่ละกลุ่ม คิดไม่เหมือนกนั ท าใหน้กัศึกษาสับสน  
  3. อาจารยไ์ม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงบทเรียนใหม่ มีเจตคติไม่ดีต่อวิธีสอนแบบน้ี 
และขาดความสามารถในการกระตุน้ใหน้กัศึกษาคิด  
  ดา้นผูเ้รียน  
  1. ต้องใช้ เวลาในการเรียนมาก หากเรียนไม่ เส ร็จในเวลาต้องเรียนนอกเวลา                      
ซ่ึงบางคร้ังไม่มีเวลาเขา้ประชุมกลุ่มได ้เพราะมีงานวชิาอ่ืนท่ีตอ้งท าอีกมาก 
  2. กว่าจะไปถึงประเด็นเน้ือหาท าให้ผู ้เรียนคิดมากเกินไปจนท าให้หลงทางและ
ระหวา่งการเขา้กลุ่ม เม่ือเกิดความขดัแยง้ท าใหกิ้จกรรมกลุ่มชะงกั 
  3. ตอ้งศึกษาหาขอ้มูลเองบางคร้ังไม่รู้ว่าความคิดนั้นถูกหรือไม่ และรู้สึกว่าจะไดรั้บ
เน้ือหาทฤษฎีนอ้ย เพราะศึกษาไม่ละเอียดจ าไม่ได ้จะรู้เฉพาะส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายให้ไปคน้ควา้
เท่านั้น 
   4. บางคร้ังท าใหเ้กิดภาวะเครียด น่าเบ่ือ เพราะหาขอ้สรุปของกลุ่มไม่ได ้
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   5. การประเมินผลไม่เท่ียงตรง บางคร้ังมีการให้คะแนนเฉพาะคนท่ีแสดงความคิดเห็น  
ส่วนคนท่ีไม่แสดงความคิดเห็นเพราะพูดไม่ทันเพื่อน คิดอะไรช้ากว่าคนอ่ืน ส่ือสารให้คนอ่ืน 
ไม่เขา้ใจ จะไม่ไดค้ะแนน 
  ดา้นส่ือ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
  1. หอ้งเรียนไม่เพียงพอ ไม่เหมาะกบัการเรียนแบบกลุ่มยอ่ย 
   2. จ  านวนหนงัสือในหอ้งสมุด มีไม่เพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา 
   3. มีจ  านวนฐานขอ้มูลท่ีใชใ้นการคน้ควา้ไม่เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์ 
   4. โสตทัศ นู ปกรณ์  ส่ื อ มี จ ากัด  ไม่ เพี ยงพอ  เช่น  Projector, Overhead, Visual, 
Presentation, CAI มีนอ้ย VDO บางเร่ืองอาจจะไม่ทนัสมยั เป็นตน้ 
   ไพศาล สุวรรณนอ้ย (2559 : 9) กล่าววา่ ขอ้จ ากดัของวธีิการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีถกเถียงกนั ไดแ้ก่ ผูส้อนมีความกงัวลวา่ผูเ้รียนจะมีความรู้น้อยลง ความรู้ท่ีไดรั้บ
จะไม่เป็นระบบ ความถูกตอ้งของเน้ือหาหรือขอ้มูลท่ีผูเ้รียนไปคน้ควา้ศึกษามา ตลอดจนผูส้อน 
ต้องมีทักษะท่ีหลากหลายมากกว่าการสอนแบบบรรยาย ในส่วนของผูเ้รียนจะกังวลเก่ียวกับ 
ความถูกตอ้งของเน้ือหา ไม่มัน่ใจวา่ส่ิงท่ีตนเองไปเรียนรู้มาถูกตอ้งหรือไม่ ขอบเขตของการเรียนรู้  
ตอ้งเรียนรู้มากน้อยเพียงไร รวมถึงความแตกต่างกนัของผูส้อนหรือผูส้อนประจ ากลุ่ม นอกจากน้ี
อาจยงัมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบังบประมาณหรือส่ิงสนบัสนุนท่ีใชจ้  านวนผูส้อน การบริหารจดัการ ซ่ึงตอ้ง
มีการประสานงานและร่วมมือกนัอยา่งดีระหวา่งภาควชิา และเวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 สรุปได้ว่า ข้อจ ากัดของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานนั้ นมีข้อจ ากัด คือ  
ไม่สามารถน าวธีิการสอนน้ีเขา้มาใชไ้ดก้บัทุกรายวชิา และในการน ามาใชผู้ส้อนจะตอ้งเตรียมพร้อม
ในการเตรียมประเด็นปัญหาเข้ามาใช้เป็นอย่างดี วางแผนการจดัการเรียนรู้ให้ครอบคลุมเวลา                  
ในชั้นเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม เตรียมส่ือและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด สามารถสร้าง
หอ้งเรียนท่ีมีการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มท่ีให้ความร่วมมือในการเรียนร่วมกนั โดยมีพื้นท่ีกวา้งขวาง
เพียงพอกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนผูส้อนตอ้งมีทกัษะท่ีหลากหลายมากกว่าการสอน 
แบบบรรยาย 
 
วธีิการจัดการเรียนรู้แบบกรณศึีกษาเป็นฐาน  
 วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้กรณีศึกษา ท่ีน า  
มาจากสถานการณ์จริง โดยให้ผูเ้รียนไดว้เิคราะห์ขอ้มูล ศึกษาคน้ควา้ อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็น 
เพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานมากยิ่งข้ึน จึงขอสรุป
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สาระส าคัญ 3 ประเด็น ได้แก่ ความหมาย ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และข้อดี ข้อจ ากัดของ 
วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ความหมายวธีิการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
 วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ซ่ึงมีนักการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ได้
ใหค้  านิยาม หรือความหมายของการเรียนแบบการใชปั้ญหาเป็นฐานไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 บี วิลเลียม (B. Williams. 2005 : 577) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
(Case-based Learning) หรือ CBL เป็นลกัษณะส าคญัท่ีได้มาจาก PBL คือ กรณีปัญหา ใช้เพื่อกระตุน้
และการสนบัสนุนการไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และทศันคติ กรณีศึกษาเป็นฐาน จะน าสถานท่ีเหตุการณ์
ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีส่งเสริมความถูกตอ้ง CBL ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาแนวทางการท างานร่วมกนั
เป็นทีมเพื่อการศึกษาลกัษณะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การสร้างสมมติฐานและการบูรณาการการเรียนรู้กิจกรรม 
ประโยชน์อ่ืน ๆ  แรงจูงใจภายในและภายนอกได้รับการพัฒนาช่วยให้การเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
ส่งเสริมการประเมินตนเองและการไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ ช่วยให้สามารถสอบถาม                           
ทางวิทยาศาสตร์ และการพฒันาการสนบัสนุนขอ้สรุป รวมถึงบูรณาการความรู้และการปฏิบติัทกัษะ 
การเรียนรู้ 
 ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2553 : 37) กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
คือ ส่ือการสอนท่ีมีลกัษณะเป็นเร่ืองเป็นราวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 
เป็นประเด็นท่ียงัหาขอ้ยติุไม่ได ้ซ่ึงตอ้งอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สรุป และตดัสินใจ  
 ส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553 : 13) ระบุว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีใช้กรณีศึกษาเพื่อการเรียนการสอน มีลกัษณะเป็นเร่ือง
สั้นท่ีเขียนข้ึน เพื่อบรรยายสภาพการณ์ของเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
และสถานการณ์คบัขนัท่ีสมควรไดรั้บการแกไ้ข หรือประเด็นปัญหาท่ีตอ้งตดัสินใจภายในช่วงเวลา
ท่ีก าหนด และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ ดงันั้น การเรียนการสอนดว้ยกรณีศึกษา หมายถึง  
การใชก้รณีศึกษาแบบ CASE เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะอยา่งรอบดา้น  
  พฒันา  ศิริโชติบณัฑิต (2553 : 4) กล่าววา่ วิธีการเรียนการสอนท่ีน าเอาเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน
จริงภายในองค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม และส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาและ                
องคค์วามรู้ในวิชา รวมทั้งปัญหาดา้นต่าง ๆ ตอ้งการจะแกปั้ญหาและสร้างใหเ้กิดการเรียนรู้ระหวา่ง
ครูผูส้อน ผูเ้รียน และกลุ่มผูเ้รียน โดยน ากรณีศึกษาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์นชั้นเรียน เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้โดยการกระท า โดยผูเ้รียนจะมีการแบ่งกลุ่ม เพื่อการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  
น าทฤษฎีหรือองค์ความรู้ประยุกต์กับการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ประเมินและหาทางเลือกวิธีการ 
ท่ีเหมาะสมกบัปัญหา สรุปผลการวิเคราะห์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในชั้นเรียน เพื่อให้ผูเ้รียน
และครูผูส้อนไดอ้ภิปรายกรณีศึกษาและเรียนรู้ร่วมกนั 
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ป รียา สมพืช  (2559 : 260) ก ล่าวว่า วิ ธีการจัดการเรียน รู้แบบกรณี ศึกษาเป็นฐาน  
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสนอกรณีศึกษา/สถานการณ์ ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิด 
วเิคราะห์ สังเคราะห์ คน้ควา้หาวธีิการแกปั้ญหา นบัเป็นรูปแบบการสอนท่ีสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูเ้รียนและผูส้อน และผูเ้รียนดว้ยกนัเอง เปิดมุมมองท่ีกวา้งข้ึนตลอดจนหาแนวทางในการแกปั้ญหา
ท่ีหลากหลาย ท าให้ผูเ้รียนมีความคิดท่ีละเอียดรอบคอบส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติ 
อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
        วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี (2561 : 4) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
เป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กรณี ศึกษาในสถานพยาบาลหรือคลินิก                        
หรือสถานการณ์ ต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนได้คิดวิเคราะห์เช่ือมโยงความรู้ ท่ี เคยศึกษามาไปใช ้              
ในการวินิจฉัยโรค และการแกไ้ขปัญหา เป็นลกัษณะการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม               
ในการเรียนรู้ และลงมือปฏิบติัจริง 

วิจิตรา กุ สุมภ์  และอรุณี  เฮงยศมาก (2562 : 190) กล่าวว่า การจัดการเรียนการรู้โดยใช้
กรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ในการแกปั้ญหา
แต่ละขั้นตอนการคิดสะท้อนกลบั ร่วมกนัแก้ปัญหา และน าเสนอรายงานส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิ             
และความคงทนในการเรียนรู้ 

สุพรรณี กัณหดิลก และคณะ (2562 : 131) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
เป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการพฒันาความสามารถในการปฏิบติัการในสถานการณ์จริง 
โดยให้ความส าคญักบัปฏิกิริยาของผูเ้รียนและการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้ม เพื่อสร้างความเขา้ใจ
และพฒันาทกัษะกระบวนการคิด ดงันั้น วิธีการสอนโดยใชก้รณีศึกษาท่ีน ามาจากสถานการณ์จริง 
จะสามารถส่งผลให้เกิดการเรียนรู้แบบเชิงรุกในการวิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาค้นควา้ อภิปราย
แลกเปล่ียนความเห็นเพื่อน ามาตดัสินใจ เพื่อการแกปั้ญหา 
 ทิศนา แขมณี (2563 : 362) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน คือ 
กระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยให ้   
ผูเ้รียนศึกษาเร่ืองท่ีสมมติข้ึนจากความเป็นจริง แล้วตอบประเด็นค าถามเก่ียวกบัเร่ืองนั้น หลงัจากนั้น               
น าค าตอบและเหตุผลมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย ร่วมกันในชั้ นเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์
 สรุปไดว้า่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้
กรณีศึกษาเพื่อกระตุน้และการสนบัสนุนการไดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ตามวตัถุประสงค ์             
ท่ีก าหนด โดยเนน้การพฒันาความสามารถในการปฏิบติัการในสถานการณ์จริง ซ่ึงให้ความส าคญั
กบัปฏิกิริยาของผูเ้รียนและการเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อม โดยน ากรณีศึกษาท่ีเก่ียวข้องมาประยุกต ์               
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ในชั้นเรียน ซ่ึงจะมีการแบ่งกลุ่มวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา น าทฤษฎีหรือองคค์วามรู้ประยกุตก์บั
การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ประเมิน และหาทางเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกบัปัญหา สรุปผลการวเิคราะห์ 
และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในชั้ นเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนและครูผู ้สอนได้อภิปรายกรณีศึกษา                
และเรียนรู้ร่วมกนั 
 ขั้นตอนของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณศึีกษาเป็นฐาน  

 วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั มีนกัการศึกษาระบุ
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
 เทอร์เรนซ์ มอริสัน (Terrence Morrison. 2001 : 79 - 80) ไดก้ล่าวถึง วิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ระบุเป้าหมายของกรณีศึกษา การระบุเป้าหมายของกรณีศึกษาเป็นรากฐาน
ส าหรับการพัฒนากรณีศึกษาทั้ งหมด เป้าหมายของขั้นตอนน้ี คือ ให้วตัถุประสงค์การเรียนรู้                
และเน้นกรณี เป้าหมายของกรณีทัว่ไป เช่น เพื่อแก้ไขปัญหา/เหตุการณ์ สถานการณ์ เพื่อชกัชวน  
โนม้นา้วบุคคลหรือกลุ่มใหก้ระท าการในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เป็นตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างวตัถุประสงค์ของกรณีศึกษา วตัถุประสงค์ของกรณีศึกษาท่ีก าหนด  
ซ่ึงจะถูกด าเนินการโดยผูเ้ขา้ร่วม  
 ขั้นตอนท่ี 3 รวบรวมข้อมูลพื้นฐานทัว่ไป วตัถุประสงค์ในขั้นตอนน้ีคือการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัละครทั้งหมด ตวัอย่างเช่น การศึกษา อายุ เวลาท างาน ประวติัการท างาน
ก่อนหนา้หนา้ท่ีและความรับผดิชอบในปัจจุบนั จ านวนผูดู้แล บุคคลท่ีเขา เธอรายงาน วตัถุประสงค์
ของงาน งานต่อไปท่ีใฝ่ฝันความสนใจส่วนตวัและความกดดนั ค่านิยมและทศันคติ 
 ขั้นตอนท่ี 4 แสดงภาพกรณีศึกษาหรือตัวละคร ในขั้นตอนน้ี คุณจะเพิ่มข้อมูลท่ีมี
ประโยชน์แก่ตวัละครในกรณีของคุณ โดยศึกษาข้อมูลประเภทต่อไปน้ีท่ีมกัมีประโยชน์ เช่น                  
แรงบนัดาลใจ ความตอ้งการท่ีจะท า แรงกดดนัส่วนตวั ความสัมพนัธ์ทางประวติัศาสตร์ระหว่าง    
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง วาระซ่อนเร้นในการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสถานการณ์คดี ผลลพัธ์
หรือส่ิงท่ีแต่ละคนหวงัวา่จะบรรลุในสถานการณ์  
 ขั้นตอนท่ี 5 บรรยายวฒันธรรมองคก์ร ดว้ยความสมจริงท่ีเพิ่มข้ึน วฒันธรรมท่ีแพร่หลาย
ขององค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง และอ่ืน ๆ วฒันธรรมย่อยท่ีส าคญัภายในนั้นควรได้รับการพฒันาในกรณี 
การเขียนกรณีบทบาท เทคนิคต่อไปน้ีมีประโยชน์ส าหรับการสร้างความสนใจของผูเ้รียน 
 ซานกา้ และไซม่อน (Sankar and Simon. 2004 : 140) กล่าวถึง ขั้นตอนของวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ไว ้4 ขั้นตอนหลกั ๆ ดงัน้ี 
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 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหา ดึงกรณีศึกษาท่ีคลา้ยกนัมากท่ีสุดจากฐานกรณีศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมขอ้มูล รวบรวมค าติชมจากผูใ้ชเ้ก่ียวกบัโซลูชนัเก่า 
 ขั้นตอนท่ี 3 วเิคราะห์ผลลพัธ์ และระบุสาเหตุหากวธีิแกปั้ญหาลม้เหลว 
 ขั้นตอนท่ี 4 ท าการทดแทนตามข้อเสนอแนะ และท าการปรับเปล่ียนอ่ืน ๆ ในกรณีท่ี
จ าเป็น 
  แพทรีเซีย และคณะ (Patricia and et al. 2009 : 4) กล่าวถึง ขั้นตอนของวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการน าเสนอของคดี 
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดการวนิิจฉยัเบ้ืองตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 3 วางแผน ด าเนินการ และวเิคราะห์ผลตามหลกัฐานการประเมิน 
 ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนาแผนการจัดการท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจรวมถึงการเลือกแนวทางการ
แทรกแซง ตามหลกัฐานโดยพิจารณาจากขอ้มูลท่ีรวบรวมจากขั้นตอนท่ี 1 ถึง 3 
 แอดดรี โคลเลอร์ แบร์ (Adrie Koehler-Blair. 2020 : ไม่ปรากฏเลขหน้า) กล่าวถึง 
ขั้นตอนของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การเลือกกรณีศึกษา เม่ือเลือกกรณีศึกษา ผูส้อนควรใช้แบบท่ีเนน้ปัญหาท่ีมี
โครงสร้างไม่ดี การแก้ปัญหาด้วยความซับซ้อน นอกจากน้ี ผูส้อนควรก าหนดการเรียนรู้ท่ีเป็น
วตัถุประสงค์เฉพาะเจาะจงและใช้วตัถุประสงค์เหล่าน้ีเป็นแนวทางในการออกแบบการตดัสินใจ 
สามารถเลือกกรณีจากหนงัสือท่ีเสนอเร่ืองเล่าเฉพาะอุตสาหกรรม เลือกเร่ือง จากส่ือข่าว หรือสร้าง
กรณีศึกษาใหม่ 
 ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์กรณีศึกษา ก่อนให้นักศึกษาเข้าร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน                  
ท าให้เสร็จการวิเคราะห์แต่ละกรณีก็คุ ้มค่า กรณี วิเคราะห์ช่วย “Prime the Pump” หลังท าเสร็จ 
นกัเรียนมาอภิปรายกนัเรียบร้อยแลว้ พิจารณาประเด็นเหล่าน้ีอยา่งรอบคอบ 
  ขั้นตอนท่ี 3 การอภิปรายร่วมกนั การอภิปรายกรณีศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มกัด าเนินการ
ผา่นกระดานสนทนา ควรเร่ิมตน้ท่ีโฟกสันั้นความสนใจของนกัเรียนในประเด็นส าคญัของคดีและ 
มีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับค าตอบท่ีหลากหลาย  
  ขั้ นตอนท่ี 4 การสะท้อนกลับ  เม่ือเกิดการสะท้อนในตอนท้ายของประสบการณ์                          
การเรียนรู้ท่ีเนน้ปัญหาเป็นหลกั นกัเรียนคือสามารถตอกย  ้ารายละเอียดส าคญั ท่ีสรุปไดเ้ป็นบทเรียน                 
ในอนาคต  
 ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2553 : 159 - 160) กล่าวถึง ขั้นตอนของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐานไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการเรียนรู้ (Preparation)  
 1. ผูส้อนเร้าความสนใจนกัศึกษาและแจง้จุดมุ่งหมายเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
 2. ผูส้อนทบทวนความรู้และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ใหม่ก่อนเขา้สู่กรณีศึกษา 
 3. ผูส้อนเติมเตม็ความรู้และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นน าไปสู่กรณีศึกษา (Case Presentations) 
 1. ผู ้สอนน าเสนอกรณี ศึกษาท่ี มีป ระเด็นห รือมุมมองต่อปัญหาและแนวทาง 
การแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย และปัญหาหรือค าถามท่ีตอ้งประเมินและตดัสิน 

 2. นกัศึกษาสะทอ้นประเด็นหรือมุมมองต่อปัญหา 
 3. นักศึกษาเขา้กลุ่มตามแนวคิดในการมีประเด็นหรือมุมมองต่อปัญหาท่ีเหมือนหรือ

คลา้ยกนัแลว้ร่วมศึกษาปัญหาท่ีสนใจร่วมกนั 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นสรรหาวิธีการแก้ไข (Selection of Solutions) นักศึกษาร่วมกนัวิเคราะห์ 
สะทอ้น อภิปรายและประเมินวธีิการแกปั้ญหา โดยใชศ้าสตร์การเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นฐาน
ของการคิดหาค าตอบของแต่ละกลุ่ม ตามกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ประกอบดว้ย 
 1. การก าหนดเป้าหมายของการคิด 
 2. การนิยามปัญหาหรือค าถาม 

 3. การพิจารณาขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. การก าหนดสมมติฐานท่ีเป็นไปได ้
 5. การประเมินและตดัสินใจอยา่งสมเหตุสมผล  

 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing with Groups) นักศึกษากลุ่มย่อยเสนอ
วธีิการแกปั้ญหาต่อกลุ่มใหญ่ แลกเปล่ียนเรียนรู้แบ่งปันประสบการณ์แก่กนั 
 ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นสืบสานสร้างความรู้ใหม่ (Construction for New Knowledge)  
 1. นกัศึกษาแต่ละคนอภิปรายแนวทางการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นอนาคต 
 2. นกัศึกษาสะทอ้นมุมมองเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนและสรุปสาระส าคญั 
 ป รียา สมพืช  (2559 : 260) ได้ ศึกษาและรวบรวมขั้ นตอนวิ ธีการจัดการเรียน รู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐานจากนกัการศึกษาหลายท่าน โดยแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่   
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหาและท าความเขา้ใจ : ให้ผูเ้รียนไดอ่้านท าความเขา้ใจกบัเน้ือหา
ในกรณีศึกษา จบัประเด็นส าคญัใหไ้ด ้และเขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ  
 ขั้นตอนท่ี 2 วินิจฉัยและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา : ผูเ้รียนสามารถระบุปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีได้จากกรณีศึกษา พิจารณาดูสาเหตุหรือความสัมพนัธ์ของปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการจดัล าดับ
ความส าคญัของปัญหา 



33 
 

 ขั้นตอนท่ี 3 เสนอแนวทางการแกปั้ญหา : ผูเ้รียนสามารถเสนอแนวทางการแกปั้ญหาได้
อยา่งหลากหลาย จากการคน้ควา้หาขอ้มูล โดยพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ และจดัล าดบัความส าคญั
ของวธีิแกปั้ญหาต่าง ๆ  
 ขั้นตอนท่ี 4 ตดัสินใจเลือกแนวทางในการแกปั้ญหา : โดยผูเ้รียนตอ้งค านึงถึงผลดีผลเสีย
และผลกระทบของแนวทางในการแกปั้ญหา ร่วมกนัประเมินและตดัสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ีสุด 
 ขั้นตอนท่ี 5 สรุปและน าเสนอ : ผูเ้รียนสามารถหาขอ้สรุปจากกรณีศึกษาและสามารถ
น าเสนอผลท่ีไดจ้ากกรณีศึกษาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผล : ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การสังเกต การตรวจผลงาน การท าแบบทดสอบ เป็นตน้ 
 สุพรรณี กณัหดิลก และคณะ (2562 : 133 - 135) สรุปกระบวนการสอนโดยใชก้รณีศึกษา 
โดยประยุกต์แนวคิด “Seven Jump Process” ของ Williams ในการสอนภาคปฏิบติัไว ้7 ขั้นตอน
ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 เลือกสถานการณ์ : ผูส้อนมอบหมายผูเ้รียนเลือกกรณีศึกษาท่ีสนใจ ให้ผูเ้รียน
รายงานขอ้มูลท่ีส าคญั ขอ้มูลระบุปัญหาหรือขอ้มูลท่ีแสดงการเปล่ียนแปลงของผูป่้วย และตดัสินใจ
ร่วมกบัผูเ้รียนในการเลือกกรณีศึกษา รวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรณีศึกษาท่ีผูเ้รียนสนใจ ผูเ้รียน
รายงานสถานการณ์ของผูป่้วย เช่น การวนิิจฉยัอาการส าคญั   
  ขั้นตอนท่ี 2 ร่วมกนัวิเคราะห์กรณีศึกษารายกลุ่ม : ผูส้อนให้ผูเ้รียนรวบรวมขอ้มูลใหม่            
ท่ีครอบคลุมการเปล่ียนแปลง แนะน าการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีส าคญัและการใชเ้คร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ และแนะน าแนวคิดหลกัท่ีตอ้งใช้
ในการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนน ามาใชใ้นการคิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ผูเ้รียนไดรั้บมอบหมายการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกนัภายในกลุ่ม 3 - 4 คน แต่ละคนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเร่ิมจากวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และระบุปัญหาหรือความตอ้งการท่ีคน้พบภายในกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 3 ระดมสมอง : ผูส้อนมอบหมายผูเ้รียนประชุมกลุ่มยอ่ย 3 - 4 คน ระดมสมอง 
เพื่ออธิบายปัญหาและความตอ้งการในระยะหลงัคลอด และความตอ้งการของทารกแรกเกิด ผูส้อน
ตั้งค  าถามภายในกลุ่มเพื่อการระดมสมองในการตอบค าถามเพื่อการอธิบาย จากนั้นเขียนแผนภาพ
แสดงค าตอบท่ีได้จากการระดมสมอง และสรุปเป็นเน้ือหาสาระแนวคิด ท่ีต้องเรียนรู้และ                   
การอธิบายเหตุผล 
 ขั้นตอนท่ี 4 ก าหนดวตัถุประสงค์ : ผู ้สอนช่วยผู ้เรียนตรวจสอบและให้ความเห็น 
การก าหนดวตัถุประสงคใ์หค้รอบคลุมแนวคิดส าคญั และการใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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ตั้งค  าถามท่ีทา้ทายผูเ้รียน เพื่อให้เป็นแนวทางในการคน้ควา้เพื่อหาวิธีการในการแกปั้ญหา ผูเ้รียน
ร่วมกันก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนท่ีมีการเช่ือมโยงมาจากกรณีศึกษา แนวคิดส าคัญท่ีใช ้                
ในการอธิบายเหตุผลวธีิแกปั้ญหา ระบุปัญหาการวนิิจฉยัการพยาบาล และการประเมินผล 
 ขั้นตอนท่ี 5 ระบุการคน้พบหรือผลการศึกษา : ผูส้อนศึกษาท าความเขา้ใจกรณีศึกษา ระบุ
ปัญหาท่ีส าคญัและปัญหาเฉพาะส าหรับกรณีศึกษา เตรียมค าถามเพื่อการอภิปราย  ผูเ้รียนศึกษา  
ท าความเขา้ใจกรณีศึกษา เลือกวิธีการแก้ปัญหาและแสดงเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ สรุป เตรียม                  
การน าเสนอและอภิปรายกรณีศึกษา เตรียมค าถามเพื่อใชใ้นการอภิปราย 
 ขั้นตอนท่ี 6 แลกเปล่ียนผลลพัธ์การเรียนรู้ : ผูส้อนถามค าถามเพื่อการอภิปรายเพิ่มเติม 
สรุปประเด็นส าคัญ กระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน แลกเปล่ียนมุมมองของตนเอง                       
ในการแก้ปัญหาหรือทางเลือกอ่ืนท่ีผูเ้รียนยงัขาดประสบการณ์ เสริมแรงเม่ือผูเ้รียนท่ีเป็นผูน้ า
อภิปรายและผูร่้วมท าได้ดีในการวิเคราะห์แยะแยกประเด็นปัญหา พิจารณากรณีศึกษาอย่าง
รอบคอบ และการให้เหตุผลท่ีสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหา ช่วยสรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายท่ีส าคญั 
ผูเ้รียนน าเสนอกรณีศึกษาโดยน าเสนอขอ้มูลและวตัถุประสงค์การเรียนรู้ น าอภิปรายโดยการใช้
ค  าถาม แสดงค าตอบท่ีผูน้ าอภิปรายเตรียมและสรุปค าตอบท่ีเกิดข้ึนหลงัจากไดค้วามเห็นจากผูส้อน
และผูเ้รียนอ่ืน  
 ขั้นตอนท่ี 7 ระบุส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงเพื่อน าไปใช ้: ผูส้อนให้ขอ้มูลยอ้นกลบัถึงส่ิงท่ีผูเ้รียน
ท าได้ดี และการประเมินสภาพการวินิจฉัยปัญหา และการแก้ปัญหา บอกวิธีการพัฒนาการ
ปฏิบติัการพยาบาลท่ีเป็นรูปธรรม ผูเ้รียนบอกจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองในการประเมินสภาพ 
การระบุปัญหา และการพยาบาล บอกวธีิการพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อใชใ้นการสถานการณ์ในอนาคต 
 ทิศนา แขมมณี (2563 : 362 - 363) กล่าวถึง ขั้ นตอนของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน ดงัท่ีระบุไวใ้นศาสตร์การสอน ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ผูส้อนและผูเ้รียนน าเสนอกรณีศึกษา โดยเลือกกรณีศึกษาหรือสถานการณ์              
ท่ีเน้นเป็นปัญหาท่ีมีโครงสร้างไม่ดี การแก้ปัญหามีความซับซ้อนและสามารถหาค าตอบได้
หลากหลายไม่ตายตวั สามารถเลือกกรณีจากหนงัสือ เร่ืองเล่าเฉพาะอุตสาหกรรม จากข่าวในสังคม
หรือสร้างกรณีศึกษาใหม่ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
 ขั้นตอนท่ี 2 ผูเ้รียนศึกษากรณีศึกษา ผูส้อนแบ่งกลุ่มผูเ้รียน เป็นกลุ่มละ 3 - 4 คน โดยแบ่ง
ตามความสนใจปัญหาจากกรณีศึกษา จากนั้นให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มได้ร่วมกนัศึกษาและรวบรวม
ขอ้มูลจากกรณีศึกษาท่ีไดรั้บมา  
 ขั้นตอนท่ี 3 ผูเ้รียนอภิปรายประเด็นค าถาม เพื่อหาค าตอบ ผูส้อนให้ผูเ้รียนแต่ละคน
อภิปรายกรณีศึกษาโดยใช้ค  าถามท่ีหลากหลายภายในกลุ่มตนเอง เพื่อน ามาซ่ึงขอ้สรุปของค าตอบ
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ของปัญหากรณีศึกษานั้น โดยด าเนินการผา่นกระดานสนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 ขั้ นตอนท่ี 4 ผู ้สอนและผู ้เรียนอภิปรายค าตอบ ผู ้สอนให้ผู ้เรียนในกลุ่มน าข้อมูล                  
ท่ีผ่านการแลกเปล่ียน สรุปเป็นการค้นพบค าตอบของปัญหาในกลุ่มตนเอง และหาวิธีจดัเตรียม               
การน าเสนอปัญหาและวธีิการแกปั้ญหาของกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 5 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาของผูเ้รียน 
และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้รับ ผูส้อนให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการเรียนรู้และวิธีการ
แกปั้ญหา พร้อมแสดงเหตุผล และผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกนัสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการน าเสนอ 
 ขั้นตอนท่ี 6 ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมินผล
การเรียนรู้ โดยระบุส่ิงท่ีเป็นจุดเด่น จุดท่ีตอ้งปรับปรุงของการเรียนรู้และการน าเสนอในคร้ังน้ี 
นอกจากนั้น ผูเ้รียนสามารถน ากรณีศึกษาในคร้ังน้ีไปประยกุตใ์ชใ้นอนาคตไดอ้ยา่งไร 
 ผูว้ิจยัไดส้รุปขั้นตอนของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน จากการศึกษาและ
สังเคราะห์ข้อมูลวิจัยไทยและต่างประเทศ ท่ีเก่ียวข้องกับขั้ นตอนวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  ตารางการสังเคราะห์ขอ้มูลงานวจิยัไทยและต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนของวธีิการ

จดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
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ขั้นระบุเป้าหมายของกรณีศึกษา          

ขั้นเตรียมการเรียนรู้          
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ตาราง 3  (ต่อ)  
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ขั้นก าหนดปัญหา/น าเสนอ
กรณีศึกษา เลือกสถานการณ์  
เลือกกรณีศึกษา          
ขั้นสร้างวตัถุประสงคก์รณีศึกษา/
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้          

ขั้นวเิคราะห์กรณีศึกษา วนิิจฉยั
และวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา          
ขั้นรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป/
ผูเ้รียนศึกษากรณีศึกษา          
ขั้นการระดมความคิด สรรคห์า
วธีิการแกไ้ข/เสนอแนวทาง        
การแกปั้ญหา อภิปรายค าตอบ          
ขั้นอภิปรายร่วมกนั แบ่งปัน
ประสบการณ์ วเิคราะห์ผลลพัธ์          
ขั้นแสดงภาพกรณีศึกษา          

ขั้นบรรยายวฒันธรรมองคก์ร          

ขั้นท าการทดแทน                             
ดงัขอ้เสนอแนะ          
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน 
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ขั้นระบุการคน้พบ ตดัสินใจเลือก
แนวทางในการแกปั้ญหา          

ขั้นแลกเปล่ียนผลลพัธ์การเรียนรู้ 
สรุปและน าเสนอ          

ขั้นประเมินผล การสะทอ้นกลบั 
ระบุส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง          
ขั้นการพฒันาแผนการจดัการ               
ท่ีเหมาะสม สืบสาน                          
สร้างองคค์วามรู้ใหม่          

 
 จากการสังเคราะห์ขั้ นตอนของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานของ
นักวิชาการในไทยและต่างประเทศ พบว่า ขั้นตอนของวิธีการจดัการเรียนรู้ของปรียา สมพืช                       
สุพรรณี กณัหดิลก และทิศนา แขมมณี มีความคลา้ยคลึงกนั ใน 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนก าหนด
ปัญหา ขั้นตอนวิเคราะห์ปัญหา ขั้นตอนการระดมความคิด และขั้นตอนการประเมินผล ซ่ึงมีเพียง
ทิศนา แขมมณี ท่ีมีขั้นตอนท่ีคล้ายคลึงกับนักวิชาการต่างประเทศ ในขั้นตอนท่ีส าคัญอย่าง                         
ขั้นรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานหรือให้ผูเ้รียนศึกษากรณี และขั้นอภิปรายร่วมกนัท่ีวิเคราะห์ผลลพัธ์
ร่วมกัน สรุปได้ว่า ผูว้ิจ ัยใช้แนวคิดของทิศนา แขมมณี เป็นหลักส าหรับวิธีการจัดการเรียนรู้                      
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เน่ืองจากทิศนา แขมมณี เป็นนักวิชาการการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั      
การเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ดงัน้ี  
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 ขั้นตอนท่ี 1 น าเสนอกรณีศึกษา  
 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษากรณีศึกษา  
 ขั้นตอนท่ี 3 อภิปรายประเด็นค าถาม เพื่อหาค าตอบ  
 ขั้นตอนท่ี 4 อภิปรายค าตอบ  
 ขั้นตอนท่ี 5 อภิปรายเก่ียวกับปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาของผูเ้รียนและสรุปการเรียนรู้                      
ท่ีไดรั้บ 
 ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 ข้อดี ข้อจ ากดัของวธีิการจัดการเรียนรู้แบบกรณศึีกษาเป็นฐาน  
 วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นการเรียนท่ีมีจุดเด่น คือ การสร้างโอกาส
และกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างเข้มข้น และเป็นการจดั 
การเรียนรู้ท่ีมีขอ้จ ากดัไวเ้ช่นกนั ดงัท่ีนกัวชิาการศึกษาไดร้ะบุไวด้งัน้ี  
 1. ขอ้ดีของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
  วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีนกัการศึกษาไดร้ะบุถึงขอ้ดี และทกัษะ
ทางการเรียนรู้ของการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 

  เทอร์เรนซ์ มอริสัน (Terrence Morrison. 2001 : 70 - 71) ได้กล่าวถึง ขอ้ดีของวิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน โดยผูว้จิยัสรุปไวไ้ดด้งัน้ี 
  1. ส่งเสริมการคิดไตร่ตรองและกระตุน้ผูเ้รียนให้ความสนใจและแรงจูงใจโดยท าให้ 
พวกเขากระตือรือร้นมากกวา่ท่ีจะเขา้ร่วมในกระบวนการเรียนรู้  
  2. ส่งเสริมทศันคติและความคิดเห็น รวมถึงค านึงถึงมุมมองของผูอ่ื้น 
  3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร  
  4. เพิ่มทกัษะในการส่ือสารของผูเ้รียนในการรายงานผลการวจิยั 
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553 : 25 - 28) กล่าวถึง ทกัษะของผูเ้รียน 
ท่ีไดรั้บวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 5 ประการไวด้งัน้ี 
  1. การคิดวิเคราะห์ทั้ งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Qualitative and Quantitative 
Analytical Skills) เร่ิมตั้ งแต่การแยกแยะ กลั่นกรองและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  
การวเิคราะห์และคน้หาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไปจนถึงการเลือกและปรับใชเ้คร่ืองมือในการแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ 
  2. การตัดสินใจ (Decision Making Skills) ซ่ึ งครอบคลุมถึงการสร้างทางเลือก                     
ในการตดัสินใจ (Generating Alternatives) การก าหนดปัจจยัในการตดัสินใจเพื่อเลือกทางเลือกท่ีดี
ท่ีสุดในสถานการณ์นั้น ๆ รวมไปถึงการวางแผนการปฏิบติัการต่าง ๆ (Implementation Plan) 
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  3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Skills) ปัญหาท่ีเกิดในกรณีศึกษามีความแตกต่าง
ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ ช่วงเวลาและบทบาทของผูท่ี้ตอ้งตดัสินใจ ผูเ้รียนจะไดรั้บการกระตุน้ให้เกิด
ความคิดสร้างสรรคใ์นการวางกรอบปัญหาและการคิดเพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
  4. การปรับใชเ้คร่ืองมือและองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ  (Application Skills) ในการแกปั้ญหาหน่ึง
ปัญหาใดนั้น การเลือกและปรับใช้เคร่ืองมือในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้เหมาะสม เป็นเร่ืองส าคญั 
รวมไปถึงการน าเอาองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านอ่ืน ๆ มาผนวกและต่อยอดจากองค์ความรู้           
ท่ีมีอยูเ่ดิม 
  5. การส่ือสาร (Communication Skills) การเรียนด้วยกรณีศึกษาต้องใช้ทักษะด้าน 
การส่ือสารครบถว้นทั้งการฟังเพื่อจบัประเด็นส าคญัในการสนทนาการโตต้อบ พูดแสดงความคิดเห็น
ของตน เพื่อให้ผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้นไดเ้ขา้ใจทกัษะการเขียน (Writing Skills) การบนัทึกยอ่จาก
ส่ิงท่ีไดฟั้งจากเพื่อนร่วมห้องไปจนถึงการจดัท ารายงานกรณีศึกษา (Case Report) เป็นการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดมี้การพฒันาทกัษะการเขียน 
  6. การบริหารเวลา (Time Management Skills) กระบวนการเตรียมตวัก่อนการเรียน
กรณีศึกษาในแต่ละเร่ืองเป็นส่ิงส าคญัและกระบวนการน้ีตอ้งอาศยัทกัษะการบริหารเวลาเพื่อให้ได้
ประสิทธิภาพในการเตรียมพร้อมสูงสุด ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมตัวเด่ียว หรือการอภิปราย                 
ในกลุ่มยอ่ย และการอภิปรายแนวความคิดในชั้นเรียน 
  7. การเขา้สังคมและรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น (Social Skills) การเรียนดว้ยกรณีศึกษา 
ไม่จ  าเป็นตอ้งน าไปสู่ค าตอบสุดทา้ยท่ีถูกตอ้งเพียงแบบเดียวเสมอไป แต่เป็นการเปิดกวา้งให้กบั
แนวคิดท่ีแตกต่างหลากหลาย การเห็นต่างจากเพื่อนร่วมชั้นหรือต่างจากผูส้อนจึงเป็นเร่ืองธรรมดา 
ผูเ้รียนจึงได้รับการฝึกให้มีแนวความคิดท่ีเปิดกวา้ง ฟังความคิดเห็นผู ้ อ่ืน แบ่งรับแบ่งสู้ และ 
การจดัการกบัขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ 
  ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2553 : 55) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานนั้ น                   
ช่วยพฒันาทกัษะการคิดท่ีหลากหลายของผูเ้รียน ทั้งทกัษะการคิดระดบัต ่า ไปจนถึงทกัษะการคิด
ระดบัสูง ซ่ึงประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาตลอดจนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
เป็นการฝึกการคิดและตัดสินใจอย่างรัดกุม รอบคอบก่อนเผชิญสถานการณ์จริง เป็นวิธีการ 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้เป็นกลุ่ม และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Life Long Learning) 
  อิสระ สุวรรณบล และศรรัฐ เฮงเจริญ (2557 : 84) กล่าวถึง ประโยชน์ของการเรียนรู้
โดยใชก้รณีศึกษา คือ การท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองบนพื้นฐานจากส่ิงท่ีรู้อยูแ่ลว้
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กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจ น ามาสัมพนัธ์กบักรณีศึกษา ท าให้มีพฒันาการน าไปสู่ความอยากรู้เพิ่มเติม 
น าไปสู่การสืบคน้ต่อไป ขณะเดียวกนัเป็นกระบวนการกลุ่มท่ีท างานร่วมกนั ปรับความคิดและ
ความเขา้ใจร่วมกนั 
  สุพรรณี กณัหดิลก และคณะ (2562 : 136) กล่าวถึง จุดเด่นของวิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ไวด้งัน้ี 
  1. กรณีศึกษา ท่ีเป็นสถานการณ์จริง สามารถใช้กรณีศึกษาไดม้ากกว่า 1 กรณีศึกษา                   
ในการเรียนรู้แนวคิดเดียวกนั ท าใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
  2. ฝึกการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ การคิดวิจารณญาณการคิดแกปั้ญหา การตดัสินทางคลินิก 
การคิดวเิคราะห์ 
  3. การเพิ่มความมัน่ใจของผูเ้รียน ในการน าผลจากการเรียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้
  4. เพิ่มมุมมองในการให้เหตุผลทางคลินิกของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการอภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นร่วมกบัผูส้อน 
  5. สนบัสนุนการท างานเป็นทีม ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน 
  6. ผูส้อนและผูเ้รียน ใชก้ารอภิปรายตั้งค  าถามท่ีเป็นการส่ือสารแบบสองทาง ท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจในสถานการณ์ท่ีซบัซอ้น เขา้ใจยาก 
  7. ผู ้สอนมีบทบาทส าคัญ ท่ีจะให้แนวทางการศึกษาทั้ งความลึกซ้ึงของเน้ือหา  
ความครอบคลุมของในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนความสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา                  
เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีบรรลุตามวตัถุประสงค ์
  8. ผูส้อนสามารถประเมินผูเ้รียนไดห้ลายทกัษะ เช่น ความรู้ท่ีไดจ้ากการตอบค าถาม 
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบุปัญหาและขอ้มูลสนบัสนุนปัญหา ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะ 
การส่ือสาร และทกัษะสะทอ้นคิดเพื่อการพฒันา 
  ทิศนา  แขมมณี (2563 : 364) ไดก้ล่าวถึง ขอ้ดีของวิธีการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 
ไว ้4 ประการ ดงัน้ี 
  1. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู ้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วจิารณญาณ และการคิดแกปั้ญหา ช่วยใหผู้เ้รียนมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึน 
  2. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์จริงและไดฝึ้ก
แกปั้ญหาโดยไม่ตอ้งเส่ียงกบัผลท่ีจะเกิดข้ึน ช่วยให้เกิดความพร้อมช่วยแกปั้ญหาเม่ือเผชิญปัญหา
ในสถานการณ์จริง 
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  3. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนสูงส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูเ้รียนและส่งเสริมการเรียนรู้จากกนัและกนั 
  4. เป็นวิธีสอนท่ีให้ผลดีมากส าหรับกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความรู้หรือประสบการณ์หลากหลาย
สาขา 
  สรุปไดว้า่ ขอ้ดีของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานนั้น ช่วยพฒันาทกัษะ 
การคิดท่ีหลากหลายของผูเ้รียน โดยเฉพาะทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดแบบมีวิจารณญาณ  
การคิดโดยการกลั่นกรอง และจดัล าดับความส าคัญของปัญหา นอกจากน้ี ยงัช่วยส่งเสริมทักษะ 
ด้านอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการปฏิสัมพันธ์กันในชั้ นเรียน ทักษะการน าเสนอ                     
การรายงาน เป็นตน้ 
 2. ขอ้จ ากดัของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
  วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีหลากหลายทกัษะ  
แต่ผูส้อนควรตระหนกัถึงการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานท่ีมกัมีขอ้จ ากดัหลายประการ ดงัน้ี 

  เทอร์เรนซ์ มอริสัน (Terrence Morrison. 2001 : 71 - 72) ได้กล่าวถึง ข้อจ ากัดของ                
วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน โดยผูว้จิยัสรุปไวไ้ดด้งัน้ี 
  1. ผู ้เรียนไม่ได้มีส่วนร่วมกระบวนการตัดสินใจ เม่ือเวลาผ่านไปหรือเห็นว่า
สถานการณ์เปล่ียนแปลงไปเล็กนอ้ย ผูเ้รียนสามารถเปล่ียนการตดัสินใจได ้ 
   2. ตอ้งใชผู้ส้อนท่ีมีทกัษะมากในการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีน้ีและผูส้อนหลายคน 
อาจไม่ไดมี้ทกัษะดงักล่าว   
  ทิศนา  แขมมณี (2563 : 364) ไดก้ล่าวถึง ขอ้จ ากดัของวิธีการเรียนรู้กรณีศึกษาเป็นฐานไว้
ดงัน้ี 
  1. หากกลุ่มผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์ไม่แตกต่างกนั การเรียนรู้อาจไม่กวา้งขวาง
เท่าท่ีควร เพราะผูเ้รียนมกัมีมุมมองคลา้ยกนั 
  2. แมปั้ญหาและสถานการณ์จะใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง แต่ก็ไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง ๆ กบั
ผูเ้รียน ความคิดในการแกปั้ญหาจึงมกัเป็นไปตามเหตุท่ีถูกท่ีควร ซ่ึงอาจไม่ตรงกบัการปฏิบติัจริงได ้
  สรุปไดว้า่ ขอ้จ ากดัของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานนั้น ผูส้อนตอ้งใช้
ทกัษะมากในการเรียนรู้ หากกลุ่มผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์ไม่แตกต่างกนั การจดัการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษาเป็นฐานอาจไม่ไดผ้ลท่ีแตกต่างกนั  
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ในคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ส าหรับ

ผูว้ิจยัเป็นอยา่งมากท่ีจะน าไปสร้างเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแผนการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวได้
ก าหนดความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ และขั้นตอน
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 นกัการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 
ดงัน้ี 
 สตีลเลียน่า มิลโคว่า (Stiliana Milkova. 2021. Online) แผนการสอน คือ แผนท่ีน าทาง
ของผูส้อนเก่ียวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้และวิธีท่ีจะเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพในช่วงเวลาเรียน 
ก่อนท่ีจะวางแผนบทเรียน จะตอ้งระบุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ส าหรับชั้นเรียนก่อน   

 กรมวิชาการ (2556 : 1 - 5) ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้า่ หมายถึง แผน 
ซ่ึงผูส้อนเตรียมการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน โดยวางแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการใช้ส่ือ  
การเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ แผนการวดัผลประเมินผล โดยการวเิคราะห์จากค าอธิบายรายวิชา หรือ
หน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงยึดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดอนัสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
 นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2560 : 114) ได้ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า 
การวางแผนการสอนล่วงหน้าโดยการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงจะสามารถแสดงผลงาน                  
ท่ีเป็นหลกัฐานและตรวจสอบได้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะจะท าให้ผูส้อน
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มลฑลี วรานนท์จิราโชติ (2565 : 65) ได้รวบรวมข้อมูลและสรุปความหมายของแผน 
การจดัการเรียนรู้ หมายถึง แผนการ การเตรียมการ หรือโครงการท่ีจดัท าเป็นลายลักษณ์อกัษร  
ใช้เป็นเคร่ืองมือในการก าหนดทิศทางการจดัการเรียนรู้ให้สอดรับกับวตัถุประสงค์ของผูส้อน  
อนัจะเป็นประโยชน์ทั้งแก่ผูส้อนและผูเ้รียน ในแง่ของผูส้อน ช่วยให้การจดัเรียงเน้ือหาความรู้ 
ในการสอนเป็นล าดบัและเป็นระบบ ในแง่ของผูเ้รียน ช่วยให้สามารถ เช่ือมโยงความรู้ตามล าดบั
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพน ามาซ่ึงการบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ผนการจดัการ
เรียนรู้นั้น 
 สรุปไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง แผนการสอนท่ีไดเ้ตรียมการไวก่้อนด าเนินการ
จดัการเรียนรู้เพื่อก าหนด สาระส าคญั จุดประสงค ์ เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง
การใช้ส่ือและการวดัผลประเมินผลให้สอดรับกบัวตัถุประสงค์ อนัจะเป็นประโยชน์ทั้งแก่ผูส้อน
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และผูเ้รียน ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดจ้ดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน จ านวน  
6  แผนใชเ้วลา 12 ชัว่โมง และแผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน จ านวน 6 แผนและใช้
เวลา 12 ชัว่โมงเช่นกนั 
 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัโดยนกัวิชาการและหน่วยงานทางการศึกษา
เรียงล าดบัไวเ้ป็นล าดบั ดงัน้ี 
 สุวิทย์ ค  ามูล และคณะ (2551 : 63 - 64) กล่าวถึง องค์ประกอบแผนการจัดเรียนรู้ 
ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ส่วนน าหรือหัวแผนแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นส่วนประกอบท่ีแสดงให้เห็น
ภาพรวมของแผนฯ วา่เป็นแผนฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด เร่ืองอะไร ใชเ้วลานานเท่าใด  
 ส่วนท่ี 2 ตวัแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีสุด ประกอบดว้ย 
 1. สาระส าคญั 
 2. มาตรฐานการเรียนรู้  
 3. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  
 4. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  
 5. สาระส าคญั  
 6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ย จุดประสงคป์ลายทาง และจุดประสงคน์ าทาง  
 7. สาระการเรียนรู้/เน้ือหา  
 8. กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  
 9. ส่ือ/นวตักรรม/แหล่งเรียนรู้  
 10. การวดัและประเมินผล ประกอบด้วย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ และเกณฑ์ท่่ีใช ้       
ในการประเมิน  
 11. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้  
 12. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้  
 ส่วนท่ี 3 ทา้ยแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย บนัทึกผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นส่วนท่ีผูส้อนใช้บันทึกการสังเกตท่ีพบจากการน าแผนไปใช้ ประกอบด้วย ปัญหาและ              
แนวทางการแกไ้ข กิจกรรมเสนอแนะ และขอ้มูลอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงแผนต่อไป  
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561 : 5 - 10) ไดร้ะบุถึง
องค์ประกอบท่ีส าคญัในแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาอาชีวศึกษาไวใ้นคู่มือ การจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ ซ่ึงแผนดังกล่าวต้องครอบคลุมทั้ งจุดประสงค์รายวิชา 
สมรรถนะ รายวชิา และค าอธิบายรายวชิา โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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 1. สาระส าคญั 
 2. สมรรถนะประจ าหน่วย 
 3. จุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 4. เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
 5. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย การน าเขา้สู่บทเรียน การเรียนรู้ การสรุป การวดั
และประเมินผล 
 6. ส่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโสตทศัน์ หุ่นจ าลอง/ของจริง  
 7. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน 
 8. การบูรณาการ ความสัมพนัธ์กบัวชิาอ่ืน 
 9. การวดัและประเมินผล ประกอบด้วย การวดัและประเมินผลก่อนเรียน ขณะเรียน             
และหลงัเรียน  
 10. บนัทึกหลงัสอน ประกอบด้วย ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน นกัศึกษา และแนวทางการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
 รวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ (2563 :  27 - 29) กล่าวถึง องค์ประกอบของแผนการจัด                 
การเรียนรู้ท่ีส าคญัแยกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
 1. ส่วนหวัของแผน ไดแ้ก่ โรงเรียน ชั้น หน่วยการเรียนรู้ท่ี เร่ือง วนัเวลา เป็นตน้ 
 2. ส่วนท่ี 2 รายการท่ีส าคญัท่ีตอ้งระบุในแผนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่  
  2.1 สาระส าคญั (ความคิดรวบยอดหรือมโนมติของบทเรียน) หมายถึง สาระส าคญั
ของเน้ือหา ประสบการณ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับนักเรียนหลังจากนักเรียนได้รับการปลูกฝัง                
ดว้ยเทคนิควธีิการจากครู ควรเขียนเป็นประโยคหรือขอ้ความสั้น ๆ  
  2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ  
   2.2.1 จุดประสงค์ปลายทาง เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน   
ซ่ึงสะทอ้นผลรวมทั้งหมดท่ีมุ่งหวงั และปรารถนาจะใหเ้กิดกบันกัเรียน  
   2.2.2 จุดประสงคน์ าทาง เป็นความคาดหวงัท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนระหวา่งการเรียน
ในแต่ละคร้ัง การเขียนจุดประสงคน์ าทาง มีวตัถุประสงคใ์ห้ผูส้อนไดพ้ิจารณาถึงผลการเรียนยอ่ย ๆ 
หรือ พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีควรจะเกิดข้ึนในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
  2.3 สาระการเรียนรู้ หมายถึง ประมวลสาระแห่งองค์ความรู้หรือสาระการเรียนรู้                  
ท่ีปรากฏอยู่ในขอบข่ายของเร่ืองท่ีก าหนดให้เรียนสามารถเขียนโดยอาศยัพฤติกรรมการเรียนรู้              
ของผูเ้รียนเป็นตวัก าหนดได ้ 
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  2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการสอนรูปแบบ 
การสอนแบบต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ หรือเป็นขั้นตอน และวธีิการของการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ตั้งแต่ตน้จนจบกระบวนการเรียนรู้ 
 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมส่ือต่าง ๆ เช่น ใบความรู้ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 
ส่ือบุคคล กรณีศึกษา ฯลฯ  
 การวดัและประเมินผล หมายถึง ออกแบบการประเมินผลและการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้
ในการประเมินผลในท่ีน้ีหมายถึงการวดัและประเมินผลการเรียนเป็นรายคาบ ได้แก่ การสังเกต
ความสนใจ และการมีส่วนร่วม การตรวจผลงาน และการใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ  
 บนัทึกผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถประเมินแผนการจดัการเรียนรู้               
โดยใชบ้นัทึกผลการใชแ้ผนฯ เพื่อปรับปรุงและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ นักวิชาการศึกษาหรือ
หน่วยงานทางการศึกษา อาจแบ่งเป็น 2 หรือ 3 ส่วน ซ่ึงมีองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้
คล้ายกัน โดยส่วนใหญ่มีองค์ประกอบท่ีส าคญั ได้แก่ สาระส าคญั จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระ              
การเรียนรู้หรือเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และ
บันทึกผลหลังการใช้แผน โดยตามคู่มือ แผนการจดัการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา มีเพิ่มเติมสมรรถนะประจ าหน่วย เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ และการบูรณาการ
กบัวิชาอ่ืน ๆ ผูว้ิจยัจึงจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยอ้างอิงจากคู่มือส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาในการจดัการเรียนรู้เป็นหลกั 
 ขั้นตอนการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี ควรเขียนเป็นขั้นตอนโดยน ามาตรฐานหลักสูตร
การศึกษามาจดัการเรียนรู้ โดยนักการศึกษาหลายท่านได้ระบุถึงขั้นตอนการเขียนแผนการจดั                  
การเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2553 : 230 - 231) ได้อธิบายไว้ว่า ขั้ นตอนการจัดท าแผนการจัด              
การเรียนรู้ สามารถจดัท าไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี  
 1. วเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา เพื่อน าไปใชใ้นการจดัท าโครงสร้างรายวชิาท่ีประกอบดว้ย 
หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ สาระส าคญั เวลาเรียน และน ้ าหนกั
คะแนนในแต่ละหน่วย ซ่ึงจะเห็นในภาพรวมในระดบัรายวิชาวา่ผูส้อนจะตอ้งจดัการเรียนรู้ในแต่ละ
ปีการศึกษา หรือภาคการศึกษาทั้งหมดก่ีหน่วยการเรียนรู้ ใชเ้วลาเรียนเท่าใด 
 2. วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา และมาตรฐานรายวิชา โดยพิจารณาจากมาตรฐาน 
การเรียนรู้ และตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ เพื่อน ามาเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุม
พฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ เจตคติและค่านิยม  
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 3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้               
ในแต่ละรายวิชา เพื่อนามาใช้ในการเลือกและขยายสาระท่ีเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัผูเ้รียน ชุมชน 
และทอ้งถ่ิน รวมทั้งวทิยาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน  
 4. วิเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั หรือผลการเรียนรู้ ตลอดจนสาระการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ท่ีให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบติัจริง มีความน่าสนใจ สอดคลอ้งกบัวยัและธรรมชาติ
ของผูเ้รียน สามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและชีวติจริงได ้ 
 5. วเิคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
ใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีความน่าเช่ือถือ และเกณฑก์ารประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 6. วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทั้ งใน                
และนอกหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 

สุวิมล สุวรรณจนัดี (2554 : 12) กล่าวว่า ขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยสรุป 

ครูผู ้สอนจะต้องด าเนินการต่อไปน้ี ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวช้ีวดั จัดท าหน่วยการเรียน  
จดักิจกรรมการเรียนการสอน วดัผลประเมินผล บนัทึกหลังการสอนเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 

จุดบกพร่องต่อไป 
 รววีรรณ วงคเ์ดชานนัทร์ (2563 : 29) กล่าวถึง ขั้นตอนในการท าแผนการจดัการเรียนรู้ มีดงัน้ี  
 1. วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค และหน่วยการเรียนรู้ 
ท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึน เพื่อประโยชน์ในการเขียนรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนการจดั               
การเรียนรู้  
 2. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เพื่อน ามาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้โดยให้
ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ เจตคติ และค่านิยม 
 3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้โดยเลือกและขยายสาระท่ีเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผูเ้รียน 
ชุมชน และทอ้งถ่ิน  
 4. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้  โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู ้เรียน                 
เป็นส าคญั  
 5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผลโดยเลือกใช้วิธีการวดัผลประเมินผลให้สอดคลอ้งกบั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสร้างแบบวดัประเมินผลใหค้รอบคลุมเน้ือหาดว้ย  
 6. วิเคราะห์แหล่งเรียน รู้ โดยคัดเลือกส่ือการเรียน รู้และแหล่งการเรียน รู้ทั้ งใน                   
และนอก หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ 
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 สรุปไดว้่า ขั้นตอนการท าแผนการจดัการเรียนรู้ มีขั้นตอนท่ีส าคญั ดงัน้ี ศึกษาหลกัสูตร 
วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา หรือผลการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวงั วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล 
และวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ โดยอาจมีบนัทึกหลงัการสอนเพื่อน าไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
สมรรถนะวชิาชีพ 

 “สมรรถนะ (Competency)” เป็นแนวคิดท่ี David C. McClland (1973) ไดน้ ามาศึกษาวิจยั
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มคนท างานท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อดูความแตกต่าง 
ในพฤติกรรมการท างานของแต่ละกลุ่มใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน ต่อมา David C. McClland ไดตี้พิมพ์
บทความทางวิชาการในปีค.ศ. 1973 เร่ือง “Testing for Competence Rather Than for Intelligence” 
ในวารสาร “American Psychologist” โดยแมคเคิลแลนด์ ให้ค  าจ  ากดัความของค าว่า “สมรรถนะ” 
คือ บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซ่ึงสามารถผลกัดนัให้ปัจเจกบุคคลนั้น สร้างผล 
การปฏิบติังานท่ีดี หรือตามเกณฑท่ี์ก าหนดในงานท่ีตนรับผดิชอบ  
 ความหมายของสมรรถนะวชิาชีพ 
 สมรรถนะวิชาชีพ เป็นส่ิงส าคญัในการวดัผลดา้นประสิทธิภาพการท างาน โดยมีองคก์ร 
ทางการศึกษาและนกัวชิาการหลายท่าน ไดจ้  ากดัความความหมายของสมรรถนะวชิาชีพ ไวด้งัน้ี 
 ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2550 : 1) ระบุวา่ สมรรถนะ (Competence) 
ในความหมายทั่วไป คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ               
ท่ีบูรณาการกนัอยา่งแนบแน่น เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 ส านักคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2552 : 4) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 
คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดเป็นคุณลกัษณะร่วมของขา้ราชการพลเรือนทั้งระบบเพื่อเป็น
การหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกันพัฒนาหลักในราชการพลเรือน
ประกอบด้วย 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2) บริการท่ีดี 3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  
4) การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม 5) การท างานเป็นทีม 
 ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2557 :  175) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะความสามารถ
ของบุคคลท่ีแสดงออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีส่งผลให้บุคคลปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงสะท้อนให้ เห็นจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกซ่ึงความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ
คุณลกัษณะ (Attributes) ท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถวดัและสังเกตเห็นได ้อาจเกิดจากพรสวรรค์หรือ
การเสริมสร้างข้ึนโดยผา่นการปฏิบติังาน การฝึกอบรมและการพฒันา 
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 เฉิดฉวี  กิตติกุลพนัธ์ (2558 : 18) กล่าววา่ สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลกัษณะ
เชิงพฤติกรรมในด้านความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และพฤตกรรมอ่ืนท่ีซ่อนอยู่ในตวับุคคลและ
แสดงออกทางพฤติกรรมในขณะปฏิบติังานเพื่อต้องการท่ีจะท าให้งานส าเร็จตามเป้าหมายหรือ
ส าเร็จตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีผลงานเป็นท่ีโดดเด่นกว่าคนอ่ืน ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมี
พฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั  และพฤติกรรมเหล่าน้ีสามารถวดัหรือสังเกตไดจ้ากการกระท า โดยอาจใช้
ระยะเวลาเป็นเคร่ืองมือในการประเมินพฤติกรรมดงักล่าว 
 ชยุต พิพฒัฐาดร (2560 : 24 - 25) สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะหรือพฤติกรรมของ                    
ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ๆ ท่ีอยูภ่ายใตผ้ลการปฏิบติังานท่ีประสบความส าเร็จ คุณลกัษณะเหล่าน้ี ไดแ้ก่ 
ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะเฉพาะ มโนทศัน์ในตนเอง และแรงจูงใจในการท างาน ผสมผสานกนั 
จนทาให้บุคคลนั้น ๆ แสดงออกมาเป็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุ 
ผลส าเร็จตามวสิัยทศัน์และวตัถุประสงคข์ององคก์ารไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
 ส านกัคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ค : 2) กล่าวถึง นิยามของค าวา่ 
สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีเกิดจากการประยุกตใ์ชค้วามรู้ 
ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงแบ่งเป็นสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ โดยให้
ค  านิยามของสมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ
ทัว่ไปท่ีใช้ในการปฏิบติังาน เช่น การส่ือสาร การค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม เป็นต้น และสมรรถนะอาชีพ (Occupational 
Competency) หมายถึง ความรู้ความสามารถและทกัษะเฉพาะในการปฏิบติังานในแต่ละสาขางาน
หรือสาขาวชิาชีพ (Functional Competency) 
 เฉลิมชยั พนัธ์เลิศ (2562 : 25) กล่าววา่ สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
จนประสบความส าเร็จในระดับใด ระดับหน่ึง สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรม การปฏิบัติ 
ท่ีสามารถวดัและประเมินผลไดส้มรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณลกัษณะ และ
ความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีช่วยใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน 
 อญัชลี ชัยศรี (2563 : 239) สมรรถนะ คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจาก
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่น 
กวา่เพื่อนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองคก์ร 
 ศุภมาส ชุมแกว้ และปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2564 : 3 - 4) ไดร้ะบุความหมายของสมรรถนะ 
คือ คุณลกัษณะภายในของบุคคลท่ีแตกต่างกนัซ่ึงสะทอ้นผ่านผลการท างานอนัเกิดจากการบูรณาการ
ร่วมกนัระหวา่งความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะดา้นอ่ืน ๆ ของบุคคลคนนั้น สามารถ
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อธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีภูเขาน ้าแข็งท่ีเปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ซ่ึงเป็นส่วนท่ี
เห็นไดเ้ด่นชดัและพฒันาไดง่้าย เปรียบเทียบไดก้บัส่วนท่ีลอยอยูเ่หนือน ้ าของภูเขาน ้ าแข็ง นัน่ก็คือ 
ความรู้ และทักษะต่าง ๆ  ของแต่ละบุคคล ถัดมาคือส่วนท่ีมองเห็นได้ยาก พัฒนาได้ยาก                     
เพราะเป็นส่วนท่ีอยูใ่ตผ้วิน ้า นัน่ก็คือ ภาพลกัษณ์ภายในของแต่ละบุคคล เช่น แรงจูงใจ อุปนิสัย  
 วรรณฤดี สุทธินรากร และคณะ (2564 : ไม่ปรากฏเลขหน้า) กล่าวถึง สมรรถนะ 
(Competency) คือ ความสามารถในการปฏิบติัท่ีฉายชัดเป็นผลมาจากการใช้ความรู้ (Knowledge)                
ท่ีเช่ือมโยงกบัการฝึกปฏิบติั (Practice) จนกลายเป็นทกัษะท่ีบอกความช านาญ (Skill) ปฏิบติัการ
ระหวา่งความรู้และการปฏิบติัเป็นเส้นทางสายวนกลบัไปกลบัมา สามารถเร่ิมตน้ไดท้ั้งจากความรู้
และการปฏิบติั ท าให้ความสามารถในการปฏิบติัอยู่บนฐานความรู้ ท าให้เกิดประสบการณ์และ
ความช านาญ วงจรท่ี เช่ือมโยงความรู้และการปฏิบัติก่อให้ เกิดการเรียนรู้ท่ีหลอมให้ เกิด
แนวความคิดของตนเองท่ีประกอบไปดว้ยทศันคติค่านิยม รวมไปถึงแรงจูงใจในชีวิตและกิจการ
งาน จนกลายเป็นสุขนิสัยในการปฏิบติั บุคลิกภาพท่ีฉายออกในลกัษณะท่ีเป็นคุณสมบติัประจ าตวั  

 สรุปได้ว่า สมรรถนะ (Competency) คือ คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมในการประยุกต์ใช้ 
ด้านความรู้  (Knowledge) เช่ือมโยงกับการฝึกปฏิบัติ  (Practice) จนกลายเป็นทักษะท่ีบอก 
ความช านาญ (Skill) และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ร่วมกนัพฒันาบุคคล เพื่อให้ผลงานมีความโดดเด่น   
มีแรงจูงใจในการท างาน และสมรรถนะอาชีพหรือสมรรถนะวชิาชีพ คือ การน าสมรรถนะเขา้มาใช้
ในการท างาน โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงาน ในแต่ละ                    
สาขาวชิาชีพ 
 ประเภทของสมรรถนะวชิาชีพ 

 นกัวชิาการศึกษาไทยได ้แบ่งประเภทของสมรรถนะไว ้ดงัน้ี 
 ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2557 :  178)  กล่าววา่ สมรรถนะสามารถจ าแนกประเภทแตกต่างกนั
ออกไป ซ่ึงสรุปเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ สมรรถนะขององค์กร สมรรถนะในงาน 
และสมรรถนะส่วนบุคคล  

 เฉิดฉวี  กิตติกุลพนัธ์ (2558 : 20)  สรุปประเภทของสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

 1. สมรรถนะหลกั (Core Competency; CC) หมายถึง ความรู้ ความสามารถขั้นพื้นฐาน                  
ท่ีบุคลากรทุกคนทุกต าแหน่งในองคก์รจ าเป็นตอ้งมี เช่น ความรับผดิชอบในงาน การมอบหมายงาน
ให้บุคคลในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกัน ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎระเบียบ               
ในการปฏิบติังาน เป็นตน้  
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 2. สมรรถนะการบริหาร (Management Competency; MC) หมายถึง คุณลกัษณะ ความรู้
ความสามารถ หรือลกัษณะนิสัยท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลเก่ียวกบัการบริหารงาน สมรรถนะในขอ้น้ีจ าเป็น
จะต้องมีในตัวบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างานในทุกระดับ เช่น การมีวิสัยทัศน์ 
เพื่อก าหนดเป้าหมายการท างานของหน่วยงาน กล้าคิด กล้าท า กลา้ตดัสินใจ วางแผนการท างาน 
และมอบหมายงานให้กบัผูร่้วมงานตามความถนัดหรือตามความสามารถของแต่ละคน ยอมรับ 
ในขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนจากหน่วยงานของตนและหาทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว เป็นตน้  

 3. สมรรถนะตามสายงานหรือสมรรถนะตามหน้าท่ี (Job/Functional Competency ; 
JC/FC) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความถนดัในงานหรือทกัษะเฉพาะท่ีสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง
งานหรือเป็นไปตามท่ีก าหนดในหน้าท่ีนั้น ๆ โดยพฤติกรรมดงักล่าวมีอยูใ่นตวับุคคลและสามารถ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังานนั้นๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี หรืออาจหมายถึงบทบาทเฉพาะตวั ความถนดัในงาน 
ทั้งน้ีสามารถวดัหรือสังเกตได้จากการกระท า โดยใช้ระยะเวลาเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน เช่น 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป มีความรู้ในการติดต่อประสานงานหรือมีทักษะในการพิมพ์งาน                    
ขั้นพื้นฐาน เป็นตน้  

 ชยตุ พิพฒัฐาดร (2560 : 32) ไดส้รุปถึงประเภทของสมรรถนะของบุคคล ท่ีแบ่งออกเป็น 
10 ประเภท ดงัน้ี  

 1. สมรรถนะหลกั (Core competency)  
 2. สมรรถนะเฉพาะทางหรือสมรรถนะเก่ียวกบัหน้าท่ี (Functional Competency, Technical 

Competency, or Job Competency)  
 3. สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (Leadership Competencies)  
 4. สมรรถนะดา้นวชิาชีพ (Professional Competencies)  
 5. สมรรถนะดา้นบริหารจดัการ (Managerial Competencies)  
 6. สมรรถนะดา้นการบริหารตนเอง (Personal Development Competencies)  
 7. สมรรถนะดา้นการทางานร่วมกบัผูอ่ื้น (Interpersonal Competencies)  
 8. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competencies)  
 9. สมรรถนะดา้นทรัพยากรมนุษย ์(Human Competencies)  
 10. สมรรถนะดา้นสังคม (Social Competencies) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2562 ค : 24) ได้แบ่ง

ประเภทสมรรถนะวชิาชีพ ไว ้2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. สมรรถนะแกนกลาง ได้แก่ ความรู้ ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช ้                     

ในด้านภาษาและการส่ือสาร ด้านการคิดและการแก้ปัญหา และด้านสังคมและการด ารงชีวิต  
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เพื่อน าไปสู่การก าหนดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ส าหรับสถานศึกษาน าไปจดัและ
เลือกจดัตามเง่ือนไขของกลุ่มวิชาต่าง ๆ ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เช่น กลุ่มวิชาภาษาไทย 
กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวชิาสังคมศึกษา (ระดบั ปวช.) หรือสังคมศาสตร์ (ระดบั ปวส.) 
 2. สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความรู้ ทกัษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้ในดา้น 
งานอาชีพ เพื่อน าไปสู่การก าหนดรายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
แบ่งเป็นกลุ่มวชิาต่าง ๆ คือ 

    2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ได้แก่ รายวิชาบังคับเพื่อเป็นพื้นฐานและ
สนบัสนุนงานอาชีพ ประกอบดว้ยรายวชิาในกลุ่มการจดัการอาชีพ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
กลุ่มพื้นฐานงานอาชีพ 

    2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ กลุ่มรายวิชาชีพท่ีผูเ้รียนในสาขาวิชานั้น              
ตอ้งเรียนเพื่อใหมี้สมรรถนะหลกัหรือสมรรถนะบงัคบัท่ีสะทอ้นความเป็นสาขาวชิา 

    2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพ เพื่อเติมเต็มประสบการณ์และความพร้อม 
ในการท างานในสถานประกอบการท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาวชิา สาขางานท่ีเรียน 
  2.4 กลุ่มโครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อประยุกตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะในการประดิษฐ์
คิดคน้ พฒันา แกปั้ญหาในงานอาชีพตามสาขาวชิา สาขางานท่ีเรียน 
 วรรณฤดี สุทธินรากร และคณะ (2564 : 125) ได้กล่าวถึง McClelland (1973) ท่ีแบ่ง
สมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
 1. สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold Competencies) หมายถึง ความรู้หรือทกัษะพื้นฐาน               
ท่ีบุคคลจ าเป็นต้องมี เช่น ความรู้ในการส่ือสารกับลูกค้า สมรรถนะพื้นฐานไม่ได้ท าให้บุคคล                   
มีผลงานท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้น  
 2. สมรรถนะท่ีท าให้บุคคลแตกต่างจากผูอ่ื้น (Differentiating Competency) หมายถึง 
ปัจจยัท่ีท าให้บุคคลมีผลการท างานสูงกว่ามาตรฐาน หรือดีกว่าบุคคลทั่วไป สมรรถนะกลุ่มน้ี 
มุ่งการใชค้วามรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะต่าง ๆ หมายรวมถึง ทศันคติ ค่านิยม แรงจูงใจ เพื่อช่วยให้
สร้างผลส าเร็จจากงานในระดบัท่ีดีเยีย่ม 
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (ม.ป.ป. : 6) เคร่ืองมือวดัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนท่ี
สร้างข้ึนในคร้ังน้ี เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ ระดบัชั้นละ 1 ฉบบั และจ าแนกเป็นสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน จ านวน 5 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง การแสดงออกในการส่งสารท่ีมีประสิทธิภาพ  
เพื่อถ่ายทอดเร่ืองราว ความรู้สึก ประสบการณ์ รวมถึงการเลือกรับและส่งสาร ด้วยวิธีการ 
ท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 
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 2. ความสามารถในการคิด  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดจ าแนก                  
แยกแยะ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ท่ีแปลกใหม่ของเหตุการณ์ เร่ืองราวต่าง ๆ ด้วยเหตุผล เพื่อใช ้               
ในการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา หมายถึง การเขา้ใจความสัมพนัธ์ของการเปล่ียนแปลง
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมเป็นล าดบัขั้นตอน บนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม และขอ้มูล
สารสนเทศ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการจดัการและเผชิญกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อให้ตนเองสามารถปรับตวัและมีพฤติกรรมไปในทิศทาง             
ท่ีถูกตอ้ง 
 5. ความสามารถด้านเทคโนโลยี  หมายถึง มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง เหมาะสมและมี
คุณธรรม 
 ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557 : 3 - 4) 
สมรรถนะของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีใชเ้ป็นกรอบ
ในการประเมินประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ 16 ตวัช้ีวดั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร: ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม                    
ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความ รู้ความเข้าใจ ความ รู้สึก  และทัศนะของตน เอง                    
เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ ต่อการพฒันาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับ
ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ี มี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด : ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์การคิด 
อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ 
หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา : ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ  
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต: ความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างานและการอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ 
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้มและการรู้จกั หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี: ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี 
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม และมีคุณธรรม 
 สรุปได้ว่า สมรรถนะท่ีใช้ส าหรับการพัฒนาผู ้เรียน มีทั้ งหมด 5 สมรรถนะ ได้แก่  
1) ความสามารถในการส่ื อสาร  ใช้ภ าษ าในการถ่ ายทอดความ คิด  ความ รู้ความ เข้าใจ  
2) ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  สังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์ 
คิดมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ                       
ในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม 4) ความสามารถ              
ในการใชท้กัษะชีวิต ความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการเลือก                 
และใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม 
 การวดัและประเมินผลสมรรถนะวชิาชีพ 
   การวดัและประเมินผลสมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการเก็บ
ข้อมูล เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ เป็นต้น ผู ้วิจ ัยได้รวบรวมข้อมูลการวดัและประเมิน 
ผลสมรรถนะวิชาชีพ ในส่วนของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมิน และการก าหนดระดับ
สมรรถนะออกเป็นระดบัต่าง ๆ เพื่อประเมินระดบัสมรรถนะของบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลสมรรถนะวชิาชีพ 
  ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(2550 : 2 - 6) ได้ระบุ ถึงคุณวุฒิ การศึกษาวิชาชีพ  (General Vocational Qualifications; GVQ)  
เป็นกรอบสมรรถนะและมาตรฐานส าหรับผูผ้่านการเรียนหรือการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ  
ซ่ึงกรอบสมรรถนะและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาของการเรียนรู้และ
ฝึกฝนทกัษะในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา ย่อมท าให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะหรือความสามารถ
เพิ่มข้ึน เป็นระดบัขั้นและเกิดความแตกต่างของสมรรถนะอยา่งมีนยัส าคญั จึงสามารถเขียนนิยาม
ของแต่ละระดับหรือก าหนดเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) ออกเป็น 5 ระดับ  
ไดด้งัต่อไปน้ี 
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  1. ระดับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น (GVQS) เม่ือส าเร็จ
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 30 - 225 ชัว่โมง สามารถปฏิบติังานในขอบเขตท่ีก าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นงานประจ าและคาดคะเนได้ โดยใช้ทกัษะพื้นฐานและหรือทกัษะเฉพาะ อาจตอ้งมีความเป็น
อิสระในการท างาน และหรือการร่วมงานกบัผูอ่ื้น 
  2. ระดบัคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลกัสูตรระดบั ปวช. 1 (ระดบั GVQ1) สามารถ
ปฏิบติังานในขอบเขตของงานท่ีก าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและคาดคะเนไดโ้ดยใชท้กัษะ
พื้นฐานและหรือทักษะเฉพาะ รวมถึงทักษะท่ีสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วม                   
ในคณะท างาน เม่ือส้ินสุดปีแรกผู ้เรียนก็พอจะท าอะไรได้ โดยจะสามารถท าหน้าท่ี เป็น                         
ผูช่้วยงานทัว่ไป ช่างฝึกหดัหรือพนกังานฝึกหดั เป็นตน้ 
  3. คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวช. 2 (ระดับ GVQ2) สามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของงานท่ีก าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่ เป็นงานประจ าและมีความพร้อม                             
ในการปฏิบติังานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทต่าง ๆ ท่ีก าหนด รวมทั้งมีความรับผิดชอบ
ส่วนตวัหรือความเป็นอิสระและ/หรือมีการร่วมงานกบัผูอ่ื้นโดยเป็นสมาชิกกลุ่ม โดยจะสามารถ               
ท  าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยผูป้ระกอบอาชีพระดบัฝีมือ ผูช่้วยช่างฝีมือ พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีทัว่ไป เป็นตน้ 
  4. คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวช. 3 (ระดับ GVQ3) สามารถ
ปฏิบติังานทกัษะในขอบเขตส าคญัและบริบทต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั ส่วนใหญ่เป็นงานประจ าท่ีรู้
วธีิการและวธีิด าเนินการล่วงหนา้ สามารถประยกุตท์กัษะและความรู้ไปสู่บริบทใหม่ ๆ สามารถให้
ค  าแนะน าและแก้ปัญหาเฉพาะด้าน อาจต้องรับผิดชอบต่อผู ้อ่ืนรวมทั้ งมีส่วนร่วมและหรือ                         
มีการประสานงานกลุ่มหรือหมู่คณะ เม่ือครบถ้วนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาก็จะได้รับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดยจะสามารถท าหน้าท่ีเป็นผูป้ระกอบอาชีพระดบัฝีมือ ช่างฝีมือ 
ผูช่้วยนกัเทคนิค/ช่างเทคนิค เป็นตน้ 
  5. คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวส.1 (ระดับ GVQ4) สามารถ
ปฏิบติังานโดยประยุกต์ทกัษะท่ีมีขอบเขตทัว่ไปของงานหลากหลาย บางงานมีความซับซ้อนและ   
ไม่เป็นงานประจ าสามารถแนะน าผูอ่ื้น มีส่วนร่วมการจดัการและการแกปั้ญหา และมีความรับผิดชอบ
ต่อผู ้อ่ืนและหมู่คณะ โดยจะสามารถท าหน้าท่ีเป็นผู ้ช่วยช่างเทคนิค/นักเทคนิค/นักวิชาการ                   
เป็นหวัหนา้งาน/กลุ่มงาน เป็นตน้ 
  6. คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวส.2 (ระดับ GVQ5) สามารถ
ประยุกต์ความรู้และทกัษะในแนวทางของตนเองในการวางแผนทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีส่วนร่วม
พฒันาวิธีการริเร่ิมส่ิงใหม่ ๆ มีความรับผิดชอบตนเองและเป็นอิสระในการปฏิบติังานท่ีซับซ้อน   
หรือจดัการงานผูอ่ื้น อาจมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวกบัการวางแผน การประเมินผล และการประสานงาน 
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โดยสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือท าหน้าท่ีในหน่วยงาน เช่น ช่างเทคนิค/นักเทคนิค/
นกัวชิาการ หวัหนา้งาน/กลุ่มงาน ผูช่้วยนกัเทคโนโลย/ีวศิวกร/ผูป้ระกอบวชิาชีพ เป็นตน้ 
  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ( 2557 : 4 - 5)                   
ไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ส าหรับครูผูส้อนประเมินนักเรียน                
มีลกัษณะเป็นเกณฑคุ์ณภาพ (Rubric) โดยระบุถึง  5 สมรรถนะ ไดแ้ก่  
  1. สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใช้ภาษาถ่ายทอด
ความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองดว้ยการพูดและการเขียน  ตวัช้ีวดัท่ี 2 
พูดเจรจาต่อรอง  ตวัช้ีวดัท่ี 3 เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร และตวัช้ีวดัท่ี 4 เลือกใช้วิธีการ
ส่ือสาร 

  2. สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด  ได้แก่ ตัวช้ีวดัท่ี 1 คิดพื้นฐาน (การคิด
วเิคราะห์) และตวัช้ีวดัท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีวจิารณญาณ) 
  3. สมรรถนะท่ี 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใช้กระบวนการ
แกปั้ญหาโดยวเิคราะห์ปัญหา วางแผนในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา ตรวจสอบและสรุปผล 
และตวัช้ีวดัท่ี 2 ผลลพัธ์ของการแกปั้ญหา 
  4. สมรรถนะท่ี  4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ได้แ ก่  ตัว ช้ี ว ัด ท่ี  1 น า
กระบวนการท่ีหลากหลายไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  ตัวช้ีวดัท่ี 2 เรียนรู้ด้วยตนเอง                      
และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตวัช้ีวดัท่ี 3 ท างานและอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุข ตวัช้ีวดัท่ี 4 
จดัการกบัปัญหาและความขดัแยง้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตวัช้ีวดัท่ี 5 ปรับตวัใหท้นั
กับการเป ล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และตัวช้ีว ัด ท่ี  6 หลีกเล่ียงพฤติกรรม                           
ไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  5. สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 เลือกและใช้
เทคโนโลยเีพื่อพฒันาตนเองและสังคม และตวัช้ีวดัท่ี 2 มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี โดยทั้ง 
5 สมรรถนะ แบ่งระดบัคุณภาพออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัดีเยี่ยม (3) ระดบัดี (2) ระดบัพอใช้/
ผา่นเกณฑ ์(1) และระดบัปรับปรุง (0)  
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ง : 17) กล่าวถึง               
การประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment) เป็นกระบวนการในการประเมินความสามารถ
ของผูเ้รียนตามเกณฑ์บ่งช้ีคุณลกัษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ ทั้งท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละระดบัและประเภทวิชา และ/หรือ
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากฝึกปฏิบติั และ/หรือจากการท างาน ประกอบดว้ย 3 มิติ ไดแ้ก่  
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  1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และ                                           
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือ
ขอ้เทจ็จริงเป็นหลกั  
  2. ทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถปฏิบติังานซ่ึงบุคคลนั้นควรท าไดเ้ม่ือไดรั้บ
มอบงาน โดยสามารถเลือกใชว้ธีิการจดัการและแกปั้ญหาการท างานดว้ยทกัษะดา้นกระบวนการคิด 
ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยัง่รู้และความคิดสร้างสรรค์ หรือทักษะการปฏิบัติ/ 
วธีิปฏิบติัท่ีมีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบติัตามกรอบคุณวฒิุแต่ละระดบั 
  3. ความส ามารถในการประยุกต์ ใช้ และความ รับผิดชอบ  (Application and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใชค้วามรู้ ทกัษะ
ทางสังคมในการท างาน/ศึกษาอบรมเพื่อการพฒันาวชิาชีพของบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถ
ในการส่ือสาร ภาวะผูน้ า ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ ในการด าเนินการต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
เช่น ความสามารถในการตดัสินใจและความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  การประเมินแบบสมรรถนะ มกัใชแ้บบทดสอบในการประเมินท่ีแตกต่างกนั ผูว้จิยัได ้
รวบรวบขอ้มูลจากหน่วยงานการศึกษา และนกัวิชาการต่าง ๆ ท่ีไดร้ะบุถึงเคร่ืองมือในการทดสอบ
สมรรถนะของผูเ้รียน ดงัต่อไปน้ี 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ง : 14 - 15) กล่าวถึง 
วธีิการประเมินสมรรถนะ ดงัน้ี 
  1. เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) และมีการประเมินให้ความส าคญักบั 
การประเมินแบบย่อย (Formative Assessment) อย่างต่อเน่ือง เพื่อติดตามดูความกา้วหน้า วินิจฉัย 
จุดด้อยจุดเด่นของผูเ้รียน และต้องมีการสอบสรุป (Summative Assessment) เพื่อวดัและตัดสิน
กระบวนการเรียนรู้ (The end of learning process) ตอนเรียนจบรายวชิา 
  2. ประเมินดว้ยการอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced) วดัความส าเร็จในการปฏิบติัของ
ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถโดยไม่ต้อง
เปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นและตดัสินแบบอิงกลุ่ม 
  3. ประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญ  (Crucial Outcomes) ก่อน เพราะผลการเรียน รู้/                    
การปฏิบัติของทุกสมรรถนะมีความส าคัญไม่เท่ากัน บางสมรรถนะอาจมีความส าคัญกว่าอีก
สมรรถนะหน่ึงท่ีครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งตั้งขอ้จ ากดัในการเรียนรู้และการประเมินผล 
  4. บูรณาการสมรรถนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเข้าด้วยกัน ไม่ประเมินแยกตามหน่วย
สมรรถนะหรือหน่วยสมรรถนะยอ่ยออกจากกนัแมว้า่กรอบมาตรฐานสมรรถนะจะก าหนดแยกเป็น
หน่วยสมรรถนะสมรรถนะยอ่ยและตวับ่งช้ีไม่ไดห้มายความวา่ผูส้อนจะตอ้งสอนหรือประเมินผล
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แยกแต่ละสมรรถนะเพราะในการจดัเน้ือหาการสอนแต่ละหน่วยอาจตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะต่าง ๆ 
ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งหรือต่อเน่ืองกนัโดยใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น 
   4.1 การสังเกต (Observation) ใชแ้บบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
   4.2 การสาธิตและตั้งค  าถาม (Demonstration and Questioning) 
   4.3 แบบทดสอบท่ีมีความเป็นปรนัยและแบบทดสอบอตันัย (Pen and Paper Test 
and Essays Test)  
   4.4 การสอบปากเปล่า (Oral Test) 
   4.5 การท าโครงงาน (Projects) 
   4.6 สถานการณ์จ าลอง (Simulations) 
   4.7 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios) 
   4.8 การประเมินผลโดยการใช้คอมพิ ว เตอ ร์  (Computer-based Assessment)                   
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างแบบทดสอบและบนัทึกผลได ้
  อญัชลี ชัยศรี (2563 : 243 - 245) ได้สรุปและรวบรวมการประเมินระบบสมรรถนะ 
เพื่อน ามาใชว้ดัระดบัความสามารถท่ีมีอยูจ่ริงของบุคลากร ไวด้งัน้ี 
  1. การประเมินโดยผู ้บังคับบัญชา (Appraisal by Superiors) เป็นการประเมิน
สมรรถนะท่ีใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นผูป้ระเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชาฝ่ายเดียว 
  2. การประเมินตนเองและผูบ้งัคบับญัชา (Self & Boss Assessment) เป็นการประเมิน
สมรรถนะท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด เพราะเปิดโอกาสให้ทั้งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชา
ร่วมกนัประเมิน 
  3. การประเมินโดยใช้แบบทดสอบ (Test Evaluation) เป็นเทคนิคการประเมิน
สมรรถนะ โดยใช้แบบทดสอบวดัความรู้หรือทักษะตามสมรรถนะท่ีก าหนด เช่น แบบปรนัย
เลือกตอบ แบบอตันยัโดยใหผู้เ้ขา้ทดสอบเขียนอธิบายค าตอบ  
  4. การประเมินโดยเหตุการณ์ส าคญั (Critical Incident) เป็นการประเมินสมรรถนะ              
ท่ีมุ่งเน้นให้ผูป้ระเมินพฤติกรรมบนัทึกพฤติกรรมหลัก ๆ จากเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีผูถู้ก
ประเมินแสดงพฤติกรรม และน ามาเปรียบเทียบกบัระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั เช่น ความสามารถ
ในการเรียนรู้งาน ความคิดริเร่ิม ความรับผดิชอบ เป็นตน้  
  5. การประเมินแบบบรรยายความ (Essay Evaluation) เป็นวิธีการประเมินท่ีง่ายท่ีสุด  
โดยใหผู้ถู้กประเมินเขียนบรรยายผลการปฏิบติังานในช่วงเวลาท่ีผา่นมา  
  6. การประเมินโดยการสัมภาษณ์ (Interview Evaluation) เป็นเทคนิคท่ีผูบ้งัคบับญัชา
หรือผูป้ระเมินท าการสัมภาษณ์ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามสมรรถนะท่ีก าหนด  
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  7. การประเมินโดยใชแ้บบสอบถาม (Rating Scale) เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะ
ท่ีสร้างแบบประเมินโดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า  
  8. การประเมินจากพฤติกรรมส าคญั (Behaviorally Anchored Rating Scales : BARS) 
เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะท่ีมุ่งประเมินพฤติกรรมหลักท่ีคาดหวงั (Key Result Areas)  
ในสมรรถนะตวันั้น ๆ โดยแบ่งช่วงการใหค้ะแนนของแต่ละพฤติกรรมท่ีแสดงออกระหวา่ง 1 - 9  
  9. การประเมินแบบสามร้อยหกสิบองศา (360 Evaluation) เป็นการประเมินโดยใช้
เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม (Rating Scale) หรือแบบประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบติังาน  
  10. ศูนย์การประเมินผล (Assessment Center) เป็นเทคนิคการประเมินท่ีใช้เทคนิค
หลาย ๆ วธีิร่วมกนัและใชบุ้คคลหลายคนร่วมกนัประเมิน เช่น แบบสอบถาม การสังเกต พฤติกรรม  
การสัมภาษณ์ การทดสอบ กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมุติในสถานการณ์จ าลอง เพื่อประเมิน
วธีิการคิด วเิคราะห์ และการตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน เป็นตน้  
  สมพร ปานด า (2563 ข : 55)  กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ของการพัฒนา
สมรรถนะผูเ้รียนวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ                    
การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดย 1) การสร้างความสมดุลในการประเมินเชิงคุณภาพ การ
วดัความรู้ความสามารถ 2) เน้นการท าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผูเ้รียนมา
ปรับปรุงแก้ไขงาน 3) ใช้เทคโนโลยีเพื่ อยกระดับการทดสอบวัดและป ระเมินผลให้ เกิด
ประสิทธิภาพ และ 4) สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน 
  รณธิชยั สวสัด์ิ และคณะ (2565 : 192 - 193)  กล่าวถึง การวดัและประเมินสมรรถนะ
โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  
  1. แบบทดสอบความสามารถเฉพาะ (Tests of Performance) เป็นแบบทดสอบท่ีให้
ผู ้รับการทดสอบท างานบางอย่าง เช่น การเขียนอธิบายค าตอบการเลือกตอบข้อท่ี ถูกท่ีสุด 
แบบทดสอบประเภทน้ีออกแบบมาเพื่อวดัความสามารถของบุคคล ภายใตเ้ง่ือนไขของการทดสอบ 
เช่น แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยทัว่ไป แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถเฉพาะหรือ
แบบทดสอบท่ีวดัทกัษะ  
  2. การสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observations) เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวข้องกับ                
การสังเกตพฤติกรรมของผูรั้บการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจาก
ประเภทแรกตรงท่ีผูเ้ขา้รับการทดสอบไม่ตอ้งพยายามท างานอะไรบางอยา่งท่ีออกแบบมาเป็นอย่างดี 
เช่น การสังเกตพฤติกรรม  
  3. รายงานตนเอง (Self-reports) เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู ้ตอบรายงานตนเอง เช่น 
ความรู้สึกทศันคติ ความเช่ือความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม การตอบ ค าถาม
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ประเภทน้ีอาจไม่ได้เก่ียวข้องกับความรู้สึกท่ีแท้จริงของผูต้อบก็ได้การทดสอบบางอย่าง เช่น                  
การสัมภาษณ์  
  สรุปได้ว่า การวดัและประเมินผลสมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียน เป็นกระบวนการ                    
ในการประเมินความสามารถของผู ้เรียนตามเกณฑ์  เพื่อบ่งบอกระดับความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน ซ่ึงสามารถประเมินโดยใช้
เคร่ืองมือไดห้ลายแบบ ยกตวัอย่าง การสังเกตแบบใช้แบบตรวจสอบรายการ การสอบปากเปล่า  
การใช้แบบทดสอบแบบปรนัยและอัตนัย เป็นต้น โดยผูว้ิจยัสนใจวิธีการประเมินสมรรถนะ 
จากแบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพ โดยใช้แบบทดสอบวดัความรู้               
หรือทกัษะตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

 2. การก าหนดระดบัสมรรถนะ  
  การประเมินระดบัสมรรถนะท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการจดัการเรียนรู้ได ้เป็นการก าหนด
ระดบั ความรู้ความสามารถของสมรรถนะ เม่ือเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อน และหลงัเรียน 
ผลของสมรรถนะผูเ้รียนควรมีการพฒันาข้ึน ผูว้ิจยัไดศึ้กษาระดบัสมรรถนะและเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของนกัวชิาการดงัต่อไปน้ี  
  โรซ่ี (Rose. 2017 : 65 - 68) กล่าวว่า การประเมินสมรรถนะควรมุ่งเน้นประเมิน
ความสามารถภายใตช้ิ้นงานท่ีก าหนดให้แก่ผูเ้รียน โดยออกแบบเคร่ืองมือประเมินเป็นสถานการณ์ 
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถออกมา และก าหนด 4 ระดบั ดงัน้ี 1) ระดบัเร่ิมตน้ 2) ระดบั
กา้วหนา้ 3) ระดบัมืออาชีพ และ 4) ระดบัเป็นแบบอยา่ง 

  อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2547 : 2) ระบุถึง ระดบัของสมรรถนะในคู่มือประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ไวว้่า ระดับของสมรรถนะหรือความสามารถ (Proficiency Level) บ่งบอกถึง
พฤติกรรมท่ีคาดหวงัหรือต้องการให้เกิดข้ึน ซ่ึงแยกตามระดับท่ีแตกต่างกันไป แบ่งออกเป็น                   
5 ระดบั ไดแ้ก่  
  1. ขั้นเรียนรู้ (Basic Level) การเร่ิมต้นฝึกหัดซ่ึงสามารถปฏิบัติงานได้โดยต้องอยู่
ภายใตก้รอบหรือแนวทางท่ีก าหนดข้ึนหรือเป็นสถานการณ์ท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้นได ้
  2. ขั้นปฏิบัติ (Doing Level) การแสดงพฤติกรรมท่ีก าหนดข้ึนได้ด้วยตนเองหรือ
ช่วยเหลือสมาชิกในทีมใหส้ามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  3. ขั้ นพัฒนา (Developing Level) ความสามารถในการน าสมาชิกในทีม รวมถึ ง                
การออกแบบและคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ ๆ เพื่อประโยชน์และเป้าหมายของทีมงาน 
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  4. ขั้ นก้าวหน้า (Advanced Level) การคิดวิเคราะห์และน าส่ิ งใหม่  ๆ  มาใช้ เพื่ อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน และความสามารถในการสอนผูอ่ื้นได้ตามท่ี
ก าหนด 
  5. ขั้นผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Level) การมุ่งเนน้กลยุทธ์ แผนงานในระดบัองคก์ารรวมถึง
ความสามารถใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่ผูอ่ื้นถึงขั้นตอนการท างานและวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ (2557 : 5) ระบุถึง เกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในคู่มือ
ประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ส าหรับครูผูส้อนประเมินนกัเรียนมีลกัษณะเป็น 
เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตวัช้ีวดัจะมีลกัษณะเป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน 
(Analytic Criteria) ซ่ึงแบ่งคุณภาพ ออกเป็น 4 ระดบั คือ ระดบัดีเยี่ยม ระดบัดี ระดบัพอใชห้รือผา่น
เกณฑ์ และระดบัปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตวัช้ีวดั มีดังน้ี คือ 
ระดบัดีเยี่ยม 3 คะแนน ระดบัดี 2 คะแนน ระดบัพอใชห้รือผา่นเกณฑ์ 1 คะแนน และระดบัปรับปรุง
หรือไม่ผ่านเกณฑ์ 0 คะแนน โดยพฤติกรรมบ่งช้ีกับระดับคุณภาพของสมรรถนะความสามารถ                 
ในการแก้ปัญหาโดยมีตัวช้ีว ัดท่ี  1 ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิ เคราะห์ปัญหา วางแผน                        
ในการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา ตรวจสอบและสรุปผล ดงัตาราง  4 
 
ตาราง 4  พฤติกรรมบ่งช้ีกบัระดบัคุณภาพของสมรรถนะความสามารถในการแกปั้ญหา 
 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 
ระดบัคุณภาพ 

ดีเยีย่ม (3) ดี (2) พอใช/้ผา่นเกณฑ ์
(1) 

ปรับปรุง (0) 

1. การวเิคราะห์ปัญหา 
1.1 ระบุ
ปัญหาท่ีเกิด
ข้ึนกบั
ตนเอง
ปัญหา 

ระบุปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนกบัตนเองท่ี
ตรงกบัสภาพ
ปัญหาไดม้ากกวา่ 
3 ปัญหา 

ระบุปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนกบั
ตนเองท่ีตรงกบั
สภาพปัญหาได ้ 
3 ปัญหา 

ระบุปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนกบัตนเองท่ี
ตรงกบัสภาพ
ปัญหาได ้ 2 ปัญหา 

ระบุปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนกบั
ตนเองท่ีตรงกบั
สภาพปัญหา 
ได ้ 1 ปัญหา 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 
ระดบัคุณภาพ 

ดีเยีย่ม (3) ดี (2) พอใช/้ผา่นเกณฑ ์
(1) 

ปรับปรุง (0) 

1.2 ระบุ
ปัญหาท่ีเกิด
ข้ึนกบั
บุคคล                
ใกลต้วั 

 

ระบุปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล
ใกลต้วั ท่ีตรงกบั
สภาพปัญหา 
ไดม้ากกวา่                     
3 ปัญหา 

ระบุปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคลใกลต้วั  
ท่ีตรงกบัสภาพ
ปัญหาได ้                   
3 ปัญหา 

ระบุปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนกบับุคคล
ใกลต้วั ท่ีตรงกบั
สภาพปัญหาได ้                 
2 ปัญหา 

ระบุปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคลใกลต้วั               
ท่ีตรงกบัสภาพ
ปัญหา 1 ปัญหา 

1.3 ระบุ
สาเหตุของ
ปัญหา 

 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่าง ๆ                 
ท่ีเกิดข้ึนได้
สอดคลอ้งกบั
ปัญหามากกวา่                  
3 สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่าง ๆ                 
ท่ีเกิดข้ึน 
ไดส้อดคลอ้งกบั
ปัญหา 3 สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่าง ๆ                
ท่ีเกิดข้ึน 
ไดส้อดคลอ้งกบั
ปัญหา 2 สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปัญหาต่าง ๆ                 
ท่ีเกิดข้ึนได้
สอดคลอ้งปัญหา  
1 สาเหตุ/ระบุได ้
แต่ไม่สอดคลอ้ง
กบัปัญหา 

1.4 จดัระบบ
ขอ้มูล 
1.4.1 
จ าแนก                 
และจดั
หมวดหมู่ 

 
 
จ  าแนกและจดั
หมวดหมู่สาเหตุ
ปัญหาไดถู้กตอ้ง
ทุกสาเหตุ 

 
 
จ  าแนกและจดั
หมวดหมู่สาเหตุ
ปัญหาไดถู้กตอ้ง 
2 ใน 3 สาเหตุ 

 
 
จ  าแนกและจดั
หมวด หมู่สาเหตุ
ปัญหาไดถู้กตอ้ง 1 
ใน 3 สาเหตุ 

 
 
จ  าแนกและจดั
หมวดหมู่สาเหตุ
ปัญหาไดไ้ม่ได/้
ไม่มีจดัหมวดหมู่ 

1.4.2 
จดัล าดบั
ความส าคญั 

มีการจดัล าดบั
ความส าคญัของ
สาเหตุปัญหาได้
สมเหตุ สมผลทุก
สาเหตุ 

มีการจดัล าดบั
ความส าคญัของ
สาเหตุปัญหา 
สมเหตุสมผล 2 
ใน 3 สาเหตุ 

มีการจดัล าดบั
ความส าคญัของ
สาเหตุปัญหา 
สมเหตุสมผล 
 1 ใน 3 สาเหตุ 

ไม่มีการจดัล าดบั
ความส าคญั
สาเหตุปัญหา 
หรือจดัได ้
ไม่สมเหตุสมผล 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

พฤติกรรม
บ่งช้ี 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม (3) ดี (2) พอใช/้ผา่นเกณฑ ์

(1) 
ปรับปรุง (0) 

1.4.3 
เช่ือมโยง
ความ   
สัมพนัธ์ 
 

แสดงการเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสาเหตุของ
ปัญหาและผลท่ีจะ
เกิดข้ึนไดโ้ดยมี
ขอ้มูลสนบัสนุน
อยา่งสมเหตุ สมผล 
ทุกสาเหตุ 

แสดงการ
เช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสาเหตุ
ของปัญหาและ
ผลท่ีจะเกิดข้ึนได้
โดยมีขอ้มูล
สนบัสนุนอยา่ง
สมเหตุสมผล                 
2 ใน 3 สาเหตุ 

แสดงการเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสาเหตุของ
ปัญหาและผลท่ีจะ
เกิดข้ึนไดโ้ดยมี
ขอ้มูลสนบัสนุน
อยา่งสมเหตุสมผล 
1ใน 3 สาเหตุ 

ไม่มีการแสดง
การเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสาเหตุ
ของปัญหาและ
ผลท่ีจะเกิดข้ึน 

1.5 การ
วเิคราะห์
ปัญหา 

บอกแนวโนม้ของ
สถานการณ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนไดม้ากวา่                
3 สถานการณ์ 

บอกแนวโนม้
ของสถานการณ์
ท่ีจะเกิดข้ึน 
ได ้3 สถานการณ์ 

บอกแนวโนม้ของ
สถานการณ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนได ้                       
2 สถานการณ์ 

บอกแนวโนม้
ของสถานการณ์
ท่ีจะเกิดข้ึนได ้              
1 สถานการณ์
หรือบอกไม่ได ้

1.6 ก าหนด
ทางเลือก 
 

ก าหนดทางเลือก
ในการแกปั้ญหา             
ท่ีมีความเป็นไปได้
มากกวา่ 3 วธีิ 

ก าหนดทางเลือก
ในการแกปั้ญหา
ท่ีมีความเป็นไป
ได ้3 วธีิ 

ก าหนดทางเลือก 
ในการแกปั้ญหาท่ีมี
ความเป็นไปได ้               
2 วธีิ 

ก าหนดทางเลือก
ในการแกปั้ญหา
ท่ีมีความเป็นไป
ได ้1 วธีิ หรือ
ก าหนดทางเลือก
ท่ีเป็นไปไม่ได ้

 
 
 



63 
 

ตาราง 4  (ต่อ) 
 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 
ระดบัคุณภาพ 

ดีเยีย่ม (3) ดี (2) พอใช/้ผา่นเกณฑ ์
(1) 

ปรับปรุง (0) 

1.7 
ตดัสินใจ
เลือก 

วธีิการตดัสินใจ
เลือกวธีิการ
แกปั้ญหาโดย
พิจารณาขอ้ดี                 
และขอ้จ ากดั ซ่ึง 
ไม่เกิดผลกระทบ
ในทางลบแก่
ตนเองและผูอ่ื้น 

วธีิการตดัสินใจ
เลือกวธีิการ
แกปั้ญหาโดย
พิจารณาขอ้ดี
และขอ้จ ากดั                
มีผลกระทบ
ในทางลบแก่
ตนเองและ ผูอ่ื้น 
ไม่เกิน 1 ประเด็น 

วธีิการตดัสินใจ
เลือกวธีิการ
แกปั้ญหาโดย
พิจารณาขอ้ดี                 
และขอ้จ ากดั                      
มีผลกระทบ                 
ในทางลบแก่ตนเอง
และผูอ่ื้น 2 ประเด็น 

วธีิการตดัสินใจ
เลือกวธีิการ
แกปั้ญหา โดย 
ไม่พิจารณาขอ้ดี
และขอ้จ ากดั                  
ท าใหเ้กิด      
ผลกระทบ
ในทางลบแก่
ตนเอง และ                
ผูอ่ื้นมากกวา่               
2 ประเด็น 

2. การวางแผนในการแกปั้ญหา 
2.1 วางแผน 
 
 

มีการวางแผนงาน
และออกแบบ
วธีิการแกปั้ญหาท่ี
มีความเป็นไปได้
อยา่งอยา่งชดัเจน 
และมีขอ้มูล
เพียงพอ
สมเหตุสมผล                
โดยใชข้อ้มูลและ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผน 
มีขั้นตอนของ
แผนงาน 

มีการวางแผน
งานและ
ออกแบบวธีิการ
แกปั้ญหาโดยใช้
ขอ้มูลและ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผนมี
ขั้นตอนของ
แผนงานอยา่ง
ชดัเจน และมี
ขอ้มูลเพียงพอ 

มีการวางแผนงาน
และออกแบบ
วธีิการแกปั้ญหา
โดยใชข้อ้มูลและ
รายละเอียด
ประกอบการ
วางแผน มีขั้นตอน
ของแผนงานชดัเจน 

ไม่มีการวางแผน
และออกแบบ
วธีิการแกปั้ญหา 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 
ระดบัคุณภาพ 

ดีเยีย่ม (3) ดี (2) พอใช/้ผา่นเกณฑ ์
(1) 

ปรับปรุง (0) 

2.2 ก าหนด
ขั้นตอน 

 

มีการก าหนด
ขั้นตอน 
อยา่งเป็นล าดบั
ชดัเจนในการ
ด าเนินงานตาม
ทางเลือกท่ีก าหนด
ไว ้

มีการก าหนด
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานตาม
ทางเลือกแต่มี
ความสับสน 
บางขั้นตอน 

มีการก าหนด
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานตาม
ทางเลือกมีความ
สับสนเกือบ 
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการก าหนด
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
ตามทางเลือก 

3. การด าเนินการแกปั้ญหา 
3.1 ปฏิบติั 
ตามแผน 

ปฏิบติัตาม
แผนการแกปั้ญหา
ท่ีก าหนดไวทุ้ก
ขั้นตอน และมี
ขอ้มูลสนบัสนุน
ครบถว้นสมบูรณ์ 

ปฏิบติัตาม
แผนการ
แกปั้ญหาท่ี
ก าหนดไว ้  
2 ใน 3 ของ
ขั้นตอนและมี
ขอ้มูลสนบัสนุน
สมบูรณ์ 

ปฏิบติัตามแผนการ
แกปั้ญหาท่ีก าหนด
ไว ้1 ใน 3 ของ
ขั้นตอนและมี
ขอ้มูลสนบัสนุน
สมบูรณ์ 

ไม่มีการปฏิบติั
ตามแผนการ
แกปั้ญหา 
ท่ีวางไว ้

3.2 
ตรวจสอบ
ทบทวนแผน 
 

มีการตรวจสอบ
ทบทวนแผนและ
มีการปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บกพร่อง
ครบถว้นสมบูรณ์ 

มีการตรวจสอบ
ทบทวนแผน 
และมีการแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง  
แต่ไม่สมบูรณ์ 

การตรวจสอบ
ทบทวนแผนแต่ไม่
มีการแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง 

ไม่มีการ
ตรวจสอบ
ทบทวน 

3.3 บนัทึกผล
การปฏิบติั 
 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังาน               
ทุกขั้นตอนและ 
มีความชดัเจน 

บนัทึกผลการ
ปฏิบติังาน               
ทุกขั้นตอน           
แต่ไม่ค่อยชดัเจน 

มีการบนัทึกผลการ
ปฏิบติังาน ไม่ครบ
ทุกขั้นตอน 

ไม่มีการบนัทึก
ผลการ
ปฏิบติังาน 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

พฤติกรรม
บ่งช้ี 

ระดบัคุณภาพ 
ดีเยีย่ม (3) ดี (2) พอใช/้ผา่นเกณฑ ์

(1) 
ปรับปรุง (0) 

4. สรุปผลและรายงาน 
 มีการสรุปผลและ

จดัท า 
รายงานอยา่ง
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ 
ชดัเจน มีหลกัฐาน
อา้งอิงอยา่ง
สมเหตุสมผลและ
แสดงถึงการน าขอ้
คน้พบท่ีไดไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้น
สถานการณ์อ่ืน 

มีการสรุปผล
และจดัท า
รายงานอยา่ง
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 
ชดัเจน 
มีหลกัฐาน
อา้งอิงและแสดง
ถึงการน าขอ้
คน้พบท่ีไดไ้ป
ประยกุต ์
ใชใ้น
สถานการณ์อ่ืน 

มีการสรุปผลและ
จดัท ารายงาน                   
แต่ไม่แสดงถึง               
การน าขอ้คน้พบ              
ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้
ในสถานการณ์อ่ืน 

ไม่มีการสรุปและ
จดัท ารายงานผล 

 
 จากตาราง 4 พฤติกรรมบ่งช้ีกบัระดบัคุณภาพของสมรรถนะความสามารถในการแกปั้ญหา
ของส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ระบุพฤติกรรมบ่งช้ี  4 พฤติกรรม ในการว ัดระดับคุณภาพ ได้แก่  1) การวิ เคราะห์ปัญหา                              
2) การวางแผนในการแกปั้ญหา 3) การด าเนินการแกปั้ญหา และ 4) สรุปและรายงานผล โดยแต่ละ
พฤติกรรมบ่งช้ี ประกอบไปดว้ย พฤติกรรมยอ่ย ท่ีขยายพฤติกรรมส าคญัของแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ี 
 พีรพงษ์ พันธ์โสดา (2559 : 38 - 39) กล่าวถึง การแบ่งระดับของสมรรถนะมีความ
แตกต่างกันเป็นไปตามด้านของสมรรถนะท่ีต้องการประเมิน ซ่ึงหลักเกณฑ์การแบ่งระดับ                
ของสมรรถนะมี 2 แนวทาง ดงัน้ี 
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 1. สมรรถนะริเร่ิมสร้างสรรค ์แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
        ระดบัท่ี  ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

  5   มีการน าเสนอความคิดอยูต่ลอดเวลา ทั้งในการพฒันางานของตนเองและ
งานของส่วนรวม 

  4   มีการน าเคร่ืองมือเทคนิค/วธีิการซบัซอ้นมาใชพ้ฒันาความคิดสร้างสรรค ์
  3   มีการน าความคิดริเร่ิมไปใชใ้นการพฒันาหรือปรับปรุงงาน 

     2  มีการคิดริเร่ิมดว้ยตวัเอง 
     1   การคิดริเร่ิมเม่ือไดรั้บการกระตุน้หรือไดรั้บมอบหมาย 
 2. สมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ ระดบัการประเมินข้ึนอยูก่บัลกัษณะสาธารณะตวันั้น ๆ ซ่ึงอาจ
แบ่งออกเป็น 4 ระดบัหรือ 5 ระดบัก็ได ้ยกตวัอยา่งเช่นพฒันาดา้นการคิดเชิงวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 
4 ระดบั ดงัน้ีดงัน้ี 
          ระดบัท่ี  ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

  4  สามารถก าหนดแผนงานในการแกไ้ขปัญหาได ้
  3   สามารถเขา้ใจความสัมพนัธ์ท่ีซบัซอ้นหลายมิติของปัญหาได ้
  2   สามารถเขา้ใจความสัมพนัธ์พื้นฐานของส่วนต่าง ๆ ของปัญหาได ้
  1   สามารถแยกแยะปัญหาได ้

 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 34) กล่าวถึง การเรียนการฝึกอบรมระบบฐาน
สมรรถนะ (Competency-based Education and Training) มีรายละเอียดสมรรถนะแต่ละระดับ  
ดงัตาราง 5 
 
ตาราง  5  รายละเอียดสมรรถนะแต่ละระดบั 
 
สมรรถนะ ค าบรรยายสมรรถนะ 
ระดบั 1 ท างานประจ าให้ได้ตามมาตรฐานการผลิตของอุตสาหกรรมและมาตรฐาน 

ท่ีวสิาหกิจก าหนด สามารถแสดงทกัษะการเรียนรู้และการพฒันาปรับปรุงตนเอง  
ระดบั 2 งานท่ียากข้ึนหรืองานไม่ประจ าท่ีต้องรับผิดชอบด้วยตนเองบ้างหรือมีอิสระ                

ในการท า โดยปกติท าเป็นทีม สามารถแสดงทักษะการเรียนรู้การพัฒนา                 
ปรับปรุงตนเอง และแสดงร่องรอยหลักฐานการศึกษาแนวปฏิบัติท่ี ดีของ                  
สถานประกอบการ 

 

https://cadt.dpu.ac.th/upload/content/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0.pdf
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ตาราง  5  (ต่อ)  
 
สมรรถนะ ค าบรรยายสมรรถนะ 
ระดบั 3 งานท่ียากและงานท่ีไม่ประจ าท่ีตอ้งรับผิดชอบพอสมควรและมีอิสระในการท า 

โดยมีคนอ่ืนควบคุม และแนะน าบา้ง สามารถแสดงทกัษะการเรียนรู้การพฒันา 
ปรับปรุงตนเอง 

ระดบั 4 สามารถปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างานหรือผูบ้ริหารระดบัล่างและวิธีปรับปรุง 
กระบวนการอยา่งต่อเน่ือง 

ระดบั 5 สามารถปฏิบติังานในฐานะผูบ้ริหารระดบักลาง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจดัการคนอ่ืน 
ในการวางแผนท่ีสร้างสรรค์การจัดการโครงการและการพัฒนาบุคลากร                     
มีการบนัทึก การพฒันาอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ระดบั 6 สามารถปฏิบัติงานในฐานะผู ้บริหารระดับสูงซ่ึงเก่ียวข้องกับการวางแผน 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ การเงินของธุรกิจการด าเนินการเปล่ียนแปลง  
การปฏิบติังานมีการบนัทึกการพฒันาอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 16) ระบุถึงระดบัของมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยมี
คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานท าหนา้ท่ีบริหาร และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการท่ีเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพข้ึน เพื่อใชท้ดสอบประเมินศกัยภาพความรู้ ความสามารถ และทศันคติ
ในการท างานของผูป้ระกอบอาชีพ ปัจจุบนัแบ่งโครงสร้างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็น                 
3 ระดบั โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
 ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ี้มีฝีมือและความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานท่ีต้องมีหัวหน้างาน 
ช่วยใหค้  าแนะน า หรือช่วยตดัสินใจในเร่ืองส าคญัเม่ือจ าเป็น 
 ระดบั 2 หมายถึง ผูท่ี้มีฝีมือระดบักลาง มีความรู้ ความสามารถ การใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์
ไดดี้ และมีประสบการณ์ในการท างาน สามารถใหค้ าแนะน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้มีคุณภาพงานสูง 
 ระดับ 3 หมายถึง ผู ้ท่ี มี ฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา รู้ขั้ นตอน
กระบวนการของงานเป็นอยา่งดี สามารถช่วยแนะน างานฝีมือแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดดี้ สามารถใช้
หนังสือคู่ มือ น าความรู้และความสามารถมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ โดยเฉพาะ 
การตดัสินใจ และเลือกใชว้ธีิการท่ีเหมาะสม 
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 ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ออนไลน์. 
2564) กล่าววา่ ขณะน้ีอยูใ่นช่วงระหวา่งการพฒันาหลกัสูตร โดยพฒันาระบบสมรรถนะทั้ง 6 ดา้น 
ไดร้ะบุถึง ระดบัความสามารถไว ้4 ระดบั ดงัต่อไปน้ี ระดบัท่ี 1 ระดบัเร่ิมตน้ ระดบัท่ี 2 ระดบัก าลงั
พฒันา ระดบัท่ี 3 ระดบัความสามารถ และระดบัท่ี 4 ระดบัเหนือความคาดหวงั ยกตวัอย่าง ระดบั
ช่วงชั้น ม.4 - 6 ในสมรรถนะการคิดขั้นสูง ในระดบัเร่ิมตน้ มีการตั้งค  าถามหรือระบุปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ียากและซับซ้อน สามารถสรุปเป็นข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบได้ ระดับก าลังพฒันา 
เพิ่มเติมจากระดบัเร่ิมตน้ในส่วนการประเมินค าถามว่าสามารถส ารวจตรวจสอบไดห้รือไม่ ระดบั
ความสามารถ เพิ่มเติมจากระดบัก าลงัพฒันา คือ สามารถเขียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัเน้ือหาและ
กระบวนการเรียนรู้ และระดบัเหนือความคาดหวงั เป็นระดบัท่ีสามารถพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง
และพฒันาสังคม  
 รณธิชยั สวสัด์ิ และคณะ (2565 : 197 ; อา้งอิงถึง เท้ือน ทองแกว้. 2550) ระดบัสมรรถนะ 
หมายถึง ระดบัความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ ซ่ึงแตกต่างกนัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. แบบก าหนดเป็นสเกล (Scale) สมรรถนะแต่ละตวัจะก าหนดระดบัความรู้ทกัษะและ
คุณลกัษณะแตกต่างกนัตามปัจจยัก าหนดเป็นตวัช้ีบ่งพฤติกรรม (Behavioral Indicator) ท่ีสะทอ้นถึง
ความสามารถในแต่ละระดบั (Proficiency Scale) โดยก าหนดเกณฑ์การจดัระดบัความสามารถไว ้
5 ระดบั คือ 1) ระดบัเร่ิมตน้ (Beginner) 2) ระดบัมีความรู้บา้ง (Novice) 3) ระดบัมีความรู้ปานกลาง
(Intermediate) 4) ระดบัมีความรู้สูง (Advance) และ 5) ระดบัเช่ียวชาญ (Expert) 
 2. แบบไม่ก าหนดเป็นสเกล เป็นสมรรถนะพฤติกรรมเชิงความรู้สึกหรือเจตคติท่ีไม่ตอ้ง
ใชส้เกล เช่น ความซ่ือสัตย ์ความตรงต่อเวลา เป็นตน้ 
   สรุปไดว้่า การประเมินระดบัสมรรถนะ จากการศึกษานักวิชาการหลายท่าน พบว่า              
มีการประเมินระดบัสมรรถนะท่ีแตกต่างกนั ส่วนใหญ่ แบ่งออกเป็น 4 - 5 ระดบั อาทิ โรซ่ี แอล 
โคลบ้ี ส านักทดสอบทางการศึกษา และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งระดบั
สมรรถนะ ออกเป็น 4 ระดบั อาภรณ์ ภู่วิทยพนัธ์ุ พีรพงษ ์พนัธ์โสดา และรณธิชยั สวสัด์ิ แบ่งระดบั
สมรรถนะ ออกเป็น 5 ระดบั มีเพียงส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีระบุ
ถึงระดับสมรรถนะไวเ้พียง 3 ระดับ ในการน้ีผูว้ิจยั จึงได้น าแนวคิดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยึดเป็นเกณฑ์การแบ่งระดับสมรรถนะวิชาชีพเป็นหลัก โดยระบุเกณฑ์ 
การประเมินพฤติกรรมบ่งช้ี 4 พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนในการแกปั้ญหา 
การด าเนินการแกปั้ญหา และสรุปและรายงานผล ซ่ึงในแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ีมีเกณฑ์บอกระดบั
คุณภาพก าหนดไว ้4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัดีเยี่ยม ระดบัดี ระดบัพอใช/้ผา่นเกณฑ์ และระดบัปรับปรุง 
จึงจะสามารถวดัพฤติกรรมผูเ้รียนไดว้า่มีสมรรถนะวชิาชีพตรงตามเกณฑป์ระเมินหรือไม่  
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผูว้ิจยัศึกษาและรวบรวมแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยน าเสนอ 
ในหัวขอ้ความหมาย องค์ประกอบ ประเภท และการวดัและประเมินของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดงัต่อไปน้ี 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถหรือความสัมฤทธ์ิ
ของบุคคลว่ามีการเรียนรู้ได้เท่าไร มีความสามารถมากน้อยเพียงใด ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายท่าน 
ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวด้งัน้ี 
 กู๊ด (Good. 1972 : 7) กล่าวถึง ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การประสบความส าเร็จ 
(Accomplish) หรือสมรรถภาพ (Performance) ในการใช้ทกัษะหรือความรู้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง การได้รับความรู้ (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะทางการเรียนในโรงเรียน                   
ซ่ึงสามารถสังเกตและวดัไดโ้ดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน หรือใช้แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนหรือ
อาจใชแ้บบทดสอบทั้งสองชนิด 
 ไพศาล หวงัพานิช (2556 : 89) กล่าวถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้หรือ
ทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ท่ีได้เรียนมาแล้ว ซ่ึงอาจจะพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนด หรือ
คะแนนท่ีได้จากงานท่ีครูมอบหมายให้หรือทั้งสองอย่างและจากคุณลกัษณะและความสามารถ              
ของแต่ละบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน โดยเป็นการเป ล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมเพราะฉะนั้นการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดบั
ความสามารถของบุคคลวา่เรียนแลว้มีความรู้เท่าใดโดยสามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ 
เช่น ใชข้อ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิหรือขอ้สอบวดัภาคปฏิบติั เป็นตน้ 
 ธัชพล ทีดี (2561 : 15) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการกระท าของ
บุคคล เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยเป็นผลจากการได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้                
ดว้ยตนเอง หรือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน สามารถประเมินหรือวดัประมาณไดจ้ากการทดสอบ 
หรือการสังเกตพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ค : 2 - 6) ให้ความหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีผูเ้รียนได้รับจากประสบการณ์จาก
กระบวนการเรียนการสอนจากครูผู ้สอน การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการวดัผลและ
ประเมินผลตามหลกัการวดัผลและประเมินผลท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้   
ด้านทักษะ ด้านเจตคติและกิจนิสัย ท่ีผูส้อนก าหนดไวแ้ล้วในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง จะวดัและ
ประเมินผลหลงัจากเสร็จส้ินการเรียนการสอนในแต่ละวชิา แต่ละภาคเรียน หรือวดัภาพรวมทั้งหมด
หลงัจากเรียนครบทั้งหลกัสูตร เป็นการวดัความสามารถในการประมวลความรู้ของผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น 
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 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2564 : 91) กล่าวถึง ผลสัมฤทธ์ิหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Learning 
Achievement) หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงเป็น
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีสามารถสังเกต วดัและทดสอบได้ 
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) ซ่ึงอาจมีการเรียกช่ือแตกต่างกันไป  
เป็นแบบทดสอบความสัมฤทธ์ิ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ หรือแบบสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิ ในท่ีน้ีจะใชค้  าวา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน  
ซ่ึงสามารถประเมินไดว้า่ผูเ้รียนนั้น มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองมาก
น้อยเพียงใดจากการทดสอบ หรือจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนเปล่ียนแปลงไป โดยสามารถ 
วดัและประเมินผลหลงัจากเสร็จส้ินการเรียนการสอนในแต่ละวชิา แต่ละภาคเรียน หรือวดัภาพรวม
ทั้งหมดหลงัจากเรียนครบทั้งหลกัสูตร 
 ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีหลายประเภท โดยนักการศึกษาหลายท่านได้
รวบรวมและสรุปไวด้งัน้ี 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ง : 35 - 36) ไดก้ล่าวถึง 
ประเภทแบบทดสอบท่ีแบ่งโดยใชว้ธีิตอบเป็นเกณฑ ์
 1. แบบทดสอบเขียนตอบ (Essay Test) แบบทดสอบรูปแบบน้ี มีลกัษณะส าคญัท่ีผูต้อบ
ตอ้งเขียนตอบยาว ๆ ข้อสอบมีน้อยขอ้ แต่ละข้ออาจต้องตอบถึง 2 - 3 หน้า แล้วแต่ละขอบเขต              
และระดบัชั้น 
 2. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เป็นชนิดท่ีผูต้อบ ตอบเพียงสั้ น ๆ หรือเพียง 
ท าเคร่ืองหมายใด ๆ ในการตอบเท่านั้น ซ่ึงมีหลายรูปแบบ ดงัน้ี 
  2.1 แบบใหต้อบค าถามเพียงสั้น ๆ (Short Response) 
  2.2 แบบถูก - ผดิ (True - False) 
  2.3 แบบจบัคู่ (Matching) 
  2.4 แบบเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์ (Completion) 
  2.5 แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) 
 3. แบบทดสอบให้ปฏิบติั (Performance Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดังานภาคปฏิบติั 
ส่วนใหญ่เป็นแบบให้ปฏิบติั ให้ท างานตามท่ีก าหนดให้ เช่น สอบภาคปฏิบติัพลานามยั ศิลปะ
ปฏิบติั ดนตรีปฏิบติั นาฎศิลป์ ปฏิบติั เป็นตน้ 
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 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2564 : 92) กล่าวว่า ประเภทของแบบทดสอบ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยทัว่ไปแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ เเบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบทีม วดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
เฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนใช้กนัโดยทัว่ไปในโรงเรียน มีลกัษณะเป็น
แบบทดสอบขอ้เขียน (Paper and Pencil Test) ซ่ึงแบ่งไดอี้ก 2 ชนิด คือ  
  1.1 แบบทดสอบอัตนัยหรือแบบทดสอบความเรียง  (Subjective or Essay Test)  
เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถามหรือปัญหาแล้วให้ผูต้อบเขียนตอบโดยอิสระได้อย่างเต็มท่ี 
แบบทดสอบชนิดน้ีสามารถวดัไดห้ลายดา้น ทั้งดา้นความรู้ การใชภ้าษา ความคิดเห็น การใหเ้หตุผล 
จ าแนกได้อีก 2 ลักษณะ คือ (1) แบบทดสอบอตันัยท่ีไม่จ  ากัดขอบเขตของการตอบ (Extended 
Response) ผู ้เขียนตอบโดยใช้ความรู้ในการเขียนอย่างอิสระ เหมาะกับการวดัความสามารถ                          
ในระดับการน าไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมินค่าหรือการคิด สร้างสรรค์  และ                     
(2) แบบทดสอบอัตนัยท่ีจ  ากัดขอบเขตของการตอบ (Restricted Response) เป็นแบบทดสอบ                      
ท่ีก าหนดขอบเขตของค าถาม และแนวทางการตอบท่ีชัดเจน โดยผูส้อบ ต้องเขียนตอบตรงตาม
ประเด็นและครอบคลุมขอบเขตของขอ้ค าถามท่ีก าหนดให ้ 
  1.2 แบบทดสอบปรนัยหรือแบบให้ตอบสั้ น ๆ (Objective Test or Short Answer)    
เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดให้ผูส้อบเขียนตอบสั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบจ ากดัค าตอบ ผูต้อบ
ไม่มีโอกาสแสดงความรู้ ความคิดไดอ้ย่างกวา้งขวาง เหมือนแบบทดสอบอตันัย แบบทดสอบชนิดน้ี 
แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก - ผิด แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจับคู่  และ
แบบทดสอบเลือกตอบ  
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทัว่ ๆ ไป  
ซ่ึงสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวเิคราะห์และปรับปรุงอยา่งดีจนมีคุณภาพ ประกอบดว้ยมาตรฐานของ
พฤติกรรมท่ีมุ่งวดั รูปแบบของแบบทดสอบ การปฏิบติัในการตอบขอ้สอบ การคุมสอบ การตรวจ
ให้คะแนน และการแปลความหมายของคะแนน แบบทดสอบมาตรฐานอาจเป็นแบบทดสอบ 
อิงกลุ่ม หรือแบบทดสอบอิงเกณฑ ์ก็ได ้

 สมนึก ภัททิยธนี (2565 : 69 - 94) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพของสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้  
โดยประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูนิยมใช ้มีทั้งหมด 6 แบบ ดงัน้ี 
 1. แบบทดสอบแบบอตันยัหรือเรียงความ (Subjective or Essay Test) เป็นแบบทดสอบท่ี
มีเฉพาะค าถาม แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และขอ้คิดเห็นแต่ละคน  



72 
 

  ขอ้ดี คือ สามารถวดัพฤติกรรมด้านการคิด โดยเฉพาะดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์                
ผูท่ี้ตอบมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือเจตคติของตน  
  ขอ้จ ากดั คือ ออกค าถามวดัได้น้อยขอ้ เน่ืองจากแต่ละขอ้ตอ้งใช้เวลาตอบนาน และ
การตรวจใหค้ะแนนมกัไม่ยติุธรรม เพราะมีความคลาดเคล่ือนมาก  
 2. แบบทดสอบแบบกาถูก - ผิด (True - False Test) เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ                 
ท่ีมี 2 ตวัเลือก แต่ตวัเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกันข้ามกัน เช่น ถูก - ผิด                     
ใช่ - ไม่ใช่ จริง - ไม่จริง เป็นตน้  
  ข้อดี คือ สร้างแบบทดสอบได้ง่าย รวดเร็ว ถามได้จ  านวนมาก ตรวจให้คะแนน
ยติุธรรม  
  ขอ้จ ากดั คือ มกัวดัพฤติกรรมดา้นความรู้ความจ ามากกวา่ดา้นอ่ืน ไม่สามารถช้ีจุดอ่อน
ของการเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง มีโอกาสตอบแบบเดามากกวา่แบบทดสอบอ่ืน 
 3. แบบทดสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นแบบทดสอบท่ีประกอบดว้ยประโยค
หรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์ แลว้ให้ผูต้อบเติมค า หรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว้
นั้น เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง  
  ขอ้ดี คือ สร้างไดง่้ายสะดวกรวดเร็ว สามารถสร้างค าถามวดัในเร่ืองหน่ึงไดห้ลายขอ้ 
โอกาสเดาโดยมีความรู้และไดค้ะแนนมีนอ้ย  
  ขอ้จ ากดั คือ มกัจะวดัความรู้ความจ าเพียงอย่างเดียว ไม่ไดว้ดัสมรรถภาพสมองท่ีลึก
กวา่น้ี เช่น การวดัดา้นการสังเคราะห์ วเิคราะห์หรือประเมินค่า 
 4. แบบทดสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) เป็นแบบทดสอบคลา้ยกบัขอ้สอบ
แบบเดิมคนัแต่แตกต่างกันท่ีข้อสอบแบบตอบสั้ น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ แล้วให้
ผูต้อบเป็นคนเขียนตอบ ค าตอบท่ีต้องการจะสั้ นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็น                   
การบรรยายแบบขอ้สอบอตันยั หรือความเรียง จึงเหมาะกบัการถามความคิดรวบยอด หรือหลกัการ
ของเร่ืองต่าง ๆ  
  ขอ้ดี คือ เดาค าตอบได้ยากเพราะต้องเขียนตอบ เหมาะท่ีจะวดั ด้านความรู้ความจ า 
จ  าพวกกฎนิยามท่ีดี 
  ขอ้จ ากดั คือ มีปัญหาในการตรวจให้คะแนน และการเขียนค าตอบให้เฉพาะเจาะจง                                                                                                                                                                                                                                            
มีเพียงค าตอบเดียวท าไดย้าก ท าใหไ้ม่จูงใจในการตอบ 
 5. แบบทดสอบแบบจบัคู่ (Matching Test) เป็นแบบทดสอบ เลือกตอบชนิดหน่ึง โดยมี 
ค าหรือขอ้ความแยกออกจากกนัเป็นสองชุดแล้วให้ผูต้อบเลือกจบัคู่ว่าแต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง  
(ตวัยนื) จะคู่กบัค าหรือขอ้ความใดอีกชุดหน่ึง (ตวัเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
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  ขอ้ดี คือ สร้างได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว เหมาะท่ีจะน าไปวดัความจ า ให้คะแนนได้ง่าย 
และยติุธรรม  
  ขอ้จ ากดั คือ ไม่สามารถวดัพฤติกรรมประเภทวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ผูต้อบมกัจะ
สับสนเพราะไม่แน่ใจความสัมพนัธ์หรือประเด็น 
 6. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีค าถาม  
แบบเลือกตอบประกอบดว้ย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอน
เลือกน้ีจะประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบถูก และตวัเลือกท่ีเป็นตัวหลวง ปกติจะมีค าถาม                   
ท่ีก าหนดใหน้กัเรียนพิจารณา แลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืน ๆ  
  ขอ้ดี คือ มีความเท่ียงตรงสูงเพราะสามารถเขียนค าถามวดัไดค้รอบคลุมทุกเน้ือหา และ 
ทุกพฤติกรรมของด้านพุทธิพิสัย ตรวจให้คะแนนได้ง่ายสะดวกรวดเร็วและยุติธรรม เหมาะกับ
จ านวนผูเ้ขา้สอบมาก ๆ สามารถน ามาวิเคราะห์แล้วปรับปรุงให้มีคุณภาพ ตดัปัญหาเร่ืองลายมือ  
ของผูต้อบท่ีอ่านยาก  
  ข้อจ ากัด คือ ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายสูงใช้เวลาในการสร้างมาก โดยเฉพาะการเขียน 
ตวัหลวงใหมี้คุณภาพ วดัความคิดสร้างสรรคห์รือการสังเคราะห์ไดย้าก 
 สรุปไดว้า่ ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถแบ่งตามความนิยม
ในการใชว้ดัและประเมินผล 6 ประเภท ไดแ้ก่ แบบทดสอบแบบอตันยัหรือเรียงความ แบบทดสอบ
แบบกาถูก - ผิด แบบทดสอบแบบเติมค า แบบทดสอบแบบตอบสั้น ๆ แบบทดสอบแบบจบัคู่ และ
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงผู ้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบในการวดัผลผู ้ เรียนให้ตรง
วตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้และเหมาะสมกบัระดบัชั้นเรียน โดยงานวจิยัน้ีผูว้จิยัสนใจประเภท
ของการวดัและประเมินผลด้วยแบบทดสอบแบบเลือกตอบ เน่ืองจากเป็นแบบทดสอบท่ีมี
คุณภาพสูง มีความเท่ียงตรง และเหมาะกบัการวดัผลในดา้นการคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียน 
 การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยัตอ้งอาศยัหลกัการจ าแนกการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีของบลูม เพราะเป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิด (Cognitive Domain) ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัสติปัญญา ความรู้ ความคิด หรือพฤติกรรมทางดา้นสมองของบุคคล ในอนัท่ี 
ท าใหมี้ความเฉลียวฉลาด มีความสามารถในการคิดเร่ืองราวต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 อีมาน กาเนม นายาฟ และคณะ (Eman Ghanem Nayef and et al) พูดถึงทฤษฎีของบลูม 
(Bloom. 1965 : 186) ไดก้ล่าวถึง การจ าแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ 
ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยในแต่ละด้านจะมีการจ าแนกระดับ
ความสามารถจากต ่าสุดไปถึงสูงสุด จ านวน 6 ขั้น ดงัน้ี 
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 1. ความรู้ ความจ า หมายถึง การระลึกหรือท่องจ าความรู้ต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนมาแลว้โดยตรง
ในขั้นน้ี รวมถึงการระลึกถึงส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ความคิดรวบยอด หลกัการ
กฎ และทฤษฎีจากต ารา ดงันั้นความรู้ความจ าจึงจดัเป็นขั้นท่ีต ่าสุด 
 2. ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการจบัใจความส าคญัของเน้ือหาท่ีไดเ้รียนหรือ
อาจแปลความจากตวัเลข การสรุป การยอ่ความต่าง ๆ การเรียนรู้ ดงันั้น ในขั้นน้ีถือเป็นขั้นท่ีสูงกวา่
การท่องจ าตามปกติ 
 3. การน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าความรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนมาแล้วไปใช้               
ในสถานการณ์ใหม่ ดงันั้ นในขั้นน้ี จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎมโนทศัน์ หลักส าคญั
วิธีการน าไปใช ้การเรียนรู้ในขั้นน้ีถือวา่นกัเรียนจะตอ้งมีความเขา้ใจในเน้ือหาเป็นอย่างดีเสียก่อน 
จึงจะน าความรู้ไปใชไ้ด ้ดงันั้นจึงจดัอนัดบัใหสู้งกวา่ความเขา้ใจ 
 4. การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถท่ีจะแยกแยะเน้ือหาวิชาลงไปเป็นองค์ประกอบ
ย่อย เหล่านั้นเพื่อท่ีจะได้มองเห็นหรือเข้าใจเก่ียวโยงต่าง ๆ ในขั้นน้ีจึงรวมถึงการแยกแยะหา
ส่วนประกอบย่อย ๆ หาความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนย่อย ๆ เหล่านั้น ตลอดจนหลกัส าคญัต่าง ๆ                
ท่ีเข้ามาเก่ียวข้องการเรียนรู้ในขั้นน้ีถือว่าสูงกว่าการน าเอาไปใช้ และตอ้งเข้าใจทั้ งเน้ือหา และ
โครงสร้างของบทเรียน 
 5. การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าเอาส่วนย่อย ๆ มาประกอบกันเป็น                   
ส่ิงใหม่การสังเคราะห์จึงเก่ียวกับการวางแผน การออกแบบ การทดลอง การตั้ งสมมติฐาน                 
การแก้ปัญหาท่ียาก การเรียนรู้ในระดับน้ี เป็นการเน้นพฤติกรรมท่ีสร้างสรรค์ในอนัท่ีจะสร้าง
แนวคิดหรือแบบแผนใหม่ ๆ ข้ึนมา ดงันั้นการสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีสูงกวา่การวเิคราะห์อีกขั้นหน่ึง 
 6. การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถท่ีจะตดัสินใจเก่ียวกบัคุณค่าต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น
ค าพดูนวนิยาย บทกว ีหรือรายงานการวิจยั การตดัสินใจดงักล่าวจะตอ้งวางแผนบนเกณฑท่ี์แน่นอน
เกณฑ์ดงักล่าวอาจจะเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนคิดข้ึนมาเองหรือน ามาจากท่ีอ่ืนก็ได ้การเรียนรู้ในขั้นน้ีถือวา่
เป็นการเรียนรู้ขั้นท่ีสูงสุดของทฤษฎีบลูม 
 การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยัต้องอาศยัเคร่ืองมือในการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียน เพื่อจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ให้ตรงวตัถุประสงค์และเน้ือหาการเรียน  
ซ่ึงมีองค์กรทางการศึกษาและนักวิชาการศึกษาหลายแห่ง ได้กล่าวถึง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั                
และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีดงัน้ี 
 สมชาย รัตนทองค า (2554 : 142) กล่าวถึง เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลดา้นการศึกษา
ยอ่มข้ึนอยู่กบัลกัษณะจุดประสงคก์ารศึกษา และแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสรุป
ไดด้งัต่อไปน้ี 
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 1. แบบทดสอบ : แบบทดสอบคือชุดของค าถามหรือส่ิงเร้าท่ีน าไปใช้ให้ผู ้สอบ
ตอบสนองออกมา ชุดของส่ิงเร้าน้ีมกัอยูใ่นรูปของขอ้ค าถาม ซ่ึงอาจให้เขียนตอบ แสดงพฤติกรรม 
ให้พูดออกทางวาจาก็ได้ ท  าให้สามารถวดัได้ สังเกตได้ และน าไปสู่การแปลความหมายได ้
แบบทดสอบน้ีสามารถใช้ได้กับการวดัพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย                            
แต่ส่วนใหญ่ นิยมวัดทางด้านพุท ธิพิสั ย  แบ่ งออกเป็น  แบบวัดผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน 
(Achievement Test) แบบทดสอบวดัความถนัดหรือทกัษะ (Aptitude Test) และแบบทดสอบวดั
ความสัมพนัธ์ของบุคคล 
 2. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า : แบบสอบถามเป็นชุดของค าถาม                        
ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สร้างข้ึนเพื่อตรวจสอบ ขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเช่ือ 
และความสนใจต่าง ๆ ในทางการศึกษามกันิยมใชว้ดัและประเมินผลดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ได้ทั้ งให้ผูถู้กวดัประเมินตนเอง และผูอ่ื้นประเมิน      
การตอบกระท าโดยใหผู้ต้อบหรือผูส้ังเกตประเมินค่าของคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่าง ๆ มากนอ้ย
ตามปริมาณหรือความเขม้ของความรู้สึกหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก ท่ีนิยมใช้และสร้างไดง่้าย คือ
มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) และมาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก 
ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic Differential Rating Scale) 
 3. แบบส ารวจรายการ:  แบบส ารวจรายการมีลักษณะคล้ายมาตราส่วนประมาณค่า                  
ของลิเคิร์ท เพียงแต่ส่วนท่ีเป็นค าตอบไม่ได้ก าหนดค่าระดับความรู้สึกว่ามีมากน้อยเพียงไร                    
แต่เป็นการตอบเพียง 2 ตวัเลือกวา่ มี - ไม่มี, ใช่ - ไม่ใช่, เคย - ไม่เคย ฯลฯ เป็นตน้ 
 4. แบบวดัเชิงสถานการณ์: เป็นแบบวดัท่ีสอบถามถึงแนวคิด ความรู้สึก หากอยู่ใน
สถานการณ์สมมติใด ๆ ท่ีผูอ้อกขอ้สอบสร้างข้ึน อาจบรรจุไวใ้นส่วนท่ีเป็นขอ้ความ หรือส่วนท่ีเป็น
ค าตอบก็ได ้อาจน าเสนอเหตุการณ์ดว้ยขอ้ความ หรือรูปภาพ หรือส่ืออ่ืน ๆ ก็ได ้ 
 5. แบบสังเกต: การสังเกตเป็นเคร่ืองมือวดัผลท่ีนิยมใช้กันมาก โดยการใช้ประสาท
สัมผัสของผู ้ท่ี มี ส่วนเก่ียวข้องกับการประเมินได้สั งเกตพฤติกรรมท่ีสนใจในตัวผู ้ถูกว ัด                           
ผลการสังเกตจะมีความเท่ียงตรงเพียงใดข้ึนกบัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 1) ส่ิงท่ีสังเกต ควรเป็น
รูปธรรมและสังเกตได้จริง 2) ตวัผูส้ังเกต มีความตั้งใจ สามารถสังเกตได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
และ 3) ตวัผูถู้กสังเกต ตอ้งไม่รู้วา่ก าลงัถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง  
 จตุภูมิ เขตจตุัรัส (2560 : 62) วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
การสังเกต การสัมภาษณ์ การใชค้  าถามการสอบถาม การตรวจผลงาน การรายงานตนเอง การเขียน
สะท้อนการเรียนรู้ การประเมินด้วยข้อสอบ การประเมินโดยเพื่อน การประเมินภาคปฏิบัติ  
การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินโดยใช้กิจกรรมโครงงาน เป็นตน้ การเลือกใช้วิธีการ
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และเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้เหล่าน้ี ผูส้อนต้องค านึงถึงจุดมุ่งหมาย ความสอดคล้องกับ
แนวคิดการวดัและการประเมิน และจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส าคัญ แนวทางการตัดสินใจ                  
อาจเลือกใช้ตามวิธีการและเคร่ืองมือของผู ้ประเมินและผู ้ถูกประเมิน เลือกใช้ตามลักษณะ                   
การแสดงผลการเรียนรู้และหลกัฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน หรือเลือกใชต้ามส่ิงท่ีมุ่งวดัและประเมิน 
โดยมีความหลากหลาย เหมาะสม ครอบคลุม รอบดา้น สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรู้ 
และใช้กระบวนการเก็บร่องรอยหลักฐานข้อมูลท่ีเช่ือถือได้เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนความรู้
ความสามารถและศกัยภาพของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
 สุภาภรณ์ ล้ิมบุญเจริญ และคณะ (2561 : 13) เคร่ืองมือหรือกลวธีิดงักล่าวมีดงัต่อไปน้ี  
 1. การทดสอบ (Testing) การทดสอบเป็นการน ากระบวนการในการน าเคร่ืองมือวดัหรือ
แบบทดสอบ (Test) ไปใช้การทดสอบมีความส าคญัมากในการวดัผลทางการศึกษา เคร่ืองมือวดั              
ท่ีใชก้นัมากไดแ้ก่ แบบทดสอบ (Test)  
 2. แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสอบถามคือ เคร่ืองมือวดัท่ีมีคาถามประเภทต่าง ๆ 
ท่ีเราตอ้งการทราบโดยเขียนข้อคาถามเป็นขอ้ความ เพื่อให้ผูต้อบไดพ้ิจารณาตอบคาถาม โดยการ
เขียนกรอกขอ้ความหรือกาเคร่ืองหมายถูก () หรือเคร่ืองหมายผิด () ลงในขอ้ความท่ีเตรียมไว้
ให้ถ้ามีผู ้ตอบหรือผูว้ดัต้องการทราบความคิดเห็นก็อาจเปิดโอกาสให้ผูต้อบได้อธิบายแสดง                  
ความคิดเห็นไดต้ามตอ้งการในช่องวา่งท่ีเตรียมไว ้

 3. แบบส ารวจ (Checklists) แบบส ารวจรายการหรือแบบตรวจสอบรายการ เป็น
เคร่ืองมือท่ีประกอบไปดว้ยรายการขอ้ปัญหา (Items) ท่ีให้ผูต้อบ ตอบรับหรือปฏิเสธ (Yes - No) 
หรือตอบโดยใชเ้คร่ืองหมายกากบัตวัเลข 

 4. มาตรประมาณค่า (Rating Scale) มาตรประมาณค่า คือเคร่ืองมือท่ีมีข้อคาถาม หรือ
รายการท่ีก าหนดไวใ้ห้ผูต้อบไดพ้ิจารณาว่าค าตอบนั้นมีน้าหนกั หรือมีระดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
ขนาดไหน เช่น มีระดบั มากท่ีสุด - มาก - ปานกลาง - นอ้ย - นอ้ยท่ีสุด เป็นตน้ 

 5. การสังเกต (Observation) การสังเกตเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์ 
หรือพฤติกรรมของนักเรียนหรือบุคคล ขณะท่ีปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมนั้ นกาลังเกิดข้ึน  
โดยอาศยัประสาทสัมผสัของผูส้ังเกตโดยตรง เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยตรง ท าให้ไดข้อ้มูล              
ท่ีตรงกับความเป็นจริงน่าเช่ือถือ แต่ทั้ ง น้ีย่อมข้ึนอยู่กับความเท่ียงตรง และความเช่ือมั่น                   
ของการสังเกตแต่ละคร้ัง 

 6. การสัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์เป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิธีหน่ึงท่ีนิยม 
ใชก้นัมาก และนบัวา่เป็นวธีิท่ีส าคญัวธีิหน่ึงในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางดา้นพฤติกรรม 
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 7. การบนัทึก (Records) แบบบนัทึก หรือระเบียนเป็นเคร่ืองมืออีกแบบหน่ึงท่ีใชส้ าหรับ
เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เคร่ืองมือชนิดน้ีท่ีใช้การจดบนัทึกเร่ืองราวท่ีมีผูเ้ขียนบนัทึกไวแ้ลว้ เช่น 
เหตุการณ์ เร่ืองราว ตวัเลข รูปภาพ บญัชีธนาคาร ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ หรือการจดบนัทึกขอ้เท็จจริง
ท่ีไดพ้บเห็น แลว้เก็บรวบรวมไว ้โดยผูบ้นัทึกจะตอ้งบนัทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดพ้บเห็นตามความเป็นจริง 
ไม่มีการตีความหมาย การบนัทึกเหตุการณ์ หรือระเบียนมีหลายชนิดดว้ยกนั 

 8. สังคมมิติ (Sociometry) สังคมมิติ เป็นวิธีการท่ีนักจิตวิทยา ชาวเวียนนา ช่ือ Jacob 
Moreno เป็นผูคิ้ดข้ึนมา และน ามาใช้คร้ังแรกในปี ค.ศ. 1923 โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะวดัปฏิกิริยา
ความสัมพนัธ์ แบบแผนความรู้สึก (Pattern of Feeling) หรือความสัมพนัธ์ทางสังคมของสมาชิก
ภายในกลุ่มเก่ียวกบัเร่ืองการยอมรับซ่ึงกนัและกนั  

 9. การศึกษารายกรณี  (Case Study) การศึกษารายกรณี  หรือการศึกษาเฉพาะกรณี  
เป็นวิธีการศึกษาพฤติกรรมระยะยาวอยา่งหน่ึง แต่อาจใชเ้วลาเพียง 2 - 3 เดือน หรืออาจจะนานเป็น
ปีก็ได ้ซ่ึงแลว้แต่วตัถุประสงค์ของผูศึ้กษา การศึกษารายกรณีมกัใช้ศึกษาเด็กอายุต่าง ๆ กนัตั้งแต่
แรกเกิดจนกระทัง่ถึงรายผูใ้หญ่ การศึกษารายกรณี หรือการศึกษาเฉพาะกรณี เป็นการศึกษาประวติั
เป็นรายบุคคล (Case + History) ซ่ึงจะตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็ก หรือผูท่ี้จะศึกษาอย่างสมบูรณ์  
ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตั้งแต่เกิดจนถึงปัจจุบนั นอกจากน้ียงัควรมีขอ้มูลเก่ียวกบั
สถานภาพผูถู้กศึกษา ส าหรับครูจะช่วยให้เขา้ใจพฤติกรรมของเด็กไดดี้ข้ึนและสามารถจดัการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัแต่ละบุคคลไดดี้ดว้ย ดงันั้น การศึกษารายกรณีจึงเป็นท่ีนิยมในโรงเรียนต่าง ๆ 

 10. การให้สร้างจินตนาการ (Projective Technique) การให้สร้างจิตนาการหรืออาจเรียก
อีกอย่างหน่ึงว่า กลวิธีให้ระบายความในใจเป็นการวดัความรู้สึกนึกคิด จากจิตนาการของบุคคล
ขณะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ เทคนิคของการวดัแบบน้ีจึงเป็นการจัดให้บุคคลได้พบกับ
สถานการณ์ง่าย ๆ เพื่อให้ผูน้ั้นเขียนบรรยายความรู้สึกหรือความคิดเห็นของตนอยา่งอิสรเสรี ขณะ
อยูใ่นสถานการณ์นั้น แลว้น าค าบรรยายมาแปลความหมายเพื่อวดัความรู้สึก ความคิดเห็น หรือใช้
ทานายบุคลิกภาพ และทัศนคติต่อส่ิงต่าง ๆ ตลอดจนปัญหาส่วนตัวของผูต้อบ สถานการณ์ 
ท่ีจดัข้ึนจึงเป็นส่ิงเร้า 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ง : 3 - 4) กล่าวถึง                          
การวดัผลของผู ้เรียนจากนามธรรมให้เป็นรูปธรรม โดยใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดั
ความสามารถของผูเ้รียนและเทียบความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียนแต่ละคนได ้โดยการวดัผลการศึกษา
จะประกอบไปดว้ย 3 ดา้น คือ 
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 1. ดา้นความรู้ เคร่ืองมือท่ีใชส่้วนมากเป็นแบบทดสอบ เช่น แบบทดสอบแบบเลือกตอบ
แบบจบัคู่ แบบเติมค าในช่องว่างและแบบความเรียง ซ่ึงโดยทัว่ไปจะนิยมใช้แบบเลือกตอบและ
แบบความเรียง ทั้ง 2 แบบน้ีจะตอ้งแยกความสามารถของผูต้อบไดต้ามระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรรายวิชา ดังนั้นจึงต้องมีการวิเคราะห์หลกัสูตรก่อน แล้วน าผลท่ีได้จาก 
การวิเคราะห์หลกัสูตรมาก าหนดเป็นตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ เพื่อก าหนดว่าจะวดัความสามารถ            
ของผูเ้รียนถึงระดบัใดบา้ง และจ านวนขอ้สอบท่ีจะวดัตามระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ในแต่ระดบั                
จะมีระดบัละก่ีขอ้ 
 2. ด้านทักษะ เค ร่ืองมือท่ีใช้ เป็นแบบประเมิน เพื่ อว ัดความสามารถของผู ้เรียน 
ในการปฏิบติังาน การด าเนินงานและการพฒันางาน รวมทั้งวดัผลผลิตท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานดว้ย 
เช่น ช้ินงานรายงาน และหรือผลส าเร็จจากภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย แบบประเมินท่ีนิยมใช้มี  
2 แบบ คือ แบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบตรวจสอบรายการ 
  2.1 แบบมาตราส่วนประมาณค่า ในการวดัทกัษะตอ้งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ของแต่ละส่วนของการวดั แต่ถา้ใช้วดัความพึงพอใจ (แบบสอบถาม) ไม่ตอ้งก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน 
  2.2 แบบตรวจสอบรายการ ในการวดัทักษะจะตรวจสอบว่าท าได้หรือท าไม่ได ้
จ านวนขอ้ท่ีใชว้ดัจะตอ้งมีจ านวนมากเพื่อใหค้รอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดท่ีตอ้งการวดั 
 3. ดา้นจิตพิสัย เคร่ืองมือท่ีใชส่้วนมากจะเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน หรือแบบ
สัมภาษณ์ ตวัเคร่ืองมือจะมีลกัษณะเหมือนแบบตรวจสอบรายการหรือเป็นแบบบนัทึก 

 ปิยะสุดา เพชราเวช และพระครูกิตติวราทร (2564 : 107 - 108) เคร่ืองมือของการวดัผล 
การเรียนรู้นั้ นมีหลากหลายรูปแบบ ทั้ งแบบสัมภาษณ์  (Interview) แบบสังเกตพฤติกรรม 
(Behavioral Observation) แบบสอบถาม (Questionnaire) การจดัอนัดับ (Ranking Order) แบบวดั
ภาคปฏิบติั (Performance Measurement) การจดัท าแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) แบบทดสอบ (Test) 
รวมถึงการวดัผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
 สรุปไดว้า่ การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุธพิสัย ด้านทกัษะพิสัย และด้านจิตพิสัย ซ่ึงสามารถท าได้
หลากหลายรูปแบบ เช่น การใชแ้บบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน 
การรายงานตนเอง การประเมินโดยเพื่อน การประเมินภาคปฏิบติั รวมถึงการวดัตามสภาพจริง  
เป็นต้น ซ่ึงการเลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้เหล่าน้ี ผูส้อนต้องค านึงถึง
จุดมุ่งหมายใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดการวดัและการประเมิน และจุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นส าคญั 
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 มิน ฮี ลี และ มยุน ซุก ปาร์ค (Min Hee Lee, Myung Sook Park. 2016 : 176) ได้ท าการศึกษา 
ผลกระทบของการเรียนรู้ตามกรณี (CBL) ต่อการจดัการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร 
ความสามารถ ความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นกัศึกษาพยาบาลในหลกัสูตรพยาธิสรีรวิทยา ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉล่ียของการคิดวิเคราะห์ 
(F = 11.60, p = .001) ความสามารถในการส่ือสาร (F = 4.24, p = .043) และความสามารถ 
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (F = 4.75, p = .032) ในกลุ่มแทรกแซงสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั  
แต่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัระหว่างทั้งสองกลุ่มในดา้นความสามารถในการแก้ปัญหา  
(F = 1.59, p = .211) สรุปการใช้โปรแกรม CBL ระหว่างหลักสูตรพยาธิสรีรวิทยามีประสิทธิภาพ                     
ในการปรับปรุง นิสัยการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ               
นกัศึกษาพยาบาลปีท่ี 2 
 คทั ยนีูซา อีวิยนัตี และคณะ (Cut Yuniza Eviyanti and et al. 2017 : 138) ไดท้  าการศึกษา  
การพฒันาคณิตศาสตร์ของนักเรียนความสามารถในการแกปั้ญหาโดยใช้ปัญหาโมเดลการเรียนรู้
ตามระดับ VII ท่ี SMPN1 บันดาอาเจะห์ อินโดนีเซีย ผลการวิจัยพบว่า ผลการทดสอบข้อมูล 
เชิงปริมาณแสดงว่าการแจกแจงแบบปกติของข้อมูลซ่ึงวิเคราะห์ได้ทางสถิติอย่างใดอย่างหน่ึง 
ตัวอย่าง t-test ท่ี เท่ ากับ 0.05 อย่างมีนัยส าคัญ จากการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนน N-Gain ของ 
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ t Calculate = 3.7 และ t Table = 1. 67 หรือ t Calculate > t Table คือ 3.7 > 1.67  
ซ่ึงหมายความวา่ H0 ถูกปฏิเสธและตาม H1 เป็นท่ียอมรับ จากผลการศึกษาน้ี สรุปวา่ ความสามารถ
ในการปัญหาทางคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน และความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนท่ีได้รับ 
การประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน นั้นดีกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บทางส่ือการเรียนรู้แบบเดิม  
 อะพรีซา ฟิเตียนนิ และคณะ (Apriza FITRIANI and et al. 2020 : 45) ไดท้  าการศึกษา ผล
ของการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาแบบบูรณาการ ท านาย สังเกต อธิบาย ต่อทกัษะการแกปั้ญหาและการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง ผลการวิจยัพบวา่ ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า Problem-Based Learning 
;PBL , Predict Observe Explain ;POE มีผลอย่างมากต่อทกัษะการแก้ปัญหาของนักเรียนและการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง เม่ือเปรียบเทียบกบั PBL, POE และการเรียนรู้แบบเดิม นกัเรียนจาก               
ชั้นเรียน PBLPOE คะแนนสูงสุดของทกัษะการแก้ปัญหาและการรับรู้ความสามารถของตนเอง   
เห็นได้ชัดว่า PBLPOE มีประสิท ธิภาพในการส่งเส ริมทักษะการแก้ปัญหาและการรับ รู้
ความสามารถของตนเองของนกัเรียน ดงันั้น จึงแนะน าใหใ้ช ้PBLPOE ในหอ้งเรียนชีววทิยา 
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 งานวจัิยในประเทศ 
 เกศรา คณฑา (2559 : ง) ไดท้  าการศึกษา การพฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหา เร่ือง กฎหมาย
น่ารู้ ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า  
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กฎหมายน่ารู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ทกัษะการคิด
แกปั้ญหา เร่ือง กฎหมายน่ารู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ .05 3) คุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ด้วยการจดัการ
เรียนรู้แบบกรณีศึกษา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัสูง และ 
4) ความคิดเห็นของนักเรียนของชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 
 วทัญญู สุวรรณประทีป (2559) ได้ท าการศึกษา การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้              
โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานร่วมกบัปัญหาเป็นฐานและแนวคิดห้องเรียนกลบัด้าน เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยั
พบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กฎหมายเก่ียวกบัชีวติประจ าวนั ของผูเ้รียนหลงัเรียนโดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย ( X  = 21.93, S.D. = 2.24) สูงกว่าค่าเฉล่ียก่อนเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ผา่นเกณฑ์
ร้อยละ 70 ( X  = 76.12, S.D. = 3.32) 3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการน าเสนอผลงานการปฏิบัติ                     
ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักฎหมายในชีวิตประจ าวนัอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.20, S.D.=1.81) และ 4) ผูเ้รียน               
มีความคิดเห็นต่อการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.33, S.D.=1.08) 
 วิภู  มูลวงค์  และชนสิทธ์ิ   สิท ธ์ิสูงเนิน (2559 : 1692) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีจดัการเรียนรู้ 
โดยใชก้รณีศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เร่ืองอตัราส่วนและร้อยละของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาสูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้
โดยใช้กรณีศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างการจดัการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัดี และ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้รณีศึกษาหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณีศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
 จุลลดา ศรีวิพ ัฒน์ และนฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ (2560 : 44) ได้ท าการศึกษาการปรับ                
แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) กรณีศึกษาโรงเรียน
บา้นนางแดดเหนือ จงัหวดัชัยภูมิ ผลการวิจยัพบว่า 1) โรงเรียนบา้นนางแดดเหนือ จงัหวดัชัยภูมิ                     
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มีการปรับแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
โดยยงัคงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานตามแนวคิดของ John Dewey 
และไดมี้การปรับขั้นตอนการจดัการเรียนรู้จาก 7 ขั้นตอนเป็น 3 ขั้นตอน 2) ครูมีการปรับกระบวนทศัน์
การสอนท่ีตนเองคุน้เคยเป็นรูปแบบท่ีครูเป็นเพียงผูอ้  านวยการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนมีทกัษะวิชาชีพ            
ท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพชั้นสูง มีแนวทางในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีครอบคลุมมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามท่ีหลกัสูตรก าหนด มีเจตคติท่ีดีต่อผูเ้รียนและมีการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู ้เรียนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอโดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) 
 ผกาวดี วุฒิ  เยาวเรศ ใจเย็น และเฉลา ประเสริฐสังข์ (2560 : 1883) ได้ท าการศึกษา                 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบ PBL กบัวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบ MIAP ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการจดัการ
เรียนรู้แบบ PBL สูงกว่านักศึกษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ MIAP อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั .05 และ 2) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ 
PBL สูงกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ MIAP อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ณัฐกร ดวงพระเกษ และคณะ (2560 : 209) ได้ท าการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนกัศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ผลการวิจยัพบว่า ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เชิงรุกโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั                  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.44, S.D. = 0.70) โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 
0.60 - 1.00 
 ชนะชัย ทะยอม และคณะ (2560 : 34) ได้ท าการศึกษาการวิจยัปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้บนฐานของ
การใช้ปัญหาเป็นฐานเร่ือง ปริมาณสารสัมพนัธ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมสมรรถนะ 
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ คือ การก าหนดสถานการณ์ปัญหาท่ีน่าสนใจและเก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวนั การก าหนดภาระงานท่ีมากในชั้นเรียน ไดแ้ก่ การท าการทดลองเพื่อหาค าตอบของ
การแก้ปัญหา การสร้างช้ินงาน และการทดสอบผลการแก้ปัญหา เป็นต้น และการกระตุ้นให้
นกัเรียนสะทอ้นความคิดและมีการประเมินความเขา้ใจร่วมกนัผา่นการอภิปรายโตแ้ยง้ 2) นกัเรียนมี
การพฒันาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเพิ่มข้ึนตามล าดับจากวงจรปฏิบัติการท่ี 1 ถึง 3  
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ซ่ึงสอดคล้องกับผลการทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือท้ายวงจรปฏิบัติการท่ี 3  
ดว้ยการใชแ้บบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือ พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีสมรรถนะ
ในระดบัสูงและกลางของแต่ละสมรรถนะยอ่ย แต่เม่ือพิจารณาสมรรถนะท่ีนกัเรียนพฒันาไดดี้ท่ีสุด 
คือ สมรรถนะ “การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม” รองลงมา คือ สมรรถนะ “การสร้างและเก็บ
รักษาความเข้าใจท่ีมีร่วมกัน” และล าดับสุดท้าย คือ สมรรถนะ “การเลือกวิธีการด าเนินการ 
ท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา” 
 เจนจิรา ประภาสะวตั และจินตนา สรายุทธพิทกัษ ์(2563 : 76) ไดท้  าการศึกษา ผลการจดั 
การเรียนรู้โดยใช้กรณี ศึกษาเร่ืองภัยธรรมชาติ เพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจและทักษะ                 
การแกปั้ญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า                   
1) ค่าเฉล่ียคะแนนทกัษะการตดัสินใจและทกัษะการแกปั้ญหาของกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสูง
กวา่ก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ค่าเฉล่ียคะแนนทกัษะการตดัสินใจและ
ทกัษะแกปั้ญหาหลงัการทดลองของกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างจากก่อนการทดลอง และ 2) ค่าเฉล่ีย
คะแนนทกัษะการตดัสินใจและทกัษะแกปั้ญหาหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ศศิวิมล ภูศรีโสม และคณะ (2563 : 265) ได้ท าการศึกษาการพฒันากิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานร่วมกบัหลกัการการเรียนร่วมกนัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการแกปั้ญหา
แบบร่วมมือของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบวา่ 1) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.27/85.43 2) ดัชนี
ประสิทธิผลของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกบัหลกัการการเรียนร่วมกนั  
มีค่าเท่ากบั 0.75 3) สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือของนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 38.91 
จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน แสดงว่านักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในระดับ            
มากท่ีสุด 
 สุวิมล ภาวงั และคณะ (2563 : 175) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหา
แบบร่วมมือ ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้บนฐานของการใช้ปัญหาเป็นฐานของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบวา่ การจดัการเรียนรู้ดว้ยรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้บน
ฐานของการใช้ปัญหาเป็นฐานนักเรียนมีการพฒันาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเพิ่มข้ึน
ตามล าดบัจากวงจรปฏิบติัการท่ี 1 ถึง 3 ในวงจรปฏิบติัการท่ี 1 นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียเป็นร้อยละ 
56.46 ในวงจรปฏิบติัการท่ี 2 นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 66.67 และในวงจรปฏิบติัการท่ี 3 
นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 78.33 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ในวงจร
ปฏิบติัการท่ี 3 เน่ืองจากสถานการท่ีใกลเ้คียงกบัประสบการณ์ของนกัเรียนช่วยกระตุน้ให้นกัเรียน
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สนใจอยากเรียนรู้ ตั้ งปัญหา และท าความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาร่วมกันน าไปสู่การอภิปราย 
เพื่อแกปั้ญหาร่วมกนัรวมไปถึงการก าหนดบทบาทหน้าท่ี และควบคุมให้นกัเรียนท าตามบทบาท
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ดงันั้นการจดัการเรียนรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้บนฐานของการใช้ปัญหาเป็นฐานนั้น  
ช่วยพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือของนกัเรียนได ้ 
 พงศกร ลอยล่อง, เยาวเรศ ใจเย็น และปวริศา จรดล (2564 : 109) ได้ท าการศึกษา 
การเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ี            
และแรง ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) กบัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) และการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) มีความสามารถในการแกปั้ญหา
หลงัเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 2) นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) และการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สุมณฑา  เกิดทรัพย ์และอมัพร วจันะ (2565 : 258) ได้ท าการศึกษาการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกบัชุดการทดลอง ในการส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะ 
การคิดแกปั้ญหา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า 1) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้  
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับชุดการทดลอง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง คล่ืนและแสง  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) นักเรียนท่ีเรียนด้วย 
การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานร่วมกบัชุดการทดลอง เร่ือง คล่ืนและแสง  มีคะแนนทกัษะ
การคิดแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ชบา เมืองจีน (2565 : 84) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ และความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้ เร่ือง ส่ิงมีชีวิตในส่ิงแวดลอ้ม โดยการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา
ทางวิทยาศาสตร์ในภาพรวมทั้ ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการตั้ งปัญหา 2) ด้านการวิเคราะห์ปัญหา  
3) ด้านการเสนอวิธีแก้ปัญหา และ 4) ด้านตรวจสอบผลลัพธ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน                    
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปได้ว่า งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐาน วิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา และสมรรถนะการแก้ปัญหา ทั้ งใน
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ต่างประเทศ และในประเทศนั้ น  ผู ้วิจ ัยพบว่า ผลจากการทดลองมีภาพรวม สมรรถนะ                                  
ในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับมาก จึงท าให้ผู ้วิจ ัยมีความสนใจ                           
ในการศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร  
และส่ิงแวดล้อม ระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  
กับวิ ธีการจัดการเรียน รู้แบบกรณี ศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
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บทที ่3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การด าเนินการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ระหว่าง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) กบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีวธีิการด าเนินการดงัน้ี 
 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 กำรก ำหนดประชำกร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  คือ นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิค 
ดอนเมือง จังหวัดกรุงเทพมหานครฯ ท่ีลงเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 267 คน 

 กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงท าการก าหนดวิทยาลัยโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)        
และก าหนดกลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ดว้ยการจบัฉลากเลือกกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ผลการจบัฉลาก ปรากฏว่า กลุ่มทดลอง 1 คือ ปวช. 3/1 
และปวช. 3/2 จ านวนนกัเรียน 30 คน เป็นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
กลุ่มทดลอง 2 คือ ปวช. 3/3 ปวช. 3/4 และปวช. 3/5 จ านวนนกัเรียน 30 คน เป็นกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน    
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง 
 2. แผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ในรายวิชา พลงังาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง 
 3. แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา แบบทดสอบ               
เป็นอตันยั จ านวน 30 ขอ้ ใชท้ดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 4. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ใชท้ดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีกระบวนการดงัน้ี 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชา ทรัพยากร พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 โดยศึกษา
หลักการและจุดมุ่งหมายหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหา ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้ และ 
การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
  1.2 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลกัสูตร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพื่อน ามาใช้เป็นแนวทาง               
ในการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชา ทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  
มีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหา ขั้นตอนท่ี 2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ขั้นตอนท่ี 3 
ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะห์ความรู้ ขั้ นตอนท่ี 5 อภิปราย/รายงานต่อกลุ่ม                   
และขั้นตอนท่ี 6 น าเสนอและประเมินผลงาน 
  1.3 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชา ทรัพยากร พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใชพ้ลงังาน ปัญหาจากการใชพ้ลงังาน : 
สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง ดงัตาราง 6 
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ตำรำง 6  แผนการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
 

แผนการจดั                    
การเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ จ  านวน
ชัว่โมง 

1 สภาวะโลกร้อนจากการใชพ้ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม    2  
2 การป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน    2  
3 ผลกระทบจากการผลิตและการใชพ้ลงังานในภาคคมนาคมขนส่ง   2  
4 ผลกระทบจากการผลิตและการใชพ้ลงังานในภาคอุตสาหกรรม    2  
5 ผลกระทบจากการผลิตพลงังานในภาคการผลิตไฟฟ้า 2  
6 สถานการณ์ปัญหาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 2  

รวม 12 

 
  1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ทั้งทางทฤษฎี ภาษา เน้ือหา และความตรง จากนั้นไดท้  าการปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี การเลือกสถานการณ์ให้มีความเหมาะสมกบัวิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน การเพิ่มท่ีมาของส่ือการเรียนรู้ในแผนการเรียนรู้ให้ชัดเจน  
การปรับแกไ้ขเน้ือหาใหมี้ความกระชบั 
  1.5 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของสาระส าคญัและเน้ือหา จุดประสงค ์
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  โดยเกณฑ ์
การประเมินความเหมาะสม  5 ระดับ  คือ  มากท่ี สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ี สุด                            
ซ่ึงผลการประเมินความเหมาะสมแผนการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 
อยูใ่นระดบัเกณฑเ์หมาะสมมากท่ีสุด  
  1.6 เตรียมแผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ และแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และส่ือโสตทศัน์ใหพ้ร้อมกบัการทดลอง  
 2. แผนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ในรายวิชา พลงังาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี  
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  2.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 โดยศึกษา
หลักการและจุดมุ่งหมายหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหา ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้ และ                  
การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
  2.2 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลกัสูตร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ในรายวิชา ทรัพยากร พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม มีขั้ นตอน 6 ขั้ นตอน ดังน้ี  ขั้ นตอนท่ี  1 ผู ้สอนและผู ้เรียนน าเสนอกรณีศึกษา  
ขั้นตอนท่ี 2 ผูเ้รียนศึกษากรณีศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 ผูเ้รียนอภิปรายประเด็นค าถาม เพื่อหาค าตอบ
ขั้นตอนท่ี 4 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายค าตอบ ขั้นตอนท่ี 5 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัปัญหา
และวิธีการแก้ปัญหาของผูเ้รียน และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้รับ และขั้นตอนท่ี 6 ผูส้อนประเมินผล 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  2.3 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ในรายวิชา ทรัพยากร 
พลงังาน และส่ิงแวดล้อม เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้พลงังาน ปัญหา 
จากการใช้พลังงาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลังงาน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง ดงัตาราง 7 
 

ตำรำง 7  แผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
 

แผนการจดั       
การเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ จ  านวน
ชัว่โมง 

1 สภาวะโลกร้อนจากการใชพ้ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม    2 
2 การป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน    2  
3 ผลกระทบจากการผลิตและการใชพ้ลงังานในภาคคมนาคมขนส่ง   2  
4 ผลกระทบจากการผลิตและการใชพ้ลงังานในภาคอุตสาหกรรม    2  
5 ผลกระทบจากการผลิตพลงังานในภาคการผลิตไฟฟ้า 2  
6 สถานการณ์ปัญหาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 2  

รวม 12  

 



89 
 

  2.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ทั้งทางทฤษฎี ภาษา เน้ือหา และความตรง จากนั้นไดท้  าการปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี การเลือกสถานการณ์ให้มีความเหมาะสมกบัวิธีการ
จดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน การเพิ่มท่ีมาของส่ือการเรียนรู้ในแผนการเรียนรู้ให้ชัดเจน  
การปรับแกไ้ขเน้ือหาใหมี้ความกระชบั 
  2.5 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของสาระส าคญัและเน้ือหา จุดประสงค ์
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเกณฑ ์
การประเมินความเหมาะสม  5 ระดับ  คือ  มากท่ี สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ี สุด                            
ซ่ึงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.57 อยูใ่นเกณฑเ์หมาะสมมากท่ีสุด 
  2.6 เตรียมแผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ และแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และส่ือโสตทศัน์ใหพ้ร้อมกบัการทดลอง 
 3. แบบทดสอบสมรรถนะวชิาชีพ  
  แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้
พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ ปัญหาพลังงาน  
วชิา ทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบดว้ย 4 พฤติกรรมบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาหลักการและวิธีสร้างแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ เป็นแบบทดสอบ  
ชนิดอตันยั จ านวน 30 ขอ้ 
  3.2 ก าหนดกรอบโครงสร้างแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพให้สอดคล้องกับ                       
4 พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) การวิเคราะห์ปัญหา 2) การวางแผนในการแกปั้ญหา 3) การด าเนินการ
แกปั้ญหา 4) สรุปและรายงานผล โดยมีรายละเอียดพฤติกรรมบ่งช้ี ดงัภาคผนวก จ.  
  3.3 สร้างแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน 30 ขอ้ ขอ้ละ 4 คะแนน รวม 120 คะแนน 
น าคะแนนน้ีมาปรับสัดส่วนเป็น 30 คะแนน ตามกรอบโครงสร้างแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ               
ท่ีก าหนดไว ้
  3.4 น าแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบตามความเหมาะสม จากนั้นไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
การเลือกสถานการณ์ ให้ มีความ เหมาะสมกับวิ ธีการจัดการเรียน รู้แบบปัญหาเป็นฐาน                    
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน การปรับขอ้ค าถามให้มีความกระชบั เขา้ใจง่ายข้ึน 
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และการปรับค าถามให้ตรงกบัวตัถุประสงคห์น่วยการเรียนรู้ สามารถประเมินไดต้ามกรอบตวับ่งช้ี
พฤติกรรมของสมรรถนะวชิาชีพ 
  3.5 น าแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง (Validity) โดยน ามาหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง
แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ (IOC) ซ่ึงผลการประเมินทั้ง 5 ท่าน มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 0.75                
ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าแบบทดสอบน้ีไปใชใ้นกลุ่มทดลองได ้ 
  3.6 น าแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีผา่นการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญและปรับแก ้             
ตามค าแนะน ามาพิมพ์ เพื่อท าเป็นแบบทดสอบฉบับร่าง แล้วน าไปทดลองสอบ (Try Out)                
กบันกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีท่ี 3 แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง  
ท่ีผา่นการเรียนวชิา พลงังานทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มมาแลว้ เม่ือภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
  3.7 น ากระดาษค าตอบท่ีได้มาตรวจให้คะแนน โดยมีช่วงคะแนนแบบทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพอยู่ระหว่าง ข้อละ 1 - 4 คะแนน แล้วน ามาวิเคราะห์ความยากง่ายรายข้อ                        
ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบโดยใช้สูตรของเบรนแนน และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น               
โดยวิธีของแอลฟ่า ครอนบาค โดยผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความยากง่าย เฉลี่ย เท่ากบั 0.55 
และค่าอ านาจจ าแนกเฉล่ีย เท่ากบั 0.23 และค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.98 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑค์ะแนนมาตรฐาน 
  3.8 น าแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ มาจดัพิมพ ์หลงัจากนั้นน าแบบทดสอบไปใช้
กบักลุ่มทดลอง 1 และ 3 
 4. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิต                  
และการใช้พลงังาน ปัญหาจากการใช้พลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน 
วชิา ทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม มีขั้นตอนการสร้างและวธีิหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาหลกัการและวธีิสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากเอกสาร ต ารา 
หนงัสือ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ก าหนดกรอบในการสร้าง 
  4.2 ก าหนดกรอบโครงสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ครอบคลุม
เน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ 
  4.3 สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบ ชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก 
จ านวน 30 ขอ้ 
  4.4 น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ตรวจสอบตามความเหมาะสม จากนั้นไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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การตั้งขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้ ขอ้ค าถามบางขอ้ตอ้งปรับแกไ้ข             
ใหผู้เ้รียนไดมี้การวเิคราะห์มากข้ึน เป็นตน้ 
  4.5 น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง (Validity) โดยน ามาหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค ์เน้ือหา (IOC) ซ่ึงผลการประเมินทั้ง 5 ท่าน มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 0.89 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์
ท่ีสามารถน าแบบทดสอบน้ีไปใชใ้นกลุ่มทดลองได ้
  4.6 น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผ่านการพิจารณาจากผู ้เช่ียวชาญ          
และปรับแกต้ามค าแนะน ามาพิมพ ์เพื่อท าเป็นแบบทดสอบฉบบัร่าง แลว้น าไปทดลองสอบ (Try Out)                     
กบันกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีท่ี 3 แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง 
ท่ีผา่นการเรียนวชิา พลงังานทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มมาแลว้ เม่ือภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
  4.7 น ากระดาษค าตอบท่ีไดม้าตรวจให้คะแนน ขอ้ละ 1 คะแนน ในขอ้ท่ีถูกตอ้ง และ
ให้ 0 คะแนน ในขอ้ท่ีผิด น าคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย รายขอ้ และอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบรายข้อ โดยใช้สูตรเบรนแนน น าผลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น 
โดยวิธีของ KR-20 โดยผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความยากง่าย เฉล่ีย เท่ากบั 0.50 และค่าอ านาจจ าแนก
เฉล่ีย เท่ากบั 0.36 และค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.84 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑค์ะแนนมาตรฐาน 
  4.8 น าแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 30 ขอ้ มาจดัพิมพ์ หลงัจากนั้น                  
น าแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มทดลอง 1 และ 2  

  
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยด าเนินการทดลองการจัดการเรียนรู้และเก็บรวบรวมข้อมูล  
โดยมีวธีิด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัท าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษา เพื่อขอเก็บขอ้มูลการวจิยั 
 2. ผูว้ิจยั อธิบายวตัถุประสงค ์ความส าคญั และแนวทางการท ากิจกรรมการเรียนรู้ให้กบั
นกัเรียนกลุ่มทดลอง 1 และ 2 
 3. ผู ้วิจ ัยประเมินสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนด้วย
แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน 30 ขอ้ และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน                    
30 ขอ้ 
 4. ด าเนินการทดลองใช้แผนการจดัการเรียนรู้ วิชา ทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดล้อม  
เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน :                 
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สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลังงาน โดยกลุ่มทดลอง 1 ใช้แผนการจดัการเรียนรู้               
แบบปัญหาเป็นฐาน จ านวน 6  แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง และกลุ่มทดลอง 2                                
ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง   
 5. เม่ือส้ินสุดการทดลอง ผูว้ิจยัทดสอบหลงัเรียนกบักลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2  
ดว้ยแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงเป็นชุดเดียวกบั
การทดสอบก่อนเรียน บนัทึกผลการทดสอบไวเ้ป็นคะแนนหลงัเรียน 
 6. น าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการทดสอบวดัสมรรถนะวิชาชีพ และ 
การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของทั้ งสองกลุ่ม ไปวิเคราะห์ค่าทางสถิติ เพื่อทดสอบ
สมมติฐานและสรุปผล 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแต่ละประเภทมาท าการวเิคราะห์
ทางสถิติ โดยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ไดด้งัน้ี 
  1.1 แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ ให้คะแนนตามระดบัเกณฑ์วดั 4 พฤติกรรมบ่งช้ี 
ได้แก่  1) การวิเคราะห์ปัญหา 2) การวางแผนในการแก้ปัญหา 3) การด าเนินการแก้ปัญหา  
4) สรุปและรายงานผล รายละเอียดพฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ระดับ ดังภาคผนวก จ โดยแบ่งแต่ละ
พฤติกรรมบ่งช้ี เป็นระดบัคุณภาพ ออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี  
   ระดบัดีเยีย่ม     =  4 คะแนน 

   ระดบัดี             =  3 คะแนน 
   ระดบัพอใช/้ผา่นเกณฑ ์  =  2 คะแนน 
   ระดบัปรับปรุง  =  1 คะแนน  

   โดยคะแนนรวมแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน 30 ขอ้ ในแต่ละขอ้ให้
คะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามระดบัคุณภาพ รวมคะแนนเต็มทั้งหมด 120 คะแนน น ามาปรับสัดส่วน
เหลือ 30 คะแนน 
  1.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ ข้อท่ีตอบถูกต้อง ให้  1 คะแนน ข้อท่ีตอบผิดให้ 
0 คะแนน น าผลท่ีไดไ้ปหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้
พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลังงาน ในรายวิชา 
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พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ก่อนและหลงัเรียน
ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยการทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระ (t-test Dependent)  
 3. เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้
พลงังาน ปัญหาจากการใช้พลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลังงาน ในรายวิชา 
พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ก่อนและหลงัเรียน
ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานโดยการทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระ (t-test 
Dependent)  
 4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิต                
และการใช้พลงังาน ปัญหาจากการใช้พลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน 
ในรายวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3      
หลังเรียน ระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ              
กรณีศึกษาเป็นฐาน โดยการทดสอบทีแบบเป็นอิสระ (t-test Independent)  
 5. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและ 
การใช้พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลังงาน 
ในรายวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  
หลังเรียน ระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ                  
กรณีศึกษาเป็นฐาน โดยการทดสอบทีแบบเป็นอิสระ (t-test Independent)  
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 สถิติพืน้ฐำน  

 1. ค่าเฉล่ีย (Mean)     
 2. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)   
 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
 2. การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination)  
 3. การหาความเช่ือมัน่ โดยวธีิของแอลฟ่า ครอนบาค 
 4. การหาความเช่ือมัน่ โดยวธีิ KR-30 
 5. การหาค่าความยากง่าย 
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  สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบสมมติฐำน 

 1. การทดสอบที แบบกรณีกลุ่มตวัอยา่งไม่เป็นอิสระจากกนั (t-test Dependent) 
 2. การทดสอบที แบบกรณีกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระจากกนั (t-test Independent) 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัย เร่ือง การเป รียบ เทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน 
วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) กบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
    N    แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X    แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 S.D.       แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 D แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 D2 แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
    ยกก าลงัสอง 
 t              แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน 
 p             แทน ความน่าจะเป็นทางสถิติ 
 *             แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิ งแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปี ท่ี  3 ด้วยวิ ธีการจัดการเรียน รู้                              
แบบปัญหาเป็นฐาน  
 ตอนที ่2 เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมของนัก เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปี ท่ี  3 ด้วยวิธีการจัดการเรียน รู้                   
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
 ตอนที ่3 เป รียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนวิชา พลังงาน ท รัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้                   
แบบปัญหาเป็นฐาน และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
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 ตอนที ่4 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐาน และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน   
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1  เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปี ท่ี  3 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ                     
ปัญหาเป็นฐาน  
 
ตาราง 8  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลังเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร                         

และส่ิงแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปี ท่ี  3 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้                            
แบบปัญหาเป็นฐาน  

 
การทดลอง N คะแนนเตม็ X  S.D. D D2

 t p 

ก่อนเรียน 30 30 14.10 3.47 
 

146 
 

989.63 
 

8.59* 
 

0.000 
หลงัเรียน 30 30 18.97 2.40 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 8 นักเรียนท่ีไดรั้บวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉล่ียสมรรถนะ
วิชาชีพ วิชาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.10  คะแนน หลงัเรียน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 18.97 คะแนน และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ ก่อนและหลังเรียนด้วย
วธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน พบวา่ นกัเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 8.59, p = 0.000) ดงัภาคผนวก ช. (ภาพประกอบ 2) 
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 ตอนที่ 2  เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมของนัก เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปี ท่ี  3 ด้วยวิธีการจัดการเรียน รู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 
ตาราง 9  การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร และ

ส่ิงแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปีท่ี 3 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน  

 
การทดลอง N คะแนนเตม็ X  S.D. D D2

 t p 

ก่อนเรียน 30 30 11.60 1.80 
 

151 
 

942 
 

11.01* 
 

0.000 
หลงัเรียน 30 30 16.63 2.59 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 9 นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีค่าเฉล่ีย
สมรรถนะวิชาชีพ วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ก่อนเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 11.60 
คะแนนหลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 16.63 คะแนน และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ                 
ก่อนและหลงัเรียน ดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน พบว่า นักเรียนมีสมรรถนะ
วิชาชีพ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  (t = 11.01, p = 0.000)  
ดงัภาคผนวก ช. (ภาพประกอบ 3) 
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ตอนที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียนวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 
ตาราง 10  การเปรียบเทียบสมรรถนะวชิาชีพหลงัเรียนวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 

กลุ่มทดลอง N 
X  

 
 

D 

 
 

D2
 

 

S.D. t p ก่อน
เรียน 

หลงั
เรียน 

กลุ่มทดลอง  1                           
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐาน  30 14.10 18.97 146 989.63 2.40 

 
 

3.56* 

 
 

0.001 
กลุ่มทดลอง  2                        
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  30 11.60 16.63 151 942.00 2.59 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 10  นักเรียนท่ีไดรั้บวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉล่ียสมรรถนะ
วิชาชีพ หลังเรียน มีค่าเท่ากับ 18.97 คะแนน และนักเรียนท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณี                  
ศึกษาเป็นฐาน มีค่าเฉล่ียของสมรรถนะวิชาชีพ หลงัเรียน มีค่าเท่ากบั 16.63 คะแนน ผลการเปรียบเทียบ
สมรรถนะวิชาชีพ หลังเรียน วิชาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อมของกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม พบว่า 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (t = 3.56, p = 0.001) ดงัภาคผนวก ช. (ภาพประกอบ 4) 
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ตอนที่ 4  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐาน และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน   

 
ตาราง 11  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ

ส่ิงแวดล้อมของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐาน และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 

กลุ่มทดลอง N 
X  

D D2
 S.D. t p ก่อน

เรียน 
หลงั
เรียน 

กลุ่มทดลอง  1                         
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐาน  30 13.30 22.13 265 2,539 3.75 

 
 

2.77* 

 
 

0.008 
กลุ่มทดลอง  2                        
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  30 13.50 19.60 183 1,337 3.33 

 
*p < .05  

 
 จากตาราง 11  นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 22.13 คะแนน และนักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 19.60 คะแนน                    
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียน วชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มของ
กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (t = 2.77, p = 0.008)  
ดงัภาคผนวก ช. (ภาพประกอบ 5) 
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บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิ                  
ทางการเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่ง วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) กบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัไดส้รุปผล อภิปรายผล พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปี ท่ี  3 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ                    
ปัญหาเป็นฐาน  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปีท่ี 3 ด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน  
 3. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียนวิชา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
 4. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้                  
แบบปัญหาเป็นฐานและวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน   
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิค 
ดอนเมือง จังหวัดกรุงเทพมหานครฯ ท่ีลงเรียนวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 267 คน 
    2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2  



101 
 

ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงท าการก าหนดวิทยาลัยโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)    
และก าหนดกลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ดว้ยการจบัฉลากเลือกกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ผลการจบัฉลาก ปรากฏว่า กลุ่มทดลอง 1 คือ ปวช. 3/1 
และ ปวช. 3/2 จ านวนนกัเรียน 30 คน เป็นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
กลุ่มทดลอง 2 คือ ปวช. 3/3 ปวช. 3/4 และปวช. 3/5 จ านวนนกัเรียน 30 คน เป็นกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชา พลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง 
 2. แผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ในรายวิชา พลงังาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง 
 3. แบบทดสอบสมรรถนะวชิาชีพ แบบวดัเป็นแบบอตันยั จ านวน 30 ขอ้  
 4. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  1. ผูว้จิยัท าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษา เพื่อขอเก็บขอ้มูลการวจิยั 
 2. ผูว้ิจยั อธิบายวตัถุประสงค ์ความส าคญั และแนวทางการท ากิจกรรมการเรียนรู้ให้กบั
นกัเรียนกลุ่มทดลอง 1 และ 2 
 3. ผู ้วิจ ัยประเมินสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนด้วย
แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน 30 ข้อ และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน                 
30 ขอ้ 
 4. ด าเนินการทดลองใช้แผนการจดัการเรียนรู้ โดยกลุ่มทดลอง 1 ใช้แผนการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน จ านวน 6  แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง และกลุ่มทดลอง 2 ใช้แผน 
การจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง   
 5. เม่ือส้ินสุดการทดลอง ผูว้ิจยัทดสอบหลงัเรียนกบักลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2  
ดว้ยแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงเป็นชุดเดียวกบั
การทดสอบก่อนเรียน บนัทึกผลการทดสอบไวเ้ป็นคะแนนหลงัเรียน 
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  6. น าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการทดสอบวดัสมรรถนะวิชาชีพและ 
การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของทั้ งสองกลุ่ม ไปวิเคราะห์ค่าทางสถิติ เพื่อทดสอบ
สมมติฐานและสรุปผล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผู ้วิจ ัยน าข้อมูลท่ี เก็บรวบรวมจากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยแต่ละประเภทมาท า 
การวเิคราะห์ทางสถิติ โดยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้
พลงังาน ปัญหาจากการใช้พลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน ในรายวิชา 
พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ก่อนและ 
หลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยการทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระ  
(t-test dependent) จากโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
 2. เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและการใช้
พลงังาน ปัญหาจากการใช้พลงังาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลงังาน ในรายวิชา 
พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ก่อนและ 
หลังเรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน โดยการทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระ  
(t-test dependent) จากโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและ 
การใช้พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลังงาน  
ในรายวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  
หลงัเรียน ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา
เป็นฐาน  โดยการทดสอบ ทีแบบ เป็น อิสระ ( t-test Independent) จากโปรแกรมส าเร็จรูป                            
ทางคอมพิวเตอร์ 
 4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้ือหาครอบคลุม ผลกระทบจากการผลิตและ 
การใช้พลังงาน ปัญหาจากการใช้พลังงาน : สภาวะโลกร้อน และสถานการณ์ปัญหาพลังงาน 
ในรายวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  
หลงัเรียน ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา
เป็นฐาน  โดยการทดสอบ ทีแบบ เป็น อิสระ ( t-test Independent) จากโปรแกรมส าเร็จรูป                
ทางคอมพิวเตอร์ 
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สรุปผลการวจัิย 
 จากการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม ระหวา่ง วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) กับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) ของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพ                   
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. นักเรียนท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  มีสมรรถนะวิชาชีพ  
หลงัเรียน สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. นกัเรียนท่ีไดรั้บวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน มีสมรรถนะวชิาชีพ หลงัเรียนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 4. นกัเรียนท่ีไดรั้บวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ระหว่าง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
(Problem-based Learning) กบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning)  
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ท่ีได้รับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เป็นไปตามสมมติฐาน เน่ืองจากวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เร่ิมตน้ดว้ยสถานการณ์ท่ี
ทา้ทาย น าความรู้มาแก้ปัญหา ประกอบกบัมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ต่อเน่ือง 6 สัปดาห์ ท าให้
นักเรียนมีโอกาสพฒันาองค์ความรู้เช่ือมโยงไปสู่การแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนด ท าให้มี
สมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียนสูงข้ึน นอกจากน้ีนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
มีความกล้าแสดงออกทางความคิด รู้สึกมีอิสระทางความคิด ไม่มีความกดดนั เพราะสถานการณ์
ไม่ไดก้  าหนดค าตอบท่ีแน่นอน นกัเรียนสามารถตอบค าถามไดห้ลากหลาย ท าให้มัน่ใจในการตอบ
สถานการณ์เพื่อแก้ปัญหามากยิ่งข้ึน สอดคล้องกบังานวิจยัของพงศกร ลอยล่อง เยาวเรศ ใจเย็น 
และปวริศา จรดล (2564 : 109) ได้ท าการศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหา                
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และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การเคล่ือนท่ีและแรง ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) กับการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ผลวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีได้รับ                 
การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) และการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  
มีความสามารถในการแก้ปัญหาหลงัเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) และการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน (PBL) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นอกจากน้ี งานวิจยัของสุวิมล ภาวงั และคณะ (2563 : 175) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาสมรรถนะ 
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้บนฐานของการใช ้                 
ปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า การจดัการเรียนรู้ด้วยรู้แบบ
เสริมต่อการเรียนรู้บนฐานของการใชปั้ญหาเป็นฐานนกัเรียนมีการพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหา 
แบบร่วมมือเพิ่มข้ึน ซ่ึงสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับประสบการณ์ของนักเรียนผนวกกับการใช้
สถานการณ์ท่ีไม่มีค  าตอบแน่นอน ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจอยากเรียนรู้ ตั้ งปัญหา และท า                
ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาร่วมกนัน าไปสู่การอภิปรายเพื่อแกปั้ญหาร่วมกนัรวมไปถึงการก าหนด
บทบาทหน้าท่ี และควบคุมให้นักเรียนท าตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายช่วยส่งเสริมให้
นกัเรียนพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมือไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของมูลนิธิสถาบนัวิจยัระบบการศึกษา (ออนไลน์. 2556) ท่ีระบุว่า วิธีการจดัการเรียนรู้ 
แบบปัญหาเป็นฐานมีคุณสมบัติท่ีโดดเด่นส าหรับการน ามาใช้จดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน               
เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ พฒันาทกัษะการคิด 
เน้นการเรียนรู้ร่วมกนั เน้นการแสวงหาความรู้ เน้นการบูรณาการความรู้ และส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ก ากบัตนเองในการเรียนรู้ (Self-directed Learning) เห็นได้ชัดว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความคงอยูข่องความรู้นานกว่าการเรียนแบบบรรยาย กระตุน้ให้
นกัเรียนอยากท าความเขา้ใจและแสดงความคิดเห็นกบัปัญหาท่ีทา้ทาย ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะ 
ในการตั้งสมมติฐานและการใหเ้หตุผลดีข้ึน รวมถึงมีทกัษะในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
โดยอาศัยความสามารถในการแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ งน้ี วิธีการจัด                 
การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ยงัคงมีขอ้จ ากดักบัผูส้อนในเร่ืองการเตรียมประเด็นปัญหาการวางแผน                    
การจดัการเรียนรู้ให้ครอบคลุมเวลาในชั้นเรียน การเตรียมส่ือและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ตลอดจน
ผูส้อนตอ้งมีทกัษะท่ีหลากหลายมากกวา่การสอนแบบบรรยาย 

2. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้ นปี ท่ี  3 ท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียน รู้ 
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐาน เน่ืองจากวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นการยก



105 
 

สถานการณ์ปัญหาท่ีมีค าตอบท่ีแน่นอน ท าให้นกัเรียนไดมี้โอกาสร่วมกนัอภิปรายวิธีการแกปั้ญหา
จากสถานการณ์ และส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าในการแสดงความคิดเห็นเป็นกระบวนการ
เรียนรู้แบบกลุ่ม เพื่อเช่ือมโยงความรู้ไปยงัสถานการณ์ต่าง ๆ และร่วมกนัวิเคราะห์อภิปรายกัน
ภายนอกกลุ่ม เพื่อตกผลึกถึงความเหมาะสมของวิธีการแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีก าหนดมานั้นว่า 
มีความเหมาะสมมากน้อยอย่างไร สามารถน าไปประยุกต์ใช้กบัสถานการณ์อ่ืน ๆ ไดอ้ย่างไรบา้ง  
ท าให้นักเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนสูงข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของเกศรา คณฑา  
(2559 : ง) ท่ีระบุว่าการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนได้เผชิญปัญหา
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี เกิดข้ึนและได้สืบค้นค้นคว้าความรู้และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
แลกเปล่ียนประสบการณ์จากกระบวนการกลุ่มท าให้เกิดความสามารถวิเคราะห์ และตดัสินใจ
แก้ปัญหาหรือหาค าตอบได้อย่างเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการเผชิญกับสถานการณ์จริง                     
ในอนาคตได้ และงานวิจยัของทิศนา แขมมณี (2563 : 362) ท่ีกล่าวในท านองเดียวกนัว่า การจดั                    
การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษามีวตัถุประสงค์ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ปัญหาจริง                         
ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ ความรู้สึก และเจตคติซ่ึงกนัและกนักบัเพื่อนร่วมงาน เห็นได้ชัดว่า วิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ช่วยพฒันาทกัษะการคิดท่ีหลากหลายของผูเ้รียน โดยเฉพาะทกัษะ
ดา้นการคิดวเิคราะห์ การคิดแบบมีวจิารณญาณ การคิดโดยการกลัน่กรอง และจดัล าดบัความส าคญั
ของปัญหา ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในกลุ่ม เพิ่มทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กนัในห้องเรียน และพฒันาทักษะการน าเสนอ 
การรายงาน ทั้งน้ี วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานยงัคงมีขอ้จ ากดักับผูส้อนในเร่ือง 
การใช้ทกัษะมากในการเรียนรู้ หากกลุ่มผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์ไม่แตกต่างกนั การจดั                                                                                                             
การเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานอาจไม่ไดผ้ลท่ีแตกต่างกนั 
 3.  นกัเรียนท่ีไดรั้บวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพหลงัเรียน
สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐานเป็นไปตามสมมติฐาน  
เพราะวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีการท้าทายสถานการณ์/ปัญหาตลอดเวลา  
ซ่ึงมีการบูรณาการเช่ือมโยงความรู้มากกว่าวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน และ
นกัเรียนท่ีไดรั้บวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน มีพฤติกรรมบ่งช้ีในสมรรถนะวิชาชีพหลงั
เรียน ดา้นการด าเนินการแกปั้ญหา มีคะแนนสูงท่ีสุด รองลงมา ดา้นการวิเคราะห์ ดา้นการสรุปและ
รายงานผล และดา้นการวางแผนในการแกปั้ญหา ตามล าดบั ซ่ึงแต่ละดา้นมีคะแนนเฉล่ียมากกว่า
ร้อยละ 60 ส่วนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีพฤติกรรมบ่งช้ีในสมรรถนะวิชาชีพ
หลังเรียน  ด้านการวิ เคราะห์ มีคะแนนสูงท่ี สุด  รองลงมา ด้านการด าเนินการแก้ปัญหา                        
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ด้านการวางแผนในการแก้ปัญหา และด้านการสรุปและรายงานผล ตามล าดับ ซ่ึงแต่ละด้าน              
มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าร้อยละ 50 เห็นได้ชัดว่า วิธีการจดัการเรียนรู้ทั้ ง 2 แบบ สามารถท าให้
นักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม พฒันาสมรรถนะวิชาชีพได้มากข้ึน สอดคล้องกับงานวิจยัของชบา เมืองจีน 
(2565 : 84) ท าการศึกษาการพฒันาทกัษะการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และความพึงพอใจ                  
ในการจัดการเรียนรู้ เร่ือง ส่ิงมีชีวิตในส่ิงแวดล้อม โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานมีทกัษะการคิดแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการตั้งปัญหา 
2) ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา 3) ดา้นการเสนอวิธีแกปั้ญหาและ 4) ดา้นตรวจสอบ ผลลพัธ์หลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้                    
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับจุลลดา ศรีวิพัฒน์ 
และนฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ (2560) ผลของการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของโรงเรียน
บา้นนางแดดเหนือ จงัหวดัชยัภูมิท่ีมีต่อผูเ้รียน  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็น
ฐานมีพฒันาการเพิ่มมากข้ึนทั้งทางด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทกัษะกระบวนการ (Process) 
และด้านเจตคติ (Attitude) ในด้านความรู้ (Knowledge) ระดับการวิเคราะห์ นักเรียนสามารถ
แยกแยะและบอกเหตุผลได ้และระดบัการสังเคราะห์ นกัเรียนสามารถออกแบบการจดันิทรรศการ
ในกิจกรรมเปิดห้องเรียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อให้ผู ้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมสังเกต                       
การเรียนรู้ของนกัเรียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมิน ฮี ลี และ มยุน ซุก ปาร์ค (Min Hee Lee, 
Myung Sook Park. 2016 : 176) ไดท้  าการศึกษา ผลกระทบของการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 
ต่อการจัดการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร ความสามารถในการแก้ปัญหา และ
ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาลในหลกัสูตรพยาธิสรีรวทิยา ผลการวจิยั
พบวา่ คะแนนเฉล่ียของการคิดวิเคราะห์สูงท่ีสุด รองลงมาความสามารถใน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
และความสามารถในการส่ือสาร ตามล าดบั 

3. นกัเรียนท่ีไดรั้บวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจดัการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในวิชาพลังงาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้มในการวิจยัในคร้ังน้ี ส าหรับวิธีการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ท่ีจดักิจกรรม
เนน้การแกปั้ญหาเป็นสถานการณ์ท่ีไม่มีค  าตอบ และเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีนกัเรียนอาจจะ
พบในชีวิตประจ าวนั จึงเป็นส่ิงกระตุน้ในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้หลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของผกาวดี วุฒิ  (2560 : 1883) ท่ี ศึกษาการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา
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ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระหวา่งวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ PBL กบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ 
MIAP ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ PBL  
สูงกว่านักศึกษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ MIAP อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ  
2) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ PBL สูงกว่า
นักศึกษาท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบ MIAP อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และส าหรับ
วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ท่ีจดักิจกรรมท่ีเนน้การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกนัจากสถานการณ์ท่ีมีค าตอบ ตลอด 6 สัปดาห์ของการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา ท าให้
นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ค าตอบจากสถานการณ์ไดเ้ร็วและเขา้ใจมากยิ่งข้ึน เห็นไดช้ดัจากคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนท่ีสูงกวา่ก่อนเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวทญัญู สุวรรณประทีป 
(2559 : ง) ได้ท าการศึกษา การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานร่วมกบั
ปัญหาเป็นฐานและแนวคิดหอ้งเรียนกลบัดา้น ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเ้รียน
หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย หลังเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ียก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผู ้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์                   
ผา่นเกณฑร้์อยละ 70 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยั เร่ือง การเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ระหว่าง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) กบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based Learning)  
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัไดต้ั้งขอ้เสนอแนะ ไวด้งัน้ี 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. ในการจัดการเรียน รู้แต่ละแผนการจัดการเรียน รู้ ผู ้สอนต้องเตรียมนัก เรียน  
วางแผนการสอน เพื่อใหแ้ต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ทนัต่อระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
 2. ในการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งเตรียมสถานการณ์/ปัญหา
เพื่อใช้ในการจดัการเรียนรู้ไดต้รงตามเน้ือหา และวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ โดยวิธีการจดัการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน ผูส้อนตอ้งเตรียมสถานการณ์ / ปัญหาท่ีทา้ทาย ไม่มีค  าตอบท่ีแน่นอน เพื่อให้
นกัเรียนไดฝึ้กคิดวิเคราะห์หาค าตอบตามกระบวนการของขั้นตอนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ผูส้อนตอ้งก าหนดประเด็นย่อยส าหรับ
การอภิปรายในแต่ละกรณีศึกษาให้ชัดเจน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกอภิปรายค าตอบและแสดง                  
ความคิดเห็นตามประเด็นการอภิปราย 
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 3. ในการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งเตรียมสถานการณ์/ปัญหา
เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไม่ควรใชส้ถานการณ์/ปัญหาท่ีมีเน้ือหามากเกินไป จนท าใหน้กัเรียนเบ่ือ 
และไม่อยากท าความเขา้ใจกบัสถานการณ์/ปัญหานั้น ควรใช้เทคโนโลยีหรือส่ือมาพฒันาเน้ือหา            
ในสถานการณ์ใหน่้าสนใจ กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากคน้หาค าตอบมากข้ึน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานหรือวิธีการจัด                         
การเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน ร่วมกบัเทคโนโลยีในรูปแบบออนไลน์ หรือรูปแบบผสมผสาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2. ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน หรือวิธีการจดัการ
เรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันาสมรรถนะอ่ืน ๆ  
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2. สมรรถนะวชิาชีพ 
 2.1 วเิคราะห์สภาพและสาเหตุปัญหาท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อน 
 2.2 วเิคราะห์ผลกระทบปัญหาท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อน 
 2.3 วางแผนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสภาวะโลกร้อนได ้
 2.4 บนัทึกผลแนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซเรือนกระจก 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้  

3.1.1 นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุการเกิดสภาวะโลกร้อนได ้
  3.1.2 นกัเรียนสามารถระบุปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อนได ้

3.2 ด้านทกัษะ/กระบวนการ  
  นกัเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซเรือนกระจกได ้

3.3 ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
3.3.1 นกัเรียนสามารถวางแผนการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มได ้

  3.3.2 นักเรียนร่วมมือในกระบวนการจัดการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ยอมรับ                
ความคิดเห็นและแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

 แผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
ช่ือวชิา  พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 
(20001-1002) 

สอนสัปดาห์ท่ี 1 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สภาวะโลกร้อนจากการใช้
พลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม 

จ านวนชัว่โมงรวม 
12 ชัว่โมง 

ช่ือเร่ือง สภาวะโลกร้อนจากการใชพ้ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 2 ชัว่โมง/
สัปดาห์ 
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4. เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายของสภาวะโลกร้อน 
   สภาวะโลกร้อน (Global Warming) หมายถึง การท่ีชั้นบรรยากาศตั้งแต่ผิวโลกข้ึนไป
มีอุณหภูมิสูงข้ึน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสภาพภูมิอากาศ เช่น อุณหภูมิ ฝน ลม เป็นตน้ 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อส่ิงมีชีวติและท าใหร้ะบบนิเวศมีการเปล่ียนแปลง  
 4.2 สาเหตุของสภาวะโลกร้อน 

  สาเหตุท่ีท าให้ภูมิอากาศเปล่ียนแปลง มีทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน ปัจจยั
ภายนอก ไดแ้ก่ พลงังานจากดวงอาทิตย ์และวงโคจรของโลก ปัจจยัภายในไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลง
องคป์ระกอบของก๊าซในบรรยากาศ สาเหตุใหญ่มาจากมนุษยเ์ป็นผูก้ระท า  
 4.3 ก๊าซเรือนกระจกทีส่ าคัญ 

   ปัญหาสภาวะโลกร้อน เกิดจากการเพิ ่มข้ึนของก๊าซที่เป็นองค์ประกอบหลกั                
ในการกกัเก็บความร้อนจากแสงอาทิตย ์ซ่ึงเกิดจากก๊าซหลายชนิด ดงัต่อไปน้ี 

  4.3.1 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซค ์(Carbon Dioxide : CO) เป็นก๊าซท่ีไม่มีกล่ิน ใชอ้ดัลง
ในน ้ าด่ืมเพื่อให้เกิดฟองซ่า เช่น โซดา น ้ าอดัลม และยงัน าไปใช้ในอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ อีกหลาย
ประเภทคาร์บอนไดออกไซดน์บัเป็นตวัการส าคญัท่ีสุดท่ีท าให้เกิดสภาวะโลกร้อน โดยมีสัดส่วนถึง
ร้อยละ 76 เกิดจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงชนิดต่างๆ เช่น น ้ามนั ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ หรือฟืน  

  4.3.2 ก๊าซมีเทน (Methane : CH4) เป็นก๊าซเรือนกระจกท่ีส าคญัอนัดบัสอง เกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติจากการยอ่ยสลายสารอินทรียโ์ดยแบคทีเรียในสภาพท่ีปราศจากออกซิเจน หรือ
การหมกัในสภาพไร้อากาศ  

  4.3.3 ไนตรัสออกไชด์ (Nitrous Oxide : N20) หรือก๊าซหัวเราะ (Laughing Gas)                
เป็นก๊าซท่ีถูกปล่อยสู่บรรยากาศจากแหล่งธรรมชาติ รวมถึงมหาสมุทร ดิน การสันดาปน ้ ามัน
เช้ือเพลิง การเผาไหมม้วลชีวภาพ การใชปุ๋้ย และอุตสาหกรรมต่าง ๆ  

  4.3.4 ก๊าซซีเอฟซี (CFCs) หรือคลอโรฟลูโอโรคาร์บอน (Chloro-fluorocarbon)                 
เป็นก๊าซท่ีมีคุณสมบัติไม่ติดไฟและไม่มีพิษ ไม่ได้เกิดข้ึนในบรรยากาศตามธรรมชาติ แต่ถูก
สังเคราะห์ข้ึนเพื่อใชใ้นกิจกรรมบางประเภท โดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองท าความเยน็ 
สเปรย ์น ้ ายาดบัเพลิง ก๊าซชนิดน้ี จะส่งผลกระทบรุนแรงต่อบรรยากาศ ทั้งท าให้โลกร้อนข้ึนและ
ท าลายบรรยากาศโลกจนเกิดรูร่ัวในชั้นโอโซน  

  4.3.5 ก๊าซโอโซน (Ozone : O3) ก๊าซโอโซนส่วนใหญ่เกิดจากปฏิกิริยาทางธรรมชาติ
ระหว่างแสงแดดกับออกซิเจน (O2) และแสงแดดกับก๊าซไนตรัสออกไซด์ โดยปกติแล้วโอโซน                 
ในบรรยากาศชั้นสูงจะช่วยป้องกนัโลกจากภยัของรังสีอลัตราไวโอเลตจากดวงอาทิตย ์แต่ก๊าซน้ี            
เม่ืออยูบ่นพื้นผวิโลกจะเป็นก๊าซพิษ 
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5. กจิกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที ่1 ขั้นก าหนดปัญหา        
 1. ครูน าเสนอวิดีโอข่าวกิจกรรม (3-5 นาที) ให้นักเรียนดู พร้อมทั้งพูดคุยและซักถาม
ความคิดเห็นจากการดูส่ือ คลิปวิดีโอข่าว “นาซาเปิดภาพ “โลกเปล่ียน” พนัลา้นคนเผชิญคล่ืนร้อน
จดัอีก 28 ปี” //TNN  
 

 
 

โดยครูอาจจะใชค้  าถามต่อไปน้ี 
  1.1 ก๊าซเรือนกระจก คืออะไร มีสาเหตุเกิดจากอะไรบา้ง 
  1.2 ก๊าซดงักล่าว ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งไรบา้ง 
 2. ครูก าหนดสถานการณ์ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาสภาวะโลกร้อนในใบกิจกรรมท่ี 1  
จ  านวน 1 สถานการณ์ ไดแ้ก่ “โลกร้อนข้ึน รหสัแดงกระทบมวลมนุษยชาติ ไทยระวงัน ้ าท่วมหนกั  
แลง้สาหสั” และครูอธิบายค าช้ีแจงใบกิจกรรมท่ี 1 
 3. ครูใชค้  าถามเพื่อเป็นขอบเขตในการวเิคราะห์ และแสดงความคิดเห็นร่วมกนั ดงัน้ี 
  ประเด็นท่ี 1 เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนคืออะไร เกิดเม่ือไหร่ เกิดข้ึนท่ีไหน 
  ประเด็นท่ี 2 ผลกระทบปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีอะไรบา้ง 
  ประเด็นท่ี 3 สาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึน คืออะไร ท าไมถึงเกิดข้ึนได ้
  ประเด็นท่ี 4 แนวทางของวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีวธีิการใดบา้ง 
  ประเด็นท่ี 5 นักเรียนเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาและการป้องกันปัญหาใด ดีท่ีสุด                
เพราะเหตุใด 
 ขั้นตอนที ่2 ท าความเข้าใจกบัปัญหา     
 1. ครูให้นักเรียนนั่งรวมกนัเป็นกลุ่ม และให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัระดมความคิด 
เพื่อวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาในสถานการณ์ 
 2. นกัเรียนแต่ละคนร่วมกนัอภิปรายสถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกนัภายในกลุ่มตนเอง 
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 ขั้นตอนที ่3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า     
 1. ครูแนะน าแหล่งส่ือต่าง ๆ เพื่อศึกษาและคน้ควา้หาขอ้มูล 
 2. ครูใหน้กัเรียนวางแผนแบ่งหนา้ท่ีกนัท างานภายในกลุ่ม  
 3. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัด าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามหัวขอ้ของค าถาม แลว้สรุปผล
การคน้ควา้ของตนเอง 
 ขั้นตอนที ่4 สังเคราะห์ความรู้       
 1. นกัเรียนแต่ละคนน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัภายใน
กลุ่ม 
 2. นกัเรียนแต่ละกลุ่มพิจารณาค าตอบท่ีไดม้าวา่มีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ และตรงประเด็น
กบัค าถามหรือไม่ ถา้ยงัไม่ครบถว้น หรือมีความคิดเห็นต่างกนัให้นกัเรียนร่วมกนัคิด คน้ควา้ความรู้
เพิ่มเติม เพื่อตกผลึกในค าตอบนั้น 
 ขั้นตอนที ่5 อภิปราย/รายงาน      
 1. ครูเข้าไปฟังผลการสรุปอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่ม และช่วยเสนอแนะ
ขอ้มูลในส่วนท่ีขาดหายไป หรือส่วนท่ีคน้ควา้มาผิดประเด็น หรือขอ้มูลยงัไม่ไดรั้บการรกรองท่ี
เหมาะสม 
 2. ครูบนัทึกผลจากการสังเกตการณ์ลงในแบบบนัทึกผลจากการสังเกตการณ์ปฏิบติังานกลุ่ม 
 3. นักเรียนภายในกลุ่มช่วยกนัตรวจสอบและเก็บรายละเอียดขอ้มูลเพื่อน าเสนอล าดบั
ต่อไป 
 ขั้นตอนที ่6 น าเสนอและประเมินผลงาน     
 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัออกแบบวิธีการน าเสนอผลงานท่ีน่าสนใจ เพื่อน าเสนอ
หน้าชั้นเรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามความสนใจ นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ (กลุ่มละ               
4 นาที จ  านวน 5 กลุ่ม) กลุ่มอ่ืน ๆ ประเมินผลงานของกลุ่มท่ีออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
 
6. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือส่ิงพมิพ์ 
  หนงัสือรายวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม (ภาณี คูสุวรรณ์ : 2562) 

6.2 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
  1. คลิปวิดีโอ YouTube ข่าวนาซาเปิดภาพ “โลกเปล่ียน” พนัลา้นคนเผชิญคล่ืนร้อน
จดัอีก 28 ปี (ท่ีมา : https://www.youtube.com/watch?v=B8uFCD2FlbA&t=259s) 
  2. ส่ือและเวบ็ไซตข์อ้มูลต่าง ๆ ทางอินเทอร์เน็ต 
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7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
 ใบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 
8. การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กบัวชิาอืน่   
 บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่องานอาชีพ 
 
9. การวดัและประเมินผล 
 

ผลการเรียนรู้ วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ์การ
ประเมิน 

ดา้นความรู้   
1. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์
ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุการเกิดสภาวะ
โลกร้อนได ้
2. นกัเรียนสามารถระบุปัญหา
และผลกระทบท่ีเกิดจากสภาวะ
โลกร้อนได ้
ดา้นทกัษะ/กระบวนการ  
1. นกัเรียนสามารถเสนอแนะ
แนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซ
เรือนกระจกได ้
ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์      
1. นกัเรียนสามารถวางแผน             
การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มได ้
2. นกัเรียนร่วมมือในกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ 
ยอมรับความคิดเห็นและแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

- ตรวจใบกิจกรรมท่ี 
1 เร่ือง วเิคราะห์
สถานการณ์ปัญหา
ก๊าซเรือนกระจก 
- สังเกตการท างาน
ร่วมกนัภายในกลุ่ม 
- สังเกตการน าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

-ใบกิจกรรมท่ี 1 
เร่ือง วเิคราะห์
สถานการณ์
ปัญหา                       
ก๊าซเรือนกระจก 
- แบบบนัทึกผล
จากการ
สังเกตการณ์
ปฏิบติังานกลุ่ม 

- นกัเรียน     
ร้อยละ 80 
ปฏิบติัตาม      
ใบกิจกรรมท่ี 1 
ไดถู้กตอ้ง 
- นกัเรียน     
ร้อยละ 80 มีผล
การประเมิน  
การปฏิบติังาน
กลุ่มอยูใ่นระดบั
คุณภาพ 3 ข้ึนไป 
- ผลรวมคะแนน
สมรรถนะ
วชิาชีพ                   
ทุกพฤติกรรม
บ่งช้ี เกินระดบั
พอใช/้ผา่น
เกณฑ ์
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10. บันทกึหลงัสอน 

 10.1 ผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

10.2 ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

10.3 แนวทางการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้           
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรมที ่1 
เร่ือง วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม แลว้ตอบค าถามตามประเด็น
ต่อไปน้ี 
สถานการณ์ที ่1 

 
โลกร้อนขึน้ รหัสแดงกระทบมวลมนุษยชาติ ไทยระวงัน า้ท่วมหนัก แล้งสาหัส 
ปีน้ีฝนชุกจะตกหนักมากข้ึน ตั้ งแต่เดือน ก.ย.เป็นต้นไป และอาจตกยาวไปถึง       

เดือน พ.ย. ทุกฝ่ายตอ้งเตรียมพร้อมรับมือในการบริหารจดัการน ้ า เพราะประเมินกนัว่าปลายปี 
2565 น ้าจะท่วมหนกัในหลายพื้นท่ี  จากสภาพอากาศในภาวะสุดขีด ยงัก่อใหเ้กิดภยัแลง้ ไฟป่า 
และคล่ืนความร้อน ล่าสุดศูนยก์ารเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ และภยัพิบติั มหาวิทยาลยัรังสิต 
ไดท้  าการประเมินความเส่ียง และความเปราะบางของประเทศไทย พบว่า ประเทศไทย              
ในอนาคต มีความเสี่ยงที ่จะไดร้ับผลกระทบจากรห ัสแดง ดงั น้ี  อุณหภูมิจะสูงขึ้น                 
อย่างต่อเน่ือง ท าให้มีโอกาสเกิดคล่ืนความร้อนถ่ี และรุนแรงข้ึน ตามมาดว้ยความรุนแรง
ของภยัแลง้มากข้ึน ในฤดูฝนจะมีฝนตกหนกัมากข้ึนทั้งความถี่ และความรุนแรงตามมา
ดว้ยอุทกภยัที ่รุนแรงมากขึ้น  ระดบัน ้ าทะเลที ่สูงขึ้น  จะท าให ้พื ้นที ่ริมชายฝั่งทะเล 
โดยเฉพาะ กทม. และปริมณฑล ตอ้งเผชิญกบัเหตุการณ์น ้าท่วมชายฝ่ังท่ีรุนแรงมากข้ึน 

 
ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/scoop/theissue/2486490 (ข่าวเม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2565) 

 
  

 ประเด็นท่ี 1 จากสถานการณ์ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนคืออะไร เกิดเม่ือไหร่ เกิดข้ึนท่ีไหน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 2 จากสถานการณ์ ผลกระทบปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีอะไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ประเด็นท่ี 3 จากสถานการณ์ สาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึน คืออะไร ท าไมถึงเกิดข้ึนได ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 ประเด็นท่ี 4 จากสถานการณ์ แนวทางของวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีวธีิการใดบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 5 นกัเรียนเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหาและการป้องกนัปัญหาใด ดีท่ีสุด เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
สมาชิกกลุ่ม 

1. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
2. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
3. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
4. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
5. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
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เกณฑ์การประเมนิ ใบกจิกรรมที่ 1 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะวชิาชีพ ระดับ
คะแนน 

A) การวเิคราะห์ปัญหา (ระบุปัญหา/ผลกระทบ และสาเหตุ) 
A-1 ระบุ
สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา มากกวา่             
3 สาเหตุ 

4 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา 3 สาเหตุ 3 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา 2 สาเหตุ 2 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ได ้1 สาเหตุ หรือระบุสาเหตุได ้

แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหา 

1 

ไม่มีการระบุสาเหตุท่ีเกิดข้ึน 0 

A-2 ระบุ
ปัญหา/ 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา 
ไดม้ากกวา่ 3 ปัญหา 

4 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา 
ได ้3 ปัญหา 

3 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา 
ได ้2 ปัญหา 

2 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา 
ได ้1 ปัญหา 

1 

ไม่มีการระบุปัญหา/ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 0 

B) การวางแผนในการแก้ปัญหา (วางแผนหรือออกแบบแนวทางแก้ปัญหา) 
B-1 

วางแผน/
ออกแบบ 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหาท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 3  วธีิ 

4 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหาท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 2 วธีิ 

3 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหาท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 1 วธีิ 

2 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหา อยา่งนอ้ย 1 วธีิ แต่ไม่สมเหตุสมผล 

1 

ไม่มีการวางแผนงาน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหา 0 
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พฤติกรรม
บ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะวชิาชีพ ระดับ
คะแนน 

C) การด าเนินการแก้ปัญหา (บันทกึผล / ค้นคว้าแนวทางแก้ปัญหา) 
C-1 บนัทึก

ผล 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน             
การแกปั้ญหาครบทุกขั้นตอน และชดัเจน 

4 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน          
การแกปั้ญหาครบทุกขั้นตอน แต่ไม่ชดัเจน 

3 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน             
การแกปั้ญหาไม่ครบทุกขั้นตอน และไม่ชดัเจน 

2 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้แต่ไม่ไดบ้อกขั้นตอน
การแกปั้ญหา 

1 

ไม่มีการบนัทึกผลตามแผนการแกปั้ญหาท่ีวางไว ้ 0 

D) สรุปและรายงานผล (สรุปผล / การน าไปประยุกต์ใช้) 

D-1 สรุป 
และ

รายงานผล 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานอยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ ชดัเจน มีหลกัฐาน
อา้งอิงอยา่งสมเหตุสมผลและแสดงถึงการน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

4 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ชดัเจน และแสดง
ถึงการน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

3 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานถูกตอ้งสมบูรณ์ แต่ไม่แสดงถึงการน า              
ขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

2 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงาน แต่ไม่สมบูรณ์ 1 

ไม่มีการสรุปและจดัท ารายงานผล 0 

 

หมายเหตุ  ระดบัคะแนนท่ีมากข้ึน บ่งบอกถึงระดบัสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
ระดบัคะแนน ระดบัคุณภาพ 

4 ดีเยี่ยม 
3 ดี 
2 พอใช/้ผา่นเกณฑ ์
1 ปรับปรุง 
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แบบบันทึกผลจากการสังเกตการณ์ปฏิบัตงิานกลุ่ม 
              

 วนัท่ี.................. กลุ่มท่ี ............. ระดบัชั้น ............. ห้อง ................... แผนกวชิา ........................... 
 
ที่ 

 

ช่ือ-สกลุ 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม  

รวม 
ความร่วมมือ การแสดงความ

คดิเห็น 
การรับฟังความ

คดิเห็น 
ความตั้งใจใน
การท างาน 

การมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1  
 

                     

2  
 

                     

3  
 

                     

4  
 

                     

5  
 

                     

6  
 

                     

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ดีมาก     =  4  ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์90 - 100%  หรือปฏิบติับ่อยคร้ัง 

ดี   =  3  ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์70 - 89%  หรือปฏิบติับางคร้ัง 
ปานกลาง =  2  ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์50 - 69%  หรือปฏิบติัคร้ังเดียว 
ปรับปรุง  =  1  ประสิทธิภาพต ่ากวา่เกณฑ ์50   หรือไม่ปฏิบติัเลย 
 
 

                                                                         
              ลงช่ือ..................................ผูส้ังเกต 

(........................................................) 
     ............./............./.............. 

 



143 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
หน่วยที ่1 เร่ือง สภาวะโลกร้อนจากการใช้พลงังาน และส่ิงแวดล้อม 

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาความเหมาะสมต่อขอ้ความในรายการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้โดยขีด
เคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมมาก 

3   หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
   2  หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
   1  หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด 

(5) 
มาก  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

1. สาระส าคัญและเนือ้หา 
1.1 สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ                   
พ.ศ. 2562 

     

1.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา และสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

1.3 เน้ือหาเหมาะสมกบันกัเรียน ชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย รูปแบบเหมาะสม 

     

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     2.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจน

เขา้ใจง่าย 
     

2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้ง
และครอบคลุมตวัช้ีวดั 

     

2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้ง 
กบัสาระการเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

2.4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้ง
กบัสมรรถนะวชิาชีพ 

     

2.5 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สามารถวดั               
และประเมินผลได ้

 
 

    

3. กจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัวธีิการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
3.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์                     
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

     

3.2 ปัญหาท่ีน าเขา้สู่บทเรียน                        
มีความเหมาะสม 

     

3.3 การแบ่งกลุ่มผูเ้รียน                         
มีความเหมาะสม 

     

3.4 การจดัล าดบักิจกรรม                               
มีความเหมาะสม 

     

3.5 ส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะ
วชิาชีพ 

     

3.6 ส่งเสริมการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

     

3.7 เวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้                             
มีความเหมาะสม 

     

4. ส่ือการเรียนรู้ 
4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้และเน้ือหา 

     

4.2 ส่ือการเรียนรู้มีความหลากหลาย                    
และเท่าทนัต่อสถานการณ์โลก 

     

4.3 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

4.4 ส่ือการเรียนรู้มีเน้ือหา ภาษา                              
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 

     

5. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์                   
การเรียนรู้ 

     

5.2 การวดัและประเมินผลเหมาะสม
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 

     

5.3 เกณฑก์ารประเมินเหมาะกบั                  
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

รวม      
เฉลีย่      

 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 
…………./………..…/……………. 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบกรณศึีกษาเป็นฐาน 

แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้แบบกรณศึีกษาเป็นฐาน 
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1. สาระส าคัญ 
           ปรากฏการณ์ท่ีทุกประเทศทัว่โลกประสบกบัสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป ฤดูกาล               
ท่ีเปล่ียนแปลง อุณหภูมิทัว่โลกท่ีร้อนข้ึนเร่ือย ๆ เกิดผลกระทบกบัหลากหลายส่ิงมีชีวิตบนโลก 
ปัญหาดงักล่าว พบวา่มกัเกิดจากกิจกรรมต่างๆของมนุษยไ์ม่วา่จะเป็นการใช้พลงังานจากฟอสซิล                
ท่ีมากข้ึน การลักลอบตัดไม้ท าลายป่า การผลิตภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ท าให้เกิด  
ผลกระทบทุกพื้นท่ีทัว่โลกรวมทั้งประเทศไทย 
 

2. สมรรถนะวชิาชีพ 
 2.1 วเิคราะห์สภาพและสาเหตุปัญหาท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อน 
 2.2 วเิคราะห์ผลกระทบปัญหาท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อน 
 2.3 วางแผนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสภาวะโลกร้อนได ้
 2.4 บนัทึกผลแนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซเรือนกระจก 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 ด้านความรู้  
  3.1.1 นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุการเกิดสภาวะโลกร้อนได ้

3.1.2 นกัเรียนสามารถระบุปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อนได ้
 3.2 ด้านทกัษะ/กระบวนการ  
  นกัเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซเรือนกระจกได ้
 3.3 ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
  3.3.1 นกัเรียนสามารถวางแผนการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มได ้

 แผนการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
    ช่ือวชิา  พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม  
     (20001-1002) 

สอนสัปดาห์ท่ี 1 

   ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สภาวะโลกร้อนจากการใชพ้ลงังาน 
และส่ิงแวดลอ้ม 

จ านวนชัว่โมงรวม 
12 ชัว่โมง 

ช่ือเร่ือง สภาวะโลกร้อนจากการใชพ้ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 2 ชัว่โมง/
สัปดาห์ 
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  3.3.2 นักเรียนร่วมมือในกระบวนการจดัการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ยอมรับความ
คิดเห็นและแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
 
4. เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายของสภาวะโลกร้อน 
   สภาวะโลกร้อน (Global Warming) หมายถึง การท่ีชั้นบรรยากาศตั้งแต่ผิวโลกข้ึนไป
มีอุณหภูมิสูงข้ึน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงลกัษณะของสภาพภูมิอากาศ เช่น อุณหภูมิ ฝน ลม เป็นตน้ 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อส่ิงมีชีวติและท าใหร้ะบบนิเวศมีการเปล่ียนแปลง  
 4.2 สาเหตุของสภาวะโลกร้อน 
  สาเหตุท่ีท าให้ภูมิอากาศเปล่ียนแปลง มีทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน ปัจจยั
ภายนอก ไดแ้ก่ พลงังานจากดวงอาทิตย ์และวงโคจรของโลก ปัจจยัภายในไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลง
องคป์ระกอบของก๊าซในบรรยากาศ สาเหตุใหญ่มาจากมนุษยเ์ป็นผูก้ระท า  
 4.3 ก๊าซเรือนกระจกทีส่ าคัญ 

   ปัญหาสภาวะโลกร้อน เกิดจากการเพิ่มข้ึนของก๊าซท่ีเป็นองค์ประกอบหลกัในการ
กกัเก็บความร้อนจากแสงอาทิตย ์ซ่ึงเกิดจากก๊าซหลายชนิด ดงัต่อไปน้ี 
  4.3.1 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ (Carbon Dioxide : CO) เป็นก๊าซท่ีไม่มีกล่ิน ใช้อดั
ลงในน ้ าด่ืมเพื่อให้เกิดฟองซ่า เช่น โซดา น ้ าอดัลม และยงัน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ อีกหลาย
ประเภทคาร์บอนไดออกไซดน์บัเป็นตวัการส าคญัท่ีสุดท่ีท าให้เกิดสภาวะโลกร้อน โดยมีสัดส่วนถึง
ร้อยละ 76 เกิดจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงชนิดต่าง ๆ เช่น น ้ามนั ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ หรือฟืน  
  4.3.2 ก๊าซมีเทน (Methane : CH4) เป็นก๊าซเรือนกระจกท่ีส าคญัอนัดบัสอง เกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติจากการยอ่ยสลายสารอินทรียโ์ดยแบคทีเรียในสภาพท่ีปราศจากออกซิเจน หรือ
การหมกัในสภาพไร้อากาศ  
  4.3.3 ไนตรัสออกไชด์ (Nitrous Oxide : N20) หรือก๊าซหัวเราะ (Laughing Gas)               
เป็นก๊าซท่ีถูกปล่อยสู่บรรยากาศจากแหล่งธรรมชาติ รวมถึงมหาสมุทร ดิน การสันดาปน ้ ามัน
เช้ือเพลิง การเผาไหมม้วลชีวภาพ การใชปุ๋้ย และอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
  4.3.4 ก๊าซซีเอฟซี (CFCs) หรือคลอโรฟลูโอโรคาร์บอน (Chloro-fluorocarbon) เป็น
ก๊าซท่ีมีคุณสมบติัไม่ติดไฟและไม่มีพิษ ไม่ไดเ้กิดข้ึนในบรรยากาศตามธรรมชาติ แต่ถูกสังเคราะห์
ข้ึนเพื่อใชใ้นกิจกรรมบางประเภท โดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองท าความเยน็ สเปรย ์
น ้ ายาดบัเพลิง ก๊าซชนิดน้ีจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อบรรยากาศ ทั้งท าให้โลกร้อนข้ึนและท าลาย
บรรยากาศโลกจนเกิดรูร่ัวในชั้นโอโซน  
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  4.3.5 ก๊าซโอโซน (Ozone : O3) ก๊าซโอโซนส่วนใหญ่เกิดจากปฏิกิริยาทางธรรมชาติ
ระหว่างแสงแดดกับออกซิเจน (O2) และแสงแดดกับก๊าซไนตรัสออกไซด์ โดยปกติแล้วโอโซน                   
ในบรรยากาศชั้นสูงจะช่วยป้องกนัโลกจากภยัของรังสีอลัตราไวโอเลตจากดวงอาทิตย ์แต่ก๊าซน้ี               
เม่ืออยูบ่นพื้นผวิโลกจะเป็นก๊าซพิษ 
 

5. กจิกรรมการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนที ่1 ครูและนักเรียนน าเสนอกรณศึีกษา     
 1. ครูน าเสนอวิดีโอข่าวกิจกรรม (3-5 นาที) ให้นักเรียนดู พร้อมทั้งพูดคุยและซักถาม 
ความคิดเห็นจากการดูส่ือ คลิปวิดีโอข่าว “นาซาเปิดภาพ “โลกเปล่ียน” พนัลา้นคนเผชิญคล่ืนร้อน
จดัอีก 28 ปี” ส านกัข่าว TNN  
 

 
 

  โดยครูอาจจะใชค้  าถามต่อไปน้ี 
  1.1 ปัญหาดงักล่าว คือปัญหาอะไร มีสาเหตุเกิดจากอะไร  
  1.2 ปัญหาดงักล่าว ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งไรบา้ง 
 2. ครูก าหนดสถานการณ์ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาสภาวะโลกร้อนและครูอธิบาย                 
ค  าช้ีแจงในใบกิจกรรมท่ี 1 จ านวน 3 สถานการณ์ ดงัน้ี 
  2.1 ลดมลพิษการบิน  
  2.2 กรมวชิาการเกษตร จ่อข้ึนแท่นไฟเขียว ท าเกษตรไร้ก๊าซเรือนกระจก 
  2.3 ทีมนกัวจิยัในสหรัฐฯ พฒันาวธีิใหม่ ผลิตเช้ือเพลิงไบโอดีเซล 
 ขั้นตอนที ่2 นักเรียนศึกษากรณศึีกษา      
 1. ครูใหน้กัเรียนนัง่รวมกนัเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน  
 2. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัระดมสมองศึกษาและรวบรวมขอ้มูล เพื่อวิเคราะห์ถึง
สาเหตุ ผลกระทบ และการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ทั้ง 3 สถานการณ์ 
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 ขั้นตอนที ่3 นักเรียนอภิปรายประเด็นค าถาม เพือ่หาค าตอบ    
 1. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวิเคราะห์แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาจาก
การอภิปรายขอ้มูลในสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้ทั้ง 3 สถานการณ์ ดงัประเด็นต่อไปน้ี 
  1.1 จากสถานการณ์ เกิดผลกระทบปัญหาเร่ืองใดบา้ง 
  1.2 จากสถานการณ์ สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
  1.3 จากสถานการณ์ มีแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอยา่งไร  
  1.4 จากสถานการณ์ นกัเรียนคิดวา่มีแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหานอกเหนือจาก  
ท่ีระบุในสถานการณ์หรือไม่ อยา่งไร 
  1.5 จากแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา นกัเรียนคิดว่าแนวทางใด ท่ีเหมาะไปปรับ
ใชใ้นชีวติประจ าวนั เพราะเหตุใด 
 ขั้นตอนที ่4 ครูและนักเรียนอภิปรายค าตอบ     
 1. ครูใหน้กัเรียนในกลุ่มหาขอ้สรุป ในประเด็นค าตอบ ทั้ง 5 ประเด็น 
 2. ครูใหน้กัเรียนจดัเตรียมการน าเสนอปัญหาและแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 ขั้นตอนที่ 5 ครูและนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียน 
และสรุปการเรียนรู้ทีไ่ด้รับ        
 1. ครูเข้าไปฟังผลการสรุปอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่ม และช่วยเสนอแนะ
ขอ้มูลในส่วนท่ีขาดหายไป หรือส่วนท่ีคน้ควา้มาผิดประเด็น หรือข้อมูลยงัไม่ได้รับการรกรอง                 
ท่ีเหมาะสม 
 2. ครูบนัทึกผลจากการสังเกตการณ์ลงในแบบบนัทึกผลจากการสังเกตการณ์ปฏิบติังาน
กลุ่ม 
 3. นกัเรียนภายในกลุ่มช่วยกนัตรวจสอบและเก็บรายละเอียดขอ้มูลเพื่อน าเสนอล าดบั
ต่อไป 
 ขั้นตอนที ่6 ครูประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน     
 1. ครูให้นกัเรียนแต่ละกลุ่ม ออกมาน าเสนอค าตอบในประเด็นต่าง ๆ สอบถามความคิดเห็น 
และเหตุผลในการตอบค าถามประเด็นนั้น ๆ  
 2. ครูใหน้กัเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั 
 3. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปค าตอบท่ีดีท่ีสุด และเหมาะสมท่ีสุดจากค าตอบของทุกกลุ่ม  
 4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ท่ีได้จากการศึกษาปัญหาสภาวะโลกร้อน และ
อภิปรายถึงการน าผลการศึกษาไปใชใ้นชีวติประจ าวนั เพื่อการตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มของโลก 
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6. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 ส่ือส่ิงพมิพ์ 
  หนงัสือรายวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม (ภาณี คูสุวรรณ์. 2562) 
 6.2 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
  1. คลิปวิดีโอ YouTube ข่าวปัญหาโลกร้อน : นาซาเปิดภาพ “โลกเปล่ียน” พนัลา้น
คนเผชิญคล่ืนร้อนจดัอีก 28 ปี ท่ีมา : https://www.youtube.com/watch?v=B8uFCD2FlbA&t=259s 
  2. ส่ือและเวบ็ไซตข์อ้มูลต่าง ๆ ทางอินเทอร์เน็ต 
 
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
 ใบกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 
8. การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กบัวชิาอืน่   
 1. บูรณาการกบัวิชาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ดา้นการพดู การอ่าน การเขียน และการฝึก
ปฏิบติัตนทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 
 2. บูรณาการกบัวชิากีฬาเพื่อพฒันาสุขภาพและบุคลิกภาพ ดา้นบุคลิกภาพในการน าเสนอ
หนา้ชั้น 
 

9. การวดัและประเมินผล 

 

ผลการเรียนรู้ วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ์การประเมิน 
ดา้นความรู้   
1. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ปัจจยั
ท่ีเป็นสาเหตุการเกิด                             
สภาวะโลกร้อนได ้
2. นกัเรียนสามารถระบุปัญหา
และผลกระทบท่ีเกิดจาก                  
สภาวะโลกร้อนได ้

- ตรวจใบกิจกรรม
ท่ี 1 วเิคราะห์
สถานการณ์ปัญหา
ก๊าซเรือนกระจก 
- สังเกตการท างาน
ร่วมกนัภายในกลุ่ม 
- สังเกต                         
การน าเสนอ                
หนา้ชั้นเรียน 

ใบกิจกรรม              
ท่ี 1 เร่ือง 
วเิคราะห์
สถานการณ์
ปัญหาก๊าซ
เรือนกระจก 
- แบบบนัทึก
ผลจากการ
สังเกตการณ์ 

- นกัเรียนร้อยละ 80 
ปฏิบติัตามใบ
กิจกรรมท่ี 1                         
ไดถู้กตอ้ง 
นกัเรียนร้อยละ 80  
- มีผลการประเมิน
การปฏิบติังานกลุ่ม 
อยูใ่นระดบัคุณภาพ 
3 ข้ึนไป 
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ผลการเรียนรู้ วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ์การประเมิน 
ดา้นทกัษะ/กระบวนการ  
1. นกัเรียนสามารถเสนอแนะ

แนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซ

เรือนกระจกได ้

ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 
1. นกัเรียนสามารถวางแผนการ
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มได ้
2. นกัเรียนร่วมมือในกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ 
ยอมรับความคิดเห็นและแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

   

 

10. บันทกึหลงัสอน 

 10.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

10.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

10.3 แนวทางการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้           
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรมที ่1 
เร่ือง วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหา แลว้ตอบค าถามตามประเด็นต่อไปน้ี 
สถานการณ์ที ่1  

 
 ประเด็นท่ี 1 จากสถานการณ์ เกิดผลกระทบปัญหาเร่ืองใดบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลดมลพษิการบิน (?) 

ยอ้นกลับไปเม่ือ 7 ปีก่อน 195 ประเทศทั่วโลกพร้อมใจร่วมมือกันในระยะยาวเพื่อ
หาทางจดัการกบัภาวะโลกร้อนด้วยการลงนามใน ความตกลงปารีส แต่ส่ิงท่ีขาดหายไปจาก               
การหยิบยกมาพูดถึงคือ อุตสาหกรรมการบิน ท่ีปล่อยมลพิษทางอากาศทัว่โลก 2.5% ซ่ึงบีบีซี 
อา้งรายงานบทวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์วา่ตวัเลขท่ีแทจ้ริงอาจสูงกวา่นั้นมาก “คาร์บอน ฟุตปรินต์” 
จากการบินส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศโลกมากกว่าท่ีคิด ไม่วา่จะเป็นระดบั
ความสูงของเคร่ืองบิน หรือแนวเมฆขาวจากไอเสียเคร่ืองบิน และปัญหาน้ีเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ 

ไอซีเอโอเห็นควรให้สายการบินปรับใช้โครงการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยสารการบินใดท่ีปล่อยก๊าซเกินกว่าค่าก าหนดจะตอ้งชดเชย ซ่ึงหน่ึงในวิธีชดเชยท่ีใช้อย่าง
กวา้งขวางคือการปลูกตน้ไมท้ดแทน แมว้า่เป็นการตั้งเป้าหมายท่ีแน่วแน่ แต่ค าถามคือจะท าได้
หรือไม่ นอกจากน้ี มหาอ านาจอย่างจีนและรัสเซียต่างเซยโ์นและตั้งค  าถามกับเป้าหมาย Net 
Zero 2050 เพราะสวนทางกบัการเติบโตของอุตสาหกรรมการบินในประเทศท่ีก าลงัพฒันา 

กลุ่มนักเคล่ือนไหวด้านส่ิงแวดล้อมก็ตั้ งข้อกังขาพร้อมวิจารณ์ว่า ยงัไม่ใช่หนทาง
แกปั้ญหาท่ีชดัเจน เพราะโครงการการชดเชยคาร์บอนจะลดมลพิษไดเ้พียง 22% ภายในปี 2573 
โดยกลุ่ม Transport & Environment ค่อนขอดวา่ อยา่หลงเช่ือกบัถอ้ยค าขายฝันของท่ีประชุมและ
แนะว่าควรหันมาพัฒนาเช้ือเพลิงเคร่ืองบินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม หรือพัฒนาเทคนิค
เคร่ืองยนต ์เพื่อใหล้ดมลพิษไดจ้ริง และหากจะลดมลพิษทางอากาศดว้ยเคร่ืองบินอยา่งจริงจงันั้น
ท าไดน้ั้นอยา่งเดียวคือ หยดุใชน้ ้ามนัคีโรซีน หรือน ้ามนัเคร่ืองยนตไ์อพน่ ซ่ึงยากท่ีจะเป็นไปได ้

ทีม่า : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2523821  (ข่าวเม่ือวนัท่ี 12 ต.ค. 2565) 
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 ประเด็นท่ี 2 จากสถานการณ์ สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 3 จากสถานการณ์ มีแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอยา่งไร  

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี  4 จากสถานการณ์  นัก เรียนคิดว่ามีแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา

นอกเหนือจากท่ีระบุในสถานการณ์หรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 5 จากแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา นกัเรียนคิดวา่แนวทางใด ท่ีเหมาะไป

ปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
สมาชิกกลุ่ม 

1. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
2. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
3. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
4. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
5. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
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สถานการณ์ที ่2   

 ประเด็นท่ี 1 จากสถานการณ์ เกิดผลกระทบปัญหาเร่ืองใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

กรมวชิาการเกษตร จ่อขึน้แท่นไฟเขียว ท าเกษตรไร้ก๊าซเรือนกระจก 

กรมวชิาการเกษตร เตรียมยกระดบัเป็นหน่วยงานรับรองระบบการท าเกษตรไร้ก๊าซเรือน

กระจก เพื่อเดินหน้าประเทศไทยสู่การท าเกษตรคาร์บอนต ่า เม่ือวนัท่ี 24 ส.ค. 65 นายระพีภทัร์ 

จนัทรศรีวงศ ์อธิบดีกรมวชิาการเกษตร กล่าววา่ กรมไดเ้ตรียมยกระดบัองคก์รใหเ้ป็นหน่วยงานมี

อ านาจรับรองระบบการท าการเกษตรไร้ก๊าซเรือนกระจก (Certification Body) ส าหรับตรวจ

รับรองคาร์บอนเครดิตในแปลงปลูกพืชของกรมวชิาการเกษตรและแปลงเกษตรกรท่ีสนใจจะเขา้

ร่วมโครงการในอนาคต เพื่อเดินหน้าประเทศไทยสู่การท าเกษตรคาร์บอนต ่า ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบั

ภาคธุรกิจท่ีดูแลส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยืน สอดคล้องกบันโยบาย BCG :Economy Models ของรัฐบาล

และนโยบายประเทศ ซ่ึงในการประชุม COP26 (Conference of the Parties คร้ังท่ี 26) ไทยได้

ประกาศเป้าหมายท่ีส าคัญคือ ประเทศไทยจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)                     

ในปี 2050 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2065 

นอกจากนั้ นเพื่อเป็นต้นแบบค านวณปริมาณคาร์บอนเครดิตให้เกษตรกร กวก.ได้มี

การศึกษาศกัยภาพกกัเก็บก๊าซ CO2 ของพืชน าร่อง ไดแ้ก่ ปาล์มน ้ ามนั 2,000 ไร่ กกัเก็บคาร์บอน

ได้ 144,000 ตนั/ปี ยางพารา 4,500 ไร่ กักเก็บคาร์บอนได้ 103,500 ตัน/ปี ไม้ผลและไม้ยืนต้น 

12,500 ไร่ กกัเก็บคาร์บอนได ้2,500 ตนั/ปี 

โดยในส่วนของกรมวิชาการเกษตรมีพื้นท่ีสวน พื้นท่ีป่า และพื้นท่ีปลูกพืชวิจยัมากกว่า 

100,000 ไร่ ทัว่ประเทศทั้งพืชไร่ อาทิ ปาล์มน ้ ามนั ยางพารา ออ้ย มนัส าปะหลงั ขา้วโพดเล้ียง

สัตว์ พืชสวน เช่น ทุเรียน ล าไย มังคุด มะพร้าว มะม่วง เป็นต้น จะน าเข้าโครงการดังกล่าว

ทั้งหมด นอกจากนั้นจะเร่งสร้างโอกาสในการขายคาร์บอนเครดิตใหก้บัผูป้ระกอบการท่ีสนใจ 

ทีม่า : https://www.thairath.co.th/news/local/2481055   (ข่าวเม่ือวนัท่ี 24 ส.ค. 2565) 
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 ประเด็นท่ี 2 จากสถานการณ์ สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 3 จากสถานการณ์ มีแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอยา่งไร  

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี  4 จากสถานการณ์  นัก เรียนคิดว่ามีแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา

นอกเหนือจากท่ีระบุในสถานการณ์หรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 5 จากแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา นกัเรียนคิดวา่แนวทางใด ท่ีเหมาะไป

ปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
สมาชิกกลุ่ม 

1. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
2. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
3. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
4. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
5. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
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สถานการณ์ที ่3   

 

 ประเด็นท่ี 1 จากสถานการณ์ เกิดผลกระทบปัญหาเร่ืองใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ทมีนักวจัิยในสหรัฐฯ พฒันาวธีิใหม่ ผลติเช้ือเพลงิไบโอดีเซล 

ดว้ยราคาน ้ ามนัท่ีพุ่งสูงข้ึนและค่าใช้จ่ายดา้นอาหารท าให้งบประมาณการใช้จ่ายของ

หลายครอบครัวลดลง นักวิจยัจึงพยายามคิดวิธีแก้ปัญหา ซ่ึงแนวคิดการแปรสภาพขยะให้

กลบัมาใช้ประโยชน์ไดก้็ยงัเป็นแนวคิดยอดนิยม และนกัวิจยัหลายรายก็มุ่งเป้าไปท่ีขยะจาก

อาหาร ในสหรัฐอเมริกาเองส านักงานคุ้มครองส่ิงแวดล้อมเคยคาดคะเนว่าในปี 2561                        

เศษอาหารในครัวเรือนประมาณ 81% หรือประมาณ 20,000 กิโลกรัม จะถูกน าไปฝังกลบหรือ

เผาไหม ้ซ่ึงเศษอาหารมีส่วนส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพราะเม่ือน าไปฝัง             

ในหลุมฝังกลบ ก็จะปล่อยก๊าซมีเทน ท่ีเป็นก๊าซเรือนกระจกออกมา 

เม่ือเร็วๆน้ี ทีมวิจยัจากสถาบนัวอร์เซสเตอร์ โพลีเทคนิค ในสหรัฐอเมริกา เผยว่าได้

คิดคน้วิธีท่ีจะใช้เศษอาหารส าหรับผลิตเช้ือเพลิงทดแทนท่ีมีราคาจบัตอ้งได ้นัน่คือการสร้าง  

ไบโอดีเซล ท่ีรู้กนัวา่เป็นเช้ือเพลิงท่ีผลิตจากแหล่งทรัพยากรหมุนเวียน เช่น น ้ ามนัพืช ไขมนั

สัตว์ หรือสาหร่าย โดยในการผลิตเช้ือเพลิงประเภทน้ี นักวิจัยใช้กระบวนการท่ีเรียกว่า 

hydrothermal liquefaction ซ่ึงใชค้วามร้อนและน ้ าในการยอ่ยสลายเศษอาหารใหเ้ป็นของเหลว 

อนัเป็นวธีิท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลายในการเปล่ียนวสัดุอ่ืน ๆ เป็นเช้ือเพลิงชีวภาพ 

ทีมวิจยัระบุว่า การเปล่ียนเศษอาหารเป็นไบโอดีเซลนั้น มีศกัยภาพในการลดก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซดไ์ดถึ้ง 15,300 ลา้นกิโลกรัมในทุกปี โดยช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในสหรัฐอเมริกา ได ้2.6% และดว้ยวิธีการใช้เศษอาหารในการผลิตเช้ือเพลิงทดแทน ก็พบว่า

สามารถลดราคาน ้ ามนัลงเหลือ 1.10 ดอลลาร์ฯ ต่อแกลลอน หรือราว 40 บาท และอาจต ่ากว่า

นั้นไดอี้ก 
 

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2495151    (ข่าวเม่ือวนัท่ี 9 ก.ย. 2565) 



158 
 

 ประเด็นท่ี 2 จากสถานการณ์ สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 3 จากสถานการณ์ มีแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอยา่งไร  

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี  4 จากสถานการณ์  นัก เรียนคิดว่ามีแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา

นอกเหนือจากท่ีระบุในสถานการณ์หรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 ประเด็นท่ี 5 จากแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา นกัเรียนคิดวา่แนวทางใด ท่ีเหมาะไป

ปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
สมาชิกกลุ่ม 

6. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
7. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
8. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
9. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
10. .................................................................. รหสันกัเรียน...........................หอ้ง................. 
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เกณฑ์การประเมนิ ใบกจิกรรมที่ 1 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะวชิาชีพ ระดับ
คะแนน 

A) การวเิคราะห์ปัญหา (ระบุปัญหา/ผลกระทบ และสาเหตุ) 
A-1 ระบุ
สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา มากกวา่                         
3 สาเหตุ 

4 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา 3 สาเหตุ 3 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา 2 สาเหตุ 2 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ได ้1 สาเหตุ หรือระบุสาเหตุได ้                  

แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหา 

1 

ไม่มีการระบุสาเหตุท่ีเกิดข้ึน 0 

A-2 ระบุ
ปัญหา/ 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา                        
ไดม้ากกวา่ 3 ปัญหา 

4 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา              
ได ้3 ปัญหา 

3 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา              
ได ้2 ปัญหา 

2 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองท่ีตรงกบัสภาพปัญหา              
ได ้1 ปัญหา 

1 

ไม่มีการระบุปัญหา/ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 0 

B) การวางแผนในการแก้ปัญหา (วางแผนหรือออกแบบแนวทางแก้ปัญหา) 
B-1 

วางแผน/
ออกแบบ 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทางแกปั้ญหา         
ท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 3 วธีิ 

4 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทางแกปั้ญหา           
ท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 2 วธีิ 

3 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทางแกปั้ญหา           
ท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 1 วธีิ 

2 

มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทางแกปั้ญหา 

อยา่งนอ้ย 1 วธีิ แต่ไม่สมเหตุสมผล 

1 

ไม่มีการวางแผนงาน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหา 0 
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พฤติกรรม
บ่งช้ี 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะวชิาชีพ ระดับ
คะแนน 

C) การด าเนินการแก้ปัญหา (บันทกึผล / ค้นคว้าแนวทางแก้ปัญหา) 
C-1  

บนัทึกผล 
บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน                   
การแกปั้ญหาครบทุกขั้นตอน และชดัเจน 

4 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน                
การแกปั้ญหาครบทุกขั้นตอน แต่ไม่ชดัเจน 

3 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน                     
การแกปั้ญหาไม่ครบทุกขั้นตอน และไม่ชดัเจน 

2 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้แต่ไม่ไดบ้อกขั้นตอน                    
การแกปั้ญหา 

1 

ไม่มีการบนัทึกผลตามแผนการแกปั้ญหาท่ีวางไว ้ 0 

D) สรุปและรายงานผล (สรุปผล / การน าไปประยุกต์ใช้) 

D-1 สรุป 
และ

รายงานผล 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานอยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ ชดัเจน มีหลกัฐาน
อา้งอิงอยา่งสมเหตุสมผลและแสดงถึงการน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้                 
ในสถานการณ์อ่ืน  

4 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ชดัเจน และแสดงถึง    
การน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

3 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานถูกตอ้งสมบูรณ์ แต่ไม่แสดงถึงการน า         
ขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

2 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงาน แต่ไม่สมบูรณ์ 1 

ไม่มีการสรุปและจดัท ารายงานผล 0 
 

หมายเหตุ  ระดบัคะแนนท่ีมากข้ึน บ่งบอกถึงระดบัสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 

ระดบัคะแนน ระดบัคุณภาพ 

4 ดีเยีย่ม 
3 ดี 
2 พอใช/้ผา่นเกณฑ ์
1 ปรับปรุง 
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แบบบันทึกผลจากการสังเกตการณ์ปฏิบัตงิานกลุ่ม 
              วนัท่ี.................. กลุ่มท่ี ............. ระดบัชั้น ............. หอ้ง ................... แผนกวิชา ........................... 

 
ที่ 

 

ช่ือ-สกลุ 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม  

รวม 
ความร่วมมือ การแสดง              

ความคดิเห็น 
การรับฟัง           

ความคดิเห็น 
ความตั้งใจใน
การท างาน 

การมีส่วนร่วม         
ในการอภิปราย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1  
 
 
 

                     

2  
 
 
 

                     

3  
 
 
 

                     

4  
 
 
 

                     

5  
 
 
 

                     

6  
 
 
 

                     

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ดีมาก     =  4  ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์90 - 100%  หรือปฏิบติับ่อยคร้ัง 

ดี   =  3  ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์70 - 89%  หรือปฏิบติับางคร้ัง 
ปานกลาง =  2  ประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑ ์50 - 69%  หรือปฏิบติัคร้ังเดียว 
ปรับปรุง  =  1  ประสิทธิภาพต ่ากวา่เกณฑ ์50   หรือไม่ปฏิบติัเลย 
                                                                        

              ลงช่ือ..................................ผูส้ังเกต 
(........................................................) 

    ............./............./.............. 



162 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน (Case - based Learning) 

หน่วยที ่1 เร่ือง สภาวะโลกร้อนจากการใช้พลงังาน และส่ิงแวดล้อม 
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาความเหมาะสมต่อขอ้ความในรายการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้โดยขีด
เคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมมาก 

3   หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
   2  หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
   1  หมายถึง   มีระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

 
รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม 

มากที่สุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. สาระส าคัญและเนือ้หา 
1.1 สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

     

1.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา และสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

1.3 เน้ือหาเหมาะสมกบันกัเรียน ชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย รูปแบบเหมาะสม 

     

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     2.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจน

เขา้ใจง่าย 
     

2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้ง
และครอบคลุมตวัช้ีวดั 

     

2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
สาระการเรียนรู้ 

     

2.4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
สมรรถนะวิชาชีพ 
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รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม 

มากที่สุด  
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

2.5 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สามารถวดั
และประเมินผลได ้

     

3. กจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 
3.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และสาระการเรียนรู้ 

     

3.2 กรณีศึกษาท่ีน าเขา้สู่บทเรียน                    
มีความเหมาะสม 

     

3.3 การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนมีความเหมาะสม      
3.4 การจดัล าดบักิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

     

3.5 ส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ      
3.6 ส่งเสริมการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

     

3.7 เวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

     

4. ส่ือการเรียนรู้ 
4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และเน้ือหา 

     

4.2 ส่ือการเรียนรู้มีความหลากหลาย 
และเท่าทนัต่อสถานการณ์โลก 

     

4.3 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

4.4 ส่ือการเรียนรู้มีเน้ือหา ภาษา                          
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 

     

5. การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
5.2 การวดัและประเมินผลเหมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 
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รายการประเมนิ 

ระดบัความเหมาะสม 

มากที่สุด  
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

5.3 เกณฑก์ารประเมินเหมาะกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

รวม      
เฉลีย่      

 

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/…………… 
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ภาคผนวก จ 
เกณฑ์การประเมนิสมรรถนะวชิาชีพ 

แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ ก่อน - หลงัเรียน 
แบบประเมนิแบบทดสอบสมรรถนะวชิาชีพ 
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ตาราง 12  เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
ระดบั
คะแนน 

A) การวเิคราะห์ปัญหา (ระบุปัญหา/ผลกระทบ และสาเหตุ) 
A-1 ระบุสาเหตุ ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

มากกวา่ 3 สาเหตุ 
4 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา                     
3 สาเหตุ 

3 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา                     
2 สาเหตุ 

2 

ระบุสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ได ้1 สาเหตุ หรือระบุสาเหตุ
ได ้แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหา 

1 

ไม่มีการระบุสาเหตุท่ีเกิดข้ึน 0 
A-2 ระบุปัญหา/
ผลกระทบ 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองท่ีตรงกับสภาพ
ปัญหา ไดม้ากกวา่ 3 ปัญหา 

4 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองท่ีตรงกับสภาพ
ปัญหา ได ้3 ปัญหา 

3 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองท่ีตรงกับสภาพ
ปัญหา ได ้2 ปัญหา 

2 

ระบุปัญหา/ผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองท่ีตรงกับสภาพ
ปัญหา ได ้1 ปัญหา 

1 

ไม่มีการระบุปัญหา/ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 0 
B) การวางแผนในการแก้ปัญหา (วางแผนหรือออกแบบแนวทางแก้ปัญหา) 

B-1 วางแผน/
ออกแบบ 

มีการวางแผน/ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหาท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 3  วธีิ 

4 

มีการวางแผน/ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหาท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 2 วธีิ 

3 

มีการวางแผน/ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหาท่ีมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อยา่งนอ้ย 1 วธีิ 

2 
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

พฤติกรรม
บ่งช้ี 

เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 
ระดบั
คะแนน 

 มีการวางแผน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหาโดยการคน้ควา้แนวทาง
แกปั้ญหา อยา่งนอ้ย 1 วธีิ แต่ไม่สมเหตุสมผล 

1 

 ไม่มีการวางแผนงาน/ออกแบบวธีิการแกปั้ญหา 0 

C) การด าเนินการแก้ปัญหา (บันทกึผล / ค้นคว้าแนวทางแก้ปัญหา) 
C-1 บันทกึผล บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน

การแกปั้ญหาครบทุกขั้นตอน และชดัเจน 
4 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน
การแกปั้ญหาครบทุกขั้นตอน แต่ไม่ชดัเจน 

3 

บนัทึกผลตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีก าหนดไว ้และบอกขั้นตอน
การแกปั้ญหาไม่ครบทุกขั้นตอน และไม่ชดัเจน 

2 

บันทึกผลตามแนวทางการแก้ปัญหาท่ีก าหนดไว ้แต่ไม่ได้บอก
ขั้นตอนการแกปั้ญหา 

1 

ไม่มีการบนัทึกผลตามแผนการแกปั้ญหาท่ีวางไว ้ 0 
D) สรุปและรายงานผล (สรุปผล / การน าไปประยุกต์ใช้) 

D-1 สรุปและ
รายงานผล 

มีการสรุปผลและจัดท ารายงานอย่างถูกต้อง สมบูรณ์  ชัดเจน                       
มีหลกัฐานอา้งอิงอย่างสมเหตุสมผลและแสดงถึงการน าขอ้คน้พบ         
ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

4 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ ชัดเจน และ
แสดงถึงการน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

3 

มีการสรุปผลและจัดท ารายงานถูกต้องสมบูรณ์  แต่ไม่แสดงถึง               
การน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน  

2 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงาน แต่ไม่สมบูรณ์ 1 
ไม่มีการสรุปและจดัท ารายงานผล 0 

หมายเหตุ  ระดบัคะแนนท่ีมากข้ึน บ่งบอกถึงระดบัสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
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ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดีเยีย่ม 
3 ดี 
2 พอใช/้ผา่นเกณฑ ์
1 ปรับปรุง 
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แบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ ก่อน-หลงัเรียน 
กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพพืน้ฐาน  

รายวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม (20001-1002) 
 

ช่ือ.........................................ชั้น.............สาขา.............................รหสันกัเรียน.............................. 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบทดสอบน้ี มีทั้งหมด 30 ขอ้ ใช้เวลา  1 ชัว่โมง 30 นาที รวม 120 คะแนน ปรับให้

เหลือ 30 คะแนน 
2. ค าถามทั้ งหมดเป็นแบบอัตนัย (ข้อเขียน) ให้นักเรียนเขียนค าตอบท่ีดีท่ีสุด และ

เหมาะสมท่ีสุด  
3. ใหน้กัเรียนเขียนช่ือ สกุล ชั้น สาขา และรหสันกัเรียน ลงในกระดาษค าถาม  

 

จงตอบค าถามข้อที ่1-4 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่1 :  

1.  จากสถานการณ์ขา้งตน้ สาเหตุสภาวะโลกร้อนคืออะไร (โดยระบุเป็นขอ้ ๆ)         (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  

ต้องเร่งแก้ไข 

  นกัวิทยาศาสตร์ระบุวา่ปรากฏการณ์สภาพอากาศสุดขั้วเหล่าน้ียิ่งทวีความรุนแรงจาก

สภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลง และยงัเตือนว่าจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดบ้่อยในอนาคตอนัใกล ้หากไม่มี  

การแก้ไขอย่างจริงจัง การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้เช้ือเพลิงต่าง ๆ                   

การขนส่ง และการผลิต รวมทั้งก๊าซกลุ่มไนตรัสออกไซด์ และคลอโรฟลูโรคาร์บอน พร้อม ๆ กบั

การตดัไมท้  าลายป่ามหาศาล น าไปสู่ภาวะโลกร้อน สภาพอากาศรุนแรงมากข้ึน เกิดภยัพิบติั  

ทั้งแห้งแล้ง อุทกภยั คล่ืนความร้อน อุณหภูมิสูงข้ึนทั้งร้อน-หนาวจดั หมอกควนัพิษ น ้ าแข็ง      

ขั้วโลกละลาย น ้าทะเลสูงข้ึน ขาดแคลนอาหาร ส่งผลร้ายต่อผูค้นและส่ิงมีชีวติ 

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2153253  (กรกฎาคม 2564) 

https://www.thairath.co.th/news/foreign/2153253
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2.  สถานการณ์สภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลงจากสภาวะโลกร้อน นกัเรียนคิดวา่ น าไปสู่ผลกระทบ
อะไรบา้ง (ระบุเป็นขอ้ ๆ)                             (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
3. ให้นักเรียนคน้ควา้หาแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์น้ี ให้ได้มากท่ีสุด 
(ระบุเป็นขอ้ ๆ)                  (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4. จากแนวทางการแก้ปัญหาในข้อท่ี 3 ให้นักเรียน เลือก 1 แนวทางแก้ปัญหา พร้อมระบุเป็น
ขั้นตอนในการแกปั้ญหานั้น ๆ (โดยระบุเป็นล าดบัขั้นตอน)               (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

จงตอบค าถามข้อที ่5 - 8  จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่2 :  

ทส.ถกลดก๊าซมีเทนต้นเหตุโลกร้อน 

รมว.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (ทส.) เปิดเผยว่า ตนพร้อมนายจตุพร บุรุษพฒัน์ 

ปลดั ทส.และคณะ ได้หารือร่วมกบัผูแ้ทนสหรัฐอเมริกา นายจอห์น เคอรี ผูแ้ทนพิเศษว่าดว้ย

ประเด็นสภาพภูมิอากาศและคณะ ถึงแนวทางความร่วมมือในการลดก๊าซมีเทน ซ่ึงเป็นตน้เหตุ

ส าคญัของการเกิดปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผูแ้ทนสหรัฐฯได้แสดงความห่วง

กังวลถึงประเด็นการปล่อยก๊าซมีเทนในประเทศไทยและทั่วโลก เน่ืองจากก๊าซมีเทน                           

มีผลกระทบต่อการเกิดปัญหาภาวะโลกร้อนมากกว่าก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ถึง 26 - 28 เท่า  

ซ่ึงในประเทศไทยพบวา่ภาคการเกษตรท่ีมีการท านาปลูกขา้วในลกัษณะปล่อยน ้ าขงัไวใ้นท่ีนา

เป็นเวลานาน ท าให้เกิดก๊าซมีเทนได้เช่นเดียวกับภาคปศุสัตว ์จึงอยากเชิญชวนทุกประเทศ

ร่วมกนัหาแนวทางในการลดปริมาณก๊าซมีเทน เพื่อร่วมกนัสนบัสนุนการรักษาอุณหภูมิของโลก

ไม่ใหเ้พิ่มสูงข้ึนเกินกวา่ 1.5 องศาเซลเซียส   

  ท่ีมา : https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/ (กรกฎาคม 2565) 

https://www.thairath.co.th/news/local/2557061
https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/
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5. จากสถานการณ์น้ีใหน้กัเรียนเรียงล าดบัความรุนแรงของสาเหตุสภาวะโลกร้อนท่ีรุนแรงมากท่ีสุด 
ไปนอ้ยท่ีสุด                                                                                             (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
6. จากสถานการณ์น้ีให้นักเรียนเรียงล าดบัความรุนแรงของผลกระทบสภาวะโลกร้อนท่ีรุนแรง              
มากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด                                                                                                    (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.  ให้นักเรียนวางแผนคน้ควา้หาแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์น้ี ให้ได ้              
มากท่ีสุด ระบุเป็นขอ้ ๆ         (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
8.  ให้นกัเรียนตดัสินใจ เลือกแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีดีท่ีสุด จากขอ้ท่ี 7 พร้อมระบุ
เหตุผลประกอบการพิจารณา                                                                                       (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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จงตอบค าถามข้อที ่9 - 12 จากสถานการณ์ต่อไปนี้  
สถานการณ์ที ่3 :  

 
9. จากสถานการณ์ขา้งตน้ ค าวา่ “โลกสวมเส้ือสีด าในวนัท่ีแดด” มีสาเหตุมาจากอะไร  (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)    (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
11. ให้นักเรียนวางแผนคน้ควา้หาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจากสถานการณ์น้ี ให้ได ้            
มากท่ีสุด ระบุเป็นขอ้ ๆ         (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

การบินอวกาศทีเ่พิม่ขึน้จะท าให้ช้ันสตราโตสเฟียร์ของโลกร้อนขึน้ 4 องศา ? 

งานวิจยัใหม่ท่ีตีพิมพ์เม่ือต้นเดือนน้ี NOAA ได้จ  าลองผลกระทบของ Spaceflight ท่ี

เพิ่มข้ึนอยา่งมากในสตราโตสเฟียร์ ผลการวจิยัแสดงให้เห็นวา่แผนการบินในอวกาศในอีกไม่ก่ี

ทศวรรษข้างหน้าสามารถเพิ่มอุณหภูมิของโลก เปล่ียนกระแสอากาศทัว่โลก และท าให้ชั้น

โอโซนเปียกช้ืน ผลการทดสอบผลของ The flood of black carbon ซ่ึงมาจากการปล่อยเช้ือเพลิง

จรวดเป็นหลกั ขณะท่ีพวกมนัระเบิดผ่านชั้นบรรยากาศท่ีสองหรือท่ีเรียกว่า สตราโตสเฟียร์ 

เช้ือเพลิงจรวดเกือบทั้งหมดท าจากไฮโดรคาร์บอน ส่วนใหญ่เผาผลาญน ้ ามนัก๊าดและทิ้งรอยไหม้

หรือคาร์บอนสีด าไวใ้นรูปของเขม่า คาร์บอนสีด าในชั้นบรรยากาศเปรียบเสมือนการแต่งกายให้

โลกสวมเส้ือสีด าในวนัท่ีมีแดด มนัดึงดูดและกกัเก็บความร้อน ซ่ึงท าให้บรรยากาศโดยรวม   

ร้อนข้ึน                  

ท่ีมา : https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/(สิงหาคม 2563) 

https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/
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12. ให้นกัเรียนตดัสินใจ เลือกแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จากขอ้ท่ี 11 พร้อมระบุเหตุผล
ประกอบการพิจารณา          (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
จงตอบค าถามข้อที ่ 13 - 15 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่4 :  

 

13. สาเหตุท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)                  (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………… 
14. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)     (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

กรมเจ้าท่าส่ังระงับใช้ทุ่นเรือขนถ่ายน า้มัน SPRC ต้นตอเหตุน า้ร่ัวไหลกลางทะเลระยอง 

  กรมเจา้ท่าสั่งระงบัการใชทุ้่นเทียบเรือขนถ่ายน ้ ามนั บริษทัสตาร์ ปิโตรเลียมฯ จนกว่า
จะมีการแกไ้ขและตรวจสอบความแขง็แรงของท่อน ้ามนัใตน้ ้าใหอ้ยูใ่นสภาพปลอดภยัพร้อมใช้
งาน หลงัเป็นตน้เหตุท าน ้ ามนัร่ัวกลางทะเลระยอง  ส่วนการแกไ้ขปัญหาคราบน ้ ามนัในทะเล
ยงัคงมีการกางบูม 4 ชุด เพื่อป้องกนัคราบน ้ ามนัไปยงัอ่าวบา้นเพ และอ่าวพร้าว เกาะเสม็ด และ
มีเรือสังเกตการณ์คราบน ้ ามนัในบริเวณดงักล่าว  หัวหน้าอุทยานฯเขาแหลมหญา้-เกาะเสม็ด             
มีความกังวลเหตุการณ์ ท่ี เกิดข้ึนท่ีจะส่งผลกระทบกับพืชทางทะเล ทรัพยากรใต้น ้ าท่ี มี                 
ความหลากหลาย โดยมีหญา้ทะเล ปะการัง 65,000 ไร่  เบ้ืองตน้ไดแ้จง้ความต่อเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
สภ.เมืองระยอง เอาผดิตาม พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ และพ.ร.บ.ส่งเสริมรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
พร้อมกบัจะมีการประเมินความเสียหายท่ีเกิดข้ึน เพื่อแจง้ความเอาผดิเพิ่มเติมต่อไป 

ท่ีมา : https://mgronline.com/local/detail/9650000010157  (มกราคม 2565) 

https://mgronline.com/local/detail/9650000010157
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15. จากสถานการณ์ท่ีก าหนด หากนักเรียนเป็นผูน้ าในระดบัจงัหวดั จะมีแนวทางการแก้ไขและ 
การป้องกนัไดอ้ยา่งไร        (4 คะแนน)     
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
 
จงตอบค าถามข้อที ่ 16 - 17 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่ 5:  

 

16. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)    (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

สถิติร้องเรียนโรงงาน 7 เดือนแรกปีนี ้90 เร่ือง 
  รมว.อุตสาหกรรม เปิดเผยว่า ไดส้ั่งการให้กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) ไปดูแล
กรณีท่ีชาวบา้นไดรั้บความเดือดร้อน จากโรงงานอุตสาหกรรมบางแห่ง บางประเภทท่ีกระท า
ผิดกฎหมาย ด้วยการสร้างปัญหามลพิษ ส่ิงแวดลอ้มอย่างใกล้ชิด เช่น การปล่อยกล่ินเหม็น 
ปล่อยน ้าเสีย ปล่อยมลพิษ แอบทิ้งกากของเสีย ปัญหาเสียงดงั หากผูป้ระกอบการรายใดกระท าผิด 
ก็ให้แกไ้ขให้ถูกตอ้ง รวมถึงการด าเนินคดีอย่างเด็ดขาด  ทั้งน้ีใน 7 เดือนของปี 2563 (ม.ค.- ก.ค.)  
มีประชาชนในกรุงเทพฯร้องเรียนปัญหาโรงงาน มายงั กรอ. จ านวน 90 คร้ัง ลดลงจาก                  
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน ท่ีร้องเรียน 120 คร้ัง หรือลดลง 25% โดย กรอ.ไดส่้งเจา้หนา้ท่ีลงพื้นท่ี
ไปตรวจสอบและพบวา่โรงงานบางรายมีการกระท าความผิดจริง จึงไดด้ าเนินคดีกบัโรงงานท่ี
กระท าผิดแลว้ 3 กรณี รวมถึงมีค าสั่งใหห้ยุดหรือปิดโรงงานชัว่คราวอีก 1 ราย และสั่งให้มีการ
แกไ้ข 7 ราย เป็นตน้               

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/business/economics/1909228  (สิงหาคม 2563) 
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17. จากแนวทางการแก้ปัญหาในข้อท่ี 16 ให้นักเรียน เลือก 1 แนวทางแก้ปัญหา พร้อมระบุเป็น
ขั้นตอน ในการแกปั้ญหานั้น ๆ (ระบุเป็นล าดบัขั้นตอน)                  (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
จงตอบค าถามข้อที ่ 18 - 20 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่6 :  

 

18. สาเหตุท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)   (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
19. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)                 (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

ฝุ่นละออง อาจก่อผลร้ายแรงต่อชีวติ 
         องค์การอนามยัโลกรายงานว่ามี 6 เมืองในโลกท่ีก าลงัเผชิญกบัจ านวนฝุ่ นละอองอนุภาค
ขนาดเล็กกวา่ 10 ไมครอน (PM 10) ซ่ึงจะเป็นเมืองท่ีเกิดอนัตรายมากกวา่หมอกควนัปกคลุมไป
ทัว่กรุงปักก่ิงเม่ือปี 2559 ฝุ่ นละอองขนาดเล็กๆ ดังกล่าวตอ้งใช้กลอ้งจุลทรรศน์ส่องถึงจะเห็น
และเต็มไปดว้ยอนัตราย เม่ือมีปริมาณมากข้ึนๆจะส่งผลต่อสุขภาพของประชากรและอาจจะท า
ให้เสียชีวิตจากมลภาวะเป็นพิษ  มีการวิจยัพบว่า มลพิษท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปีอาจก่อให้เกิด               
การเสียชีวิตก่อนวยัอนัควรไดม้ากกว่า 7,000 ราย ดงันั้น การด าเนินงานของโรงไฟฟ้าถ่านหิน
ภายในระยะเวลา 40 ปี คาดวา่จ านวนผูเ้สียชีวิตจะมีถึง 280,000 คน มลพิษอาจเพิ่มความเส่ียงต่อ
การเป็นโรคหวัใจ โรคทางเดินหายใจ และติดเช้ือในปอด นกัวจิยัจากมหาวิทยาลยัฮาร์เวิร์ดและ
กลุ่มกรีนพีซได้วิจยัว่า กลุ่มประชากรมีความเส่ียงส่วนใหญ่จะอยู่ในประเทศแถบทวีปเอเชีย 
ทั้งน้ี โรงไฟฟ้าถ่านหินแมจ้ะเป็นแหล่งสร้างกระแสไฟฟ้า แต่ก็เป็นเช้ือเพลิงท่ีมาจากซากดึกด า
บรรพ ์ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จะถูกปล่อยออกมาจากการเผาถ่านหิน เป็นสาเหตุเกิดก๊าซเรือน
กระจก 

ท่ีมา: https://www.thairath.co.th/news/foreign/938123   (พฤษภาคม 2560) 
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20. ให้นักเรียนคน้ควา้หาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจากสถานการณ์น้ี ให้ได้มากท่ีสุด 
ระบุเป็นขอ้ ๆ                                                                                (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
จงตอบค าถาม ข้อ 21 - 24 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่7 :  

 

21. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)   (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
22. ให้นักเรียนคน้ควา้หาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจากสถานการณ์น้ี ให้ได้มากท่ีสุด  
ระบุเป็นขอ้ ๆ           (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

วถิีชีวติชาวร้อยเอด็ ทีไ่ด้รับผลกระทบ  
  ฝุ่ นละอองจากข้ีเถา้เเกลบก าลงัเป็นปัญหาใหญ่ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต ของ
ชาวบา้น ชาวบา้นเช่ือว่าสาเหตุหลกั มาจากโรงไฟฟ้าชีวมวลท่ีตั้งอยู่ใกลก้บัชุมชนในบริเวณ
เดียวกันถึง 3 โรง เเละทั้งหมดก็ไม่มีการท ารายงานประเมินผลกระทบด้านส่ิงเเวดล้อม ข้อ
สันนิษฐานของชาวบา้นสอดคลอ้งกบัสภาพเเวดลอ้มของหลายหมู่บา้น โดยเฉพาะชุมชนท่ีอยู่
ใกล้กบัโรงไฟฟ้าชีวมวล ถูกปกคลุมไปด้วยฝุ่ นละอองสีขาว เเละเขม่าข้ีเถ้าเเกลบสีด า หลาย
พื้นท่ีจึงมีสภาพอยา่งท่ีเห็น โรงไฟฟ้าชีวมวล ทั้ง 3 เเห่ง ตั้งอยูใ่นบริเวณต่อเน่ืองกนั มีระยะห่าง
ระหวา่งโรงประมาณ 100 ม. ห่างจากเขตชุมชน 1 กม. ชาวบา้นจึงเกรงวา่จะไดรั้บผลกระทบจาก
ฝุ่ นละออง ท่ีเกิดจากการเผาเเกลบของโรงไฟฟ้า จึงเป็นส่ิงท่ีชาวบ้าน อยากให้มีการก าหนด
มาตรการน้ีข้ึนมาบงัคบัใช ้เพื่อลดความเส่ียงจากผลกระทบท่ีอาจทวคีวามรุนเเรงเพิ่มข้ึนอีก 

ท่ีมา : https://www.thaipbs.or.th/news/content/125943   (พฤศจิกายน 2555) 
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23. จากแนวทางการแก้ปัญหาในข้อท่ี 22 ให้นักเรียน เลือก 1 แนวทางแก้ปัญหา พร้อมระบุเป็น
ขั้นตอน ในการแกปั้ญหานั้น ๆ (ระบุเป็นล าดบัขั้นตอน)                   (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………… 
24. ให้นกัเรียนตดัสินใจ เลือกแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จากขอ้ท่ี 22 พร้อมระบุเหตุผล
ประกอบการพิจารณา                                                                          (4 คะแนน)     
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
จงตอบค าถามข้อที ่ 25 - 27 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่8 :  

 
 
 

อนิเดียเส่ียงเผชิญวกิฤติขาดแคลนพลงังานในอกีไม่กีเ่ดือนข้างหน้า 
  รัฐมนตรีพลงังานของอินเดียยอมรับ อินเดียเส่ียงเผชิญวิกฤติขาดแคลนพลงังานเร็ว ๆ น้ี 
เน่ืองด้วยปัญหาขาดแคลนถ่านหินและความตอ้งการท่ีพุ่งสูงข้ึนอย่างมากในช่วงหลงัการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ตามปกติแลว้ ความตอ้งการใชพ้ลงังานมกัจะลดลงในช่วงคร่ึงหลงัของ
เดือนตุลาคม เม่ือสภาพอากาศเร่ิมเย็นลง แต่คราวน้ีกลบัพบว่าความตอ้งการใช้ไฟฟ้ากลบัเพิ่ม
สูงข้ึนมากหลงัจากการระบาดของโควดิ-19 โดยมีผูใ้ชง้านเพิ่มมาอีกราว 28.2 ลา้นราย ส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มชนชั้นกลางระดบัล่างและคนยากจน ซ่ึงมีก าลงัพอท่ีจะการซ้ือหาพดัลม หลอดไฟ และ
ชุดโทรทศัน์ โดยจนถึงในช่วงส้ินเดือนกนัยายนท่ีผ่านมา โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินมีพลงังาน
เฉล่ียเหลือพอใชง้านเพียงแค่ 4 วนั ซ่ึงถือวา่ต ่าท่ีสุดในรอบหลายปี ในจ านวนน้ีกวา่คร่ึงหน่ึงของ
โรงงานผลิตไฟฟ้าก าลังเตือนภยัว่าจะเกิดเหตุไฟฟ้าดับ ซ่ึงรัฐบาลอินเดียก าลังเร่ง หาทางน า
โรงไฟฟ้าท่ีไม่ไดใ้ชง้านกลบัมาเปิดท าการอีกคร้ังเพื่อหาทางแกปั้ญหา 

      ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2212232   (ตุลาคม 2564) 

https://www.thairath.co.th/news/foreign/2212232
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25. สาเหตุท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)    (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
26. ให้นักเรียนคน้ควา้หาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจากสถานการณ์น้ี ให้ได้มากท่ีสุด  
ระบุเป็นขอ้ ๆ            (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
27. ให้นกัเรียนตดัสินใจ เลือกแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จากขอ้ท่ี 26 พร้อมระบุเหตุผล
ประกอบการพิจารณาท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้                     (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
 
จงตอบค าถามข้อที ่ 28 - 30 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่9 :  

"ไมโครพลาสติก" สุดอนัตราย สูดดมเข้าไป เส่ียงเป็นมะเร็งปอด-ถุงลมโป่งพอง 
  ไมโครพลาสติก สามารถเดินทางข้ามทวีปได้ในรูปแบบลม ตามสภาพอากาศจาก
แหล่งก าเนิดมลพิษในอเมริกาเหนือ ยุโรป และเอเชีย ไปไกลถึงมหาสมุทรแอตแลนติกเหนือ
และแถบอาร์กติก มีขอ้มูลระบุว่า หากเราหายใจเอาอากาศเขา้สู่ร่างกายไปพร้อมกบัไมโครพลาสติก 
เท่ากบัเราได้สูดอนุภาคพลาสติก ประมาณ 16.2 ช้ินต่อชั่วโมง เม่ืออนุภาคเขา้สู่ร่างกายผ่าน
ระบบหายใจ จะท าให้หลอดลมระคายเคือง และบวมจนหายใจล าบาก เม่ือถึงปอดจะท าลาย
เน้ือเยื่อปอด ท าให้หายใจไม่อ่ิมและแน่นหน้าอก จากนั้นจะไปท าลายถุงลมปอด (Alveoli)              
ซ่ึงเส่ียงต่อโรคถุงลมโป่งพอง และมะเร็งปอดได ้ไมโครพลาสติกในบรรยากาศ ไม่เพียงส่งผล
ต่อสุขภาพเท่านั้น แต่ยงัส่งผลต่อภาวะโลกร้อน และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วย 
คล้ายกับก๊าซเรือนกระจก และละอองฝอย (Aerosol) ดังนั้น การลดไมโครพลาสติกจึงเป็น
ทางออกท่ีดีท่ีสุด ควรลด ละ เลิกการใช้พลาสติก และหันมาใช้วสัดุท่ีผลิตจากธรรมชาติอ่ืน
ทดแทน 

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2212232   (ตุลาคม 2564) 
      ทีม่า : https://www.thairath.co.th/news/local/2558760   (ข่าวเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 

2565) 

https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://www.thairath.co.th/news/foreign/2212232
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28. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์น้ี คืออะไร (ระบุเป็นขอ้ ๆ)                        (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
29. หากนกัเรียนเป็นผูแ้ทนดา้นส่ิงแวดลอ้มของประเทศไทย นกัเรียนจะมีแนวทางการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาจากสถานการณ์น้ี อยา่งไรบา้ง ระบุเป็นขอ้ ๆ      (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
30. จากแนวทางการแก้ปัญหาในข้อท่ี 29 ให้นักเรียน เลือก 1 แนวทางแก้ปัญหา พร้อมระบุเป็น
ขั้นตอน ในการแกปั้ญหานั้น ๆ (ระบุเป็นล าดบัขั้นตอน)                  (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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แบบประเมินแบบทดสอบวดัสมรรถนะวชิาชีพ ก่อน - หลังเรียน 
รายวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัเน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
ระดบัพฤติกรรมท่ีท าการวดั แลว้ขีดเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบ มีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะวชิาชีพท่ีตอ้งการวดั 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบ มีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะวชิาชีพท่ีตอ้งการวดั 
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบ ไม่มีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะวชิาชีพท่ีตอ้งการวดั 

 

เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่1 : สภาวะโลกร้อนจากการใช้พลงังาน และส่ิงแวดล้อม 
สมรรถนะวชิาชีพ 

1.1   วเิคราะห์สาเหตุปัญหาท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อน 
1.2   วเิคราะห์ผลกระทบปัญหาท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อน 
1.3 วางแผนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสภาวะโลกร้อนได ้
1.4 บนัทึกผลแนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซเรือนกระจก 

จงตอบค าถามข้อที ่1 - 4 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่1 :                                    

ต้องเร่งแก้ไข 
  นักวิทยาศาสตร์ระบุว่าปรากฏการณ์สภาพอากาศสุดขั้ วเหล่าน้ียิ่งทว ี              
ความรุนแรงจากสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลง และยงัเตือนว่าจะมีโอกาสเกิดข้ึน           
ได้บ่ อ ย ใน อน าคตอัน ใกล้  ห าก ไม่ มี ก ารแก้ ไขอย่ างจ ริ งจัง  ก ารป ล่ อย
คาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงต่าง ๆ การขนส่ง และการผลิต รวมทั้ง
ก๊าซกลุ่มไนตรัสออกไซด์ และคลอโรฟลูโรคาร์บอน พร้อม ๆ กบัการตดัไมท้  าลายป่า
มหาศาล น าไปสู่ภาวะโลกร้อน สภาพอากาศรุนแรงมากข้ึน เกิดภยัพิบติั ทั้งแหง้แลง้ 
อุทกภยั คล่ืนความร้อน อุณหภูมิสูงข้ึนทั้งร้อน-หนาวจดั หมอกควนัพิษ น ้ าแข็งขั้ว
โลกละลาย น ้าทะเลสูงข้ึน ขาดแคลนอาหาร ส่งผลร้ายต่อผูค้นและส่ิงมีชีวติ 

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2153253 (กรกฎาคม 2564) 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
1.  จากสถานการณ์ข้างต้น สาเหตุสภาวะโลกร้อนคืออะไร                  (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
แนวค าตอบ   :  • การปล่อยคาร์บอนไดออกไซดจ์ากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงต่างๆ  

                   • การขนส่ง และการผลิต    
                   • การตดัไมท้  าลายป่ามหาศาล 

                         • ก๊าซกลุ่มไนตรัสออกไซด ์และคลอโรฟลูโรคาร์บอน  
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.1 

   

2.  สถานการณ์สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน นักเรียนคิดว่า 
น าไปสู่ผลกระทบอะไรบ้าง (ระบุเป็นข้อ ๆ)                                             (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :  • สภาพอากาศรุนแรงมากข้ึน           

                   • เกิดภยัพิบติั ทั้งแหง้แลง้ อุทกภยั คล่ืนความร้อน  
                   • อุณหภูมิสูงข้ึนทั้งร้อน-หนาวจดั                   
                   • หมอกควนัพิษ  
                   • น ้าแขง็ขั้วโลกละลาย น ้าทะเลสูงข้ึน              
                   • ขาดแคลนอาหาร  

จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.2 

   

3.  ให้นักเรียนค้นคว้าหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์นี้  
 ให้ได้มากทีสุ่ด โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ                                                          (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.3 , 1.4 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
4.  ให้ นักเรียนตัดสินใจ เลือกแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ดีที่ สุด  
จากข้อที ่3 พร้อมระบุเหตุผลประกอบการพจิารณา                                  (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :  พิจารณาจากการเช่ือมโยงค าตอบจากขอ้ 5 และอธิบายเหตุผลท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีเลือก 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.3 , 1.4 

   

รวมคะแนน    

เฉลีย่    

ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่2 : การป้องกนัและแก้ไขผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 
สมรรถนะวชิาชีพ 

2.1 วเิคราะห์ระดบัความรุนแรงของผลกระทบสภาวะโลกร้อนได ้
2.2 ออกแบบแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสภาวะโลกร้อนได ้
2.3 สรุปและรายงานผลแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสภาวะโลกร้อนไดดี้ท่ีสุด 

จงตอบค าถามข้อที ่1 - 4 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่2 :                         

ทส.ถกลดก๊าซมีเทนต้นเหตุโลกร้อน 
รมว.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (ทส.) เปิดเผยว่า ตนพร้อม                

นายจตุพร บุรุษพฒัน์ ปลดั ทส.และคณะ ไดห้ารือร่วมกบัผูแ้ทนสหรัฐอเมริกา 
นายจอห์น เคอรี ผู ้แทนพิ เศษว่าด้วยประเด็นสภาพภูมิอากาศและคณะ                        
ถึงแนวทางความร่วมมือในการลดก๊าซมีเทน ซ่ึงเป็นตน้เหตุส าคญัของการเกิด
ปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผูแ้ทนสหรัฐฯไดแ้สดงความห่วงกงัวล
ถึงประเด็นการปล่อยก๊าซมีเทนในประเทศไทยและทัว่โลก เน่ืองจากก๊าซมีเทน
มีผลกระทบต่อการเกิดปัญหาภาวะโลกร้อนมากกวา่ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ถึง 26 - 28 เท่า ซ่ึงในประเทศไทยพบวา่ภาคการเกษตรท่ีมีการท านาปลูกขา้วใน
ลกัษณะปล่อยน ้าขงัไวใ้นท่ีนาเป็นเวลานาน ท าให้เกิดก๊าซมีเทนไดเ้ช่นเดียวกบั
ภาคปศุสัตว ์จึงอยากเชิญชวน ทุกประเทศร่วมกนัหาแนวทางในการลดปริมาณ
ก๊าซมีเทน เพื่อร่วมกนัสนับสนุนการรักษาอุณหภูมิของโลกไม่ให้เพิ่มสูงข้ึน 
เกินกวา่ 1.5 องศาเซลเซียส  

ท่ีมา : https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/ (กรกฎาคม 
2565) 

 
 
 

   

 

https://www.thairath.co.th/news/local/2557061
https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
1.  จากสถานการณ์นี้ให้นักเรียนเรียงล าดับความรุนแรงของสาเหตุสภาวะโลก
ร้อนทีรุ่นแรงมากทีสุ่ดไปน้อยทีสุ่ด                                                       4 คะแนน) 
…………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………… 
 
แนวค าตอบ    :  •  การท านาปลูกข้าวในลักษณะปล่อยน ้ าขังไวใ้นท่ีนาเป็น
เวลานาน •  มูลสัตวใ์นภาคปศุสัตว ์   

                    • เช้ือเพลิงจรวดเกือบทั้งหมดท าจากไฮโดรคาร์บอน 
                          •  การปล่อยก๊าซมีเทนในประเทศไทยและทัว่โลก 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  2.1 

   

2.  จากสถานการณ์นี้ให้นักเรียนเรียงล าดับความรุนแรงของผลกระทบสภาวะ
โลกร้อนทีรุ่นแรงมากทีสุ่ดไปน้อยทีสุ่ด                                               (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :    •   ก่อใหเ้กิดปัญหาภาวะโลกร้อน       
                           •  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                           •  ปรากฎการณ์ก๊าซเรือนกระจก 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  2.1 

   

3. ให้นักเรียนวางแผนค้นคว้าหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจาก
สถานการณ์นี ้ให้ได้มากทีสุ่ด โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ               (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :  • เชิญชวนทุกประเทศร่วมกนัลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

                   • ลดกิจกรรมท่ีท าให้เกิดก๊าซมีเทน 
                         • ร่วมกนัสนบัสนุนการรักษาอุณหภูมิของโลกไม่ใหเ้พิ่มสูงข้ึน
เกินกวา่ 1.5 องศาเซลเซียส 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  2.2 
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4.  ให้นักเรียนตัดสินใจ เลือกแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ดีที่สุด  
จากข้อที ่3 พร้อมระบุเหตุผลประกอบการพจิารณา                        (4 คะแนน) 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :  ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  2.3 

   

รวมคะแนน    
เฉลีย่    

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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เนือ้หา หน่วยที ่3 : ผลกระทบจากการผลติและการใช้พลงังานในภาคคมนาคมขนส่ง 
สมรรถนะวชิาชีพ 

3.1 วเิคราะห์สาเหตุและผลกระทบการเกิดมลพิษจากการคมนาคมได ้
3.2 ออกแบบแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษจากการคมนาคมได ้
3.3 สรุปผลแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษจากการคมนาคมไดดี้ท่ีสุด 

จงตอบค าถามข้อที ่1 - 4 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่3 :  
การบินอวกาศทีเ่พิม่ขึน้จะท าให้ช้ันสตราโตสเฟียร์ของโลกร้อนขึน้ 4 องศา ? 

งานวิจยัใหม่ท่ีตีพิมพ์เม่ือตน้เดือนน้ี NOAA ได้จ  าลองผลกระทบของ 
spaceflight ท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมากในบรรยากาศสตราโตสเฟียร์ ผลการวิจยัแสดงให้
เห็นว่าแผนการบินในอวกาศในอีกไม่ก่ีทศวรรษขา้งหน้าสามารถเพิ่มอุณหภูมิ
ของโลก เปล่ียนกระแสอากาศทั่วโลก และท าให้ชั้นโอโซนเปียกช้ืน ผลการ
ทดสอบผลของ The flood of black carbon ซ่ึงมาจากการปล่อยเช้ือเพลิงจรวด
เป็นหลกั ขณะท่ีพวกมนัระเบิดผา่นชั้นบรรยากาศท่ีสองหรือท่ีเรียกวา่ สตราโตสเฟียร์ 
เช้ือเพลิงจรวดเกือบทั้งหมดท าจากไฮโดรคาร์บอน ส่วนใหญ่เผาผลาญน ้ามนัก๊าด
และทิ้งรอยไหม้หรือคาร์บอนสีด าไว้ในรูปของเขม่า คาร์บอนสีด าในชั้ น
บรรยากาศเปรียบเสมือนการแต่งกายให้โลกสวมเส้ือสีด าในวนัท่ีมีแดด มนัดึงดูด
และกกัเก็บความร้อน ซ่ึงท าใหบ้รรยากาศโดยรวมร้อนข้ึน  

ท่ีมา : https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/(สิงหาคม 
2563) 

   

1.  จากสถานการณ์ข้างต้น ค าว่า “โลกสวมเส้ือสีด าในวันที่แดด” มีสาเหตุจาก
อะไร                                                                                                    (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   • เช้ือเพลิงจากการปล่อยจรวด     

            •  การสะสมเขม่าด าในชั้นบรรยากาศ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.1 
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2.  ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากสถานการณ์นี ้คืออะไร (ระบุเป็นข้อ ๆ )    (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :  • เกิดรอยไหมแ้ละเขม่าด าท่ีชั้นบรรยากาศ         
                        • มลพิษในอากาศเพิ่มสูงข้ึน             
                        •  ชั้นโอโซนเปียกช้ืน 

                  •  การสะทอ้นรังสียวูอีอกจากโลกลดนอ้ยลง       
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.1 

   

3. ให้นักเรียนวางแผนค้นคว้าหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจาก
สถานการณ์นี้ ให้ได้มากที่สุด  โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ                            (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :  •  การใชว้สัดุในการสร้างจรวดท่ีสามารถยอ่ยสลายได ้  

                   •  การหารือวางมาตรการทัว่โลกลดการปล่อยจรวดออกสู่อวกาศ 
                         •  การวิจัยและพัฒนาใช้ เช้ือ เพ ลิงในจรวดท่ี เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.2 

   

4. ให้นักเรียนตัดสินใจ เลือกแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ดีที่ สุด  
จากข้อที ่3 พร้อมระบุเหตุผลประกอบการพิจารณา                           (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………
แนวค าตอบ   :   พิจารณาจากการเช่ือมโยงค าตอบจากขอ้ 4 และอธิบายเหตุผล    
ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีเลือก   
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.3 

   

รวมคะแนน    

เฉลีย่    
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

                                                                                                 …………./………..…/……………. 
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เนือ้หา หน่วยที ่4 : ผลกระทบจากการผลติและการใช้พลงังานในภาคอุตสาหกรรม   
สมรรถนะวชิาชีพ 
       4.1 วเิคราะห์ผลกระทบจากการเกิดไอเสีย และน ้าเสียจากภาคอุตสาหกรรมได ้
       4.2 ออกแบบแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจากภาคอุตสาหกรรมได ้

        4.3 บันทึกผลและสรุปผลแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภาคอุตสาหกรรม                  
ไดดี้ท่ีสุด 

จงตอบค าถามข้อที ่ 1 - 3 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่4 :     กรมเจ้าท่าส่ังระงับใช้ทุ่นเรือขนถ่ายน า้มัน SPRC  
   ต้นตอเหตุน า้ร่ัวไหลกลางทะเลระยอง 
       กรมเจา้ท่าสั่งระงบัการใชทุ้่นเทียบเรือขนถ่ายน ้ ามนั บริษทัสตาร์ ปิโตรเลียม
ฯ จนกวา่จะมีการแกไ้ขและตรวจสอบความแข็งแรงของท่อน ้ ามนัใตน้ ้ าให้อยูใ่น
สภาพปลอดภยัพร้อมใชง้าน หลงัเป็นตน้เหตุท าน ้ ามนัร่ัวกลางทะเลระยอง  ส่วน
การแกไ้ขปัญหาคราบน ้ ามนัในทะเลยงัคงมีการกางบูม 4 ชุด เพื่อป้องกนัคราบ
น ้ ามนัไปยงัอ่าวบ้านเพ และอ่าวพร้าว เกาะเสม็ด และมีเรือสังเกตการณ์คราบ
น ้ามนัในบริเวณดงักล่าว หวัหนา้อุทยานฯเขาแหลมหญา้-เกาะเสมด็ มีความกงัวล
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท่ีจะส่งผลกระทบกบัพืชทางทะเล ทรัพยากรใตน้ ้ าท่ีมีความ
หลากหลาย โดยมีหญ้าทะเล ปะการัง 65,000 ไร่  เบ้ืองต้นได้แจ้งความต่อ
เจา้หน้าท่ีต ารวจ สภ.เมืองระยอง เอาผิดตาม พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ และพ.ร.บ.
ส่งเสริมรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม พร้อมกับจะมีการประเมินความเสียหายท่ี
เกิดข้ึน เพื่อแจง้ความเอาผดิเพิ่มเติมต่อไป 

ท่ีมา : https://mgronline.com/local/detail/9650000010157 (มกราคม 2565) 
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1. สาเหตุที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์นี้ คืออะไร (โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ )  (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   •  ทุ่นเทียบเรือไม่มีประสิทธิภาพ     
                          •  ท่อน ้ามนัใตน้ ้าไม่พร้อมใชง้าน   
                          •  บริษทัขนถ่ายน ้ามนัร่ัวลงทะเล กฎหมายไม่รุนแรงมากพอ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.1 

   

2. ผลกระทบที่เกิดขึน้ในสถานการณ์นี้ (ระบุเป็นข้อ ๆ)                     (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ  :  •  ระบบนิเวศใตน้ ้าเส่ือมโทรม   
                        •  ชาวประมงไม่สามารถออกเรือหาปลาได ้
                        •  มีผลกระทบต่อการท่องเท่ียว   
                        •  บริษทัตอ้งชดใชค้่าเสียหาย 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.1 

   

3. จากสถานการณ์ที่ก าหนด หากนักเรียนเป็นผู้น าในระดับจังหวัด จะมี                 
แนวทางการแก้ไขและการป้องกนัได้อย่างไร                                      (4 คะแนน) 
 ……………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ      • ด าเนินคดีบริษทั            
                         • เพิ่มมาตรการป้องกนัอยา่งเคร่งครัด    
                         • เยยีวยาพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบใหก้ลบัมาไดเ้ร็วท่ีสุด   
                         • ติดตามข่าวสารสถานการณ์น ้ามนัร่ัวใกลชิ้ด  
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.2 , 4.3 
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จงตอบค าถามข้อที ่ 4 - 6 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่5 :           

สถิติร้องเรียนโรงงาน 7 เดือนแรกปีนี ้90 เร่ือง 
 รมว.อุตสาหกรรม เปิดเผยว่า ได้สั่งการให้กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) ไปดูแลกรณีท่ีชาวบา้นได้รับความเดือดร้อน จากโรงงานอุตสาหกรรม
บางแห่ง บางประเภทท่ีกระท าผิดกฎหมาย ด้วยการสร้างปัญหามลพิษ 
ส่ิงแวดล้อมอย่างใกล้ชิด เช่น การปล่อยกล่ินเหม็น ปล่อยน ้ าเสีย ปล่อยมลพิษ 
แอบทิ้งกากของเสีย ปัญหาเสียงดัง หากผูป้ระกอบการรายใดกระท าผิด ก็ให้
แกไ้ขให้ถูกตอ้ง รวมถึงการด าเนินคดีอย่างเด็ดขาด  ทั้งน้ีใน 7 เดือนของปี 2563 
(ม.ค.-ก.ค.) มีประชาชนในกรุงเทพฯร้องเรียนปัญหาโรงงาน มายงั กรอ. จ านวน 
90 คร้ัง ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ท่ีร้องเรียน 120 คร้ัง หรือลดลง 25% 
โดย กรอ.ไดส่้งเจา้หน้าท่ีลงพื้นท่ีไปตรวจสอบและพบว่าโรงงานบางรายมีการ
กระท าความผิดจริงจึงไดด้ าเนินคดีกบัโรงงานท่ีกระท าผิดแลว้ 3 กรณี รวมถึงมี
ค าสั่งให้หยุดหรือปิดโรงงานชัว่คราวอีก 1 ราย และสั่งให้มีการแกไ้ข 7 ราย เป็น
ตน้ 
ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/business/economics/1909228 (สิงหาคม 2563) 

 

   

4. ไอเสียที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม มีสาเหตุเกิดจากอะไร           (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   •  โรงงานปล่อยกล่ินเหมน็         
                          •  โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปล่อยมลพิษ  
                          •  โรงงานแอบทิ้งกากของเสีย  
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.1 
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5. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์นี้ คืออะไร (ระบุเป็นข้อ ๆ )  (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   • ปัญหาเสียงดงั                             
                          • กล่ินเหมน็รบกวนชุมชน 
                          • อากาศเป็นพิษ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.1 

   

6. ให้นักเรียนค้นคว้าหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์นี ้
ให้ได้มากทีสุ่ด โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ                                                     (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.2 ,4.3 

   

รวมคะแนน    
เฉลีย่    

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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เนือ้หา หน่วยที ่5 : ผลกระทบจากการผลติพลงังานในภาคการผลติไฟฟ้า 
สมรรถนะวชิาชีพ 

5.1 วเิคราะห์ผลกระทบการเกิดไอเสีย มลพิษจากการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานฟอสซิลได ้
5.2 วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบการเกิดไอเสีย มลพิษจากการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

ทดแทนได ้
5.3 วางแผนแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษจากการผลิตไฟฟ้าได ้
5.4  บนัทึกผลแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษจากการผลิตไฟฟ้า 
5.5  สรุปแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษจากการผลิตไฟฟ้าไดดี้ท่ีสุด 

จงตอบค าถามข้อที ่ 1 - 3 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่6 :      
ฝุ่นละออง อาจก่อผลร้ายแรงต่อชีวติ 
           องคก์ารอนามยัโลกรายงานวา่มี 6 เมืองในโลกท่ีก าลงัเผชิญกบัจ านวนฝุ่ น
ละอองอนุภาคขนาดเล็กกวา่ 10 ไมครอน (PM 10) ซ่ึงจะเป็นเมืองท่ีเกิดอนัตราย
มากกว่าหมอกควนัปกคลุมไปทัว่กรุงปักก่ิงเม่ือปี 2559 ฝุ่ นละอองขนาดเล็กๆ 
ดังกล่าวต้องใช้กล้องจุลทรรศน์ส่องถึงจะเห็นและเต็มไปด้วยอนัตราย เม่ือมี
ปริมาณมากข้ึนๆจะส่งผลต่อสุขภาพของประชากรและอาจจะท าให้เสียชีวิตจาก
มลภาวะเป็นพิษ  มีการวิจยัพบว่า มลพิษท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปีอาจก่อให้เกิดการ
เสียชีวติก่อนวยัอนัควรไดม้ากกวา่ 7,000 ราย ดงันั้นการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า
ภายในระยะเวลา 40 ปี คาดว่าจ านวนผูเ้สียชีวิตจะมีถึง 280,000 คน มลพิษอาจ
เพิ่มความเส่ียงต่อการเป็นโรคหัวใจ โรคทางเดินหายใจ และติดเช้ือในปอด 
นักวิจยัจากมหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ดและกลุ่มกรีนพีซได้วิจยัว่า กลุ่มประชากรมี
ความเส่ียงส่วนใหญ่จะอยูใ่นประเทศแถบทวีปเอเชีย ทั้งน้ี โรงไฟฟ้าถ่านหินแม้
จะเป็นแหล่งสร้างกระแสไฟฟ้า แต่ก็เป็นเช้ือเพลิงท่ีมาจากซากดึกด าบรรพ ์ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ จะถูกปล่อยออกมาจากการเผาถ่านหิน เป็นสาเหตุเกิดก๊าซ
เรือนกระจก  
ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/938123 (พฤษภาคม 2560) 
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1. จากสถานการณ์ ฝุ่นละอองที่ปกคลุมกรุงปักกิง่ มีสาเหตุมาจากอะไร    (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
แนวค าตอบ   :   •  ฝุ่ นละอองจากโรงไฟฟ้าถ่านหิน      
                          •  มลพิษท่ีเพิ่มข้ึน 
                          •  การผลิตไฟฟ้าโดยใชถ่้านหิน  
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.1 

   

2. ผลกระทบที่เกิดขึน้จากสถานการณ์นี้ คืออะไร (ระบุเป็นข้อ ๆ )           (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
แนวค าตอบ   :   • เส่ียงต่อการเป็นโรคหวัใจ โรคทางเดินหายใจ ติดเช้ือในปอด 
                          • อากาศเป็นพิษ       
                          • ก๊าซเรือนกระจก 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.1 

   

3. ให้นักเรียนค้นคว้าหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์นี้ ให้ได้
มากที่สุด โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ                                                                 (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………. 
แนวค าตอบ   :   ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.3 , 5.5 
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จงตอบค าถามข้อที ่ 4 - 7 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่7 :                 
วถิีชีวติชาวร้อยเอด็ทีไ่ด้รับผลกระทบ 
  ฝุ่ นละอองจากข้ีเถ้าเเกลบก าลังเป็นปัญหาใหญ่ท่ีส่งผลกระทบต่อ              
การด าเนินชีวติ ของชาวบา้น ชาวบา้นเช่ือวา่สาเหตุหลกั มาจากโรงไฟฟ้าชีวมวล
ท่ีตั้ งอยู่ใกล้กับชุมชนในบริเวณเดียวกันถึง 3 โรง เเละทั้ งหมดก็ไม่มีการท า
รายงานประเมินผลกระทบด้านส่ิงเเวดล้อม ข้อสันนิษฐานของชาวบ้าน
สอดคลอ้งกบัสภาพเเวดลอ้มของหลายหมู่บา้น โดยเฉพาะชุมชนท่ีอยู่ใกล้กบั
โรงไฟฟ้าชีวมวล ถูกปกคลุมไปดว้ยฝุ่ นละอองสีขาว เเละเขม่าข้ีเถา้เเกลบสีด า 
หลายพื้นท่ีจึงมีสภาพอย่างท่ีเห็น โรงไฟฟ้าชีวมวล ทั้ง 3 เเห่ง ตั้งอยู่ในบริเวณ
ต่อเน่ืองกนั มีระยะห่างระหว่างโรงประมาณ 100 ม. ห่างจากเขตชุมชน 1 กม. 
ชาวบา้นจึงเกรงวา่จะไดรั้บผลกระทบจากฝุ่ นละออง ท่ีเกิดจากการเผาเเกลบของ
โรงไฟฟ้า จึงเป็นส่ิงท่ีชาวบา้น อยากให้มีการก าหนดมาตรการน้ีข้ึนมาบงัคบัใช ้
เพื่อลดความเส่ียงจากผลกระทบท่ีอาจทวคีวามรุนเเรงเพิ่มข้ึนอีก 

ท่ีมา : https://www.thaipbs.or.th/news/content/125943  (พฤศจิกายน 2555) 
 

   

4. ฝุ่นละออง และมลพิษทางอากาศ มีสาเหตุมาจากอะไร                 (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ : • โรงไฟฟ้าเผาแกลบชีวมวล  
                      •  ปล่อยมลพิษทางอากาศ  
                      • โรงไฟฟ้าชีวมวลท่ีตั้งอยูใ่กลก้บัชุมชน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.2 
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5. ผลกระทบที่เกดิขึน้จากสถานการณ์นี้ คืออะไร (ระบุเป็นข้อ ๆ )     (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ  :   • อากาศเป็นพิษ                            
                         • ท าใหเ้กิดโรคทางเดินหายใจได ้  
                         • ชุมชนถูกปกคลุมไปดว้ยฝุ่ นละอองสีขาว   
                         • เกิดฝุ่ นละอองจากข้ีเถา้เเกลบ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.2 

   

6. ให้นักเรียนค้นคว้าหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์นี ้
ให้ได้มากที่ สุด โดยให้ระบุเป็นข้อ ๆ                                      (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.3 , 5.4 

   

7. ให้นักเรียนตัดสินใจ เลือกแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา จากข้อที่ 6 
พร้อมระบุเหตุผลประกอบการพิจารณา                                            (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :   ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.5 

   

รวมคะแนน    
เฉลีย่    

 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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เนือ้หา หน่วยที ่6 : สถานการณ์ปัญหาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
สมรรถนะวชิาชีพ 

6.1 วเิคราะห์สาเหตุหรือผลกระทบจากปัญหาการขาดแคลนพลงังานได ้
6.2 วเิคราะห์ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติได ้
6.3 วางแผนแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพลงังาน ทรัพยากร และ

ส่ิงแวดลอ้ม 
6.4 บนัทึกผลแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มและการอนุรักษพ์ลงังานได ้
6.5 สรุปผลแนวทางในการอนุรักษพ์ลงังาน และส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

จงตอบค าถามข้อที ่ 1 - 3 จากสถานการณ์ต่อไปนี ้
สถานการณ์ที ่8 : อนิเดียเส่ียงเผชิญวกิฤติขาดแคลนพลงังานในอกีไม่กีเ่ดือนข้างหน้า 
  รัฐมนตรีพลังงานของอินเดียยอมรับ อินเดียเส่ียงเผชิญวิกฤติขาดแคลน
พลงังานเร็ว ๆ น้ี เน่ืองด้วยปัญหาขาดแคลนถ่านหินและความตอ้งการท่ีพุ่งสูงข้ึน
อย่างมากในช่วงหลงัการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตามปกติแลว้ ความตอ้งการ
ใชพ้ลงังานมกัจะลดลงในช่วงคร่ึงหลงัของเดือนตุลาคม เม่ือสภาพอากาศเร่ิมเยน็ลง 
แต่คราวน้ีกลบัพบวา่ความตอ้งการใช้ไฟฟ้ากลบัเพิ่มสูงข้ึนมากหลงัจากการระบาด
ของโควิด-19 โดยมีผูใ้ช้งานเพิ่มมาอีกราว 28.2 ล้านราย ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชนชั้น
กลางระดบัล่างและคนยากจน ซ่ึงมีก าลงัพอท่ีจะการซ้ือหาพดัลม หลอดไฟ และชุด
โทรทศัน์ โดยจนถึงในช่วงส้ินเดือนกนัยายนท่ีผ่านมา โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินมี
พลงังานเฉล่ียเหลือพอใชง้านเพียงแค่ 4 วนั ซ่ึงถือวา่ต ่าท่ีสุดในรอบหลายปีในจ านวน
น้ีกวา่คร่ึงหน่ึงของโรงงานผลิตไฟฟ้าก าลงัเตือนภยัวา่จะเกิดเหตุไฟฟ้าดบั ซ่ึงรัฐบาล
อินเดียก าลงัเร่ง หาทางน าโรงไฟฟ้าท่ีไม่ไดใ้ชง้านกลบัมาเปิดท าการอีกคร้ังเพื่อหาทาง
แกปั้ญหา 

      ทีม่า : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2212232   (6 ตุลาคม 2564) 
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+1 0 -1 
1. สาเหตุที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์นี้  คืออะไร (ระบุเป็นข้อ ๆ )       (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
แนวค าตอบ :   • ปัญหาขาดแคลนถ่านหิน  
                        • ความตอ้งการการใชพ้ลงังานเพิ่มข้ึนอยา่งมาก 
                        • จ  านวนประชากรมาก ส่งผลใหใ้ชพ้ลงังานมากข้ึน 
                        • ไม่มีแหล่งพลงังานส ารองอ่ืน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.1 

   

2. ให้นักเรียนค้นคว้าหาแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์นี ้ให้ได้
มากที่สุด ระบุเป็นข้อ ๆ                                                                              (4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………. 
แนวค าตอบ   :   ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ                           
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.3 , 6.4  

   

3. ให้นักเรียนตัดสินใจ เลือกแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา จากข้อที่  2  
ทีส่ามารถน าไปปรับใช้ในชีวติประจ าวนัได้ พร้อมระบุเหตุผลประกอบการพจิารณา       

(4 คะแนน)    
………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………. 
แนวค าตอบ   :   พิจารณาจากการเช่ือมโยงค าตอบจากขอ้ 3 และอธิบายเหตุผลท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีเลือก 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.5 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
จงตอบค าถามข้อที ่ 4 - 6 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
สถานการณ์ที ่9 :   
"ไมโครพลาสติก" สุดอนัตราย สูดดมเข้าไป เส่ียงเป็นมะเร็งปอด-ถุงลมโป่งพอง 
      ไมโครพลาสติก สามารถเดินทางขา้มทวีปไดใ้นรูปแบบลม ตามสภาพอากาศ
จากแหล่งก าเนิดมลพิษในอเมริกาเหนือ ยุโรป และเอเชีย ไปไกลถึงมหาสมุทร
แอตแลนติกเหนือและแถบอาร์กติก มีขอ้มูลระบุวา่ หากเราหายใจเอาอากาศเขา้สู่
ร่างกายไปพร้อมกบัไมโครพลาสติก เท่ากบัเราไดสู้ดอนุภาคพลาสติก ประมาณ 
16.2 ช้ินต่อชั่วโมง เม่ืออนุภาคเขา้สู่ร่างกายผ่านระบบหายใจ จะท าให้หลอดลม
ระคายเคือง และบวมจนหายใจล าบาก เม่ือถึงปอดจะท าลายเน้ือเยื่อปอด ท าให้
หายใจไม่อ่ิมและแน่นหน้าอก จากนั้นจะไปท าลายถุงลมปอด (Alveoli) ซ่ึงเส่ียง
ต่อโรคถุงลมโป่งพอง และมะเร็งปอดได ้ไมโครพลาสติกในบรรยากาศ ไม่เพียง
ส่งผลต่อสุขภาพเท่านั้น แต่ยงัส่งผลต่อภาวะโลกร้อน และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศดว้ยคลา้ยกบัก๊าซเรือนกระจก และละอองฝอย (Aerosol) ดงันั้น การลด  
ไมโครพลาสติกจึงเป็นทางออกท่ีดีท่ีสุด ควรลด ละ เลิกการใชพ้ลาสติก และหัน
มาใชว้สัดุท่ีผลิตจากธรรมชาติอ่ืนทดแทน 
ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/local/2558760   (พฤศจิกายน 2565) 

   

4. ผลกระทบที่เกิดขึน้จากสถานการณ์นี้ คืออะไร (ระบุเป็นข้อ ๆ )       (4 คะแนน)    
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
แนวค าตอบ   :  • หลอดลมระคายเคือง     
                         • หายใจล าบาก  
                         • ท าลายเน้ือเยือ่ปอด 
                         • เส่ียงต่อโรคถุงลมโป่งพอง 
                         • มะเร็งปอด  
                        • ภาวะโลกร้อน 
                        • การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.2 

   

 

https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
5. จากสถานการณ์ มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร (ระบุเป็นข้อ ๆ) (4 คะแนน) 
 …………………………………………………………….……………………. 
…………………………………………..………………………………………. 
แนวค าตอบ   :   • ควรลด ละ เลิกการใชพ้ลาสติก    
                          • น าพลาสติกท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชซ้ ้ า 
                          • หนัมาใชว้สัดุท่ีผลิตจากธรรมชาติอ่ืนทดแทนพลาสติก 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.3 , 6.4 

   

6. หากนักเรียนเป็นผู้แทนด้านส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย นักเรียนจะมี
แนวทาง การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์นี้  อย่างไรบ้างระบุ                
เป็นข้อ ๆ                                                                                               (4 คะแนน)  
 …………………….……………………………………………………………. 
…………………………………………………………..………………………. 
แนวค าตอบ   :   ใหค้ะแนนตามเกณฑป์ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ                           
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.3 , 6.4 

   

รวมคะแนน    
เฉลีย่    

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อน-หลงัเรียน 

แบบประเมนิแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อน-หลงัเรียน  
กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพพืน้ฐาน รายวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  

(20001-1002) 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบทดสอบน้ี ทั้งหมด 30 ขอ้ ใช้เวลา  1 ชัว่โมง มี 2 ตอน โดยตอนท่ี 1 ให้นักเรียน
ตอบค าถามจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ และตอนท่ี 2 ให้นักเรียนตอบค าถามขอ้ท่ี
ถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว 

2. ค าถามทั้งหมดเป็นแบบเลือกตอบ แต่ละค าถามจะมีตวัเลือก ก ข ค และ ง ใหเ้ลือกตอบ 
ให้นักเรียนเลือกค าตอบท่ี ดีท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว โดยท า
เคร่ืองหมายกากบาท (X) ในช่องท่ีตรงกับข้อท่ีนักเรียนตอบลงในกระดาษค าตอบ 
ดงัตวัอยา่ง 
 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     
 

3. นกัเรียนสามารถเลือกตอบไดเ้พียงค าตอบเดียว ถา้นกัเรียนเลือกเกินหน่ึงค าตอบ หรือ
ไม่ไดต้อบจะถือวา่ไม่ไดค้ะแนนในขอ้นั้น 

4.  นกัเรียนตอบแลว้ แต่ตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหม่ ให้ขีดขวางทบัเคร่ืองหมายในขอ้เดิม 
แลว้เลือกค าตอบใหม่ 
 

ข้อ ก ข ค ง 

1     

2     
 

5. ให้นกัเรียนเขียนช่ือ-สกุล  สาขา และรหัสนกัเรียน ลงในกระดาษค าตอบท่ีแนบมาใน
หนา้สุดทา้ยใหเ้รียบร้อย  

6. หากมีขอ้สงสัยระหวา่งท าแบบทดสอบ ใหถ้ามผูคุ้มสอบทนัที 



203 
 

ตอนที ่1 : จงตอบค าถามข้อที ่ 1 - 7 จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให้ 

จงตอบค าถามข้อ 1 - 2 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
การบินอวกาศทีเ่พิม่ขึน้จะท าให้ช้ันสตราโตสเฟียร์ของโลกร้อนขึน้ 4 องศา ? 

งานวิจยัใหม่ท่ีตีพิมพเ์ม่ือตน้เดือนน้ี National Oceanic and Atmospheric Agency (NOAA) 
ไดจ้  าลองผลกระทบของ spaceflight ท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมากในสตราโตสเฟียร์ ผลการวิจยัแสดงให้เห็น
วา่แผนการบินในอวกาศในอีกไม่ก่ีทศวรรษขา้งหน้าสามารถเพิ่มอุณหภูมิของโลก เปล่ียนกระแส
อากาศทั่วโลก และท าให้ชั้ นโอโซนเปียกช้ืน ในการศึกษาคร้ังน้ี NOAA ได้ทดสอบผลของ  
The flood of black carbon ซ่ึงมาจากการปล่อยเช้ือเพลิงจรวดเป็นหลกั ขณะท่ีพวกมนัระเบิดผา่นชั้น
บรรยากาศท่ีสองหรือท่ีเรียกว่าสตราโตสเฟียร์ เช้ือเพลิงจรวดเกือบทั้งหมดท าจากไฮโดรคาร์บอน 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอุตสาหกรรมพยายามลดหรือบรรเทา ไฮโดรคาร์บอนส่วนใหญ่เผาผลาญน ้ามนัก๊าดและ
ทิ้งรอยไหม้หรือคาร์บอนสีด าไวใ้นรูปของเขม่า คาร์บอนสีด าในชั้นบรรยากาศเปรียบเสมือน                     
การแต่งกายให้โลกสวมเส้ือสีด าในวนัท่ีมีแดด มนัดึงดูดและกกัเก็บความร้อน ซ่ึงท าให้บรรยากาศ
โดยรวมร้อนข้ึน     

ท่ีมา : https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/ 
 

1. ข้อใดคือ สาเหตุของปัญหาในสถานการณ์นี้ 
ก. ค่าฝุ่ น P.M. 2.5 เกินค่ามาตรฐาน                 
ข. เช้ือเพลิงจรวดท าจากไฮโดรคาร์บอน 
ค. คาร์บอนสีด าเปรียบเสมทอนการใส่เส้ือสีด า               
ง. การส่งจรวดข้ึนอวกาศเป็นจ านวนมาก 

2. ข้อใด กล่าวถึง การลดผลกระทบจากสถานการณ์นีไ้ด้ดีทีสุ่ด 
ก. วจิยั ทดสอบ และพฒันาให้ดีก่อนปล่อยจรวด 
ข. ลดการปล่อยจรวดข้ึนอวกาศ 
ค. ใชเ้ช้ือเพลิงท่ีไม่มีสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 
ง. ถูกทุกขอ้ 
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จงตอบค าถามข้อที ่3 จากข้อมูลต่อไปนี ้
กรมเจ้าท่าส่ังระงับใช้ทุ่นเรือขนถ่ายน า้มัน SPRC ต้นตอเหตุน า้ร่ัวไหลกลางทะเลระยอง 

 กรมเจา้ท่าสั่งระงบัการใชทุ้่นเทียบเรือขนถ่ายน ้ ามนั บริษทัสตาร์ ปิโตรเลียมฯ จนกวา่จะมี
การแกไ้ขและตรวจสอบความแข็งแรงของท่อน ้ ามนัใตน้ ้ าให้อยู่ในสภาพปลอดภยัพร้อมใช้งาน 
หลงัเป็นตน้เหตุท าน ้ ามนัร่ัวกลางทะเลระยอง  ส่วนการแกไ้ขปัญหาคราบน ้ ามนัในทะเลยงัคงมี
การกางบูม 4 ชุด เพื่อป้องกันคราบน ้ ามนัไปยงัอ่าวบา้นเพ และอ่าวพร้าว เกาะเสม็ด และมีเรือ
สังเกตการณ์คราบน ้ ามนัในบริเวณดงักล่าว หัวหน้าอุทยานฯเขาแหลมหญ้า-เกาะเสม็ด มีความ
กงัวลเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท่ีจะส่งผลกระทบกบัพืชทางทะเล ทรัพยากรใตน้ ้ าท่ีมีความหลากหลาย 
โดยมีหญ้าทะเล ปะการัง 65,000 ไร่  เบ้ืองตน้ได้แจง้ความต่อเจา้หน้าท่ีต ารวจ สภ.เมืองระยอง  
เอาผิดตาม พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ และ พ.ร.บ.ส่งเสริมรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พร้อมกบัจะมี
การประเมินความเสียหายท่ีเกิดข้ึน เพื่อแจง้ความเอาผดิเพิ่มเติม 

ท่ีมา : https://mgronline.com/local/detail/9650000010157  
 

3. จากสถานการณ์ทีก่ าหนด หากนักเรียนเป็นผู้น าในระดับจังหวดั จะมีแนวทางการแก้ไขและ 
การป้องกนัได้อย่างไร 
ก. ติดตามข่าวสารสถานการณ์น ้ ามนัร่ัวใกลชิ้ด 
ข. ด าเนินคดีบริษทั และเพิ่มมาตรการป้องกนัอยา่งเคร่งครัด 
ค. เยยีวยาพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบใหก้ลบัมาไดเ้ร็วท่ีสุด 
ง. สั่งยบุบริษทัน ้ามนัทนัที 

 
จากข่าวจงตอบค าถาม ข้อที ่4 - 5 

มลพษิจากพลงังานฟอสซิล ท าชาวโลกตาย 8 ล้านคน เอเชียกระทบหนักสุด 
  ส านกัข่าวเอเอฟพีรายงานเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์วา่ มลพิษจากพลงังานฟอสซิลเป็นสาเหตุ
ให้ประชากรโลกมากกว่า 8 ล้านคนเสียชีวิตก่อนวัยอันควรในปี  2018 โดยคิดเป็น เกือบ  
20 เปอร์เซ็นตข์องการเสียชีวติในผูใ้หญ่ทัว่โลก คร่ึงหน่ึงของจ านวนผูเ้สียชีวติทั้งหมดกระจายอยูใ่น
ประเทศจีนและอินเดีย ส่วนผูเ้สียชีวิตท่ีเหลือกระจายอยู่ในประเทศบงัคลาเทศ อินโดนีเซีย ญ่ีปุ่น
และสหรัฐอเมริกา ประเทศละ 1 ล้านคน  มลพิษจากฟอสซิลเกิดจากการเผาไหมข้องน ้ ามนั แก๊ส 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งถ่านหินซ่ึงเป็น 1 ใน 4 ของสาเหตุของการเสียชีวิตใน 6 ประเทศเอเชีย  
“หนทางท่ีจะช่วยให้คนหลายลา้นคนไม่ตายก่อนวยัอนัควร คือ มาตรการท่ีจะช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และการใชพ้ลงังานสีเขียว” ชวาร์ทระบุ ทั้งน้ี มลพิษทางอากาศส่งผลให้ประชากรโลก



205 
 

มีอายุสั้ นลงโดยเฉล่ียมากกว่า 2 ปี และเอเชียเป็นทวีปท่ีได้รับผลกระทบมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
ประเทศจีนท่ีอายุขัยเฉล่ียลดลง 4.1 ปี ตามมาด้วยประเทศอินเดียลดลง 3.9 ปี ปากีสถาน 3.8 ปี 
อยา่งไรก็ตามในบางพื้นท่ีของประเทศเหล่าน้ีอายขุยัของประชากรลดลงกวา่ 2 เท่า 

ท่ีมา : https://www.matichon.co.th/foreign/news_2570724  
 

4. ข้อใดคือ สาเหตุของปัญหาในสถานการณ์นี้ 
ก. ไดรั้บมลพิษจากการเผาไหมข้องขยะ 
ข. ไดรั้บมลพิษจากการเผาไหมข้องน ้ามนั ก๊าซ และถ่านหิน 
ค. การใชพ้ลงังานสีเขียว 
ง. การเสียชีวติของชาวโลก  8 ลา้นคน 

5. ข้อใด เป็นแนวทางแก้ไขและป้องกนัจากสถานการณ์นีไ้ด้ดีทีสุ่ด 
ก. มาตรการท่ีจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ข. การใชพ้ลงังานสะอาด 
ค. ลดการใชเ้ช้ือเพลิงฟอสซิลใหม้ากท่ีสุด 
ง. ถูกทุกขอ้ 

 

จงตอบค าถามข้อ 6 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
“อะไรประหยดัได้กต้็องรีบประหยดั” 

         เป็นท่ีทราบกันดีว่า สงครามรัสเซีย - ยูเครน ส่งผลกระทบต่อ ราคาพลังงานไปทั่วโลก 
เดือดร้อนกนัทัว่หน้า ไม่ยกเวน้แมแ้ต่ ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจขนาดใหญ่หรือมีแหล่งพลงังานเป็นของ
ตวัเอง การขาดแคลนพลงังานในขณะท่ีมีความตอ้งการใช้พลงังานมากข้ึนตามการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจและฤดูกาล เป็นวิกฤติท่ีซ้อนวิกฤติ มีทางเลือกในการแก้ไขปัญหาน้อยเต็มที มาตรการ
ประหยดัพลงังาน ท่ีใช้กนัในหลายประเทศเวลาน้ี ยกตวัอยา่ง อิตาลี มีการประกาศแผนการประหยดั
พลงังานในสภาวะ ฉุกเฉิน ให้เปิดเคร่ืองท าความร้อนท่ีอุณหภูมิ 19 องศาในฤดูหนาวท่ีจะถึงน้ี ส่วน
ฤดูร้อนให้เปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 27 องศา ลดการเปิดไฟฟ้าริมถนนในเวลากลางคืน ให้ปิด
ร้านค้าก่อนเวลาปกติ ซ่ึงค านวณแล้วว่าการลดอุณหภูมิความร้อนของฮีตเตอร์ ภายในอาคารลง  
1 องศา จะประหยดัพลงังานไดถึ้ง 2 พนัลา้นลูกบาศก์เมตรต่อปี แมแ้ต่จีนเองก็มีการรณรงคป์ระหยดั
พลังงานกันแล้ว เมืองเฉิงตู แหล่ง ท่องเท่ียวส าคัญสั่งปิดไฟตกแต่งภูมิทัศน์นอกอาคาร ระบบ
รถไฟฟ้าใต้ดิน ป้ายช่ืออาคารต่าง ๆ มีการปิดเปิดเป็นเวลา สั่ งดับไฟในตึกสูง กระทบกับ
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซ่ึงมีแนวโนม้วา่จีนก าลงัจะขาดแคลนพลงังานท่ีมีความตอ้งการใชม้ากข้ึน 

    ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2493727  
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6. จากข้อความต่อไปนี ้“อะไรประหยดัได้กต้็องรีบประหยดั” คือข้อใด 
ก. สาเหตุของสถานการณ์น้ี 
ข. ผลกระทบของสถานการณ์น้ี 
ค. แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข 
ง. ผดิทุกขอ้ 

 

จงตอบค าถามข้อ 7 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
“ศรีลงักาสุดวกิฤติ นายกฯ แจ้งข่าวร้าย เหลอืน า้มันเช้ือเพลงิพอใช้วนัเดียว” 

เม่ือ 17 พ.ค. 65 บีบีซีรายงาน นายรานิล วิกรมสิงเห นายกรัฐมนตรีคนใหม่ของศรีลงักา 
แจง้ข่าวร้ายต่อประชาชนในประเทศ ท่ีก าลงัเผชิญกบัวิกฤติเศรษฐกิจเลวร้ายท่ีสุดในรอบกว่า 70 ปี 
วา่ จะมีน ้ ามนัเช้ือเพลิงเหลือเพียงพอใชถึ้งแค่วนัน้ีเพียงวนัเดียวเท่านั้น ในขณะท่ีรัฐมนตรีกระทรวง
พลงังานศรีลงักาไดบ้อกกบัประชาชนอยา่งตรงไปตรงมาวา่ไม่ตอ้งไปเขา้คิวต่อแถวเพื่อรอซ้ือน ้ามนั 
เพราะไม่มีน ้ ามนัเช้ือเพลิงแลว้  ทั้งน้ี ศรีลงักาตอ้งเผชิญวิกฤติเศรษฐกิจอยา่งหนักจากสถานการณ์
โรคโควิด-19 ระบาด จนท าให้ราคาเช้ือเพลิงแพงข้ึน บวกกับปัญหาการขาดแคลนเงินตรา
ต่างประเทศเร้ือรัง และภาวะเงินเฟ้อท่ีพุง่สูงข้ึน ไดท้  าให้เกิดปัญหาขาดแคลนยา น ้ามนัเช้ือเพลิงและ
สินคา้จ าเป็นอยา่งหนกั    

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2493727  
 

7. จากข้อความต่อไปนี ้“เหลอืน า้มันเช้ือเพลงิพอใช้วนัเดียว” คือข้อใด 
ก. สาเหตุของสถานการณ์น้ี 
ข. ผลกระทบของสถานการณ์น้ี 
ค. แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข 
ง. ผดิทุกขอ้ 
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ตอนที ่2 : จงตอบค าถามข้อที ่ 8 - 30  ให้ถูกต้อง  

8. ข้อใด ไม่ใช่ ก๊าซเรือนกระจกทีท่ าให้เกดิสภาวะโลกร้อน 
ก. ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์   
ข. ก๊าซไนตรัสออกไซด ์ 
ก. ก๊าซไนโตรเจน    
ข. คลอโรฟลูออโรคาร์บอน 

9. ข้อใด ไม่ใช่ สาเหตุของสภาวะโลกร้อน 
ก. ดวงใจเผาขยะหลงับา้นทุกวนัองัคาร 
ข. ดวงจนัทร์ลกัลอบตดัไมพ้ื้นท่ีป่าสงวน 
ค. ดวงดีแอบปล่อยน ้าเสียจากครัวเรือนลงแม่น ้า 
ง. ดวงกุดไม่สนใจดูแลเคร่ืองยนตป์ล่อยควนัเสียบนทอ้งถนน 

10. ก๊าซชนิดใด ทีช่่วยสะท้อนรังสีดวงอาทติย์ ป้องกันแสงอาทติย์ลงมายงัพืน้โลก 
ก. ก๊าซโอโซน                                          
ข. ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ค. ก๊าซฮีเลียม                                            
ง. ก๊าซไฮโดรเจน 

11. แนวทางการแก้ไขปัญหาในข้อใด ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้มากทีสุ่ด 
ก.   ไม่เผาไร่นา 
ข.   ลดการใชส้ารคลอโรฟลูออโรคาร์บอนในระบบท าความเยน็ 
ค.    ไม่ใชปุ๋้ยเคมีในการเกษตร 
ง.    ใชร้ะบบบ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่แม่น ้า 
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จากข้อมูลต่อไปนี ้ตอบค าถามข้อที ่12 

 
ท่ีมาภาพ : https://tdri.or.th/sustainable-agricultural-product/ 

 
12. จากภาพนักเรียนมีแนวทางอย่างไร ในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในการเกษตรได้

เหมาะสมทีสุ่ด 
ก. เปล่ียนอาชีพการท านา เป็นเล้ียงสัตวแ์ทน 
ข. ไม่อุดหนุนซ้ือขา้วในไทย เพื่อใหค้นไทยท านานอ้ยลง 
ค. ลดปริมาณการใชปุ๋้ยเคมีในการเกษตร 
ง. ลดการเผาไร่นา ปลูกพืชหมุนเวยีน 

13.  ข้อใด ไม่ใช่ ผลกระทบจากการเกดิปรากฏการณ์เรือนกระจก 
ก. มลพิษทางอากาศเพิ่มข้ึน   
ข. สภาพอากาศแปรปรวน 
ค. ปริมาณน ้าในมหาสมุทรเพิ่มข้ึน           
ง. น ้าแขง็ขั้วโลกละลาย 

14. ข้อใด ไม่ใช่ ผลกระทบจากการใช้พลงังานในการคมนาคมขนส่ง 
ก. เกิดฝุ่ นละอองขนาดเล็ก  
ข. โรคทางเดินหายใจ 
ค.  รถยนตไ์ฟฟ้าขายดีมากข้ึน 
ง.  ราคาน ้ามนัแพงข้ึน  
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15. ข้อใด ไม่ใช่ ผลกระทบจากการได้รับก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
ก. มีสภาพเป็นกรด    
ข. หายใจล าบาก 
ค.  แสบจมูก    
ง.  อวยัวะระคายเคือง 

16. ข้อใด เป็นก๊าซทีส่ าคัญจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงในเคร่ืองยนต์ 
ก. คาร์บอนมอนอกไซด์   
ข. ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
ค.  ไฮโดรคาร์บอน   
ง.   ถูกทุกขอ้ 

17. ข้อใด ไม่ใช่ สาเหตุของปัญหาส่ิงแวดล้อมจากการใช้พลงังานในคมนาคมขนส่ง 
ก. แผนการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มยงัไม่อนุมติั 
ข. ปริมาณรถบนทอ้งถนนมีมากข้ึน 
ค. กฎหมายการควบคุมรถยนตท่ี์ปล่อยควนัเสียยงัไม่มีประสิทธิภาพ 
ง. ขาดการดูแลรักษาระบบเคร่ืองยนต์ 

18. ข้อใด เป็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมจากโรงงานอุตสาหกรรม 
ก. โรงงาน D ไม่มีนโยบายร่วมปลูกตน้ไมก้บัชุมชน  
ข. โรงงาน C เพิกเฉยต่อน ้าเสียในกระบวนการผลิตท่ีหลุดไปแหล่งน ้าชุมชน 
ค. โรงงาน B บ าบดัความเป็นพิษของกากของเสียก่อนฝังกลบ    
ง. โรงงาน A ท ารายงานการจดัการน ้าทิ้งต่อกรมควบคุมมลพิษทุกคร้ัง 

19. ข้อใดเป็นวตัถุประสงค์ในการบ าบัดน า้เสียในโรงงานอุตสาหกรรม 
ก.  เพื่อลดกล่ินไม่พึงประสงคใ์นโรงงาน  
ข.  เพื่อน าน ้ามาใชห้มุนเวยีนในโรงงาน 
ค.   เพื่อดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ 
ง.    ถูกทุกขอ้ 

20. มลพษิทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรมเกดิจากส่ิงใดมากทีสุ่ด 
ก. การเผาไหมใ้นกระบวนการผลิต  
ข. การฝังกลบขยะในกระบวนการผลิต 
ค.    การซ่อมบ ารุงกระบวนการผลิต  
ง.    การชะลา้งผลิตภณัฑใ์นกระบวนการผลิต 
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จากแผนภูมิแสดงสถานการณ์คุณภาพน า้ของแหล่งน า้ผวิดินทัว่ประเทศ ปี 2552 - 2561 
จงตอบค าถามข้อที ่21 

 
ท่ีมา : https://www.pcd.go.th/wp-content/uploads/2020/05/pcdnew-2020-09-28_02-34-33_204096.pdf  

 

21. ปีพ.ศ. ทีพ่บดินเส่ือมโทรมมากทีสุ่ดไปน้อยทีสุ่ด 
ก. ปีพ.ศ. 2561    ปีพ.ศ. 2554    ปีพ.ศ. 2560      ปีพ.ศ. 2555   
ข. ปีพ.ศ. 2553   ปีพ.ศ. 2558     ปีพ.ศ. 2559     ปีพ.ศ.  2560 
ค. ปีพ.ศ. 2552    ปีพ.ศ. 2553   ปีพ.ศ. 2556     ปีพ.ศ. 2561     
ง. ปีพ.ศ. 2561    ปีพ.ศ. 2556     ปีพ.ศ. 2553      ปีพ.ศ. 2552  

22. ถ้าผู้เรียนมีบ้านใกล้โรงไฟฟ้า จะช่วยดูแลสภาพแวดล้อมในชุมชนอย่างไรให้เหมาะสมทีสุ่ด 
ก. ตั้งชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
ข. เดินรณรงคร่์วมพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม 
ค. สังเกตผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากโรงไฟฟ้าและแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ  
ง. เดินสายใหค้วามรู้แก่ประชาชน ทางหอกระจายข่าวหมู่บา้น 

23. การใช้เช้ือเพลงิเพือ่ผลติไฟฟ้าในข้อใด ทีม่ีหลกัการท างานเหมือนกบัเคร่ืองยนต์ในรถยนต์ 
ก. น ้ามนัเตา                            
ข. ถ่านหิน  
ค. ก๊าซธรรมชาติ                     
ง. น ้ามนัดีเซล 

24. การใช้เช้ือเพลงิเพือ่ผลติไฟฟ้าในข้อใด ทีส่่งกระทบต่อมลพษิทางอากาศมากทีสุ่ด 
ก. น ้ามนัเตา 
ข. ถ่านหิน 
ค.  ก๊าซธรรมชาติ 
ง. น ้ามนัดีเซล 
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25. การผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ในข้อใด เป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกดิมลพษิทางกลิ่น 
ก.  การผลิตไฟฟ้าจากบ่อแก๊สชีวภาพ 
ข.  การผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวล 
ค.  การผลิตไฟฟ้าจากกงัหนัลม 
ง.  การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานคล่ืน 

26. ข้อใด ไม่ใช่ แนวทางในการแก้ไขและการป้องกนัในข้อใดทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ส าหรับโรงไฟฟ้า
พลงังานชีวมวล 
ก.  การติดตั้งอุปกรณ์ดกัจบัก๊าซไอเสียเพื่อลดค่าก ามะถนัก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ 
ข.  การติดตั้งบ่อบ าบดัน ้าเสีย เพื่อน าน ้ามาใชห้มุนเวยีนในโรงงาน 
ค.   การติดตั้งแผงโซลาร์เซลลท่ี์ไดม้าตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า 
ง.   การติดตั้งเคร่ืองกรองฝุ่ นละอองก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ 

27. แนวทางในการแก้ไขและการป้องกนัในข้อใดทีเ่หมาะสมที่สุด 
ก.  การติดตั้งอุปกรณ์ดกัจบัก๊าซก ามะถนัเพื่อลดค่าก ามะถนัก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ 
ข.  การน าน ้ามนัจากพืช สัตว ์มาปรับปรุงคุณภาพทดแทนการใชน้ ้ามนัจากฟอสซิล 
ค.   การติดตั้งเทคโนโลยดีกัจบัฝุ่ นและกรองสารพิษก่อนปล่อยสู่ส่ิงแวดลอ้ม  
ง.   ถูกทุกขอ้ 

28. ข้อใด ไม่ใช่ แนวทางในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ก. การใชก้ฎหมายควบคุมมลพิษ 
ข. การใชม้าตรการหา้มลกัลอบตดัไม ้
ค. การใชก้ฎหมายควบคุมแรงงาน 
ง. การอนุรักษส์ัตวป่์าสงวน 

29. ข้อใด เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มากทีสุ่ด 
ก. สมเกียรติ รีไซเคิลของใชเ้พื่อใหก้ลบัมาใชไ้ดอี้ก 
ข. สมศรี เขา้ร่วมประทว้งกดดนัใหน้ายกตู่ลาออก 
ค. สมชาย หาเวลาวา่งเขา้ร่วมโครงการปลูกป่าอนุรักษ ์
ง. สมหมาย หารายไดเ้สริมโดยท างานท่ีเขตพนัธ์ุอนุรักษส์ัตวป่์า 

30. ประเทศไทยควรน าพลงังานจากแหล่งใดมาใช้เพือ่แก้ไขปัญหาการขาดแคลนพลงังาน 
ก.  ความร้อนใตพ้ิภพ                             ข.  ลม 
ค.  แสงอาทิตย ์                                      ง.  คล่ืน 
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แบบประเมินแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อน - หลงัเรียน 
รายวชิา พลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัเน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
ระดบัพฤติกรรมท่ีท าการวดั แลว้ขีดเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบ มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบ มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบ ไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่1 : สภาวะโลกร้อนจากการใช้พลงังาน และส่ิงแวดล้อม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1 นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุการเกิดสภาวะโลกร้อนได ้
1.2 นกัเรียนสามารถระบุปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากสภาวะโลกร้อนได ้
1.3 นกัเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางป้องกนัและลดการใชก้๊าซเรือนกระจกได ้

8. ข้อใด ไม่ใช่ ก๊าซเรือนกระจกทีท่ าให้เกดิสภาวะโลกร้อน 
ก. ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์   
ข. ก๊าซไนตรัสออกไซด ์ 
ค. ก๊าซไนโตรเจน    
ง. คลอโรฟลูออโรคาร์บอน 

เฉลยค าตอบ   :   ก.  ก๊าซไนโตรเจน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.1 

   

9. ข้อใด ไม่ใช่ สาเหตุของสภาวะโลกร้อน 
ก. ดวงใจเผาขยะหลงับา้นทุกวนัองัคาร 
ข. ดวงจนัทร์ลกัลอบตดัไมพ้ื้นท่ีป่าสงวน 
ค. ดวงดีแอบปล่อยน ้าเสียจากครัวเรือนลงแม่น ้า 
ง. ดวงกุดไม่สนใจดูแลเคร่ืองยนตป์ล่อยควนัเสียบนทอ้งถนน 

เฉลยค าตอบ   :   ค. ดวงดีแอบปล่อยน ้าเสียจากครัวเรือนลงแม่น ้า 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.2 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
10. ก๊าซชนิดใด ทีช่่วยสะท้อนรังสีดวงอาทติย์ ป้องกันแสงอาทติย์ลงมายัง               
พืน้โลก 

ก. ก๊าซโอโซน                                          
ข. ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ค. ก๊าซฮีเลียม                                            
ง. ก๊าซไฮโดรเจน 

เฉลยค าตอบ   : ก.  ก๊าซโอโซน                                          
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.1 

   

11. แนวทางการแก้ไขปัญหาในข้อใด ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์                   
ได้มากทีสุ่ด 

ก. ไม่เผาไร่นา 
ข. ลดการใชส้ารคลอโรฟลูออโรคาร์บอนในระบบท าความเยน็ 
ค. ไม่ใชปุ๋้ยเคมีในการเกษตร 
ง. ใชร้ะบบบ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่แม่น ้า 

เฉลยค าตอบ   : ก. ไม่เผาไร่นา 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.3 

   

จากข้อมูลต่อไปนี ้ตอบค าถามข้อที ่12 
 

 
ท่ีมาภาพ : https://tdri.or.th/sustainable-agricultural-product/ 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
12. จากภาพนักเรียนมีแนวทางอย่างไร ในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก                   
ในการเกษตรได้เหมาะสมทีสุ่ด 

ก. เปล่ียนอาชีพการท านา เป็นเล้ียงสัตวแ์ทน 
ข. ไม่อุดหนุนซ้ือขา้วในไทย เพื่อใหค้นไทยท านานอ้ยลง 
ค. ลดปริมาณการใชปุ๋้ยเคมีในการเกษตร 
ง. ลดการเผาไร่นา ปลูกพืชหมุนเวยีน 

เฉลยค าตอบ   : ง. ลดการเผาไร่นา ปลูกพืชหมุนเวยีน              
 จุดประสงค์การเรียนรู้   :  1.3 

   

 

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

                                                                                                …………./………..…/……………. 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่2 : การป้องกันและแก้ไขผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 นกัเรียนสามารถวเิคราะห์กลุ่มกิจกรรมท่ีท าใหเ้กิดสภาวะโลกร้อนได ้
2.2 นกัเรียนสามารถระบุระดบัความรุนแรงของผลกระทบสภาวะโลกร้อนจากอดีตจนถึง

ปัจจุบนัได ้
2.3 นกัเรียนสามารถสรุปแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบจากสภาวะ

โลกร้อน 
จงตอบค าถามข้อ 1-2 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 
การบินอวกาศทีเ่พิม่ขึน้จะท าให้ช้ันสตราโตสเฟียร์ของโลกร้อนขึน้ 4 องศา ? 

     งานวิจัยใหม่ ท่ี ตีพิมพ์เม่ือต้นเดือนน้ี  National Oceanic and Atmospheric 
Agency (NOAA) ไดจ้  าลองผลกระทบของ spaceflight ท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมากในสต
ราโตสเฟียร์ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าแผนการบินในอวกาศในอีกไม่ ก่ี
ทศวรรษขา้งหน้าสามารถเพิ่มอุณหภูมิของโลก เปล่ียนกระแสอากาศทัว่โลก 
และท าใหช้ั้นโอโซนเปียกช้ืน ในการศึกษาคร้ังน้ี NOAA ไดท้ดสอบผลของ The 
flood of black carbon ซ่ึงมาจากการปล่อยเช้ือเพลิงจรวดเป็นหลกั ขณะท่ีพวก
มนัระเบิดผา่นชั้นบรรยากาศท่ีสองหรือท่ีเรียกว่าสตราโตสเฟียร์ เช้ือเพลิงจรวด
เกือบทั้งหมดท าจากไฮโดรคาร์บอน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอุตสาหกรรมพยายามลดหรือ
บรรเทา ไฮโดรคาร์บอนส่วนใหญ่เผาผลาญน ้ ามันก๊าดและทิ้งรอยไหม้หรือ
คาร์บอนสีด าไวใ้นรูปของเขม่า คาร์บอนสีด าในชั้นบรรยากาศเปรียบเสมือนการ
แต่งกายให้โลกสวมเส้ือสีด าในวนัท่ีมีแดด มนัดึงดูดและกกัเก็บความร้อน ซ่ึงท า
ใหบ้รรยากาศโดยรวมร้อนข้ึน  

ท่ีมา : https://ienergyguru.com/2022/07/spaceflight-earth-warm/ 

   

1. ข้อใดคือ สาเหตุของปัญหาในสถานการณ์นี้ 
ก. ค่าฝุ่ น P.M. 2.5 เกินค่ามาตรฐาน                 
ข. เช้ือเพลิงจรวดท าจากไฮโดรคาร์บอน 
ค. คาร์บอนสีด าเปรียบเสมือนการใส่เส้ือสีด า               
ง. การส่งจรวดข้ึนอวกาศเป็นจ านวนมาก 

เฉลยค าตอบ   :  ง.  การส่งจรวดข้ึนอวกาศเป็นจ านวนมาก 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  2.1 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
2. ข้อใด กล่าวถึง การลดผลกระทบจากสถานการณ์นีไ้ด้ 

ก. วจิยั ทดสอบ และพฒันาให้ดีก่อนปล่อยจรวด 
ข. ลดการปล่อยจรวดข้ึนอวกาศ 
ค. ใชเ้ช้ือเพลิงท่ีไม่มีสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 
ง. ถูกทุกขอ้ 

เฉลยค าตอบ   :  ง.  ถูกทุกขอ้               
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  2.3 

   

3. ข้อใด ไม่ใช่ ผลกระทบจากการเกดิปรากฏการณ์เรือนกระจก 
ก. มลพิษทางอากาศเพิ่มข้ึน   
ข. สภาพอากาศแปรปรวน 
ค. ปริมาณน ้าในมหาสมุทรเพิ่มข้ึน           
ง. น ้าแขง็ขั้วโลกละลาย 

เฉลยค าตอบ   :  ค. ปริมาณน ้ าในมหาสมุทรเพิ่มข้ึน           
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  2.2 , 2.3 

   

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่3 : ผลกระทบจากการผลติและการใช้พลงังานในภาคคมนาคม
ขนส่ง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1   นกัเรียนสามารถวเิคราะห์สาเหตุการเกิดมลพิษจากการคมนาคม 
3.2   นกัเรียนสามารถระบุปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากมลพิษจากการ

คมนาคมได ้
3.3   นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางการป้องกนัและแก้ไขมลพิษจาก

การคมนาคมได ้
      3.4   นกัเรียนสามารถสรุปแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

   

14. ข้อใด ไม่ใช่ ผลกระทบจากการใช้พลงังานในการคมนาคมขนส่ง 
ก. เกิดฝุ่ นละอองขนาดเล็ก  
ข. โรคทางเดินหายใจ 
ค.  รถยนตไ์ฟฟ้าขายดีมากข้ึน 
ง.   ราคาน ้ามนัแพงข้ึน 

เฉลยค าตอบ   :  ค.  รถยนตไ์ฟฟ้าขายดีมากข้ึน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.2 

   

15. ข้อใด ไม่ใช่ ผลกระทบจากการได้รับก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
ก. มีสภาพเป็นกรด    
ข. หายใจล าบาก 
ค.  แสบจมูก    
ง.  อวยัวะระคายเคือง 

เฉลยค าตอบ   :  ก.   มีสภาพเป็นกรด 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.2 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
16. ข้อใด เป็นก๊าซทีส่ าคัญจากการเผาไหม้เช้ือเพลงิในเคร่ืองยนต์ 

ก. คาร์บอนมอนอกไซด์   
ข. ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
ค.  ไฮโดรคาร์บอน   
ง.   ถูกทุกขอ้ 

เฉลยค าตอบ   :  ง.   ถูกทุกขอ้        
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.1 

   

17. ข้อใด ไม่ใช่ สาเหตุของปัญหาส่ิงแวดล้อมจากการใช้พลงังานในคมนาคม
ขนส่ง 

ก. แผนการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มยงัไม่อนุมติั 
ข. ปริมาณรถบนทอ้งถนนมีมากข้ึน 
ค. กฎหมายการควบคุมรถยนตท่ี์ปล่อยควนัเสียยงัไม่มีประสิทธิภาพ 
ง. ขาดการดูแลรักษาระบบเคร่ืองยนต์ 

เฉลยค าตอบ   :  ก.   แผนการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มยงัไม่อนุมติั 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.1 

   

จงตอบค าถามข้อที ่3 จากข้อมูลต่อไปนี ้
กรมเจ้าท่าส่ังระงับใช้ทุ่นเรือขนถ่ายน ้ามัน SPRC ต้นตอเหตุน ้าร่ัวไหลกลางทะเลระยอง 
      กรมเจา้ท่าสั่งระงบัการใชทุ้่นเทียบเรือขนถ่ายน ้ ามนั บริษทัสตาร์ ปิโตรเลียม
ฯ จนกวา่จะมีการแกไ้ขและตรวจสอบความแข็งแรงของท่อน ้ามนัใตน้ ้ าใหอ้ยูใ่น
สภาพปลอดภยัพร้อมใชง้าน หลงัเป็นตน้เหตุท าน ้ ามนัร่ัวกลางทะเลระยอง  ส่วน
การแกไ้ขปัญหาคราบน ้ ามนัในทะเลยงัคงมีการกางบูม 4 ชุด เพื่อป้องกนัคราบ
น ้ ามนัไปยงัอ่าวบ้านเพ และอ่าวพร้าว เกาะเสม็ด และมีเรือสังเกตการณ์คราบ
น ้ ามนัในบริเวณดังกล่าว หัวหน้าอุทยานฯเขาแหลมหญ้า-เกาะเสม็ด มีความ
กงัวลเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท่ีจะส่งผลกระทบกบัพืชทางทะเล ทรัพยากรใตน้ ้ าท่ีมี
ความหลากหลาย โดยมีหญา้ทะเล ปะการัง 65,000 ไร่  เบ้ืองตน้ไดแ้จง้ความต่อ
เจา้หน้าท่ีต ารวจ สภ.เมืองระยอง เอาผิดตาม พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ และพ.ร.บ.
ส่งเสริมรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม พร้อมกับจะมีการประเมินความเสียหาย                  
ท่ีเกิดข้ึน เพื่อแจง้ความเอาผดิเพิ่มเติม                                      

  ท่ีมา : https://mgronline.com/local/detail/9650000010157   

   



219 
 

เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
3. จากสถานการณ์ทีก่ าหนด หากนักเรียนเป็นผู้น าในระดับจังหวดั จะมีแนวทาง          
การแก้ไขและการป้องกันได้อย่างไร 

ก. ติดตามข่าวสารสถานการณ์น ้ ามนัร่ัวใกลชิ้ด 
ข. ด าเนินคดีบริษทั และเพิ่มมาตรการป้องกนัอยา่งเคร่งครัด 
ค. เยยีวยาพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบใหก้ลบัมาไดเ้ร็วท่ีสุด 
ง. สั่งยบุบริษทัน ้ามนัทนัที 

เฉลยค าตอบ   :  ข. ด าเนินคดีบริษทั และเพิ่มมาตรการป้องกนัอยา่งเคร่งครัด 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  3.3 

   

รวม    

เฉลีย่    
 

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

                                                                                                 …………./………..…/……………. 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่4 : ผลกระทบจากการผลติและการใช้พลงังานในภาคอุตสาหกรรม   
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     4.1   นกัเรียนสามารถวเิคราะห์สาเหตุการเกิดไอเสีย และน ้าเสียจากภาคอุตสาหกรรม 
     4.2   นกัเรียนสามารถระบุผลกระทบของปัญหามลพิษจากภาคอุตสาหกรรมได้ 
     4.3   นกัเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกปั้ญหาและการป้องกนัมลพิษจากภาคอุตสาหกรรม
ในประเทศไทย 
18.  ข้อใด เป็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมจากโรงงานอุตสาหกรรม 

ก. โรงงาน D ไม่มีนโยบายร่วมปลูกตน้ไมก้บัชุมชน  
ข.  โรงงาน C เพิกเฉยต่อน ้าเสียในกระบวนการผลิตท่ีหลุดไปแหล่งน ้าชุมชน 
ค. โรงงาน B บ าบดัความเป็นพิษของกากของเสียก่อนฝังกลบ  
ง. โรงงาน A ท ารายงานการจดัการน ้าทิ้งต่อกรมควบคุมมลพิษทุกคร้ัง 

เฉลยค าตอบ : ข.โรงงาน C เพิกเฉยต่อน ้าเสียในกระบวนการผลิตท่ีหลุดไปแหล่งน ้า
ชุมชน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.2 

   

19. ข้อใดเป็นวตัถุประสงค์ในการบ าบัดน า้เสียในโรงงานอุตสาหกรรม 
ก. เพื่อลดกล่ินไม่พึงประสงคใ์นโรงงาน  
ข. เพื่อน าน ้ามาใชห้มุนเวยีนในโรงงาน 
ค.  เพื่อดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ 
ง.  ถูกทุกขอ้ 

เฉลยค าตอบ : ง.  ถูกทุกขอ้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.3 

   

20. มลพษิทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรมเกดิจากส่ิงใดมากทีสุ่ด 
ก. การเผาไหมใ้นกระบวนการผลิต  
ข. การฝังกลบขยะในกระบวนการผลิต 
ค.  การซ่อมบ ารุงกระบวนการผลิต  
ง.   การชะลา้งผลิตภณัฑใ์นกระบวนการผลิต 

เฉลยค าตอบ : ก. การเผาไหมใ้นกระบวนการผลิต 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.1 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
จากแผนภูมิแสดงสถานการณ์คุณภาพน า้ของแหล่งน า้ผวิดินทัว่ประเทศ ปี 2552 - 
2561  
จงตอบค าถามข้อที ่21 

 
ท่ีมา : https://www.pcd.go.th/wp-content/uploads/2020/05/pcdnew-2020-09-

28_02-34-33_204096.pdf 

   

21. จากภาพ ให้นักเรียนเรียงล าดับ ปีพ.ศ. ทีพ่บดินเส่ือมโทรมมากทีสุ่ดไป                  
น้อยทีสุ่ด 

ก. ปีพ.ศ. 2561    ปีพ.ศ. 2554     ปีพ.ศ. 2560     ปีพ.ศ. 2555   
ข. ปีพ.ศ. 2553    ปีพ.ศ. 2558     ปีพ.ศ. 2559     ปีพ.ศ.  2560 
ค. ปีพ.ศ. 2552    ปีพ.ศ. 2553     ปีพ.ศ. 2556     ปีพ.ศ. 2561     
ง. ปีพ.ศ. 2561    ปีพ.ศ. 2556     ปีพ.ศ. 2553     ปีพ.ศ. 2552   

เฉลยค าตอบ : ค. ปีพ.ศ. 2552     ปีพ.ศ. 2553      ปีพ.ศ. 2556     ปีพ.ศ. 2561 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.1 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
22. ถ้าผู้เรียนมีบ้านใกล้โรงไฟฟ้าจะช่วยดูแลสภาพแวดล้อมในชุมชนอย่างไร             
ให้เหมาะสมทีสุ่ด 

ก. ตั้งชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
ข. เดินรณรงคร่์วมพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม 
ค. สังเกตผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากโรงไฟฟ้าและแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
ง. เดินสายใหค้วามรู้แก่ประชาชน ทางหอกระจายข่าวหมู่บา้น 

เฉลยค าตอบ:  ค.  สังเกตผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากโรงไฟฟ้าและแจง้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  4.3 

   

รวม    
เฉลีย่    

 

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่5 : ผลกระทบจากการผลติพลงังานในภาคการผลติไฟฟ้า 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

5.1 นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานฟอสซิลและพลงังานทดแทน
เบ้ืองตน้ได ้

5.2 นกัเรียนสามารถระบุสาเหตุและผลกระทบของปัญหามลพิษจากการผลิตไฟฟ้า โดยใช้
พลงังานฟอสซิลและพลงังานทดแทนได ้

5.3 นกัเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกปั้ญหาและการป้องกนัมลพิษจากการผลิตไฟฟ้า
จาก พลงังานฟอสซิลและพลงังานทดแทนได ้

23. การใช้เช้ือเพลงิเพือ่ผลติไฟฟ้าในข้อใด ทีม่ีหลกัการท างานเหมือนกบั
เคร่ืองยนต์ในรถยนต์ 

ก. น ้ามนัเตา 
ข. ถ่านหิน 
ค. ก๊าซธรรมชาติ 
ง. น ้ามนัดีเซล 

เฉลยค าตอบ:   ง. น ้ามนัดีเซล 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.1 

   

24. การใช้เช้ือเพลงิเพือ่ผลติไฟฟ้าในข้อใด ทีส่่งกระทบต่อมลพษิทางอากาศ          
มากทีสุ่ด 

ก. น ้ามนัเตา 
ข. ถ่านหิน 
ค. ก๊าซธรรมชาติ 
ง. น ้ามนัดีเซล 

เฉลยค าตอบ:  ข. ถ่านหิน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.2 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
25. การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ในข้อใด เป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิด
มลพษิทางกลิน่ 

ก. การผลิตไฟฟ้าจากบ่อแก๊สชีวภาพ 
ข. การผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวล 
ค. การผลิตไฟฟ้าจากกงัหนัลม 
ง. การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานคล่ืน 

เฉลยค าตอบ:   ก. การผลิตไฟฟ้าจากบ่อแก๊สชีวภาพ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.2 

   

26. ข้อใด ไม่ใช่ แนวทางในการแก้ไขและการป้องกันในข้อใดทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 
ส าหรับโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล 

ก. การติดตั้งอุปกรณ์ดกัจบัก๊าซไอเสียเพื่อลดค่าก ามะถนัก่อนปล่อยออกสู่
บรรยากาศ 

ข. การติดตั้งบ่อบ าบดัน ้าเสีย เพื่อน าน ้ามาใชห้มุนเวยีนในโรงงาน 
ค.   การติดตั้งแผงโซลาร์เซลลท่ี์ไดม้าตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการผลิต

ไฟฟ้า 
ง.   การติดตั้งเคร่ืองกรองฝุ่ นละอองก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ 

เฉลยค าตอบ: ค. การติดตั้งแผงโซลาร์เซลลท่ี์ไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ   
ในการผลิตไฟฟ้า 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.3 

   

27. แนวทางในการแก้ไขและการป้องกนัในข้อใดที่เหมาะสมทีสุ่ด 
ก. การติดตั้งอุปกรณ์ดกัจบัก๊าซก ามะถนัเพื่อลดค่าก ามะถนัก่อนปล่อยออกสู่

บรรยากาศ 
ข. การน าน ้ามนัจากพืช สัตว ์มาปรับปรุงคุณภาพทดแทนการใชน้ ้ามนัจาก

ฟอสซิล 
ค.  การติดตั้งเทคโนโลยดีกัจบัฝุ่ นและกรองสารพิษก่อนปล่อยสู่ส่ิงแวดลอ้ม 
ง.   ถูกทุกขอ้ 

เฉลยค าตอบ:   ง.  ถูกทุกขอ้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.3 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
จากข่าวข้างต้น จงตอบค าถาม ข้อที ่4 - 5 
มลพษิจากพลงังานฟอสซิล ท าชาวโลกตาย 8 ล้านคน เอเชียกระทบหนักสุด 

       ส านักข่าวเอเอฟพีรายงานเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพันธ์ว่า มลพิษจากพลังงาน
ฟอสซิลเป็นสาเหตุให้ประชากรโลกมากกว่า 8 ลา้นคนเสียชีวิตก่อนวยัอนัควร
ในปี 2018 โดยคิดเป็นเกือบ 20 เปอร์เซ็นต์ของการเสียชีวิตในผู ้ใหญ่ทัว่โลก 
คร่ึงหน่ึงของจ านวนผูเ้สียชีวิตทั้ งหมดกระจายอยู่ในประเทศจีนและอินเดีย               
ส่วนผูเ้สียชีวิตท่ีเหลือกระจายอยู่ในประเทศบงัคลาเทศ อินโดนีเซีย ญ่ีปุ่นและ
สหรัฐอเมริกา ประเทศละ 1 ลา้นคน  มลพิษจากฟอสซิลเกิดจากการเผาไหมข้อง
น ้ ามนั แก๊ส และโดยเฉพาะอย่างยิ่งถ่านหินซ่ึงเป็น 1 ใน 4 ของสาเหตุของการ
เสียชีวิตใน 6 ประเทศเอเชีย  “หนทางท่ีจะช่วยใหค้นหลายลา้นคนไม่ตายก่อนวยั
อนัควร คือ มาตรการท่ีจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการใชพ้ลงังาน
สีเขียว” ชวาร์ทระบุ ทั้งน้ี มลพิษทางอากาศส่งผลให้ประชากรโลกมีอายุสั้ นลง
โดยเฉล่ียมากกวา่ 2 ปี และเอเชียเป็นทวปีท่ีไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด โดยเฉพาะ
ประเทศจีนท่ีอายุขยัเฉล่ียลดลง 4.1 ปี ตามมาด้วยประเทศอินเดียลดลง 3.9 ปี 
ปากีสถาน 3.8 ปี อย่างไรก็ตามในบางพื้นท่ีของประเทศเหล่าน้ี อายุขัยของ
ประชากรลดลงกวา่ 2 เท่า 

ท่ีมา : https://www.matichon.co.th/foreign/news_2570724 

   

4. ข้อใดคือ สาเหตุของปัญหาในสถานการณ์นี้ 
ก. ไดรั้บมลพิษจากการเผาไหมข้องขยะ 
ข. ไดรั้บมลพิษจากการเผาไหมข้องน ้ามนั ก๊าซ และถ่านหิน 
ค. การใชพ้ลงังานสีเขียว 
ง. การเสียชีวติของชาวโลก  8 ลา้นคน 

เฉลยค าตอบ:  ข. ไดรั้บมลพิษจากการเผาไหมข้องน ้ามนั ก๊าซ และถ่านหิน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.2 

   

 

 

 



226 
 

เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
5. ข้อใด เป็นแนวทางแก้ไขและป้องกนัจากสถานการณ์นีไ้ด้ดีทีสุ่ด 

ก. มาตรการท่ีจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ข. การใชพ้ลงังานสะอาด 
ค. ลดการใชเ้ช้ือเพลิงฟอสซิลใหม้ากท่ีสุด 
ง. ถูกทุกขอ้ 

เฉลยค าตอบ:  ง. ถูกทุกขอ้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  5.3 

   

รวม    
เฉลีย่    

 

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
เนือ้หา หน่วยที ่6 : สถานการณ์ปัญหาพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
       6.1 นกัเรียนสามารถวเิคราะห์สาเหตุการขาดแคลนพลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 
       6.2 นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากปัญหาการขาดแคลนพลงังาน 
ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 
       6.3 นกัเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนพลงังาน 
ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มได ้

         6.4 นกัเรียนสามารถสรุปแนวทางในการอนุรักษพ์ลงังาน และส่ิงแวดลอ้มไปใช ้                                   
ในชีวติประจ าวนัได ้
28. ข้อใด ไม่ใช่ แนวทางในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ก. การใชก้ฎหมายควบคุมมลพิษ 
ข. การใชม้าตรการหา้มลกัลอบตดัไม ้
ค. การใชก้ฎหมายควบคุมแรงงาน 
ง. การอนุรักษส์ัตวป่์าสงวน 

เฉลยค าตอบ:  ค. การใชก้ฎหมายควบคุมแรงงาน 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.2 , 6.3 

   

29. ข้อใด เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
มากทีสุ่ด 

ก. สมเกียรติ รีไซเคิลของใชเ้พื่อใหก้ลบัมาใชไ้ดอี้ก 
ข. สมศรี เขา้ร่วมประทว้งกดดนัใหน้ายกตู่ลาออก 
ค. สมชาย หาเวลาวา่งเขา้ร่วมโครงการปลูกป่าอนุรักษ ์
ง. สมหมาย หารายไดเ้สริมโดยท างานท่ีเขตพนัธ์ุอนุรักษส์ัตวป่์า 

เฉลยค าตอบ:  ค. สมชาย หาเวลาวา่งเขา้ร่วมโครงการปลูกป่าอนุรักษ ์
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.2 , 6.3 

   

30. ประเทศไทยควรน าพลงังานจากแหล่งใดมาใช้เพือ่แก้ไขปัญหาการขาดแคลน
พลงังาน 

ก. ความร้อนใตพ้ิภพ           ข. ลม                 ค. แสงอาทิตย ์                 ง. คล่ืน 
เฉลยค าตอบ:  ค. แสงอาทิตย ์
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.3 
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
จงตอบค าถามข้อ 6 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 

อะไรประหยดัได้กต้็องรีบประหยดั 
         เป็นท่ีทราบกนัดีว่า สงครามรัสเซีย - ยูเครน ส่งผลกระทบต่อ ราคาพลงังาน 
ไปทัว่โลก เดือดร้อนกนัทัว่หน้า ไม่ยกเวน้แมแ้ต่ ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจขนาดใหญ่
หรือมีแหล่งพลังงาน เป็นของตัวเอง การขาดแคลนพลังงานในขณะท่ี มี                      
ความตอ้งการใช้พลังงานมากข้ึนตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและฤดูกาล 
เป็นวิกฤติท่ีซ้อนวิกฤติ มีทางเลือกในการแก้ไขปัญหาน้อยเต็มที  มาตรการ
ประหยดัพลงังาน ท่ีใชก้นัในหลายประเทศเวลาน้ี ยกตวัอยา่ง อิตาลี มีการประกาศ
แผนการประหยดัพลงังานในสภาวะ ฉุกเฉิน ให้เปิดเคร่ืองท าความร้อนท่ีอุณหภูมิ 
19 องศาในฤดูหนาวท่ีจะถึงน้ี ส่วนฤดูร้อนให้เปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 27 
องศา ลดการเปิดไฟฟ้าริมถนนในเวลากลางคืน ให้ปิดร้านคา้ก่อนเวลาปกติ ซ่ึง
ค านวณแลว้ว่าการลดอุณหภูมิความร้อนของฮีตเตอร์ ภายในอาคารลง 1 องศา จะ
ประหยดัพลงังานไดถึ้ง 2 พนัลา้นลูกบาศก์เมตรต่อปี แมแ้ต่จีนเองก็มีการรณรงค์
ประหยดัพลงังานกนัแลว้ เมืองเฉิงตู แหล่ง ท่องเท่ียวส าคญัสั่งปิดไฟตกแต่งภูมิ
ทศัน์นอกอาคาร ระบบรถไฟฟ้าใตดิ้น ป้ายช่ืออาคารต่างๆ มีการปิดเปิดเป็นเวลา 
สั่งดบัไฟในตึกสูง กระทบกบัอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซ่ึงมีแนวโนม้วา่จีนก าลงัจะ
ขาดแคลนพลงังานท่ีมีความตอ้งการใชม้ากข้ึนดว้ย 

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2493727 

   

6. จากข้อความต่อไปนี ้“อะไรประหยดัได้กต้็องรีบประหยดั” คือข้อใด 
ก. สาเหตุของสถานการณ์น้ี 
ข. ผลกระทบของสถานการณ์น้ี 
ค. แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข 
ง. ผดิทุกขอ้ 

เฉลยค าตอบ:  ค. แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข 
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.4 
 

   

 

https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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เน้ือหา / จุดประสงคก์ารเรียนรู้ / แบบทดสอบ 
คะแนน 

+1 0 -1 
จงตอบค าถามข้อ 7 จากสถานการณ์ต่อไปนี้ 

ศรีลงักาสุดวกิฤติ นายกฯ แจ้งข่าวร้าย เหลอืน า้มันเช้ือเพลิงพอใช้วนัเดียว 
            เม่ือ 17 พ.ค. 65 บีบีซีรายงาน นายรานิล วิกรมสิงเห นายกรัฐมนตรีคนใหม่
ของศรีลงักา แจง้ข่าวร้ายต่อประชาชนในประเทศ ท่ีก าลงัเผชิญกบัวิกฤติเศรษฐกิจ
เลวร้ายท่ีสุดในรอบกว่า 70 ปี ว่า จะมีน ้ ามนัเช้ือเพลิงเหลือเพียงพอใช้ถึงแค่วนัน้ี
เพียงวนัเดียวเท่านั้ น ในขณะท่ีรัฐมนตรีกระทรวงพลังงานศรีลังกาได้บอกกับ
ประชาชนอยา่งตรงไปตรงมาวา่ไม่ตอ้งไปเขา้คิวต่อแถวเพื่อรอซ้ือน ้ ามนั เพราะไม่
มีน ้ ามันเช้ือเพลิงแล้ว  ทั้ งน้ี ศรีลังกาต้องเผชิญวิกฤติเศรษฐกิจอย่างหนักจาก
สถานการณ์โรคโควิด-19 ระบาด จนท าให้ราคาเช้ือเพลิงแพงข้ึน บวกกบัปัญหา
การขาดแคลนเงินตราต่างประเทศเร้ือรัง และภาวะเงินเฟ้อท่ีพุง่สูงข้ึน ไดท้  าให้เกิด
ปัญหาขาดแคลนยา น ้ามนัเช้ือเพลิงและสินคา้จ าเป็นอยา่งหนกั 

ท่ีมา : https://www.thairath.co.th/news/foreign/2493727 

   

7. จากข้อความต่อไปนี ้“เหลือน า้มันเช้ือเพลงิพอใช้วนัเดียว” คือข้อใด 
ก. สาเหตุของสถานการณ์น้ี 
ข. ผลกระทบของสถานการณ์น้ี 
ค. แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข 
ง. ผดิทุกขอ้ 

เฉลยค าตอบ:  ข. ผลกระทบของสถานการณ์น้ี                    
จุดประสงค์การเรียนรู้   :  6.2 

   

รวม    
เฉลีย่    

คะแนนรวมทั้งส้ิน    
 
 

 

 

 
ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 

…………./………..…/……………. 
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ภาคผนวก ช 

ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบวดัสมรรถนะวชิาชีพ  

ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตาราง 13  ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน   
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

X  เกณฑก์ารประเมิน 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. สาระส าคัญและเนือ้หา 
1.1 สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พ.ศ. 2562 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากท่ีสุด 

1.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

5.00 4.33 5.00 5.00 5.00 4.87 มากท่ีสุด 

1.3 เน้ือหาเหมาะสมกบันกัเรียน ชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย รูปแบบ
เหมาะสม 

4.00 5.00 4.50 4.00 4.00 4.30 มาก 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.80 มากท่ีสุด 
2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งและครอบคลุมตวัช้ีวดั 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 มากท่ีสุด 
2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 5.00 4.67 5.00 5.00 4.67 4.87 มากท่ีสุด 
2.4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะวชิาชีพ 5.00 5.00 5.00 4.83 4.17 4.80 มากท่ีสุด 
2.5 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สามารถวดัและประเมินผลได้ 4.00 4.83 4.00 4.00 4.00 4.17 มาก 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

X  เกณฑก์ารประเมิน 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

3. กจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัวธีิการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
3.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 5.00 4.17 5.00 4.83 4.83 4.77 มากท่ีสุด 
3.2 ปัญหาท่ีน าเขา้สู่บทเรียนมีความเหมาะสม 4.17 5.00 4.83 4.50 4.50 4.60 มากท่ีสุด 
3.3 การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนมีความเหมาะสม 4.00 5.00 4.50 4.17 4.17 4.37 มาก 
3.4 การจดัล าดบักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.00 5.00 4.67 4.00 4.00 4.33 มาก 
3.5 ส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ 5.00 5.00 4.50 4.83 4.33 4.73 มากท่ีสุด 
3.6 ส่งเสริมการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4.00 5.00 4.83 4.17 4.00 4.40 มาก 
3.7 เวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.00 5.00 4.17 4.00 4.17 4.27 มาก 
4. ส่ือการเรียนรู้ 
4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 4.17 5.00 4.83 4.33 4.00 4.47 มาก 
4.2 ส่ือการเรียนรู้มีความหลากหลาย และเท่าทนัต่อ
สถานการณ์โลก 4.00 5.00 4.83 4.00 4.00 4.37 

มาก 

4.3 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.00 5.00 4.67 4.00 4.00 4.33 มาก 
4.4 ส่ือการเรียนรู้มีเน้ือหา ภาษา ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 4.00 5.00 4.33 4.00 4.00 4.27 มาก 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

X  เกณฑก์ารประเมิน 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

5. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้               
5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5.00 4.33 4.83 5.00 4.50 4.73 มากท่ีสุด 
5.2 การวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และเน้ือหา 

5.00 4.83 
4.67 

5.00 4.00 4.70 มากท่ีสุด 

5.3 เกณฑก์ารประเมินเหมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 5.00 4.83 4.67 3.83 4.67 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.58 มากท่ีสุด 
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ตาราง 14  ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

X  เกณฑก์ารประเมิน 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. สาระส าคัญและเนือ้หา 
1.1 สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พ.ศ. 2562 

5.00 5.00 5.00 5.00 3.33 4.67 มากท่ีสุด 

1.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 3.33 4.67 มากท่ีสุด 

1.3 เน้ือหาเหมาะสมกบันกัเรียน ชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย รูปแบบ
เหมาะสม 

4.17 5.00 4.83 4.00 3.00 4.20 มาก 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 5.00 4.83 4.17 5.00 4.33 4.67 มากท่ีสุด 
2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งและครอบคลุมตวัช้ีวดั 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 4.87 มากท่ีสุด 
2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 5.00 4.17 4.83 มากท่ีสุด 
2.4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะวชิาชีพ 5.00 5.00 5.00 4.83 4.17 4.80 มากท่ีสุด 
2.5 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สามารถวดัและประเมินผลได ้ 4.00 4.50 4.17 4.00 4.33 4.20 มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

X  เกณฑก์ารประเมิน 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

3. กจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัวธีิการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
3.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 5.00 4.83 5.00 4.83 4.33 4.80 มากท่ีสุด 
3.2 ปัญหาท่ีน าเขา้สู่บทเรียนมีความเหมาะสม 4.17 5.00 5.00 4.33 4.17 4.53 มากท่ีสุด 
3.3 การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนมีความเหมาะสม 4.00 5.00 5.00 4.33 5.00 4.67 มากท่ีสุด 
3.4 การจดัล าดบักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.00 5.00 5.00 4.17 4.17 4.47 มากท่ีสุด 

3.5 ส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ 5.00 5.00 5.00 4.83 3.83 4.73 มากท่ีสุด 

3.6 ส่งเสริมการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.40 มาก 
3.7 เวลาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.00 5.00 4.67 3.67 4.00 4.27 มาก 
4. ส่ือการเรียนรู้ 
4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 4.00 5.00 5.00 4.00 4.33 4.47 มาก 
4.2 ส่ือการเรียนรู้มีความหลากหลาย และเท่าทนัต่อสถานการณ์
โลก 4.00 5.00 5.00 4.00 4.17 4.43 มาก 
4.3 ส่ือการเรียนรู้เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.40 มาก 
4.4 ส่ือการเรียนรู้มีเน้ือหา ภาษา ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 4.00 5.00 4.50 4.00 4.00 4.30 มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

X  เกณฑก์ารประเมิน 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

5. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้        
5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5.00 4.33 5.00 5.00 4.33 4.73 มากท่ีสุด 
5.2 การวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้
และเน้ือหา 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.80 มากท่ีสุด 

5.3 เกณฑก์ารประเมินเหมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 4.00 3.67 4.53 มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.57 มากท่ีสุด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 4.51 - 5.00  หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด       

 3.51 - 4.50  หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก             

 2.51 - 5.00  หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.51 - 5.00  หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย               

 1.00 - 1.50  หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด
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ตาราง 15  ผลการวเิคราะห์เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งกบัแบบวดัสมรรถนะวชิาชีพ (IOC) 
 

ขอ้ท่ี 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

R IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
3 1 1 0 0 1 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
5 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
6 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 0 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
9 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้

10 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
13 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
14 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 0 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
18 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
19 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 0 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 0 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 0 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
25 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
26 1 1 0 0 1 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี 

ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

R 

 

IOC แปลผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 0 0 
28 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
29 1 1 0 1 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 0 1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้

เฉล่ีย 3.77 0.75 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะห์เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งกบัแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (IOC) 
 

ขอ้ท่ี 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

R IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 0 +1 +1 +1 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
3 0 +1 +1 +1 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 0 0 +1 +1 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 0 +1 +1 +1 0 3.00 0.60 ใชไ้ด ้
9 0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
12 0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
17 0 +1 +1 +1 +1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16   (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี 
ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

R IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

25 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 0 +1 +1 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 0 4.00 0.80 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

เฉล่ีย 4.43 0.89 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
วดัสมรรถนะวชิาชีพ  

 
ขอ้ท่ี ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) แปลคุณภาพแบบทดสอบ  

1 0.69 0.22 เหมาะสม 
 

2 0.77 0.20 เหมาะสม 
 

3 0.76 0.32 เหมาะสม 
 

4 0.67 0.20 เหมาะสม 
 

5 0.56 0.28 เหมาะสม 
 

6 0.60 0.20 เหมาะสม 
 

7 0.63 0.27 เหมาะสม 
 

8 0.52 0.20 เหมาะสม 
 

9 0.45 0.20 เหมาะสม 
 

10 0.55 0.20 เหมาะสม 
 

11 0.58 0.27 เหมาะสม 
 

12 0.55 0.20 เหมาะสม 
 

13 0.55 0.20 เหมาะสม 
 

14 0.60 0.23 เหมาะสม 
 

15 0.51 0.32 เหมาะสม 
 

16 0.65 0.20 เหมาะสม 
 

17 0.53 0.20 เหมาะสม 
 

18 0.51 0.22 เหมาะสม 
 

19 0.58 0.20 เหมาะสม 
 

20 0.50 0.30 เหมาะสม 
 

21 0.44 0.22 เหมาะสม 
 

22 0.50 0.20 เหมาะสม 
 

23 0.51 0.22 เหมาะสม 
 

24 0.48 0.20 เหมาะสม 
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ตาราง 17  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) แปลคุณภาพแบบทดสอบ 
25 0.48 0.20 เหมาะสม 
26 0.45 0.27 เหมาะสม 
27 0.43 0.20 เหมาะสม 
28 0.53 0.20 เหมาะสม 
29 0.53 0.22 เหมาะสม 
30 0.48 0.25 เหมาะสม 
เฉล่ีย 0.55 0.23 เหมาะสม 

 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะวชิาชีพ 

ดว้ยสูตรแอลฟ่าครอนบาค (α) เท่ากบั 0.98 

เกณฑ์คะแนน 

ค่าความยากง่าย (P) อยูใ่นเกณฑ ์0.41 - 0.60 

ค่าความยากง่าย (P) ดีพอใช ้ควรเก็บไวใ้ช ้0.20 - 0.40 และ 0.61 - 0.80 

ค่าอ านาจจ าแนก (R) มาตรฐาน   0.20 - 1.00 

ค่าความเช่ือมัน่ควรมีค่ามากกวา่ 0.70 
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ตาราง 18  ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ             
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 
ขอ้ท่ี ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) แปลคุณภาพแบบทดสอบ 

1 0.53 0.27 เหมาะสม 
 

2 0.83 0.20 เหมาะสม 
 

3 0.73 0.27 เหมาะสม 
 

4 0.43 0.33 เหมาะสม 
 

5 0.30 0.20 เหมาะสม 
 

6 0.43 0.33 เหมาะสม 
 

7 0.43 0.20 เหมาะสม 
 

8 0.70 0.33 เหมาะสม 
 

9 0.57 0.20 เหมาะสม 
 

10 0.50 0.60 เหมาะสม 
 

11 0.53 0.20 เหมาะสม 
 

12 0.63 0.20 เหมาะสม 
 

13 0.57 0.20 เหมาะสม 
 

14 0.57 0.20 เหมาะสม 
 

15 0.63 0.60 เหมาะสม 
 

16 0.53 0.67 เหมาะสม 
 

17 0.57 0.33 เหมาะสม 
 

18 0.40 0.27 เหมาะสม 
 

19 0.40 0.27 เหมาะสม 
 

20 0.53 0.53 เหมาะสม 
 

21 0.47 0.53 เหมาะสม 
 

22 0.43 0.20 เหมาะสม 
 

23 0.47 0.67 เหมาะสม 
 

24 0.47 0.27 เหมาะสม 
 

25 0.43 0.60 เหมาะสม 
 

26 0.43 0.60 เหมาะสม 
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ตาราง 18  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) แปลคุณภาพแบบทดสอบ 
27 0.23 0.20 เหมาะสม 
28 0.50 0.47 เหมาะสม 
29 0.40 0.27 เหมาะสม 
30 0.30 0.47 เหมาะสม 
เฉล่ีย 0.50 0.36 เหมาะสม 

 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ดว้ยสูตร KR-20 เท่ากบั 0.84 

 
เกณฑ์คะแนน 
ค่าความยากง่าย (P) อยูใ่นเกณฑ ์0.41 - 0.60 
ค่าความยากง่าย (P) ดีพอใช ้ควรเก็บไวใ้ช ้0.20 - 0.40 และ 0.61 - 0.80 
ค่าอ านาจจ าแนก (R) มาตรฐาน   0.20 - 1.00 
ค่าความเช่ือมัน่ควรมีค่ามากกวา่ 0.70 



245 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
เปรียบเทยีบค่า t-test สมรรถนะวชิาชีพด้วยวธีิการจัดการเรียนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
และวธีิการจัดการเรียนรู้แบบกรณศึีกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 
เปรียบเทยีบค่า t-test ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยวธีิการจัดการเรียนรู้ 

ระหว่างแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
และวธีิการจัดการเรียนรู้แบบกรณศึีกษาเป็นฐาน (Case-based Learning) 
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ตาราง 19  เปรียบเทียบคะแนนวดัสมรรถนะวิชาชีพวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน จ านวน 30 ขอ้ รวม 30 คะแนน 

 

คะแนนสมรรถนะวชิาชีพดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน D D2 

1 15.00 17.50 2.50 6.25 
2 13.75 15.75 2.00 4.00 
3 12.00 16.50 4.50 20.25 
4 11.75 23.25 11.50 132.25 
5 19.75 21.25 1.50 2.25 
6 10.25 19.75 9.50 90.25 
7 15.00 19.00 4.00 16.00 
8 16.25 21.00 4.75 22.56 
9 11.25 15.50 4.25 18.06 

10 17.50 22.75 5.25 27.56 
11 17.75 21.25 3.50 12.25 
12 10.50 15.75 5.25 27.56 
13 16.25 18.50 2.25 5.06 
14 14.25 18.75 4.50 20.25 
15 20.00 21.75 1.75 3.06 
16 12.75 20.25 7.50 56.25 
17 5.75 17.75 12.00 144.00 
18 17.25 19.25 2.00 4.00 
19 13.75 17.00 3.25 10.56 
20 11.50 19.00 7.50 56.25 
21 6.75 17.25 10.50 110.25 
22 13.00 15.50 2.50 6.25 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน D D2 

23 14.00 20.00 6.00 36.00 
24 20.25 23.75 3.50 12.25 

25 16.00 20.25 4.25 18.06 

26 14.00 15.25 1.25 1.56 
27 18.00 20.50 2.50 6.25 
28 13.50 16.00 2.50 6.25 
29 10.75 20.75 10.00 100.00 
30 14.50 18.25 3.75 14.06 

คะแนนรวม 423.00 569.00 146.00 989.63 
คะแนนเฉล่ีย 14.10 18.97 4.87 32.99 

S.D. 3.47 2.40   
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ตาราง 20  เปรียบเทียบคะแนนวดัสมรรถนะวิชาชีพวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน จ านวน 30 ขอ้ รวม 30 คะแนน 

 

คะแนนสมรรถนะวชิาชีพดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน D D2 

1 16.50 23.00 6.50 42.25 
2 12.50 17.25 4.75 22.56 
3 11.00 14.25 3.25 10.56 
4 10.00 15.25 5.25 27.56 
5 10.00 15.00 5.00 25.00 
6 12.25 18.00 5.75 33.06 
7 13.00 20.00 7.00 49.00 
8 10.25 17.50 7.25 52.56 
9 14.00 15.75 1.75 3.06 

10 12.25 21.50 9.25 85.56 
11 12.25 15.50 3.25 10.56 
12 11.50 14.00 2.50 6.25 
13 10.00 17.75 7.75 60.06 
14 16.00 20.50 4.50 20.25 
15 11.25 14.75 3.50 12.25 
16 8.75 18.25 9.50 90.25 
17 10.75 13.75 3.00 9.00 
18 10.50 15.50 5.00 25.00 
19 10.50 16.50 6.00 36.00 
20 10.00 14.75 4.75 22.56 
21 9.50 14.00 4.50 20.25 
22 13.00 16.50 3.50 12.25 
23 12.25 14.25 2.00 4.00 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

คะแนนสมรรถนะวชิาชีพดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

คนท่ี คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน D D2 

24 12.00 15.25 3.25 10.56 
25 9.75 13.25 3.50 12.25 
26 13.25 17.50 4.25 18.06 
27 12.25 15.50 3.25 10.56 
28 9.50 22.75 13.25 175.56 
29 10.50 15.75 5.25 27.56 
30 12.75 15.50 2.75 7.56 

คะแนนรวม 348.00 499.00 151.00 942.00 
คะแนนเฉล่ีย 11.60 16.63 5.03 31.40 

S.D. 1.80 2.59   
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ตาราง 21  เปรียบเทียบคะแนนวดัสมรรถนะวิชาชีพวิชา พลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 
จ านวน 30 ขอ้ รวม 30 คะแนน 

 
คะแนนสมรรถนะวชิาชีพ หลงัเรียน ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
คนท่ี หลงัเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน หลงัเรียนแบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 

1 17.50 23.00 
2 15.75 17.25 
3 16.50 14.25 
4 23.25 15.25 
5 21.25 15.00 
6 19.75 18.00 
7 19.00 20.00 
8 21.00 17.50 
9 15.50 15.75 

10 22.75 21.50 
11 21.25 15.50 
12 15.75 14.00 
13 18.50 17.75 
14 18.75 20.50 
15 21.75 14.75 
16 20.25 18.25 
17 17.75 13.75 
18 19.25 15.50 
19 17.00 16.50 
20 19.00 14.75 
21 17.25 14.00 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

คะแนนสมรรถนะวชิาชีพ หลงัเรียน ระหวา่งวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 

คนท่ี หลงัเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน หลงัเรียนแบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 
22 15.50 16.50 
23 20.00 14.25 

24 23.75 15.25 

25 20.25 13.25 

26 15.25 17.50 

27 20.50 15.50 

28 16.00 22.75 

29 20.75 15.75 

30 18.25 15.50 

คะแนนรวม 569.00 499.00 

คะแนนเฉล่ีย 18.97 16.63 

S.D. 2.40 2.59 
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ภาพประกอบ 2  การเปรียบเทียบการวิเคราะห์ค่า t-test  (t-test Dependent) คะแนนก่อนเรียน-หลงัเรียน

สมรรถนะวชิาชีพ ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
 
จากภาพประกอบ 2  แสดงค่า t-test Dependent สมรรถนะวชิาชีพ ดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้

แบบปัญหาเป็นฐาน เท่ากบั 8.592  
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ภาพประกอบ 3  การเปรียบเทียบการวิเคราะห์ค่า t-test  (t-test Dependent) คะแนนก่อนเรียน-หลงัเรียน

สมรรถนะวชิาชีพ ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  
 
จากภาพประกอบ 3 แสดงค่า t-test Dependent สมรรถนะวิชาชีพ ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้

แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เท่ากบั 11.006   
 
 
 
 



254 
 

 

 
 
ภาพประกอบ 4  การเปรียบเทียบการวิเคราะห์ค่า t-test  (t-test Independent) คะแนนหลังเรียน

สมรรถนะวิชาชีพ ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้แบบแบบปัญหาเป็นฐาน และ
วธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 
จากภาพประกอบ 4 แสดงค่า t-test Independent สมรรถนะวิชาชีพ ระหว่างวิธีการจัด                

การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เท่ากบั 3.559    
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ภาพประกอบ 5  การเปรียบเทียบการวิเคราะห์ค่า t-test  (t-test Independent) คะแนนหลังเรียน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู้แบบแบบปัญหาเป็นฐาน 
และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน  

 
จากภาพประกอบ 5 แสดงค่า t-test Independent ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างวิธีการ

จดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน และวิธีการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เท่ากบั 2.768
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ตาราง 22  การวเิคราะห์พฤติกรรมตวับ่งช้ียอ่ยของคะแนนหลงัเรียนสมรรถนะวชิาชีพ ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

A-1 A-2 B-1 C-1 A-1 A-2 B-1 D-1 A-2 A-1 B-1 D-1 A-1 A-2 B-1 A-2 C-1 A-1 A-2 B-1 A-2 B-1 C-1 D-1 A-1 B-1 D-1 A-2 B-1 C-1

1 นายชยัมงคล ละอองศรี 0.25 1.00 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 1.00 0.50 0.25 0.50 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 17.50
2 นายณฐัพงษ์ ชาวเขา 1.00 0.50 1.00 0.50 0.25 0.25 0.75 0.25 1.00 0.75 0.50 0.25 0.50 1.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.25 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 16.50
3 นายธนทั สุโฆษมิต 1.00 1.00 1.00 0.50 0.75 0.75 0.75 0.50 1.00 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.25 0.50 0.50 0.25 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 17.00
4 นายพรณรงค์ รุจไชยนิตย์ 1.00 0.75 1.00 1.00 0.25 1.00 0.75 0.75 4.00 0.75 0.50 1.00 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 0.75 0.25 0.75 26.75
5 นายภูริเดช สามมนทล 0.75 1.00 1.00 1.00 0.25 0.75 0.50 1.00 2.00 0.50 0.50 1.00 0.50 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 22.75
6 นายภูริพฒัน์ สุปะวา 1.00 1.00 0.75 1.00 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 1.00 0.50 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 19.75
7 นายภูวดล กล่ินสุคนธ์ 0.75 0.75 1.00 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 1.00 0.75 0.75 0.50 0.25 0.75 1.00 0.75 0.25 1.00 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 19.00
8 นายยศวี พุม่อ่ิม 0.50 0.50 1.00 1.00 0.75 0.50 0.50 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 1.00 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 21.00
9 นายยทุธภูมิ บญุเท่ียง 0.50 1.00 0.50 0.50 0.75 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.25 0.25 0.75 0.75 0.50 0.75 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 15.50

10 นายวชิรพจน์ สวสัดี 0.75 1.00 1.00 1.00 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 1.00 0.50 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 22.75
11 นายวิทรู สิริกุลเจริญรุ่ง 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.75 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.50 0.50 0.75 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 21.25
12 นายอติวิชญ์ สตัยวิ์นิจ 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.25 0.50 0.25 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.50 0.50 0.25 0.25 0.50 0.50 15.75
13 นายนาบณุย์ สงัฆะมณี 0.25 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.25 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 0.75 0.25 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 18.50
14 นายกฤตนยั ทองสี 0.50 1.00 1.00 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.25 0.75 0.75 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50 0.75 0.75 0.75 0.75 0.25 0.50 0.75 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 18.75
15 นายณฐัวฒิุ อู่ทรัพย์ 0.75 1.00 1.00 1.00 0.25 0.75 0.50 1.00 2.00 0.50 0.50 1.00 0.50 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 23.25
16 นายศรัณย์ บญุช่วย 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 20.25
17 นายธีรพนัธุ์ จตุพรสมบติั 0.50 0.50 1.00 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.75 0.75 0.25 1.00 0.50 1.00 0.50 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 17.75
18 นายวิศรุต เกิดท่ีพ่ึง 0.75 0.75 1.00 1.00 0.50 0.50 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 1.00 0.25 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 19.25
19 นายสุทธิพจน์ วงษอิ์นทร์ 0.50 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 1.00 0.50 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.75 0.25 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 17.00
20 นายอภิวิชญ์ คล่องณรงค์ 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 1.00 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 19.00
21 นายภทัรพงษ์ แสงศรี 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.75 0.25 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.25 0.25 0.75 0.75 0.25 0.50 0.50 0.25 17.25
22 นางสาวณฏัฐณิชาพิพฒัน์จิรวงศ์ 1.00 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 1.00 0.50 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.00 0.00 0.00 0.50 0.75 0.50 0.75 0.25 0.75 0.75 15.50
23 นายปภงักร เกตุอ าพนัธุ์ 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 20.00
24 นายพิรัชพล เสือบาง 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.75 1.00 0.75 0.25 1.00 0.75 0.75 0.75 1.00 0.50 0.50 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 23.75
25 นายเจษฏาภรณ์ เฉิดพนัธุ์ 1.00 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 20.25
26 นายอภิสิทธ์ิ เขียวสอาด 1.00 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.75 0.75 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.75 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.75 0.75 15.25
27 นายวชิรภทัร์ เหมนิธิ 1.00 1.00 0.75 0.50 0.00 1.00 0.50 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.75 0.25 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 20.50
28 นายสิทธิกร ยงประเสริฐ 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.75 0.75 0.50 0.75 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 16.00
29 นายศภุสิทธ์ิ ศรีธรรมยศ 0.75 1.00 0.75 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.75 0.25 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.75 20.75
30 นายณฐักรณ์ เป่ียมจิตต์ 1.00 0.50 1.00 0.75 0.50 0.25 0.75 0.50 0.25 0.75 0.50 0.25 0.50 1.00 0.50 0.50 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 18.25

A-1 A-2 B-1 C-1 A-1 A-2 B-1 D-1 A-2 A-1 B-1 D-1 A-1 A-2 B-1 A-2 C-1 A-1 A-2 B-1 A-2 B-1 C-1 D-1 A-1 B-1 D-1 A-2 B-1 C-1
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

22.50 24.75 25.50 22.50 17.50 19.25 18.50 19.25 24.50 18.25 18.00 20.25 15.00 20.00 15.25 22.75 20.50 16.50 20.75 17.50 16.75 18.50 17.50 19.25 18.25 19.25 18.00 16.00 16.25 18.00

เกณฑ์สมรรถนะวชิาชีพ (ย่อย)
จ านวนข้อ

รวมคะแนนทั้งหมด (30 คะแนน)

คะแนนดิบหลงัเรียน (PBL) แยกตามเกณฑ์สมรรถนะ 4 พฤติกรรมบ่งช้ี

ท่ี
รายช่ือ PBL / ข้อสอบข้อที่

รวม
เกณฑ์สมรรถนะวชิาชีพ (ย่อย)

256 
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 จากตาราง 22 แสดงการวเิคราะห์พฤติกรรมตวับ่งช้ียอ่ยของคะแนนหลงัเรียนสมรรถนะ
วชิาชีพ ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  
 สรุปคะแนน A (การวเิคราะห์)  ทั้งหมด    14   ขอ้ รวมคะแนนเตม็ 420   คะแนน  
  นกัเรียน PBL ไดค้ะแนน   272.75  คะแนน 
  คิดเป็นร้อยละ   64.94   
 สรุปคะแนน B (การวางแผนในการแก้ปัญหา)  ทั้งหมด 8  ขอ้ รวมคะแนนเตม็ 240 คะแนน 
  นกัเรียน PBL ไดค้ะแนน    148.75  คะแนน  
  คิดเป็นร้อยละ    61.98    
 สรุปคะแนน C (การด าเนินการแก้ปัญหา)  ทั้งหมด  4  ขอ้  รวมคะแนนเต็ม  120  คะแนน 
  นกัเรียน PBL ไดค้ะแนน  78.50   คะแนน  
  คิดเป็นร้อยละ   65.42   
 สรุปคะแนน D (การสรุปและรายงานผล)  ทั้งหมด 4  ขอ้  รวมคะแนนเตม็  120  คะแนน
  นกัเรียน PBL ไดค้ะแนน  76.75   คะแนน  
  คิดเป็นร้อยละ   63.96   
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ตาราง 23  การวเิคราะห์พฤติกรรมตวับ่งช้ียอ่ยของคะแนนหลงัเรียนสมรรถนะวชิาชีพ ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A-1 A-2 B-1 C-1 A-1 A-2 B-1 D-1 A-2 A-1 B-1 D-1 A-1 A-2 B-1 A-2 C-1 A-1 A-2 B-1 A-2 B-1 C-1 D-1 A-1 B-1 D-1 A-2 B-1 C-1

1 นายกฤษณะ โพธิภาค 1.00 1.00 1.00 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.50 1.00 0.50 0.75 0.25 0.75 0.75 1.00 0.75 0.50 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 23.00
2 นายชชัวาลย์ ศรีภกัดี 1.00 1.00 0.75 1.00 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.25 0.75 0.75 0.50 0.25 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 17.25
3 นายพงษศ์กร แก่นจนัทร์ 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.25 0.50 0.25 0.50 0.25 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.50 14.25
4 นายวิวิชวินท์ กล่ินประทมุ 1.00 1.00 0.75 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.00 0.00 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 15.50
5 นายกิตติศกัด์ิ ค  ามาตร์ 1.00 1.00 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.25 0.00 0.00 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 15.00
6 นายธนกร สอนเเกว้ 1.00 1.00 0.75 0.75 0.50 1.00 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.25 1.00 0.50 1.00 0.25 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.50 0.75 0.75 0.50 18.00
7 นายสิทธิศกัด์ิ ควรกิจ 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 0.50 0.50 0.75 0.25 0.50 0.75 1.00 0.50 0.50 0.50 0.75 0.75 0.25 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.75 1.00 0.75 0.75 20.00
8 นายวฒุธินนัท์ ช่อชั้น 0.75 0.50 0.50 0.50 0.75 0.25 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.75 1.00 1.00 0.25 0.50 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 1.00 0.50 1.00 0.50 0.50 1.00 17.50
9 นายกฤษฎี พงษเ์วช 0.50 1.00 0.75 0.25 0.75 0.75 0.25 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.25 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.25 0.25 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 15.75

10 นายธนชยั หมีทอง 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00 1.00 0.25 0.75 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 1.00 0.75 0.75 21.50
11 นายอคัรพล วรรณุลยั 1.00 1.00 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.00 0.00 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 15.50
12 นายธีรวฒัน์ ยิม้พลาย 0.75 1.00 0.75 0.75 0.50 0.25 0.50 0.25 0.25 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 14.00
13 นายณฐัวฒัน์ บญุตั้ง 1.00 0.75 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 0.25 0.25 0.25 0.75 0.75 0.25 0.75 0.25 0.50 0.75 1.00 0.75 0.25 0.50 0.75 1.00 0.75 0.75 17.75
14 นายนนทวฒัน์ ยิม้ศรี 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 1.00 0.50 0.50 0.50 0.75 0.75 0.25 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 1.00 0.75 0.75 20.50
15 นายศิริชยั ทบัทาบ 0.50 1.00 0.75 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 1.00 0.75 0.25 0.75 0.75 0.25 0.50 0.50 0.25 0.25 0.25 0.25 0.75 0.50 0.50 14.75
16 นายอรรถพล บรรจงเสียง 0.50 1.00 1.00 0.75 0.50 0.50 0.25 0.25 0.25 0.50 0.75 1.00 0.50 0.50 0.75 1.00 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.75 18.25
17 นายณฐัวฒิุ จิตร์ประสพ 0.75 0.75 0.75 0.75 0.25 0.25 0.25 0.25 0.50 0.25 0.50 0.75 0.50 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 13.75
18 นายนิวิฐ สามี 1.00 0.75 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 0.75 0.25 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.50 0.75 0.50 0.75 0.25 0.75 0.50 15.50
19 นายวรากรณ์ ป้องเพช็ร์ 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 1.00 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.75 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 16.50
20 นายกนัตภณ กล่ินดอกแกว้ 0.75 0.50 0.50 0.75 0.00 0.25 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.75 0.25 0.75 0.25 0.50 0.75 0.25 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.75 0.25 1.00 0.50 0.25 0.75 0.50 14.75
21 นายกฤษธนา มีนนัท์ 0.75 0.75 0.75 1.00 0.75 0.75 0.25 0.50 0.75 0.25 0.25 0.50 0.25 0.50 0.25 0.75 0.50 0.25 0.50 0.25 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 14.00
22 นายคุณากร สุริยนัต์ 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.25 0.75 0.75 0.25 0.75 0.00 0.00 0.50 0.75 0.50 1.00 1.00 0.25 0.75 0.50 0.50 0.75 0.25 0.00 0.25 0.00 0.00 0.75 0.50 0.75 16.50
23 นายจกัรรัชต์ ผลเลิศทวี 0.75 1.00 1.00 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 0.75 0.25 0.25 14.25
24 นายธเนศ ศรีธรรมยศ 1.00 0.25 0.75 0.75 0.75 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 1.00 0.50 1.00 0.25 0.25 0.25 0.25 0.50 0.25 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 15.25
25 นายปาราเมศ อินทร์โสตร์ 1.00 1.00 0.50 0.50 0.75 0.50 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 0.25 1.00 0.50 0.50 0.75 0.25 0.75 0.25 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 13.25
26 นายเศรษฐพงศ์ สุทธิรักษ์ 1.00 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 1.00 0.50 0.50 0.25 0.25 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.75 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 17.50
27 นายสิรภพ ฉิมนอก 1.00 1.00 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 15.50
28 นายกอ้งภพ เปล่ียนไธสง 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.75 0.50 0.75 0.50 0.75 0.75 1.00 0.50 1.00 0.75 1.00 0.50 0.75 0.50 0.50 0.75 0.75 0.50 1.00 1.00 1.00 22.75
29 นายทวี รัชตะศรีโรจน์ 1.00 1.00 0.50 0.25 0.50 0.75 0.25 0.50 0.50 0.75 0.25 0.50 0.25 0.75 0.50 1.00 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 15.75
30 นายภูริช แดนขนบ 0.25 1.00 0.50 0.50 1.00 0.75 0.50 0.75 0.50 0.50 0.25 0.50 0.75 0.50 0.75 0.25 0.75 0.25 0.75 0.75 0.25 0.25 0.50 0.25 0.25 0.50 0.25 0.50 0.50 0.50 15.50

A-1 A-2 B-1 C-1 A-1 A-2 B-1 D-1 A-2 A-1 B-1 D-1 A-1 A-2 B-1 A-2 C-1 A-1 A-2 B-1 A-2 B-1 C-1 D-1 A-1 B-1 D-1 A-2 B-1 C-1
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

25.50 26.50 23.00 20.75 20.00 16.50 14.50 15.75 15.75 14.50 13.75 16.50 10.75 15.50 13.75 21.00 16.75 11.75 18.25 17.00 14.00 15.00 14.25 13.00 15.25 13.75 15.00 19.00 16.00 16.25

เกณฑ์สมรรถนะวชิาชีพ (ย่อย)
จ านวนข้อ

รวมคะแนนทั้งหมด (30 คะแนน)

คะแนนดิบหลงัเรียน (CBL) แยกตามเกณฑ์สมรรถนะ 4 พฤติกรรมบ่งช้ี

ท่ี
รายช่ือ CBL / ข้อสอบข้อที่

รวม
เกณฑ์สมรรถนะวชิาชีพ (ย่อย)
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 จากตาราง 23 แสดงการวิเคราะห์พฤติกรรมตวับ่งช้ียอ่ยของคะแนนหลงัเรียนสมรรถนะ
วชิาชีพ ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาเป็นฐาน      
 สรุปคะแนน A (การวเิคราะห์)  ทั้งหมด  14  ขอ้  รวมคะแนนเตม็  420  คะแนน  
  นกัเรียน CBL ไดค้ะแนน   244.25  คะแนน  
  คิดเป็นร้อยละ   58.15   
  สรุปคะแนน B (การวางแผนในการแก้ปัญหา)  ทั้งหมด  8  ขอ้  รวมคะแนนเตม็ 240  คะแนน 
  นกัเรียน CBL ไดค้ะแนน    126.75   คะแนน  
  คิดเป็นร้อยละ    52.81    
 สรุปคะแนน C (การด าเนินการแก้ปัญหา)  ทั้งหมด  4  ขอ้  รวมคะแนนเตม็  120  คะแนน 
  นกัเรียน CBL ไดค้ะแนน  68.00   คะแนน  
  คิดเป็นร้อยละ   56.67   
 สรุปคะแนน D (การสรุปและรายงานผล)  ทั้งหมด  4  ขอ้  รวมคะแนนเตม็  120  คะแนน 
  นกัเรียน CBL ไดค้ะแนน  60.25   คะแนน  
  คิดเป็นร้อยละ   50.21   
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 
 

ช่ือ - สกุล นางสาวภทัราวรรณ  ไกรกิจราษฎร์ 
วนั เดือน ปี เกดิ 27 ตุลาคม  2537 
สถานทีเ่กดิ ต าบลไกรใน  อ าเภอกงไกรลาศ  จงัหวดัสุโขทยั 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 6 ซอยสรงประภา 20 ถนนสรงประภา เขตดอนเมือง 

แขวงดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจุบัน    ครูผูช่้วย แผนกไฟฟ้าก าลงั วทิยาลยัเทคนิคดอนเมือง 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน  วทิยาลยัเทคนิคดอนเมือง 425 ถนนสรงประภา  

เขตดอนเมือง แขวงดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ. 2552 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอุดมดรุณี จงัหวดัสุโขทยั 
 พ.ศ. 2555 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอุดมดรุณี จงัหวดัสุโขทยั 
 พ.ศ. 2559 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต (พลงังานทดแทน)   

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2566 ครุศาสตรมหาบณัฑิต ค.ม. (หลกัสูตรและการสอน)    

มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
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