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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                       
ในสถานศึกษา  จังหวัดระยองและเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                            
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงานและประเภท 
ของสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 18 จํานวน 338 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.94 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One - way ANOVA) และตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการตรวจสอบความแตกตาง 
ของเชฟเฟ (Scheffe') 
 ผลการวิจ ัยพบวา  1)  การพัฒนาคุณธรรมพื ้นฐานของนัก เรียนในสถานศึกษา
จังหวัดระยอง  ของครูผูสอน  โดยรวมและรายดานอยู ในระดับมาก  2) ผลการเปรียบเทียบ               
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ ประสบการณ  
ในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ  .05  
3) ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง     
จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสามัคคี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
สวนดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความสุภาพ              
ดานความสะอาด และดานความมีน้ําใจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 
 The purposes of this research were to study and compare basic moral development for 
students in school at Rayong Province. The independent variables were classified by sex, working 
experience and kind of school. The research samples consisted of 338 teachers under the Rayong 
Primary Educational Service Area Office 1,2 and the Secondary Educational Service Area Office 
18. The research instrument was a five rating scale questionnaire with reliability at 0.94. The data 
were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, t-test and One-way ANOVA.                        
Pair difference was tested by Scheffe' Method. 
 The results were shown that. 1) The basic moral development for students in school at 
Rayong Province as a whole and individual aspects were at the high level. 2) The comparison of 
basic moral development for students in schools at Rayong Province, classified by sex, working 
experience as whole and individual aspects was significantly different at the .05 level. 3) The 
comparison of basic moral for students in school at Rayong Province, classified by kind of school 
as a whole was significantly different at the .05 level. Each aspect, the harmony was not 
significantly different. The diligence, saving, honesty, discipline, politeness, cleanliness and spirit 
were significantly different at the .05 level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง ในการพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียน               
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน มีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 8) 
 เนื่องจากในสังคมไทยปจจุบันเปนยุคที่มีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดความไมสมดุลกันกับการพัฒนาดานจิตใจ  
จึงจําเปนที่จะตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและเตรียมพรอม
ที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทําใหมีลักษณะของสังคมที่มีระดับของศีลธรรมถดถอย
นอยลงไปเรื่อยๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2551 : 24) ซ่ึงการถดถอยทางศีลธรรม
และจริยธรรม หรือวิกฤติทางศีลธรรมและจริยธรรมหรือการไมมีศีลธรรมและจริยธรรมกอใหเกิด
ปรากฏการณทางคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคตอสังคม เชน ขาดความรับผิดชอบ ใชเสรีภาพ 
โดยขาดความเคารพตอสิทธิของผูอ่ืน ใชจายเกินกําลังความสามารถ ขาดความอดทน ขาดความเพียร 
ไมมีวินัย ขาดความซื่อสัตย ไมมีความเมตตากรุณา สังคมขาดความยุติธรรมจากการถดถอยทางศีลธรรม
ดังกลาว สังคมไทยมีแนวโนมที่นําไปสูความเสื่อมในทุกๆ ดานเนื่องจากการมีศีลธรรมและจริยธรรม
ถือไดวา เปนรากฐานสําคัญของทุกสิ่งทุกอยาง สังคมจะเจริญอยางมีความสุขที่แทจริง ดังนั้นประชาชน
จะตองมีศีลธรรมเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตที่คิดชวยเหลือผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติและโลกของเรา 
(อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา . 2550 : 23) 
 คุณธรรมเปนหลัก หรือเกณฑแหงพฤติกรรมที่ดีงาม ที่สังคมยอมรับและยึดถือปฏิบัติกัน
เปนสวนใหญเพื่อประโยชนในการอยูรวมกันอยางสงบสันติเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน หากสังคมใด            
ขาดคุณธรรม สังคมนั้นจะประสบปญหาไมมากก็นอยอยางแนนอน การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ
เปนสิ่งจําเปนที่ควรกระทําควบคูกันไปกับการบริหารการจัดการและโรงเรียนก็มีหนาที่หลัก 
ในการพัฒนานักเรียนเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมสามารถทําประโยชนใหแกสังคม การพัฒนา
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เยาวชนใหเปนคนเกง คนดี มีความรูคูคุณธรรมและสามารถนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง
มีความสุขเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและสวนรวม นับเปนภาระหนาที่ของโรงเรียน ในการสราง
ความรูความเขาใจ พัฒนาใหแกเยาวชนไทยรวมทั้งการมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
คนเกง คนดี และอยูในสังคมอยางมีความสุข คุณธรรมเปนเครื่องกําหนด ความเจริญและความเสื่อม
ของสังคม โดยสังคมที่มีความเจริญจะมีคนทรงคุณธรรมอยูมาก มีคุณธรรมสูง ความประพฤติของคนดี 
มีการปฏิบัติตนที่ไมเปนการเบียดเบียนทั้งตนเองและผูอ่ืนเปนลักษณะของความมีจริยธรรมดี ทุกคน
ในสังคมมีความสุข สังคมนั้นจะผาสุกและสงบสุขจะประกอบการ ส่ิงใดมีแตความสําเร็จและกาวหนา
ไปเสมอ (ชําเลือง วุฒิจันทร. 2544 : 92) 
  กระทรวงศึกษาธิการไดสงเสริมใหองคกรทุกภาคสวนยึดคุณธรรมนําความรูเพื่อขับเคลื่อน
สังคมใหอยูกันเปนสุข โดยใหกระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายและเปาหมายเรงรัด  การปฏิรูป
การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิต ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใหใชคุณธรรมเปนพื้นฐาน 
ของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา 
และสถาบันการศึกษาโดยมีเปาหมายใหนักเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมในการนําคุณธรรมเปนหลัก
ในการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนเดก็ด ี
มีความรู และอยูดีมีสุข นําไปสู การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมดวยคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ประกอบดวย 1) ดานความขยัน 2) ดานความประหยัด 3) ดานความซื่อสัตย 4) ดานความมีวินัย  
5) ดานความสุภาพ 6) ดานความสะอาด 7) ดานความสามัคคี 8) ดานความมีน้ําใจ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกําหนดเปนหลักในการสงเสริมใหนําไปประพฤติปฏิบัติ ในการดํารงชีวิตประจําวันใหเปนสุข 
โดยสงเสริมใหปลูกฝงเพื่อเปนพื้นฐานใหกับเด็กตั้งแตปฐมวัยจนถึงวัยผูใหญ โรงเรียนเปนสถาบัน 
การศึกษาที่มีหนาที่ในการสงเสริมการปูพื้นฐาน ดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝงใหมีความประพฤติ
ที่ดีจนเกิดเปนลักษณะนิสัยที่มีพื้นฐานคุณธรรมเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยางตอเนื่องยั่งยืน 
และถาวร โรงเรียนและผูเกี่ยวของทุกฝาย จึงตองรวมมือกันที่จะมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ใหกับเด็กทุกวัย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 : 23) ซึ่งครูจะตองเปนผูปลูกฝง
คุณธรรมใหกับนักเรียนที่เขาสูวัยเรียนใหไดตรงตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีจุดเนนพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู บูรณาการ
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
พรอมทั้งยังมีการจัดเวลาใหผูเรียน เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม สรางเสริมศีลธรรม 
คุณธรรม ความเอื้ออาทรและชวยเหลือเกื้อกูลกัน การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนเกณฑ 
การจบหลักสูตรที่ผูเรียนตองผานเกณฑ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2551 : 11) 
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (สพป.ระยอง เขต1). (2553 : 21) ; 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (สพป.ระยอง เขต2). (2554 : 14-15) ; สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 (สพม. เขต 18). (2554 : 14-18) กําหนดใหโรงเรียนดําเนินงาน
เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน โดยมีโครงการเสริมสรางคุณธรรมในสถานศึกษา
และใหสถานศึกษาทุกแหง สามารถดําเนินการขับเคลื่อนงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
ไมนอยกวารอยละ 80 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ นอกจากนี้ไดจัด
คายทักษะคุณธรรมนําชีวิตงาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจ เพื่อใหมี
ความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ สรางจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรมรักบานเกิดของตน นอกจากนี้ 
ยังมีการดําเนินการคัดเลือกโครงงานคุณธรรมเยาวชนทําดีถวายในหลวง ดีเดนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อเขารวมคายอบรมพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ในหัวขอ “เยาวชนไทย 
ทําดีถวายในหลวง” ซ่ึงตองดําเนินอยางตอเนื่อง และทํางานอยางเปนทีมเพื่อสรางจิตสํานึกการทํา
ความดีอยางเปนวิถีชีวิต และพัฒนาศูนยการเรียนรูโครงการคุณธรรมเยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง
เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอเยาวชนและประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออมตอไป โดยทางโรงเรียน
เครือขายคุณธรรมชั้นนํา ไดจัดอบรมคาย “เด็กไทยหัวใจพอเพียง” แลวจัดกิจกรรมนําเสนอโครงงาน
คุณธรรมยกหอง ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวจะสําเร็จไดตองใหครูผูสอนมีสวนรวม เนื่องจากครูมีบทบาท
อันสําคัญยิ่งเพราะครูเปนผูวางรากฐานใหแกชีวิตของเด็กในทุกๆ ดานการศึกษาทําใหคนเจรญิงอกงาม
และการใหการศึกษาที่ดีนั้นจะทําใหคนเจริญงอกงามในทางที่พึงประสงค ครูจะตองทุมเทแรงกาย
แรงใจ อดทนและใจเย็น ตลอดจนใชกลวิธีตาง ๆ ในการสั่งสอนอบรม ใชเวลาฝกฝนและกลอมเกลา
อยางสม่ําเสมอ จึงจะไดเด็กที่มีคุณภาพของสังคม และครูยังมีหนาที่โดยตรงในการพัฒนาคุณธรรม
ใหแกนักเรียน เพื่อที่จะหลอหลอมลักษณะนิสัยและคานิยมที่ดีใหแกนักเรียน 
 จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง จึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน                     
ในสถานศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อนําผลที่ไดไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน          
ของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 
จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของสถานศึกษา   
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ประโยชนของการวิจัย 

 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของครูผูสอนในการพัฒนา                 

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง ซ่ึงจะเปนประโยชนเพื่อเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาครูผูสอนเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เขต 2 และในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18  

ปการศึกษา 2554 จํานวน 2,981 คน  

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เขต 2 และในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  

ปการศึกษา 2554 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan.1970 : 607 – 610 ) และการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

(Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชประเภทของสถานศึกษาเปนชั้นในการแบง 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 338 คน  

 ตัวแปรที่ศึกษา  

 1.   ตัวแปรตน ประกอบดวย 

   1.1 เพศ จําแนกเปน 

   1.1.1 ชาย 

   1.1.2 หญิง 

  1.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน จําแนกเปน 

   1.2.1 ประสบการณมาก 

   1.2.2 ประสบการณนอย 

  1.3 ประเภทของสถานศึกษา จําแนกเปน 

   1.3.1 ระดับประถมศึกษา 

   1.3.2 ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 

   1.3.3 ระดับมัธยมศึกษา 
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 2.   ตัวแปรตาม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษาจังหวัดระยอง 
ประกอบดวย  
  2.1 ดานความขยัน  
  2.2 ดานความประหยัด  
  2.3 ดานความซื่อสัตย 
  2.4 ดานความมีวินัย  
  2.5 ดานความสุภาพ 
  2.6 ดานความสะอาด  
  2.7 ดานความสามัคคี 
  2.8 ดานความมีน้ําใจ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ     
 ในการวิจัยคร้ังนี้ เร่ือง การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง และเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดนิยามขอบเขตหรือความหมายที่ใช
ในการวิจัย ดังนี้ 
 การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานของครูผูสอนในการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน รวมถึงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อใหมองเห็น
ความสําคัญของคุณธรรมมากขึ้น ใหนักเรียนสามารถบรรลุจุดหมายของหลักสูตร การจัดการเรียนรู 
เปนคนเกง ดี และมีความสุข ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางดี ใน 8 ดาน ดังนี้ 
 1. ความขยัน หมายถึง มีพฤติกรรมการเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย การลงมือทํางาน
ทันทีที่ไดรับมอบหมายโดยไมตองใหผูอ่ืนบังคับสามารถทํางานอยางตั้งใจเต็มความสามารถ เมื่อมี
อุปสรรคก็พยายามแกไขเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงโดยไมละทิ้งงาน เมื่อมีเวลาวางก็ทบทวนฝกฝนสิ่งที่ได
เรียนรู หรือทํากิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน สงเสริมคนที่ขยันหมั่นเพียรและประสบ
ความสําเร็จในชีวิต มีนิสัยอดทน มีความรับผิดชอบ กลาหาญ เชื่อมั่น ในตัวเอง สามารถปฏิบัติงาน
ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสอยางสม่ําเสมอ ไมยอทอตอความสําเร็จ ตามเปาหมายที่วางไว 
 2. ความประหยัด หมายถึง การดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงิน
ของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ  
- รายจายของตนอยูเสมอ ใชจายอยางเพียงพอใหเกิดความสุขตามความจําเปนของชีวิต ใชอยางไม
ฟุมเฟอยตามความพอใจ  รูจักใชจายอยางมี เหตุผล  รูจักประมาณวา  ส่ิงใดควรเสีย ส่ิงใด 
ไมควรเสีย รูจักใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ตอตนเอง และสังคม ทําใหประเทศชาติ
เจริญรุงเรืองและเศรษฐกิจของชาติ มีความมั่นคง 
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 3.  ความซื่อสัตย หมายถึง การปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา พูดตามความเปนจริง รักษาสัจจะ 
มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา และหนาที่ และตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปราศจากความรูสึกลําเอียง 
หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเอง ปฏิบัติอยางเต็มที่ 
และถูกตอง การประพฤติอยางเหมาะสม มีความจริงใจ ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ผูอ่ืนตอสังคม 
และตอประเทศชาติ 
 4.  ความมีวินัย หมายถึง การยึดมั่นที่จะประพฤติตนตามแบบแผนและระเบียบขอบังคับ 
ขอปฏิบัติที่ถูกตองดีงามอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน โดยไมหวั่นไหว 
ตอส่ิงยั่วยุภายนอกหรือความตองการอื่นที่จะมาเบี่ยงเบนแบบแผนพฤติกรรมของตน การปฏิบัติตน
ในขอบเขตของกฎระเบียบของสถานศึกษา รวมทั้งการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
และรูจักความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาที่ที่ตนรับผิดชอบ 
 5.  ความสุภาพ หมายถึง การมีมารยาทเรียบรอย ใชกิริยาวาจารวมถึง การแตงกาย ที่เหมาะสม
กับบุคคล เวลา และสถานที่ มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพ และรูจักกาลเทศะมีสัมมาคารวะ 
เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมขูผูอ่ืนทั้งโดยวาจา และทาทาง เปนผูที่มีมารยาทดีงาม
วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม รูจัก
ใชคําพูดตามโอกาสและฐานะของบุคคล รูจักเกรงใจผูอ่ืน รูจักใชถอยคํา ยกยองสรรเสริญพอเหมาะ
พอควร และใชถอยคําในการสนทนาใหผูฟง รูสึกสบายใจ 
 6.  ความสะอาด หมายถึง การรักษารางกาย ที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมใหไดอยางถูกตอง
ตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ 
และสภาพแวดลอม มีความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น การคิดดีตอผูอ่ืน 
ผูที่รักษารางกาย ที่อาศัยสิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะฝกฝนจิตใจใหมีความแจมใสอยูเสมอ 
การกระทําหรือส่ิงที่แสดงใหเห็นเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มีความสะอาดทั้งทางกาย ทางใจ  
และสภาพแวดลอม 
 7.  ความสามัคคี หมายถึง ความรวมมือรวมใจในการทํางานอันเปนที่จะกอใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ชวยเหลือเกื้อกูล เสียสละ ไมเอารัดเอาเปรียบกัน
การเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความมุงมั่นเพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถ
แกปญหาเปนผูมีเหตุผล รูจักทํางานรวมกันมีความรักใครปรองดองกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน
และกัน มีความรักใครผูกพันในหมูคณะ รูจักการปฏิบัติตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 8.  ความมีน้ําใจ หมายถึง การแสดงออกถึงการอาสาหรือเต็มใจที่จะชวยเหลือ แบงปนการทํา
เพื่อผูอ่ืน สวนรวม สังคม โดยไมหวังผลตอบแทน เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคา ในเพื่อนมนุษย 
และมีความเอื้ออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือปฏิบัติการ 
เพื่อบรรเทาปญหา  
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 ครูผูสอน หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 18 
 ประสบการณในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาในดานการปฏิบัติงานของครูผูสอน                   
ที่รับผิดชอบงานในสถานศึกษานั้น ๆ โดยใชคาเฉลี่ยของระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด เปนเกณฑจําแนกจําแนกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 
 1.  ประสบการณมาก หมายถึง ครูผูสอนที่มีอายุในการทํางานเทากับหรือมากกวาคาเฉลี่ย
ของระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 2.  ประสบการณนอย หมายถึง ครูผูสอนที่มีอายุในการทํางานนอยกวาคาเฉลี่ยของระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 ประเภทของสถานศึกษา  หมายถึง ประเภทของสถานศึกษาในจังหวัดระยอง จําแนกเปน 
3 ระดับ ดังนี้ 
 1.  ระดับประถมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่ทําการเปดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 2. ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่ทําการเปดสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1- ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
 3. ระดับมัธยมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่ทําการเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
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1.    เพศ จําแนกเปน  
       1.1 ชาย 
       1.2 หญิง 
2.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน จําแนกเปน 
      2.1 ประสบการณมาก 
      2.2 ประสบการณนอย 
3.   ประเภทของสถานศึกษา จําแนกเปน 
      3.1 ระดับประถมศึกษา 
       3.2 ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 
       3.3 ระดับมัธยมศึกษา 
 

         ก า รพั ฒน า คุ ณ ธ ร ร มพื้ น ฐ า น 
ของนักเรียนในสถานศึกษา  จังหวัด
ระยองประกอบดวย 

1.  ดานความขยัน 
       2.  ดานความประหยัด 
       3.  ดานความซื่อสัตย 

4.  ดานความมีวินยั 
5.  ดานความสุภาพ 
6.  ดานความสะอาด 
7.  ดานความสามัคคี 
8.  ดานความมีน้ําใจ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
         การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง ผูวิจัย 
ไดกําหนดกรอบแนวคดิตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังภาพประกอบ 1 
 
  ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมุติฐานในการวิจัย  
 1.  ครูผูสอนที่มีเพศตางกัน มีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง แตกตางกัน 
 2.  ครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 
ของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง แตกตางกนั 
 3.  ครูผูสอนที่อยูในสถานศึกษาประเภทตางกัน มีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง แตกตางกัน 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฏีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

        
               ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา                      
จังหวัดระยอง ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 
           1.  แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม 
              1.1 ความหมายของคุณธรรม 
  1.2 ความสําคัญของคุณธรรม 
               1.3 คุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา 
              1.4 คุณธรรมตามแนวพระราชดําริ 
           2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม  
  2.1 การพัฒนาคุณธรรมของโคลเบิรก และเมเยอร (Kohlberg and Mayer) 
  2.2 การพัฒนาคุณธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 
  2.3 การพัฒนาคุณธรรมของเพียเจท (Piaget)  
  2.4 การพัฒนาคุณธรรมของแบนดูรา (Bandura) 
 3.  คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน  
  3.1 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 
  3.2 การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
           4.   แนวการจัดประสบการณในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง  
           5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  5.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  5.2  งานวิจัยในประเทศ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม 
 คุณธรรมเปนพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนในสิ่งที่ดีงามอาจจะแสดงออกมา
ทางกาย วาจา หรือจิตใจ คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามที่ควรปลูกฝงและดํารงไว ซ่ึงคุณธรรมอันกอใหเกิด
คุณธรรมอื่นๆ คือ เมื่อฝกคุณธรรมไดคุณธรรมหนึ่งแลว ก็จะไดไดคุณธรรมอื่นๆไปดวย แตถาปลอยให
กิเลสหนึ่งเกาะกุมกิเลสอีกหลายอยางก็จะเกิดตามมาดวยเชนกัน ซ่ึงคุณธรรมมีผูใหความหมายไว
ดังนี้ 
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 ความหมายของคุณธรรม   

 จากการศึกษาความหมายและความสําคัญเกี่ยวกับคุณธรรม ไดมีรายงานและเอกสารจาก

ผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดใหความหมาย ดังนี้  

 ยนต  ชุมจิต (2544 : 8) ไดใหความหมายของคุณธรรมวาเปนคุณสมบัติที่เปนความดีงาม

ความถูกตอง ซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคลทําใหบุคคลนั้น พรอมที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ อันจะเปน

ประโยชน ตอตนเองโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืนหรือทําประโยชนแกผูอ่ืน โดยไมเบียดเบียนตนเองหรือทํา

ส่ิงที่เปนประโยชนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 

 พระปญญานันทภิกขุ (2546 : 106) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนคุณลักษณะ

ของการคิดดี ทําดี ประพฤติดี ที่อยูในใจของมนุษยหรือปุถุชนทั่วไป 

 ทิศนา  แขมมณี (2546 : 11) ไดใหความหมายคุณธรรมไววา เปนคุณลักษณะหรือสภาวะ                

ในจิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม ซ่ึงเปนภาวะนามอยูในจิตใจ  

 นิตย  จารุศร (2547 : 26 ) ไดใหความหมายวา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณความดีงาม 

สภาพที่เกื้อกูล 

 อินถา  ศิริวรรณ (2548 : 47) ไดใหความหมายวา คุณธรรมเปนสภาพของคุณงามความดี

ภายในบุคคล ทําใหเกิดความชื่นชนยินดี มีจิตใจที่เต็มเปยมไปดวยความสุขขั้นสมบูรณคือ ความสุขใจ 

ผลิตผลของความดีเปนธรรมมะที่กลาวไดวา ทําดีไดดี ใจที่เปนสุข คือ ใจของคนดี คําวาใจดี คือ  

ใจที่มีแตให ใหความรัก ความเมตตา ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ความเขาใจในคุณความดีเปนกฎเกณฑ

สากลที่เปนที่ยอมรับตรงกันทุกชาติ ความดีจึงเปนความไมเบียดเบียน ทํารายทําลายกัน ไมขมเหง

รังแกกัน 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549 : 16) ใหความหมายไววา คุณธรรมหมายถึง 

ธรรมะที่ทําใหเกิดคุณความดีและสภาพเกื้อกูลโดยตองเปนกุศลกรรม คือ เปนประโยชนและเปนคุณ 

ซ่ึงสามารถวัดไดจากจรรยาบรรณของคนกลุมตาง ๆ และมีผลศักดิ์สิทธิ์ อีกความหมายหนึ่งใหไววา 

คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมหรือระบบคุณคาที่มนุษย ชุมชน สังคม ตระหนักรูใหความสําคัญ 

และยึดถือเปนมโนธรรมสํานึกเปนจิตวิญญาณที่สะทอนถึงความจริง ความดีงาม ความถูกตอง 

และความสุข ทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข เอื้อเฟอเผ่ือแผและมีน้ําใจตอกัน 

 พุทธทาสภิกขุ (2529 : 48) กลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝายดีโดยสวนเดียวเปนที่ตั้ง

หรือเปนประโยชนแกสันติภาพหรือสันติสุขจึงเปนที่ตองการของมนุษย คุณธรรมเปนสิ่งที่ตองอบรม

โดยเฉพาะ เพื่อใหเกิดขึ้นเหมาะสมกับที่เราตองการ 
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 พระเมธีธรรมมาภรณ (2538 : 27) กลาววา คุณธรรม เปนเรื่องของความจริงแทหรือสัจธรรม 
คุณธรรมทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติที่ดี ทําใหเกิดการรักษาศีล คุณธรรมเปนตัวหลัก และการกระจาย
เปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 เนตรพัณณา  ยาวิราช (2551 : 68) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา ความดีงามที่อยูใน
จิตใจบุคคล ไดแก ความเมตตา กรุณา ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ ความโอบออมอารี              
มีน้ําใจ ความพากเพียรอุตสาหะ ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายตอความชั่ว ความกลาที่จะทําความดี 
ส่ิงเหลานี้จะชวยสงเสริมในความเปนผูนําสมบูรณยิ่งขึ้น 
 พิภพ  วชังเงิน (2545 : 96) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา แนวทางประพฤติปฏิบัติ            
ในการดําเนินชีวิตไมมีใครคนใดคนหนึ่งผูกขาดหรือตัดสินใจ 
 จากความหมายของคุณธรรมดังกลาว สรุปไดวา คุณธรรมเปนลักษณะที่ดี ถูกตอง 
เหมาะสมที่อยูภายในจิตใจของบุคคล เปนแนวทางของการปฏิบัติตนที่เหมาะสม อันจะนําไปสู  
การมีคุณธรรมที่ดีของบุคคลนั้น บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนดี เหมาะสมแสดงวา เปนบุคคล                    
ที่มีคุณธรรม หรือคุณธรรมเกิดจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม หรือมีศีลธรรมที่ดี บุคคล
ที่มีคุณธรรม ก็คือคนที่ประพฤติตนเหมาะสมและอยูในหลักธรรมนั่นเอง ซ่ึงเกิดจากการศึกษา 
ฝกอบรมหรือ การปฏิบัติจนเคยชิน เกิดเปนลักษณะนิสัย เปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน 
และตอสังคม 
 ความสําคัญของคุณธรรม 
 คุณธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอสังคมเปนอยางยิ่ง ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม 
สังคมใดที่คนในสังคมเปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรม สังคมนั้นก็จะมีแตความสุข ความสงบ  
ในทางสลับกันหากคนในสังคมใดมีความบกพรองดานจิตใจขาดคุณธรรม แมสังคมนั้นจะ มีความมั่งคั่ง
ทางดานธุรกิจแตจะหาความสงบสุขไดยากมีผูใหความหมายของความสําคัญของคุณธรรมไวดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2541 : 2) ไดกลาววา จากกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วตลอดจนการที่ส่ือตางๆ ที่เผยแพรทั่วไปในปจจุบันนี้ทําใหเด็กไทยไดรับเอาวัฒนธรรม 
และแบบอยางตางๆ มาจากตางประเทศ ทําใหเด็กไทยไดรับวัฒนธรรมตางประเทศเหลานั้นมา 
โดยไมไดพิจารณาวาสิ่งใดดี ส่ิงใดไมดี อีกทั้งขาดความเอาใจใสจากพอแม ผูปกครอง สงผลให
พฤติกรรมของเด็ก ไดเปลี่ยนแปลงในเรื่องของการมีระเบียบวินัย ศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
จนทําใหเยาวชนรุนใหมตองเสียเอกลักษณของความเปนไทย จากความคาดหวังของทุกฝายที่เกี่ยวของ
อยูที่การศึกษาที่จะเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาคน เพื่อใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เปนคนดีมีความรูความสามารถ และดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุขบนพื้นฐานความเปนไทยซึ่งจะเปนอยางนั้นไดจากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงาม จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะสรางใหกับนักเรียนใหเปนทรัพยากรบุคคลที่สมบูรณ 
เปนกําลังสําคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติ 
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 อมรา  เล็กเริงสินธุ (2542 : 6-7) ไดกลาววา คุณธรรม เปนพื้นฐานที่สําคัญของคนทุกคน 
คุณธรรมเปนเรื่องนามธรรม เกี่ยวกับคนดีที่อยูภายในจิตใจ คุณธรรมเปนพฤติกรรม หรือลักษณะ
การแสดงออกของคนเราภายใน เปนสิ่งดีที่แสดงออก ทางกาย วาจา หรือจิตใจ คุณธรรมเปนคําที่มี               
ความเกี่ยวของกันในดานคุณงาม ความดี ผูมีความประพฤติดีงามอยางแทจริงจะตองเปนผูมีความรูสึก
ในดานดี อยูจนเปนนิสัยผูที่มีความประพฤติดีงามอยางแทจริงจะตองเปนผูมีความรูสึกในดานดี 
อยูตลอดเวลา คือ มีคุณธรรมอยูในจิตใจหรืออาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสภาพคุณงามความดี
ภายในจิตใจ และเปนไปตามความรูสึกนึกคิดทางจิตใจและสติปญญาของบุคคล 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2546 : 56) ไดกลาววาคุณธรรม มีความสําคัญ
ตอตัวบุคคล คือ คุณธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ศรีมนุษย เสริมสรางบุคลิกภาพมีหลักมั่นคงในดาน
การตัดสินใจ เสริมมิตรภาพที่เปนที่นาเชื่อถือจากผูอ่ืนทําใหความสัมพันธอันดีเกิดขึ้น คุณธรรม
สรางความสบายใจ ไมตองระแวงในอันตราย เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัยในการประกอบอาชีพ 
การดํารงชีวิตและตอสวนรวม นอกจากนี้คุณธรรมจะเสริมสรางความสงบสุขและความเจริญใหแก
ประเทศชาติเพราะความไมเบียดเบียนกัน ไมเอารัดไมเอาเปรียบ ไมใชสิทธิเสรีภาพจนลวงลํ้าสิทธิ
และเสรีภาพผูอ่ืน ความเจริญของประเทศมีไดจากคนของประเทศรวมมือรวมใจกัน มุงมั่นสราง 
และพัฒนาประเทศเสียสละเพื่อสวนรวม 
 สรุปไดวา คุณธรรมมีความสําคัญตอตนเองและผูอ่ืน ชวยใหดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
ความเจริญตอตนเองและสังคม เพราะเปนเครื่องเหนี่ยวร้ังจิตใจไมทําในสิ่งที่ไมถูกตอง ทําใหเกิด
ความสามัคคีชวยใหเกิดความสงบสุข ไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน เอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือกัน 
คุณธรรมจะเสริมสรางความสงบสุขและความเจริญใหแกประเทศชาติเพราะความไมเบียดเบียนกัน 
ไมเอารัดไมเอาเปรียบ ไมใชสิทธิเสรีภาพจนลวงลํ้าสิทธิและเสรีภาพผูอ่ืน 
 คุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา 
 คุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาที่ควรศึกษา และนํามาประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม
ในการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง การรูจักปฏิบัติตนเองและเปนตัวอยางที่ดีแกทุกคนในครอบครัวและชุมชน        
มีหลักธรรมประจําใจ ใหสะดวกแกการศึกษาและนําไปปฏิบัติไดจริง และเปนคุณธรรมเพื่อความเจริญ
ของสวนรวม ดังนี้ 
 ผกา  สัตยธรรม (2544 : 392) ไดกลาววาคุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาที่ใชเสริม            
การบริหารใหประสบผล สําเร็จดวย สัปปุริสธรรม 7 ประการ ซ่ึงเปนหลักธรรมของผูบริหาร                 
หรือผูประกอบกิจการตาง ๆ ถานําหลักธรรมนี้ไปปฏิบัติจะทําใหกิจการงานตางๆ สัมฤทธ์ิผลอยางมี             
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ประกอบดวย 
 1.  ธัมมัญุตา ความเปนผูรูจกัเหตุ เชน รูจักวาสิ่งนี้เปนเหตุแหงสุข ส่ิงนี้เปนเหต ุแหงทกุข 
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 2.  อัตถัญุตา ความเปนผูรูจักผล เชน รูจักวาสุขเปนผลแหงเหตุอันนี้ ทุกขเปนผลแหงเหตุ
อันนี้ 
 3.  อัตตัญุตา ความเปนผูรูจักตนเองไดวา โดยชาติ ตระกูล ยศ ศักดิ์ สมบัติ บริวาร  ความรู  
และคุณธรรมเพียงเทานั้นๆ แลวประพฤติตนใหสมควรแกฐานะ 
 4.  มัตตัญุตา ความเปนผูรูประมาณในการแสวงหาเครื่องเล้ียงชีพโดยทางที่ชอบ และรูจัก
ประมาณในการบริโภคแตพอควร 
 5.  กาลัญุตา ความเปนผูรูจักกาลเวลาอันสมควรในอันประกอบกิจนั้นๆ 
 6.  ปริสัญุตา ความเปนผูรูจักชุมชน และกิริยาที่จะตองประพฤติตอประชุมชนนั้นๆ วา
เปนอยางไร 
 7.  ปุคลัญุตา รูจักบุคคล ความเปนผูรูจักเลือกบุคคลไดวา ผูนี้เปนคนดี ควรคบหาสมาคม
ดวยผูนี้เปนคนไมดี ควรหลีกเลี่ยงจากเขา 
 นอกจากนี้ ผกา  สัตยธรรม (2544 : 398) ไดกลาววาคุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาชวยให
งานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยใชหลักธรรมอิทธิบาท 4 ประกอบดวย 
 1.  ฉันทะ (มีใจรัก) คือ ความพอใจ ที่จะกระทําในสิ่งนั้น และทําดวยใจรัก ตองการทําให
สําเร็จอยางดี มิใชสักวาทําพอใหเสร็จๆ หรืออยากไดรางวัลหรือผลกําไร 
 2.  วิริยะ (ความพากเพียร) คือ ขยันหมั่นเพียร หมั่นกระทําในสิ่งนั้นดวยความพยามยาม             
เขมแข็ง อดทน ไมทอดทิ้ง ไมทอถอย กาวไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ 
 3.  จิตตะ (เอาจิตฝกใฝ) คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิด ไมปลอยใจ               
ใหฟุงซานเลื่อยลอย ใชความคิดในเรื่องนั้นบอยๆ สม่ําเสมอ ทํากิจหรืองานนั้นอยางอุทิศตัวอุทิศใจ 
 4.  วิมังสา (ใชปญญาสอบสวน) คือ ใชความคิดไตรตรอง หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญ
ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในสิ่งที่ทํานั้นโดยการทดลอง วางแผน วัดผล 
คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เพื่อจัดการและดําเนินงานนั้นใหไดผลดีมีการพัฒนายิ่งขึ้นไป 
 บุคคลที่นําคุณธรรมนี้เปนหลักในการทํางาน ยอมเปนที่รักและไววางใจของผูบังคับบัญชา 
และเพื่อนรวมงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ความสุขกับการทํางาน 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551 : 18) ไดกลาววาคุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา 
ดานครองตนโดยใชหลักคุณธรรม พรหมวิหาร 4 ประกอบดวย 
 1.  เมตตา (ความรัก) คือ ความปรารถนาที่ดี การมีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบ
ความสําเร็จ และทําใหผูอ่ืนมีความสุข 
 2.  กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ใสใจที่จะปลดเปลื้อง
บําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 
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 3.  มุฑิตา (ความเบิกบาน) พลอยยินดี คือ เมื่อเห็นผูอ่ืนมีความสุข ก็มีใจแชมชื่นเบิกบาน             

เมื่อเห็นเขาทําสิ่งดีงาม ประสบความสําเร็จกาวหนายิ่งขึ้นไป ก็พลอยยินดีบันเทิงดวย พรอมที่จะ

ชวยสงเสริมสนับสนุน 

 4.  อุเบกขา (ความมีใจเปนกลาง) คือวางจิตเรียบสม่ําเสมอ มั่นคง เที่ยงตรงดุจตาชั่ง 

ไมเอนเอียง ไมเปนฝกฝาย โดยมองตามความจริงวาบุคคลจะไดรับผลดี หรือช่ัว ตามสมควรแกเหตุ

ที่ตนประกอบ และพรอมที่จะวินิจฉัย วางตน และปฏิบัติไปตามหลักการ เหตุผล และความเที่ยงธรรม 

 บุคคลใดใชหลักคุณธรรมพรหมวิหาร 4 ในการปฏิบัติตนทั้งในครอบครัวและในสังคม

ยอมเปนที่รัก เคารพและศรัทธาของทุกคน เปนตัวอยางที่ดีของสังคม และสังคมใดมีบุคคลลักษณะ

เชนนี้ก็จะเปนสังคมที่มีความสงบสุข มีความยั่งยืน และสามารถพัฒนาไดในทุกดาน 

 นอกจากนี้ ยังไดกลาววาคุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา ดานครองคนโดยใชหลัก

คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ประกอบดวย 

 1.  ทาน  (ใหปน) คือ การให ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือ สงเคราะห 

ดวยปจจัย 4 ตลอดจนใหความรูความเขาใจ ในศิลปวิทยาการ 

 2.  ปยวาจา  (พูดอยางรักกัน) คือ การพูดจาดวยถอยคําไพเราะออนหวาน กลาวคําสุภาพ 

ช้ีแจงแนะนําสิ่งที่เปนประโยชน มีเหตุผล เปนหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงาม หรือคําพูดที่แสดง                            

ความเห็นอกเห็นใจ ใหกําลังใจ รูจักพูดใหเกิดความเขาใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทําใหรักใคร

นับถือและชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

 3.  อัตถจริยา (การทําประโยชนแกผูอ่ืน) คือ ชวยเหลือดวยแรงกาย และขวนขวายชวยเหลือ

กิจการตางๆ บําเพ็ญสาธารณประโยชน รวมทั้งชวยแกไขปญหาและปรับปรุงสงเสริมในดานจริยธรรม 

 4.  สมานัตตตา  (การปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย) คือ การใหความเสมอภาค ปฏิบัติ

สม่ําเสมอกันตอคนทั้งหลาย ไมเอาเปรียบ และเสมอในสุขทุกข คือ รวมทุกข รวมรับรู รวมแกปญหา

เพื่อใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน 

 สังคมใดมีบุคคลที่มีลักษณะของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 จะเปนสังคมอบอุนมีความสม่ําเสมอ              

ความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เปนสังคมที่นาอยู และทุกๆคนในสังคมจะมีความสุข 

 สรุปไดวา คุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาที่ใชเสริมการบริหารใหประสบผลสําเร็จ 

สัปปุริสธรรม 7  อิทธิบาท 4  สวนหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 นํามาใชในการปฏิบัติตนทั้งในครอบครัว

และในสังคมยอมเปนที่รัก เคารพและศรัทธาของทุกคน เปนตัวอยางที่ดีของสังคม และสังคมใดมีบุคคล

ลักษณะนี้จะเปนสังคมที่มีความสงบสุข มีความยั่งยืน และสามารถพัฒนาไดในทุกดาน 
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 คุณธรรมตามแนวพระราชดําริ   

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึง สภาพปญหาและสาเหตุของปญหาตางๆ

ของประชาชน และดวยพระปรีชาญาณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการมุงมั่นแกปญหา

และพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีความสุข และมีสุขภาพ    

ที่แข็งแรงจะไดชวยกันพัฒนาชาติไทยใหเปนชาติที่มีความรูรักสามัคคี มีน้ําใจ ใฝความรู คูคุณธรรม

จึงพระราชทานบรมราโชวาทใหแกประชาชน เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง 

เที่ยงธรรม และประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน. 2546 : 45)  

 1.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริทางดานสติปญญาเรื่องการปฏิบัติราชการนั้น นอกจาก

มุงกระทําเพื่อใหงานสําเร็จไปโดยเร็วและมีประสิทธิภาพแลว ยังจะตองกระทําดวยสติรูตัว และปญญา 

รูคิดวาสิ่งใดเปนความเจริญ ส่ิงใดเปนความเสื่อม อะไรเปนสิ่งที่ตองทํา อะไรเปนสิ่งที่ตองละเวน

หรือกําจัด ผลที่เกิดขึ้นจึงจะเปนประโยชนที่แทและยั่งยืนทั้งแกตนเองและสวนรวม 

 2.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานความเพียรนั้นเปนประธานของการทํางานทุกอยาง 

การทํางานใด ๆ ไมวาเล็ก ใหญ งาย ยาก ถายอหยอนจากความเพียรแลว ยากที่จะใหสําเร็จเรียบรอย

ทันเวลาได การฝกฝนความเพียร ถาหากแรกๆ จะรูสึกเหน็ดเหนื่อยลําบาก แตพอไดเพียรจนเปน

นิสัยแลวก็จะกลับเปนพลังอยางสําคัญที่คอยกระตุนเตือนใหทํางานอยางจริงจัง ดวยใจราเริงและเมื่อใด

พลังของความเพียรนี้เกิดขึ้น เมื่อนั้นงานทั้งหลายก็สําเร็จไดโดยงายและรวดเร็ว 

 3.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานความสุจริตนั้นคือ เกียรติและความสําเร็จที่เกิดจาก

ผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตัวของแตละคน ที่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบใหไดผลสมบูรณ

ตรงตามวัตถุประสงค และปฏิบัติตัวใหสุจริต เที่ยงตรงพอควรพอดี แกตําแหนงหนาที่ ที่ดํารงอยู 

 4.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานหนาที่ของคนทุกคนมีหนาที่ที่ตองทํา แมเปนเด็ก 

ก็มีหนาที่อยางเด็ก คือ ศึกษาเลาเรียนหมายความวาจะตองเรียนใหรูวิชา ฝกหัดทํางานตาง ๆ ใหเปน 

อบรมขัดเกลาความประพฤติและความคิดจิตใจใหประณีต ใหสุจริต แจมใส และเฉลียวฉลาดมีเหตุผล 

เพื่อจักไดเติบโตขึ้น เปนคนที่มีความรูความสามารถ และมีประโยชนตอชาติบานเมือง 

 5.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานความเสียสละ ความอดทนของขาราชการผูปฏิบัติงาน 

ของแผนดิน จะตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกําลังความสามารถ  ดวยอุดมคติ ดวยความเขมแข็ง 

เสียสละ และระมัดระวังใหการทุกอยางในหนาที่เปนไปอยางถูกตอง และเที่ยงตรงเปนกลาง  

ดวยความระลึกรูตัวอยูเสมอวา การปฏิบัติตัว ปฏิบัติงานของตนมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชนสวนรวม

ของบานเมือง และของประชาชนทุกคน 
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 6.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานความเมตตา เปนคุณธรรมขอหนึ่งที่อุปถัมภและผูกพัน 
คนไทยใหรวมกันเปนเอกภาพ สามารถธํารงชาติบานเมืองใหมั่นคงเปนอิสระยั่งยืนมาชานาน คุณธรรม
ขอนั้นก็คือ ไมตรี ความมีเมตตาหวังดีในกันและกัน คนที่มีไมตรีตอกัน จะคิดอะไรก็คิด แตในทาง
สรางสรรค ที่เปนประโยชนเกื้อกูลกัน พูดอะไรก็ใชเหตุผลเจรจากันดวยความเขาอกเขาใจกัน ทําอะไร
ก็ชวยเหลือรวมมือกันดวยความมุงดีมุงเจริญตอกัน ขาพเจาจึงขอใหทานทั้งหลายไดพิจารณาทบทวน
ใหทราบตระหนักแกใจอีกครั้งหนึ่งวา ในกายในใจของคนไทยเรายังมีคุณธรรมขอนี้อยู หนักแนน
พรอมมูลเพียงใด จักไดมั่นใจวา เราจะสามารถรักษาประเทศชาติและความเปนไทยของเราไวไดยืนยาว
ตลอดไป 
 7.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานความถูกตองเปนธรรม และขอใหแตละฝายแตละทาน 
ตระหนักในความสําคัญของตําแหนงหนาที่ พยายามเรงรัดปฏิบัติสรรพกิจใหสัมฤทธิ์ประโยชนแทจริง 
ตามเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยามที่สถานการณของบานเมืองเราและประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค
สวนนี้ของโลก กําลังเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวอยางรวดเร็ว ทานทั้งหลายจะตองควบคุมสติใหมั่น 
ไมหวั่นไหวไปกับเหตุวิกฤต ทําความคิดจิตใจใหหนักแนน และเที่ยงตรงเสมอเหมือนกัน ที่จะยึดมั่น
ในเหตุผลความสุจริตถูกตอง และประโยชนสุขสวนรวม แลวมุงมั่นปฏิบัติหนาที่ ดวยความรู
ความสามารถ ดวยความเฉลียวฉลาดรอบคอบและความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ก็จะรวมกัน
ปฏิบัติบริหารงานทุกดานไดอยางเขมแข็งเหนียวแนน และประสบความสําเร็จ อันงดงามตามเปาหมาย 
 8.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานความกตัญู คือ การพัฒนานั้นจัดไดวาเปนภารกิจ
และนโยบายสําคัญของการปกครองบริหารประเทศของเรามานานพอสมควรแลว แตกระนั้นก็เปน              
ที่ทราบกันวา เรายังจะตองพัฒนาตอไปอีกมากในโอกาสนี้ ขาพเจาจึงใครจะปรารภกับทุกทานวา 
การพัฒนาประเทศจะบรรลุผลตามเปาหมายไดมากนอยเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับปจจัยประกอบ 
หลายอยาง อยางแรกตองมีคนดี คือ มีปญญา มีความรับผิดชอบ มีความวิริยะอุตสาหะเปนผูปฏิบัติ 
อยางที่สองตองมีวิทยาการที่ดี เปนเครื่องใชประกอบการ อยางที่สามตองมีการวางแผนที่ดี ใหพอเหมาะ
พอควรกับฐานะ เศรษฐกิจ และทรัพยากรที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนอันพึงประสงคของประเทศ 
และประชาชนเปนหลักปฏิบัติ บัณฑิตเปนผูมีปญญาความสามารถสูง เพราะไดรับการศึกษาอบรม
มามาก ยอมเปนที่หวังของคนทั่วไปวาจะเปนกําลังสําคัญในการปฏิบัติบริหารงานของชาติใหวิวัฒนา                 
ไปดวยดีในทุก ๆ ดาน ดังนั้น ทุกคนจึงควรจะไดถือเปนภาระหนาที่ ที่จะตองใชปญญา ความรู 
ความสามารถของตนรับใชสังคม และพัฒนาชาติบานเมืองใหเกิดประโยชนสูงสุดเทาที่จะทําได 
 9.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานเพื่อประชาชน และพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวถือวาเปนแนวทางดําเนินชีวิตใหแกพระสกนิกรของชาวไทยทั้งปวงที่ถือวาเปนมงคล 
ตอชีวิต ดังนี้ มีพระราชดํารัสวา ความเพียร หมายถึง ความเพียรที่จะขมใจตัวเอง วิริยะ หมายถึง 
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ความอุตสาหะ มีความขยัน สติ คือ ความรูสึกไดวาอะไรเปนอะไรนั้น สําคัญมากที่จะชวยใหบุคคล
หยุดคิดพิจารณากอนที่จะพูด การศึกษาเปนเรื่องใหญและสําคัญยิ่ง การสั่งสอนจากบิดามารดา อันเปน
ความรูเบื้องตน และอบรมจิตใจใหถึงพรอมดวยคุณธรรม ระเบียบวินัยนั้นจะเปนผูที่มีความสําเร็จ
ในอนาคต ความกตัญูกตเวที คือ สภาพจิตที่รับรูความดี โดยศรัทธามั่นใจ คนมีกตัญู เปนคุณสมบัติ 
อันสําคัญยิ่งสําหรับนักพัฒนา ความซื่อสัตยสุจริต เปนพื้นฐานของความดีทุกอยาง เด็กๆ จึงตองฝกฝน
อบรมใหเกิดมีขึ้นในตนเอง คือ การไมเบียดเบียนผูอ่ืน งานจึงจะดําเนินไปไดโดยราบรื่นและบรรลุผล
ตามที่มุงหมาย และคุณสมบัติของนักปฏิบัติงานพรอมสมบูรณ แลวทานจะสามารถปฏิบัติภาระหนาที่ 
ทุกอยางใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดีเลิศ  
 10. คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานการศึกษา ซ่ึงการศึกษาเลาเรียนเปนเรื่องที่ไมมีส้ินสุด 
ผูปรารถนาความเจริญ ในการประกอบกิจการงาน จะตองหมั่นเอาใจใสแสวงหาความรูใหเพิ่มพูน 
อยูเสมอ มิฉะนั้นจะกลายเปนผูที่ลาสมัย หยอนสมรรถภาพไป 
 11.  คุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานการอาน การเขียนวิธีที่จะทําใหคนเปนคนดีนั้นก็มี 
เชน การศึกษา เมื่อกอนนี้ ดานการอานหนังสือ เขียนหนังสือเปนมีมาก เปรียบเทียบกับประเทศอื่น
คอนขางจะสูง คือ มีการอานเขียนไดเปอรเซ็นตสูง แตมาปจจุบันนี้นอยลงเพราะวาคนเพิ่ม โรงเรียน 
หรือผูที่มีหนาที่สอนนอยลง เปรียบเทียบกัน อาจจะแยงวาสมัยนี้มีเทคโนโลยีสูง ทําใหสามารถที่จะทํา
กิจการโรงเรียน กิจการสั่งสอนแพรออกไปไดมากกวา แตไมมีอะไรแทนการอบรม ไมมีอะไรแทน
การบมนิสัย คือ การสอนนี่มีแบงเปนอบรมแลวก็บมนิสัย แตถาไมมีผูที่อบรมไมมีผูที่บมนิสัย 
หรือเปนคนที่คุณภาพต่ํา ผูที่ไดรับการอบรมบมนิสัยก็ยอมคุณภาพต่ําเหมือนกัน อาจจะยิ่งรายกวา 
แมจะมีเทคโนโลยีช้ันสูง 
 จากคุณธรรมตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวขางตนนี้เปนสิ่งที่            
ทุกคนควรจะศึกษา และนอมนํามาปฏิบัติมี 4 ประการ ดังนี้ 
             ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่เปน                
ประโยชนและเปนธรรม  
             ประการที่สอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติในความดีนั้น  
 ประการที่สาม คือ การอดทน อดกล้ันและอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวา
จะดวยเหตุประการใด  
             ประการที่ส่ี คือ การรูจัก ละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน 
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง คุณธรรมสี่ประการนั้น ถาแตละคนพยามยามปลูกฝงและบํารุง
ใหเจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาส
ที่จะปรับปรุงพัฒนาใหมั่นคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 
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 สรุป คุณธรรมตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีทั้งหมด 11 ดาน

ลวนแตเปนสิ่งสําคัญที่เปนแนวทางที่จะชวยใหคนเรานั้นรูวาควรจะปฏิบัติอยางไรใหเกิดความสุข

ความเจริญของคนไทย เพราะถาคนเรามีความรูคูกับคุณธรรมแลวยอมมีการปฏิบัติที่ดีที่ถูกตอง              

จึงจะสามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กๆ ไดโดยตองผานการอบรมการศึกษาเลาเรียน เพื่อจะนํามาใช

ในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมอยางยั่งยืน 

 

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม เปนที่ยอมรับกันวา จริยธรรมของมนุษยนั้นพัฒนาขึ้น

ตามลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารกไปถึงวัยผูใหญ แมมนุษยจะมีการพัฒนาคุณธรรมในชวงวัย                   

ที่แตกตางกัน แตการพัฒนาของบุคคลจะมีลําดับขั้นตอนเปนแบบอยางที่คลายคลึงกัน นอกจากนั้น                     

ตนกําเนิดของแหลงที่เกิดการพัฒนาทางคุณธรรมนั้นอยูที่การรับรูจากสังคมเปนสําคัญ ถึงแมวา                     

นักทฤษฎีทางคุณธรรมทุกคนใหความสําคัญแกอิทธิพลของสังคม แตก็ยังมีความแตกตางในดานอื่นๆ 

ซ่ึงกอใหเกิดใหเกิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนี้มากมาย ดังตอไปนี้ 

 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของโคลเบิรก และเมเยอร (Kohlberg and Mayer) 

 โคลเบิรก  และเมเยอร (Kohlberg and Mayer. 1980. P.51-57) ไดแบงทฤษฎีเกี่ยวกับการอบรม

คุณธรรมไว 3 กลุม ซ่ึงทฤษฎีที่เปนที่นิยมใชในการศึกษา ไดแก ทฤษฎีที่อยูในกลุม 2 และ 3 กลุม

ทฤษฎีตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  ทฤษฎีโรแมนติก  (Romantic)  ทฤษฎีในกลุมนี้ เห็นวาเด็กจะมีพัฒนาการทางคุณธรรม

ของตนเอง ซ่ึงพัฒนาการดังกลาวมีลักษณะคลายการเติบโตของเมล็ดพืช ความดีงามของเด็ก เปนสิ่ง

กําเนิดมาจากภายในตัวเด็กเอง หนาที่ของผูใหญคือ การจัดสิ่งแวดลอมเพื่อชวยใหความดีงามของเด็ก

ไดแสดงออกมาอยางไมถูกขัดขวาง และชวยใหความไมดีที่อยูภายในตัวเด็กอยูภายใต การควบคุม 

ทฤษฎีนี้เห็นวาการสอนดวยการบอกกลาววาอะไรดี ไมดีนั้น ไมกอใหเกิดการเรียนรูดานคุณธรรม 

อยางแทจริง และยังจะเปนการปดกั้นความงอกงามของเด็กอีกดวย ไดแก ทฤษฎีของฟรอยด (Freud) 

 2.  ทฤษฎีการสืบทอดทางวัฒนธรรม (Cultural Transmission) ทฤษฎีในกลุมนี้เห็นวาหนาที่

ในการอบรมสั่งสอนตาง ๆ ลวนเปนเรื่องของการสืบทอดทางวัฒนธรรมทั้งสิ้น ไมวาจะเปนดานความรู 

ทักษะคุณธรรมการเรียนรูตางๆ ของเด็กอาศัยพื้นฐานของการเลียนแบบการใหรางวัลและการลงโทษ

จากผูใหญ หนาที่ของผูใหญจึงเปนเรื่องของการเปนแบบอยางที่ดี จัดหาแบบอยางที่ดีใหรางวัล 

และลงโทษเด็กอยางเหมาะสม ทฤษฎีการสืบทอดทางวัฒนธรรมซึ่งเปนที่รูจักกันดี ไดแก ทฤษฎี

ของ สกินเนอร (Skinner) และแบนดูรา (Bandura) 
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 3.  ทฤษฎีกาวหนา (Progressivism) ทฤษฎีในกลุมนี้เห็นวา พัฒนาการของเด็กขึ้นอยูกับ
การปฏิสัมพันธระหวางเด็กและสิ่งแวดลอม ทฤษฎีในกลุมนี้ไมไดเห็นดวยกับทฤษฎีในกลุมโรแมนติก                   
ทั้งหมด กลาวคือ แมพัฒนาการจะเปนเรื่องของส่ิงที่อยูภายใน แตทฤษฎีกาวหนาก็เห็นวา หนาที่ 
ในการจัดสิ่งแวดลอมนั้น มิใชเพียงเพื่อใหส่ิงที่อยูภายในไดแสดงออกมาเทานั้น แตยังตองพัฒนา
กาวหนาไปอีกขั้น เนื่องจากทฤษฎีนี้ เชื่อในพัฒนาการที่มีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจนและความกาวหนา
ดังกลาว จะเกิดขึ้นไดเมื่อกระตุนใหเด็กไดคิดเอง ทฤษฎีที่เปนที่รูจักกันดี ไดแก ทฤษฎีของเพียเจท 
(Piaget) และโคลเบิรก (Kohlberg) 
 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 
 โคลเบิรก (Kohlberg. 1976. P.32-33) กลาววาจริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑในการตัดสิน 
ความผิดถูกของการกระทํา ความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑนี้ที่เกิดขึ้นอยูกับพัฒนาการทางปญญา
ซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคล โดยอาศัยแนวคิดของเพียเจท เปนหลักในการสรางทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางจริยธรรม โดยแบงพัฒนาการออกเปน 3 ระดับ ภายในแตละระดับยังแบงพัฒนาการออกเปน  
2 ข้ัน รวมเปน 6 ขั้น ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1 ระดับกอนเขาใจสังคมและประเพณี (Pre - Conventional Level) คือ เปนระดับ
คานิยมทางจริยธรรม ในระดับกอนแบบแผน การตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชน
แกตนเอง  โดยไมคํานึงถึงผลที่ เกิดขึ้นแกผู อื่น  ในระดับนี้ประกอบดวย  ขั้นการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมอีก 2 ขั้น คือ 
 ขั้นที่  1 หลักการหลบหลีกการลงโทษ ชวงอายุ 0-7 ป เปนขั้นที่กระทําอะไรลงไป จะคิดถึง 
ตนเองเปนหลัก เชื่อฟงคนอื่นที่มีอํานาจสูงกวาความรูสึกกลัวที่จะถูกลงโทษทางกายเปนตัวกระตุน 
ใหทํา หรือไมกระทําลงไป ตนเองมองตนเอง เหมือนกับอยูใตอิทธิพลของคนอื่น ฉะนั้นการกระทํา
ที่ถูกตองจึงหมายถึง การเชื่อฟงผูมีอํานาจเหนือกวา เหตุผลในการกระทํา หรือไมกระทํา ขึ้นอยูกับ
การไมถูกลงโทษเปนสําคัญ 
 ขั้นที่  2 หลักการแสวงหารางวัล ชวงอายุ 7-10 ป เปนขั้นที่คนเราจะกระทําลงไป ก็เร่ิมคิดถึง
คนอื่นบางแตก็เปนไปเพื่อหวังที ่จะไดประโยชนตอบแทนจากผูอื ่นที่จะเขามาเกี ่ยวของดวย 
และจะไมคิดถึงความตองการของผูอ่ืนเลย ถาตนไมคิดวาตนจะไดรับผลประโยชนจากเขาในปริมาณที่
ตนพอใจ การตัดสินปญหาจริยธรรมจะคํานึงถึงวัตถุเปนหลัก บุคคลจะทําในสิ่งที่เขาตองการแมการ
กระทํานั้นจะขัดกับผูอื่นก็ตาม โดยไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม ชอบการแลกเปลี่ยน 
ที่เทาเทียมกัน แสดงออกในลักษณะตาตอตา หรือยื่นหมูยื่นแมว 
 ระดับท่ี 2 ระดับทําตามสังคมและประเพณีนิยม (Conventional Level) คือ เปนระดับที่มี
คานิยมทางจริยธรรม ในระดับที่เปนแบบแผน มีการประพฤติที่ดี ปฏิบัติชอบ ในอันที่จะรักษา
ระเบียบแบบแผน และในการสนองความคาดหวังของผูอ่ืน สังคมเปนสิ่งควบคุมความประพฤติ               
ในระดับนี้ประกอบดวยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอีก 2 ข้ัน คือ 
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 ขั้นที่  3 หลักการใฝหาการยอมรับและความพอใจ ชวงอายุ 10-13 ป มีความสํานึกในการเปน
คนดี  เปนขั้นที่เราเริ่มนําเอาความรูสึก หรือความคิดที่แทจริงของผูอ่ืนเขามาพิจารณากอนตัดสินใจ
ทําอะไรลงไป ก็คิดแลววาสิ่งนั้นไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน หากแตนําเอาความชื่นชอบมาให แรงจูงใจ
ที่จะประพฤติทางจริยธรรมในขั้นนี้คือ การไดเปนคนดี มีคนยอมรับแนวทางความประพฤติ
ทางจริยธรรม  พฤติกรรมของคนในขั้นนี้ จะเปนไปตามขอตกลงที่เหมาะสมของกลุม จะไมมีอะไร 
ที่ทําตามใจของตนเอง โดยไมคิดถึงคนอื่น เพราะเขาใจวาการกระทําตามเสียงสวนใหญ เปนการกระทํา
ของคนดี 
 ขั้นที่  4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม ชวงอายุ 13-16 ป เปนขั้นที่คนหันเขาหากฎเกณฑ 
กฎหมาย หรือระเบียบแบบแผนของสังคม เปนเครื่องชี้นําความประพฤติแทนที่จะทําอะไรตามคน 
หมูมาก เพื่อใหเปนที่ยอมรับ คนจะเริ่มคิดวาความมีเกียรติยศและความเปนที่นาเคารพนับถือ เปนสิ่งที่
ไดรับมาจากการรักษาสังคมเปนประการสําคัญ 
 ระดับท่ี  3 ระดับทําตามจริยธรรมของสากล (Post - Conventional Level) คือ เปนระดับ
จริยธรรมซึ่งไดมาจากหลักการตาง ๆ ที่สามารถนําไปประยุกตใชไดทั่ว ๆ ไปเปนสากล จริยธรรมรวม
ในระดับนี้ประกอบดวย ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอีก 2 ข้ัน คือ 
 ขั้นที่  5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา อายุระหวาง 16 ปขึ้นไป เปนขั้นที่โดยปกติแลว 
หลักการตาง ๆ จะถูกเขียนขึ้นมาเปนลายลักษณอักษร ในรูปกฎหมายตาง ๆ ซ่ึงถูกมองวาเปนระบบ
ของการปกครอง ส่ิงใดที่ถือวาเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม ส่ิงนั้นตองเปนสิ่งที่สังคมทั้งหมดกระทํา คนมี
จริยธรรมถือวา “ถูกตอง” เปนเรื่องของความคิดเห็นสวนตัว และขอตกลงระหวางบุคคล  
คนที่อยูในขั้นนี้ มุงถือประโยชนสุขของสังคม ไมทําตนใหขัดตอสิทธิความคิดของผูอ่ืน  
 ขั้นที่  6 หลักจิตสํานึกสากล เปนขั้นที่เกี่ยวของกับหลักการตาง ๆ ทางจริยธรรม ซ่ึงเปน
อุดมคติสากล เปนเรื่องของความสํานึกของแตละบุคคล ซ่ึงอยูบนพื้นฐานของความคิดที่ถูกตอง 
หรือเหมาะสม การกระทําสามารถนําไปใชไดกับทุกคน ทุกชาติ ซ่ึงเรียกวาหลักจริยธรรม ซ่ึงมีลักษณะ
แตกตางจากกฎเกณฑตรงที่วา กฎเกณฑเปนสิ่งเฉพาะเจาะจง สวนหลักจริยธรรมเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
จะเกี่ยวของกับเรื่องความยุติธรรม ความเสมอภาคและภาคภูมิในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยทุกคน 
หลักการเหลานี้อยูในระดับสูงกวากฎหมายทั้งหลายที่เขียนเปนลายลักษณอักษร 
 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของเพียเจท  (Piaget) 
               เพียเจท (Piaget. 1969. P.120 -152) ไดศึกษาคนควา เร่ืองพัฒนาการทางความรู ความคิด 
และสติปญญา โดยเสนอทฤษฎีวา ความรู ความคิด และปญญาของมนุษย มีข้ันตอนของพัฒนาการ
จากเรื่องงายไปสูเร่ืองยากตามลําดับ จากรูปธรรม (Concrete) ไปสูนามธรรม (Abstract) ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางความรูความคิดนี้มีประโยชนตอการเขาใจการเรียนรูของเด็ก ซ่ึงเพียเจทอธิบายวา พัฒนาการ
ของเชาวนปญญา (Intelligence) มาจากการที่บุคคลปรับตัวกับสิ่งแวดลอมทีละขั้นตอน การพัฒนา
ดานเชาวนปญญา ประกอบดวย วิธีการที่สําคัญ 2 กระบวนการ คือ 
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 1.  การรับไว (Assimilation) คือ การที่มนุษยรับสิ่งที่ตนมีประสบการณมาเปนสวนหนึ่ง 
ของโครงสรางจิตใจของตน สรางเปนแผนผังความคิด (Schema) 
 2.  การปรับตัว (Accommodation) คือ วิธีการที่มนุษยเรียนรูโดยปรับตัว คือ ปรับแผนผัง
ความคิด เมื่อพบประสบการณใหมที่เราไมสามารถรับสิ่งนั้นไวได เพราะสิ่งนั้นไมเขากับความคิด            
รวบยอด (Concept) ที่เรามีอยูเดิม คือ เมื่อไมสามารถรับสิ่งนั้นไวได เราตองเปลี่ยนหรือสรางความคิด
รวบยอดขึ้นมาใหม คือ มีการเรียนรูใหมเกิดขึ้นนั่นเอง 
 นอกจากนี้  ยังมีความเห็นวา การพัฒนาทางคุณธรรมของบุคคลขึ้นอยูกับความฉลาด 
ในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆ คือ การพัฒนาทางคุณธรรมของบุคคลยอมขึ้นอยูกับ การพัฒนา
ทางสติปญญา (Cognitive Development) ของบุคคล ซ่ึงพัฒนาการสติปญญาของเพียเจท ไดแบงไว
เปน 4 ขั้น คือ 
 ขั้นที่ 1 การรับรูทางประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor Motor Operation Period) 
คือ ระยะตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 2 ป การรับรูทางประสาทสัมผัสงาย ๆ ทําใหเกิดพัฒนาการ
ทางสติปญญาและความคิดขึ้น เด็กจะคอย ๆมีโครงสรางความคิดตอส่ิงที่ตนไดพบเห็น 
 ขั้นที่ 2 ความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre – Operation Period) ชวงอายุ 2 - 7 ป เด็กจะเริ่มใช
ภาพแทนวัตถุและเหตุการณสามารถเลียนแบบผูอ่ืนได และพัฒนาอยางรวดเร็วในชวงอายุ 2 - 4 ป 
เด็กจะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง (Egocentric) ลักษณะนี้จะลดลงในตอนปลาย คือ ชวงอายุ 6 - 7 ป  
ซึ่งเปนตอนที่เด็กใชภาษาติดตอทางสังคมอยางกวางขวางขึ้น เด็กเริ่มพัฒนาความคิดหาเหตุผล
แบบตรรกศาสตร แตความคิดสวนใหญยังอยูภายใตอิทธิพลของการรับรู 
 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติดวยรูปธรรม (Concrete – Operation Period) ชวงอายุ 7 - 11 ป เปนขั้นที่
เกิดความคิดแบบตรรกศาสตรในแงที่มองเห็นและจับตองได การพัฒนาทางดานความคิดจะสูงขึ้น
ดวยการคนหาความจริงที่เกี่ยวกับวัตถุส่ิงของ   
 ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการดวยนามธรรม หรือขั้นคิดตามแบบตรรกวิทยา (Formal - Operation 
Period) อายุ 11 - 15 ป เปนชวงที่พัฒนาดานสติปญญาและความคิดถึงขั้นสูงสุด คือ เด็กสามารถ               
คิดหาเหตุผลนอกเหนือจากขอมูลที่มีอยู  สามารถแกปญหา  ทั้งรูปธรรมและนามธรรมได                    
โดยวิธีวิทยาศาสตร 
 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของแบนดูรา (Bandura)  
 แบนดูรา (Bandura. 1977 : 123) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม                    
ตามแนวทางการเรียนรูทางสังคมไวดังนี้ 
 1.  ส่ิงที่เรียนรู โดยการเรียนรูของบุคคลเกิดจากความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ  ซ่ึงกลายเปน
ความเชื่อที่มีผลตอการควบคุมพฤติกรรม และเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้นบุคคลก็จะมีความคาดหวังลวงหนา
เกี่ยวกับผลจากการกระทํานั้นได ทําใหตัดสินใจไดวาควรทํา หรือไมควรทํา 
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 2.  วิธีการเรียนรู คือการเรียนรูเกิดจากประสบการณ มีทั้งประสบการณตรงและประสบการณ  
ทางออมโดยการสังเกต อาน ฟง การบอกเลาที่เกิดขึ้นกับผูอ่ืนทําใหบุคคลมีการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 
 3.  ความเชื่อ ผลจากการเรียนรูอยูในรูปของความเชื่อวา ส่ิงหนึ่งจะสัมพันธกับอีกสิ่งหนึ่ง
ทั้งนี้เกิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเลาจากบุคคลอื่น ความเชื่อนี้สามารถ
กําหนดพฤติกรรมของบุคคลได 
 4.  การควบคุมพฤติกรรมดวยความรูและความเขาใจ บุคคลนั้นจะมีความรูความเขาใจได
และสามารถถายทอดสิ่งที่ตนรูได รวมทั้งมองเห็นผลของการกระทําที่จะเกิดตามมา ซ่ึงอาจดีหรือเลว 
ทําใหสามารถตัดสินใจไดวาควรทํา หรือไมควรทํา 
 5.  จริยธรรม เปนหลักเกณฑ กฎเกณฑ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติโดยบุคคลสามารถ
ประเมินไดถึงความผิดถูกของการกระทํา 
 6.  การบังคับตนเอง คือ บุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติหรือละเวนการประพฤติ 
ไดตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรูจากประสบการณตรงและออมของตนความสามารถ 
ในการบังคับตนเองนี้ขึ้นอยูกับเงื่อนไขทางสังคม หากการเสริมแรงเปนไปในทางบวก ก็มีแนวโนม
ที่จะละเวนไมปฏิบัติในสิ่งไมดีและประพฤติในสิ่งดีงาม 
 สรุปไดวา การพัฒนาคุณธรรมตามทฤษฎีตางๆ ที่ไดกลาวขางตน ตองอาศัยความรู 
ความคิดนี้มีประโยชนตอการเรียนรูของเด็ก การเรียนรูทางสังคม เพราะสังคมเปนตัวควบคุม            
ความประพฤติ และการเรียนรูตางๆ ของเด็กอาศัยพื้นฐานการเลียนแบบจากผูใหญ ดังนั้นตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจ และต้ังใจของผูเกี่ยวของทุกๆฝาย โดยการกระตุนและเสริมแรงใหเกิดกําลังใจ
จะไดผลในทุกๆ ดาน อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน  
 แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรม  
 วิไล  ตั้งจิตสมคิด (ม.ป.ป. : 61) ไดกลาววา การปลูกฝงคุณธรรม ใหแกเด็กและเยาวชนนั้น
ควรเริ่มตนที่บานเปนสําคัญเพื่อเปนการปูพื้นฐาน พอแมควรจะทบทวนบทบาทของตนเอง เปดโอกาส
ใหเด็กและเยาวชนไดแสดงความคิดเห็น และพอแมจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูก หากทําได 
เด็กจะประสบความสําเร็จในชีวิตเบื้องตนไปแลวคร่ึงหนึ่ง โรงเรียนเปนแหลงที่สอง รองจากบาน 
ที่มีสวนในการปลูกฝงคุณธรรม ใหแกเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะครูอาจารย นับไดวาเปนหัวใจ 
ในบรรดาองคประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาเพราะครูเปนผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
และการเรียนรูในตัวผูเรียน ถึงแมจะมีปรัชญาการศึกษา หลักสูตร กระบวนการการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน การวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมสอดคลองกับ การดํารงชีวิตของผูเรียนในปจจุบัน
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ก็ตาม แตส่ิงเหลานี้ยอมไรความหมายถาครูไมนําไปใชหรือปฏิบัติ ดังนั้น ครู อาจารยจึงมีบทบาท 
ที่สําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมรองจากทางบาน นอกจากนั้นสถาบันการเมืองก็เปนอีกสวนหนึ่ง 
ที่จะชวยในการปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็กและเยาวชนดวยเชนกัน เพราะผูนําไมวาจะเปนฝายรัฐบาล
หรือฝายคานก็ตาม ยอมมีสวนในเรื่องนี้อยางยิ่ง เพราะผูใหญจะเปนแบบอยางที่ดีใหเด็กไดปฏิบัติตาม 
หากผูใหญขาดคุณธรรมแลว เด็กและเยาวชนเหลานี้ก็จะถือเปนแบบอยาง ดังนั้น ผูใหญควรคิด 
กอนทํา เพราะการกระทําในวันนี้จะเปนผลในวันขางหนา  
 วิจิตร  ศรีสะอาน (2550 : 14) ไดกลาวตอนหนึ่งในการประชุมและปาฐกถาพิเศษ เร่ือง 
พลังเยาวชนเพื่อสรางคุณธรรมวา โรงเรียนแตละแหงตองสรางวัฒนธรรมโรงเรียนที่เนนคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ เพื่อให
เด็กดีมีความรู อยูดีมีสุข 
 ประเวศ  วะสี (2550 : 3) ไดกลาวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรูวา อุปสรรค 
ของการพัฒนาคุณธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวตั้ง เนนวาเรียนวิชาอะไร ไดใชตํารา
อะไร สอนวิชาอะไร และสําเร็จวิชาอะไร เร่ืองนี้ทานเจาคุณพรหมคุณาภรณ พูดมา 20-30 ป วาเปน
การศึกษาแยกสวน แยกการศึกษาจากชีวิต เด็กไมอยากคุยกับพอ แม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุยแลว
ไมไดคะแนน คะแนนไปอยูในการทองตํารา แทจริง พอ แม ปู ยา ตา ยาย มีความรูในตัวมาก นาจะ
เรียนรู  
 สรุปไดวา การพัฒนาคุณธรรมใหแกเด็กนั้น ตองเริ่มจากครอบครัว พอแมจึงควรเปน
แบบอยางที่ดีใหลูกและบทบาทรองมา  คือ โรงเรียน ดังนั้น ครูผูสอนจึงเปนผูนําใหนักเรียน                  
โดยอบรมสั่งสอนในระหวางการเรียนรู โดยเปลี่ยนพฤติกรรมจากกิจกรรมที่ครูจัดให จะตองแทรก
คุณธรรม 8 ประการในแตละกิจกรรมเพื่อใหเด็กเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

 การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน  
 สาเหตุที่ทําใหตองพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน มาจากเหตุหลายประการ ดังนี้ 
สภาพแวดลอม ตองยอมรับวาสภาพแวดลอมนั้นจะมีผลตอจิตใจของมนุษยซ่ึงมีความออนโยน 
และเปลี่ยนแปลงไดงายนอกจากจะไดรับฝกใหมีความเขมแข็งดานจิตใจมานานและเปนนิสัย  
การขาดแบบอยางที่ดี การที่จะหาแบบอยางของบุคคลในทางที่ถูกที่ควรตามทํานองคลองธรรมนั้น
ยอมหาไดยากแมวามีแตก็นอย  
 ทิศนา  แขมมณี (2543 : 4-5) ไดกลาวถึง การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน สําหรับครู อาจารย 
ขาราชการวาสามารถที่จะดําเนินการได คือ การปองกันปญหาอันกอใหเกิดการกระทําผิดจริยธรรม 
โดยการสรางสภาพแวดลอมที่ดี มิใหบุคคลทําความชั่วหาผลประโยชนขจัดแหลงอบายมุขทั้งปวง
ใหความรูแกเด็กและเยาวชนทางจริยธรรมอยูเสมอ ประกาศเกียรติคุณ ใหรางวัลยกยองผูกระทํา
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ความดีใหปรากฏตอสาธารณชน พัฒนาและปลูกฝงคานิยม ทัศนคติและบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม
อยางหลากหลาย เชนกิจกรรมกลุมการปฏิบัติธรรมระดับ ศีล สมาธิ ปญญา การปลูกฝงใหมีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมใหสูงขึ้น 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ม.ป.ป. : 28) ไดเนน 

การพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมไววา ควรกระทําโดยการประพฤติปฏิบัติจริงทุกอยาง

ตองเกิดจากการเรียนรูและมิใชความรูและมิใชความรูที่เปนเพียงทฤษฎี แตตองเปนความรูที่เกิดจาก

การประพฤติปฏิบัติที่สําคัญควรกระทําซ้ําบอย ๆ เปนประจํา จะทําใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม 

และจะเกิดการฝงรากลึกกลายเปนเจตคติ คานิยมเฉพาะตนขึ้น 

 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 14) ไดประกาศนโยบายการยึดคุณธรรมนําความรู 

สรางความตระหนัก สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท การมีสันติวิธี 

วิถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือ                      

ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี 

มีความรู และอยูดีมีสุข โดยคุณธรรมพื้นฐาน ประกอบดวย 

 1.  ดานความขยัน เปนพฤติกรรมเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย การลงมือทํางานทันที

ที่ไดรับมอบหมาย โดยไมตองใหผูอ่ืนมาบังคับการทํางานอยางตั้งใจเต็มความสามารถ เมื่อมีอุปสรรค

พยายามแกไขเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงโดยไมละทิ้งงาน เมื่อมีเวลาวางก็มักใชในการทบทวนฝกฝน

ส่ิงที่ไดเรียนรูมา หรือทํากิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่ 

การงานอยางจริงจัง และตอเนื่อง มีความพยายามไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรครักงานที่ทํา ตั้งใจ 

ทําหนาที่อยางจริงจัง ซ่ึงนักวิชาการและผูเกี่ยวของไดใหความหมายไวดังนี้ 

 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2541 : 19) ใหความหมายของ ความขยันไววา หมายถึง 

ความตั้งใจที่ปฏิบัติหนาที่และการกระทํากิจของตนใหสําเร็จดวยความมานะอุตสาหะ อดทนไม ยอทอ 

และปฏิบัติตนอยางสม่ําเสมอ จนหนาที่การงานนั้นสําเร็จลุลวงไป 

 สมศักดิ์  สินธุระเวชญ และคนอื่น ๆ (2545 : 29) ใหความหมายของ ความขยันไววา               

การทํางานดวยความพยายามไมยอทอ เสียสละ ละความชั่วทุกอยาง เพียรหา หาความรู หาทรัพย 

เพียรทํา กระทําแตความดี เพียรรักษาความดี รักษาทรัพย เพียรระวัง ระมัดระวังไมใหเกิดความบกพรอง 

และผิดพลาด 

 รชาดา  สมทรัพย (2551 : 19) ใหความหมายของ ความขยันไววา หมายถึง ความตั้งใจ

เพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ อดทน ไมทอถอยตออุปสรรค ความขยัน

ตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาจนเกิดผลงานสําเร็จตามความมุงหมาย 
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 พฤติกรรมของผูที่มีความขยันโดยมีนักวิชาการไดกลาวไวดังตอไปนี้  (สมศักดิ์                       
สินธุระเวชญ และคนอื่นๆ. 2545 : 29) 
 1.  ตื่นนอนแตเชาทุกวัน 
 2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดทุกครั้ง 
 3.  ไมจับจดลาชา ไมเล่ียงงาน เกี่ยงงาน และผัดวันประกันพรุง  
 4.  ใชเวลาวางทําในสิ่งที่เปนประโยชน เชน อานหนังสือ ทํางานอดิเรก 
 5.  มีความมานะ บากบั่น อดทนตออุปสรรคและความยากลําบากในการทํางาน 
 6.  ชวยเหลืองาน ใหความรวมมือในการทํางานของหมูคณะ 
 กมล  ภูประเสริฐ (ม.ป.ป. : 3) ไดกําหนดพฤติกรมของความขยันไวดังนี้ 
 1.  การปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ ทําหนาที่ใหเรียบรอยไมคั่งคาง 
 2.  การปฏิบัติหนาที่ดวยความเขมแข็ง อดทน ตั้งใจ 
 3.  การใชเวลาวางทําในสิ่งที่เปนประโยชน 
 4.  ความสนใจ กระตือรือรนในสิ่งตาง ๆ และในกิจกรรมที่ตนมีสวนรวม 
 สรุปไดวา ความขยัน เปนการมีพฤติกรรมเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย การลงมือ
ทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมายโดยไมตองใหผูอ่ืนมาบังคับการทํางานอยางตั้งใจเต็มความสามารถ 
เมื่อมีอุปสรรคพยายามแกไขเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงโดยไมละทิ้งงาน มีเวลาวางก็มักใชในการทบทวน
ฝกฝนสิ่งที่ไดเรียนรูมา หรือทํากิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน  
 2.  ดานความประหยัดเปนการดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงายรูจักฐานะการเงินของตน 
คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ รูจักทําบัญชี
รายรับ – รายจายของตนอยูเสมอ ซ่ึงนักวิชาการและผูเกี่ยวของไดใหความหมายไวดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 10) ใหความหมายคําวา ความประหยัด หมายถึง การใชจาย
อยางปานกลาง พอใหความสุขตามความจําเปนของชีวิต และมีความหมายตรงขามกับความสุรุยสุราย 
ซ่ึงหมายถึง ใชอยางฟุมเฟอยตามความพอใจ จนลืมฐานะ และถือวา เงินทองเปนของหมดเปลือง 
เมื่อหมดแลวก็ทําใหเกิดความลําบากตองเปนหนี้สินคนอื่น สวนมัธยัสถหรือคนประหยัดนั้น 
ยอมใชจายอยางมีเหตุผล รูจักประมาณวา ตองใชจายอะไรบาง รูส่ิงใดควรเสีย ส่ิงใดไมควรเสีย เงิน
รายไดที่หามาเมื่อเหลือจากการใช จายก็เก็บไวเปนทุนรอนตอไป โดยเลือกพิจารณาแตเฉพาะการลงทุน
ที่เหมาะสมมั่นคง 
 โสภณ  สุภาพงษ (2542 : 107-112) ใหความหมายคําวา ความประหยัด หมายถึง การรูจักใช 
ลดความตองการของตนเองลงและใชเทาที่จําเปน 
 วศิน  อินทสระ (2544 : 150-158) ใหความหมาย คําวา ความประหยัด คือ การใชทรัพยสิน 
ไมใหเกิดความสูญเปลา เชน การรับประทานอาหารใหหมดจาน อาหารไมกินทิ้งกินขวาง รูจักใชเสื้อผา
หรือเครื่องใชอยางคุมคาคุมราคา และใชอยางทะนุถนอม การใชเวลาเกิดประโยชนมากที่สุด 
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 กองแกว  เจริญอักษร (2545 : 114) ใหความหมายของความประหยัด หมายถึง การรูใช  รูจาย 
พอควรแกฐานะ  
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต.). (2547 : 38) ใหความหมายความประหยัด หมายถึง 
การรูจักเก็บรักษาโภคทรัพยและผลงานไวโดยความเพียรอันชอบธรรมไมใหเปนอันตรายหรือเสื่อมเสีย 
 ดวงเดน  นุเรมรัมย (2548 : 54) ใหความหมาย คําวา ความประหยัด หมายถึง การใชส่ิง
ทั้งหลายอยางพอเหมาะพอควร เพื่อใหไดประโยชนมากที่สุด การรูจักใช รูจักออมทรัพยสิน เวลา
ทรัพยากรทั้งสวนตนและสังคมตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด รวมทั้งการรูจัก
ดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะความเปนอยูสวนตนและสังคม 
 ละเอียด  ศิลานอย (ม.ป.ป. : 98) ใหความหมาย คําวา ประหยัด คือ การรูจักบริโภคหรือใชจาย
ในขอบเขตที่จําเปนและสมควร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 34) ไดกําหนดประเภทของการประหยัด โดยแบงออกเปน
ประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
 1.   การประหยัดทรัพย หมายถึง การรูจักใชจายทรัพยสิน เงินทองที่มีอยู หรือที่หามาได
ในทางที่เหมาะสม และเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัวอยางแทจริงตามความจําเปน  
การประหยัดทรัพย สามารถปลูกฝงใหเกิดขึ้น ดังนี้ 
  1.1 แบงทรัพยออกเปนสัดสวน ใชจายตามสัดสวนใหพอดี 
  1.2 เลือกซื้อหาสิ่งของหรือเครื่องใชตามสมควรแกฐานะ 
  1.3 งดการใชจายในสิ่งที่ไมจําเปนตาง ๆ 
  1.4 ไมเที่ยวเตรในสถานการณที่เริงรมยตาง ๆ 
  1.5 ละทิ้งคานิยมที่ไมดี เชน ใชของราคาแพง ๆ การนิยมใชสินคาจากตางประเทศ
และสิ่งของฟุมเฟอยตาง ๆ  
 2.   ประหยัดเวลา หมายถึง การรูจักคุณคาของเวลาและใชเวลาใหเปนประโยชนตอตนเอง
และสังคมใหมากที่สุด โดยไมปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชน การประหยัดเวลา สามารถ
ปลูกฝงใหเกิดขึ้นได ดังนี้ 
  2.1 รูจักแบงเวลาใหเปนสัดสวนและใชเวลาใหเหมาะสม 
  2.2 พยายามใชเวลาใหเปนประโยชนมากที่สุด 
  2.3 ไมทําใหคนอื่นเสียเวลาเพราะตัวเราเปนตนเหตุ เชน การผิดนัด 
 3.   การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรูจักประโยชน คุณคาของทรัพยากรตางๆ 
เชน ดิน น้ํา อากาศ ธาตุ ตนไม ฯลฯ ที่มีอยูตามธรรมชาติโดย 
  3.1 ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา 
  3.2 ใชทรัพยากรอยางคุมคาเทาที่จําเปนโดยใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
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  3.3 ไมทําลายทรัพยากรใหเสียหายหรือเสื่อมคาโดยไมมีเหตุอันควร 
  3.4  ตองถือวาทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งที่มีคุณคาตอสังคม และเปนของสวนรวม
การทําลายทรัพยากรถือเปนการทําลายทรัพยสินของสังคม 
  3.5 ควรหาทางเพิ่มหรือสรางทรัพยากรขึ้นแทนที่ตองเสียหายหรือถูกทําลาย 
 สรุปไดวา ความประหยัด เปนการดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะ
การเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจักทําบัญชี
รายรับ – รายจายของตนอยูเสมอ ใชจายอยางปานกลางตามความจําเปนของชีวิต ไมใชอยาง
ฟุมเฟอยตามความพอใจ ใชจายอยางมีเหตุผล รูจักประมาณวา ส่ิงใดควรเสียส่ิงใดไมควรเสีย รูจัก
ใชประโยชนในทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ตอตนเอง และสังคม ทําใหประเทศชาติ
เจริญรุงเรืองและเศรษฐกิจของชาติ มีความมั่นคง 
 3.  ดานความซื่อสัตย เปนความประพฤติในการตรงตอเวลา หนาที่ และวิชาชีพ มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออมรับรูหนาที่ของตนเอง 
ปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง ซ่ึงนักวิชาการและผูที่เกี่ยวของไดใหความหมายไวดังนี้ 
 ดวงเดน  นุเรมรัมย (2548 : 23) ใหความหมาย คําวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ 
ตอตนเองและผูอ่ืน ตลอดทั้งในดานหนาที่การงานตามคํามั่นสัญญา ความประพฤติที่ตรงไปตรงมา
และจริงใจในสิ่งที่ถูกที่ควร  ถูกตองตามทํานองคลองธรรม รวมไปถึงการไมคิดโกงหลอกลวง 
 ชูวงศ  ฉายะบุตร และมุงหมาย  ซ่ือตรง (2548 : 7) ไดใหความหมายของความซื่อสัตย คือ 
การปฏิบัติตนทางกาย ทางวาจาและทางใจที่ตรงไปตรงมา ไมแสดงความคดโกง ไมหลอกลวง  
ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ล่ันวาจาวาจะทํางานสิ่งใดก็ตองทําใหสําเร็จเปนอยางดี  ไมกลับกลอก  
มีความจริงใจตอทุกคนจนเปนที่ไววางใจของทุกคน 
 บุญศักดิ์  แสงระวี (2541 : 139) อธิบายถึง ลักษณะของผูที่มีความซื่อสัตยจะมีพฤติกรรม
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
 1.  ความมีสัจจะ คือ การแสดงออกที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางการนึกคิดกับการพูด 
และการกระทํา เชน พูดและทําตรงกับที่คิด คิดอยางไรพูดและทําอยางนั้น ไมเรรวน เปลี่ยนไป
เปล่ียนมา และเคยพูดไวอยางไรครั้งตอไปก็พูดอยางนั้น 
 2.  ความจริงใจ คือ การแสดงออกใด ๆ ตอบุคคลอื่นดวยความรูสึกแบบตรงไปตรงมา           
ไมหวาดระแวงจนไมอาจมอบความรู สึกดี  ๆ  ตอบุคคลอื่นได  หรือทําใหการแสดงออก 
และการกระทําเบี่ยงเบนไปจากความเปนจริง 
 3.  ความไววางใจหรือความนาเชื่อถือ คือการกระทําตนใหเปนบุคคลที่นาไววางใจของบคุคล
อ่ืนเสมอ ๆ  
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 คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งหนาที่               
ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเอง และปฏิบัติ
อยางเต็มที่ถูกตอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 11) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยไววา หมายถึง       
การประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียงหรืออคติ 
 สรุปไดวา ความซื่อสัตย เปนการกระทําตามขอตกลงตรงอยางไปตรงมา พูดตามความจริง 
รักษาสัจจะ มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา หนาที่และตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก
ลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเอง ปฏิบัติอยางเต็มที่
และถูกตอง การประพฤติอยางเหมาะสม มีความจริงใจ ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ผูอ่ืนสังคม 
และประเทศชาติ  
 4.  ดานความมีวินัย เปนการยึดมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนระเบียบขอบังคับ
และขอปฏิบัติที่ถูกตองดีงามอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืนโดยไมหวั่นไหว
ตอส่ิงยั่วยุภายนอกหรือความตองการอื่นที่จะมาเบี่ยงเบนแบบแผนพฤติกรรมของตน การปฏิบัติตน               
ในขอบเขตของกฎระเบียบของสถานศึกษา โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ ยึดมั่นในระเบียบ
แบบแผนขอบังคับและขอปฏิบัติ รวมทั้งการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม การพัฒนานักเรียนใหมี
วินัยนับวาเปนสิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิต ความเปนอยูทางสังคม ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนจึงจําเปนตองแนะนําแนวทางใหนักเรียนสามารถประพฤติตนใหเปน 
ผูมีวินัยโดยเฉพาะอยางยิ่งการมีวินัยในตนเอง ซ่ึงถือวาเปนยอดปรารถนาของตน นักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายดังนี้ 
 พนัส  หันนาคินทร (2542 : 38) ใหความหมายคําวา ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กติกา และกฎหมาย ตามที่สังคมไดวางไวหรือกลุมไดตกลงกันอันนํามาซึ่ง 
ความเจริญกาวหนา ความมั่นคง และความปลอดภัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 20) ใหความหมายคําวา ความมีวินัย หมายถึง ระเบียบ
กฎเกณฑ ขอตกลงขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน
เพื่อใหอยูอยางราบเรียบ มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุม
ตนเอง 
 รุจิร  ภูสาระ และคนอื่นๆ (ม.ป.ป. : 17) ใหความหมายคําวา ความมีวินัย หมายถึง กติกา กฎ 
ขอบังคับ หรือกฎหมายที่กําหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคมเพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
เชน กฎของลูกเสือ เปนตน 
 วินัย  พัฒนรัฐ (ม.ป.ป. : 9) ใหความหมายคําวา ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎ และกติกาตางๆ ที่สังคมกําหนดขึ้นในสังคม เชน คําสั่ง ประกาศ ระเบียบในโรงเรียนเปนตน 
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 วินัยเปนสิ่งจําเปนในการเสริมสรางแนวทางในการปฏิบัติของนักเรียนใหมีระเบียบ
กฎเกณฑ โดยนักวิชาการและผูเกี่ยวของไดกลาวไวดังนี้ 
 นวลศิริ  เปาโรหิตย (2540 : 31-34) กลาวถึงประเภทของวินัย โดยแบงเปนดังนี้ 
 1.   วินัยในตนเอง หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่ปฏิบัติเพื่อบังคับตนเองใหปฏิบัติตาม 
ถานักเรียนมีวินัยในตนเองแลว ก็จะลดปญหาในดานการปกครองนักเรียนไดเปนอยางมาก โรงเรียน
ไมจําเปนตองออกขอบังคับ ระเบียบการควบคุมและการปกครองก็สะดวกสบาย รูจักความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามหนาที่ตนรับผิดชอบ วินัยในตนเองจะชวยใหบุคคล มีลักษณะดังนี้ 
  1.1 รูจักบังคับตนเอง และมีกําลังใจที่จะกระตุนเตือนใหตนเองปฏิบัติในสิ่งที่ตนเอง
ปรารถนา 
  1.2 ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหนาที่อยูโดยไมมีใครบังคับทํางานสําเร็จเรียบรอยทัน
ตามเวลาที่กําหนด 
 2.   วินัยแบบดําเนินงานใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน แนวคิดนี้ถือวานักเรียน
ไดทําในสิ่งที่ตนสนใจแลว ปญหาเรื่องวินัยก็จะไมเกิดขึ้น ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่นักเรียนจะใชในการ
แกปญหาทางวินัยของนักเรียน 
 3.   วินัยที่เกิดจากความรูความรับผิดชอบและเกียรติของตน โดยมีจุดมุงหมายใหนักเรียน     
มีความประพฤติดีโดยพยายามสรางใหนักเรียนนับถือในเกียรติของตนและรูจักรับผิดชอบตอการรักษา             
เกียรตินั้น 
 การแบงประเภทของวินัยดังกลาว ทําใหรูจักและเขาใจความหมายของวินัยชัดเจนขึ้น 
เพื่อความสะดวกแกการนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอนักเรียน การพยายามปลูกฝงและการ
สงเสริมการมีวินัยในตนเองกับนักเรียน โดยใหรูจักรับผิดชอบและเกียรติของตนยอมจะมีผลให
นักเรียนทําความดี เพราะรักที่จะทําความดี ไมใชเพราะเกรงกลัวอํานาจภายนอก นักเรียนยอมจะ
เปนผูรูคุณคาของตนเอง อันเปนคุณธรรมขั้นสูงของความเปนคน 
 สรุปไดวา ความมีวินัย เปนการยึดมั่นที่จะประพฤติตนตามแบบแผนระเบียบขอบังคับ
และขอปฏิบัติที่ถูกตองดีงามอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน โดยไมหวั่น ไหว
ตอส่ิงยั่วยุภายนอกหรือความตองการอื่นที่จะมาเบี่ยงเบนแบบแผนพฤติกรรมของตน การปฏิบัติตน
ในขอบเขตของกฎระเบียบของสถานศึกษา รวมการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
และรูจักความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาที่ที่ตนรับผิดชอบ 
 5.  ดานความสุภาพ เปนการมีมารยาทเรียบรอย ใชกิริยาวาจารวมถึงการแตงกายที่เหมาะสม
กับบุคคล เวลา และสถานที่ มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะมีสัมมาคารวะ 
เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมเหงผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทาง เปนผูมีมารยาทดีงาม
วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย ซ่ึงนักวิชาการและผูเกี่ยวของไดใหความหมายไวดังนี้ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 25) ไดใหความหมายของความสุภาพวา หมายถึง เรียบรอย 
ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 
 รชาดา  สมทรัพย (2551 : 17) ไดใหความหมายของความสุภาพ หมายถึง เรียบรอยออนหวาน 
มีกิริยามารยาทที่ดีงามรวมทั้งการแตงกายที่เหมาะสมกับบุคคล เวลา และสถานที่มีสัมมาคารวะ  
ไมกาวราว มีความมั่นใจในตนเอง 
 คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ผูที่มีความสุภาพ คือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพ 
และกาลเทศะ มีการแตงกายที่เหมาะสมกับบุคคล เวลา และสถานที่ ไมกาวราวรุนแรง วางอํานาจ
ขมขูผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทาง ขณะเดียวกันยังมี ความมั่นใจในตนเอง เปนผูมีมารยาทวางตน
เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  
 กรมการศาสนา (ม.ป.ป. : 238 - 240) ไดกลาวถึงประโยชนของความสุภาพ ดังนี้  
 1.   ทําใหตางฝายตางเกิดความชื่นบาน มีใจผูกพันรักใคร 
 2.   ทําใหใครประพฤติส่ิงที่เปนประโยชนแกกัน อยากชวยเหลือกิจกรรมของกันและกัน 
 3.   ประสงคจะทําการงานใด ยอมดําเนินการไปโดยราบรื่น 
 4.   ทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 5.   จะศึกษาเลาเรียนศิลปวิทยาจากผูใด ก็ยอมดําเนินไปไดสะดวก 
 6.   ทําใหเปนคนนารัก มีผูยินดีตอนรับเชื้อเชิญ 
 นอกจากนี้ ยังไดกลาวถึงหลักการฝกอบรมตนใหเปนผูมีความสุภาพ ดังนี้ 
 1.   การแสดงทางกาย ไดแก  
  1.1 รูจักรักษาความเรียบรอย 
  1.2 ไมแสดงกิริยานารังเกียจและนาอับอาย 
  1.3 ตองแสดงความมีสัมมาคารวะ 
  1.4 แสดงกิริยาเปนที่นารัก 
  1.5 รูจักแสดงกิริยาเปนสงา 
  1.6 ไมทํากิริยาอาการแสดงความเห็นแกตัว 
 2.   การแสดงทางวาจา ไดแก 
  2.1 รูจักใชถอยคําสําเนียงนุมนวล ออนหวาน ชัดถอยชัดคํา 
  2.2 รูจักใชถอยคําสํานวนใหเหมาะสม และเหมาะสมตอกาลเทศะ 
  2.3 ไมกลาวรายติเตียนลวงเกินผูใด 
  2.4 รูจักใชคําพูดตามแกโอกาสและฐานะของบุคคล 
  2.5 รูจักใชถอยคํายกยอง สรรเสริญอยางเหมาะสม 
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  2.6 รูจักใชถอยคําในการสนทนา ใหผูฟงสบายใจ 
 3.   การแสดงเนื่องมาจากใจ ไดแก 
  3.1 รูจักขมใจไมบันดาลโทสะใหเสียกิริยาและไมหยิ่งยโส 
  3.2 รูจักเกรงใจผูอ่ืน 
  3.3 รูจักรักความดีงาม  
  3.4 รูจักเคารพตน 
  3.5 รูจักเคารพผูอ่ืนดวยความรูสึกออนนอม 
  3.6 รูจักเคารพบุคคลตามสมควรแกความเจริญ 
 สรุปไดวา ความสุภาพ เปนการมีมารยาทเรียบรอย ใชกิริยาวาจารวมถึง การแตงกาย                    
ที่เหมาะสมกับบุคคล เวลา และสถานที่ มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพ และกาลเทศะ                       
มีสัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจา และทาทาง เปนผูมี
มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาท
ที่ดีงาม รูจักใชคําพูดตามควรแกโอกาสและฐานะของบุคคลผูพูดดวย รูจักเกรงใจผูอ่ืน รูจักใช
ถอยคํายกยองสรรเสริญพอเหมาะพอควร และใชถอยคําในการสนทนาใหผูฟง สบายใจ 
 6.   ดานความสะอาด เปนการรักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง
ตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ
และสภาพแวดลอม มีความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น ซ่ึงนักวิชาการ
และผูเกี่ยวของไดใหความหมายไวดังนี้ 
 วณิชา  เพชรสุวรรณ (ม.ป.ป. : 8 -13) ไดใหความหมายของความสะอาดไววา หมายถึง 
การรักษาความสะอาดทั้งที่บาน และโรงเรียน ดังตอไปนี้ บานเปนสถานที่เราอาศัย พักผอนหลับ
นอน ใหความปลอดภัยและสรางความสบายทั้งกาย และใจใหทุกคนในครอบครัว ฉะนั้นจึงตอง
รูจักทําความสะอาดในสวนประกอบตาง ๆ ภายในบาน รวมทั้งวัสดุส่ิงของ เครื่องใชใหดูสวยงาม 
และอยูในสภาพดีอยูตลอดเวลา 
 การทําความสะอาดจะทําไดตามลักษณะและความเหมาะสมดังนี้ 
 1.   บริเวณบาน ควรเก็บกวาด ขยะมูลฝอย ลงถังขยะใหเปนที่ 
 2.   ควรมีที่รองรับ ขยะมูลฝอย ส่ิงของที่ไมไดใชแลว วางไวในบานหลาย ๆ แหง เชน 
ตามบริเวณบาน หองรับแขก หองนั่งเลน เปนตน รักษาความสะอาดบริเวณหองนอน หองแตงตัว 
หองครัว หองน้ํา หองสวม ใหอยูในสภาพที่นาอยู เรียบรอย และสะอาด โรงเรียนเปนสถานที่
ฝกอบรมนักเรียนใหเปนคนดี มีความรับผิดชอบรูหนาที่ 
 นักเรียนทุกคนตองมีหนาที่ชวยพัฒนาโรงเรียนใหมีความสะอาดนาอยู นักเรียนสามารถที่
จะทําไดหลากหลายวิธีคือ 
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 1.  ทิ้งขยะอาหารหรือส่ิงที่ไมตองการลงในถังขยะใหถูกตอง 
 2.  ตองทําเวรตามที่ไดรับมอบหมายรวมกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน 
โรงอาหาร อาคารประกอบการ และอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ  
 3.  รักษาทรัพยสินของโรงเรียนใหดีที่สุด  
 4.  เมื่อพบเห็นสิ่งใดที่ชํารุดหรือเสียหายใหแจงเจาหนาที่เพื่อปรับปรุงแกไขใหสามารถ 
ใชการได 
 5.  ชวยตักเตือนผูที่กระทําผิดหรือบอกครู อาจารยใหทราบเพื่อชวยกันพัฒนาลักษณะ
นิสัยที่ดีใหกับนักเรียนทุกคน 
 6.  การรักษาความสะอาดในชั้นเรียน โตะเกาอี้ พื้นหองเรียน ระเบียง เพดาน ผนัง กระดาน 
และอื่น ๆ  
 ธรรมรส  โชติกุญชร (2540 : 126-133) ไดใหความหมายของความสะอาดไววา หมายถึง 
การแตงกายดี นอกจากเปนการรักษาความสะอาดรางกายแลว ยังเปนการเสริมสรางบุคลิกลักษณะ 
ที่ดีใหกับบุคคล และเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน การแตงกายเปนการเพิ่ม
บุคลิกลักษณะที่ดี จะตองรูจักศิลปะในการแตงกาย เพื่อเพิ่มบุคลิกลักษณะ เพราะบุคคลมองกัน 
หรือวินิจฉัยกัน ดวยอาศัยการแตงกาย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 36) ไดใหความหมายของความสะอาดไววา หมายถึง ปราศจาก
ความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม มีความผองใสเปน ที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจ
แกผูพบเห็นการคิดดีตอผูอ่ืน ไมมุงราย ไมอิจฉาริษยา 
 รชาดา  สมทรัพย (2551 : 18) ไดใหความหมายของความสะอาดไววา หมายถึง การรักษา
ความสะอาดทางดานจิตใจ โดยมีการพัฒนาจิตใจของตนเองใหสะอาดผองใสอยูเสมอและการรักษา

ความสะอาดดานรางกาย กายภาพ ส่ิงแวดลอม มีความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจ
แกผูพบเห็น 
 สรุปไดวา ความสะอาด เปนการรักษารางกาย ที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง
ตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ 
และสภาพแวดลอม มีความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น การคิดดีตอผูอ่ืน 
ผูที่รักษารางกาย ที่อาศัยส่ิงแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะฝกฝนจิตใจมิใหมีความแจมใสอยูเสมอ 
การกระทําหรือส่ิงที่แสดงใหเห็นเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มีความสะอาดกาย ใจและสภาพแวดลอม 
 7.  ดานความสามัคคี เปนการมีความพฤติกรรมรวมมือรวมใจทํางานอันเปนประโยชน 
ตอสวนรวม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ชวยเหลือเกื้อกูล เสียสละ ไมเอารัดเอาเปรียบกัน 
ไมใชความรุนแรงในการแกปญหา และไมสรางความแตกแยก การเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็น
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ของผูอ่ืน รูบทบาทของตนเองทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลังชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน เพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหา และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเชื่อพรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกัน
อยางสันติและสมานฉันท ซ่ึงนักวิชาการและผูเกี่ยวของไดใหความหมายไวดังนี้ 
 สุรีรัตน  สรรคพงษ  (2544 :  17) กลาววา ความสามัคคีตองแสดงออกเกี่ยวกับรูจักทํางาน
รวมกัน เพื่อประโยชนของหมูคณะ มีความรักใครปรองดองกัน ไมกอการทะเลาะวิวาท มีความ 
เห็นอกเห็นใจกันและกัน และใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได รูจักแบงงานแบงหนาที่ใหสมาชิก 
ทําตามความสามารถ 
 ทิศนา  แขมมณี และคนอื่น ๆ (2546 : 70) ไดใหความหมายของความสามัคคีไววา หมายถึง
การใหความรวมมือกับผูอ่ืนในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหเกิดประโยชนรวมกัน สวนประโยชน
สวนรวม ก็หมายถึง ส่ิงอันเปนประโยชนที่ทุกคนจะไดรับเหมือนกัน ในการทําอะไรก็ตาม เราจําเปน 
ตองคิดถึงผูอ่ืนอีกหลาย ๆ คน ไมใชคิดถึงแตตนเอง เราจําเปนตองคิดวา ส่ิงที่เราทําจะใหประโยชน
อะไรแกเรา และจะใหประโยชนอะไรแกผูอ่ืน ไมใชคิดแตจะทําแตจะทําเพื่อประโยชนของตนเอง
เทานั้นหากสิ่งที่เราทํา เราไดประโยชนแตสวนรวมเกิดความเดือดรอน หรือเสียประโยชน เราก็ไม
ควรทําเพราะหากเราทําใหสวนรวมเสียหายมาก ๆ ตัวเราก็ยอมพลอยเสียหายหรือเสียประโยชนดวย 
เนื่องจากเราเปนสวนหนึ่งของสวนรวม 
 รชาดา  สมทรัพย (2551 : 19) ใหความหมายของความสามัคคีวา หมายถึง ความพรอมเพรียง 
ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการเกิดงาน
อยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียว
กันในลักษณะเชนนี้ เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท  
 คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน
เพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงไดเปนผูที่มีเหตุผล ยอมรับ 
ความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกัน
อยางสันติและสมานฉันท 
 สรุปไดวา ความสามัคคี เปนการมีพฤติกรรมรวมมือ รวมใจกันทํางานอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ชวยเหลือเกื้อกูล เสียสละ ไมเอารัดเอาเปรียบกัน
การเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความมุงมั่นเพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถ
แกปญหาเปนผูมีเหตุผล รูจักทํางานรวมกันมีความรักใครปรองดองกัน มีความเห็นอกเห็นใจ 
กันและกัน มีความรักใครผูกพันในหมูคณะ รูจักการปฏิบัติตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย  
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 8.  ดานความมีน้ําใจ เปนการแสดงออกถึงการอาสาหรือความเต็มใจที่จะชวยเหลือ แบงปน 

หรือทําเพื่อผูอ่ืน สวนรวม สังคม โดยไมหวังผลตอบแทนหรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหเกิดขึ้น              

ในชุมชน การใหและอาสาชวยเหลือสังคมรูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชน

ใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยและในที่มีความเดือดรอนมีความเอื้ออาทร

เอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา              

หรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน ซ่ึงนักวิชาการและผูเกี่ยวของไดใหความหมาย 

ไวดังนี้ 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540 : 15) ใหความหมายของความมีน้ําใจ

ไววา หมาถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดีที่บุคคลกระทําเพื่อผูอ่ืน

และสังคม เชน การชวยเหลือ การปลอบโยน หรือใหกําลังใจ การแสดงความเอื้ออาทร  การชื่นชม

ในความดีงามของผูอ่ืน การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 47) ไดใหความหมายของความมีน้ําใจไววา หมายถึง การจริงใจ               

ที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยมีความเอื้ออาทร

เอาใจใสในความสนใจในความตองการ ความสนใจความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน 

และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

 รชาดา  สมทรัพย (2551 : 20) ไดใหความหมายของความมีน้ําใจไววา หมายถึง ความจริงใจ

ที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทร

เอาใจใสใหความสนใจในชีวิตความเปนอยูของผูอ่ืนและพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน  

 สรุปไดวา ความมีน้ําใจ เปนการแสดงออกถึงการอาสาหรือเต็มใจที่จะชวยเหลือ แบงปน           

มีความเอื้ออาทรเอาใจใสใหความสนใจในชีวิตความเปนอยูของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือ

เกื้อกูลกันและกัน การใหและอาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา รูจักแบงปน เสียสละ

ความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน 

 สรุปไดวา คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาว

ขางตน ประกอบดวยความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความสุภาพ 

ดานความสะอาด ดานความสามัคคี ดานความมีน้ําใจ นับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอผูเรียน เพราะ

เมื่อผูเรียนมีลักษณะของพฤติกรรมของคุณธรรมทั้ง 8 ประการแลวทําใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง 

และสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข และสงผลใหประเทศชาติมีความเจริญรุงเรืองมั่นคงถาวรสืบไป 
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แนวการจัดการประสบการณในการพัฒนาคณุธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษาจังหวัดระยอง                    
 การจัดประสบการณเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยในการพัฒนาคุณธรรมใหนักเรียนได ซ่ึงตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับธรรมชาติของนักเรียน และการไดรับความรวมมือทุกฝาย
ลวนแตมีความสําคัญตอการจัดประสบการณในการพัฒนาคุณธรรม โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ไดดําเนินการ 
จัดประสบการณในการพัฒนาคุณธรรมดังนี้ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (2553 : 21) ไดมีหนังสือส่ังการ
มายังโรงเรียนทั้งภาครัฐบาลและเอกชนในจังหวัดระยอง กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพใหกวางขวางและทั่วถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานครอบคลุมทั้งดาน
พฤติกรรม จิตใจ และปญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในสวนโรงเรียนกลาวถึง
นโยบาย คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ใหโรงเรียนในสังกัด ทั้งของรัฐ และเอกชนใหยึดแนวปฏิบัติ 
เพื่อใหโรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ
แลวจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียนทุกระดับ โรงเรียนทุกโรงเรียนจึงนําหลักการ
และแนวทางลงสูการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดประสบการณ 
สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ ไดนํานโยบายของรัฐบาลมาจัดทํานโยบายระดับ
กระทรวงและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติเพื่อเรงรัดการปฏิรูป
การศึกษาโดยยึด “คุณธรรมนําความรู” จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนใหกวางขวาง
และทั่วถึง เสริมสรางความตระหนัก สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา และไดดําเนินการ 
สูการปฏิบัติ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียน นิสิต นักศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาใหเปนคนดี  
มีความรู และอยูดีมีสุข ดวยการจัดทําโครงการ กิจกรรม ในเรื่องคุณธรรมนําความรู ตั้งแตระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา  พรอมกําหนดคุณธรรม 8 ประการ ประกอบดวย ขยัน 
ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ  เปนคุณธรรมสําคญัในวิถีชีวิต 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (2554 : 14-15) ไดมีหนังสือ 
ส่ังการมายังโรงเรียนทั้งภาครัฐบาลและเอกชนในจังหวัดระยอง อางถึงสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เพื่อรวม 
เขาคายอบรมพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ การดําเนินงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ                   
ในหัวขอ “เยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง” จึงมีความจําเปนจะตองดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
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และทํางานอยางเปนทีมเพื่อสรางจิตสํานึกการทําดีถวายในหลวง เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอเยาวชน 
และประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออมตอไป และจัดสรรงบประมาณ ในการดําเนินการเกี่ยวกับ
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรมความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนไปดําเนินการขับเคลื่อนงานปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โดยมีเปาหมายความสําเร็จ 4 ประการ 1) ผูเรียนทุกคนไดรับ 
การพัฒนาใหมีคุณธรรมจิตสํานึกความเปนไทย 2) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวารอยละ 80  3) โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ                 
4) นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะ การดํารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรม 5 ดาน   
29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ปที่ 9 และเพิ่มเติมใหกับโรงเรียนแมขาย ไวสําหรับ
ดําเนินการประกวดกิจกรรมโครงการธุรกิจคุณธรรม CSR (Corporate Social Responsibility) 
โรงเรียนละ 1 ธุรกิจ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ไดให
ความสําคัญของการพัฒนาคนโดยยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาโดยกําหนดยุทธศาสตร  
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา การเรียนรู ซ่ึงมุงพัฒนาคนและสังคมไทย
ใน 3 มิติ คือ การพัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมนําความรู การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพ
ที่แข็งแรงทั้งกายและใจและการเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกัน ในสังคมอยางมีความสุขตลอดจน 
มีจิตสํานึกตอสวนรวม เปนคนดีมีคุณธรรม มีวินัย รับผิดชอบ มีน้ําใจและมีจิตสาธารณะ โดยมี 
การจัดอบรมคายการสรางเด็กดีสูสังคม “คายถายทอดประสบการณอยางสรางสรรค” 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 (2554 : 14-18) ไดมีหนังสือส่ังการมายัง
โรงเรียนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน อางถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมาย

ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไดสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดแทรก
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการแลวจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียนทุกระดับ โรงเรียน
ทุกโรงเรียนจึงนําหลักการและแนวทางลงสูการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และจัดประสบการณสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดนํานโยบาย

ของรัฐบาลมาทํานโยบายระดับกระทรวงและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
สูการปฏิบัติเพื่อเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึด “คุณธรรมนําความรู” จะขยายโอกาสทางการศึกษา
ของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง เสริมสรางความตระหนัก สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย เพื่อทําโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

การดําเนินงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ในหัวขอ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” จึงมีความ



 
37 

จําเปนจะตองดําเนินงานอยางตอเนื่อง และทํางานอยางเปนทีมเพื่อสรางจิตสํานึกการทําดีถวายในหลวง 
เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอเยาวชน และประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออมตอไป 
 สรุปไดวา แนวทางในการจัดประสบการณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1, 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการและ จัดประสบการณพัฒนาคุณธรรม
ใหกับนักเรียนทุกระดับ โรงเรียนทุกโรงเรียนจึงนําหลักการและแนวทางลงสูการปฏิบัติ เพื่อให
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณธรรม ในหลากหลายกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ใหเปนคนดี  มีความรู และอยูดีมีสุข ดวยการจัดทําโครงการกิจกรรมในเรื่องคุณธรรมนําความรู 
ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมกําหนดคุณธรรม 8 ประการ ประกอบดวย ความขยัน                 
ความประหยัด ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาดความสามัคคี ความมีน้ําใจ                
เปนคุณธรรมสําคัญในวิถีชีวิต เพื่อเปนประสบการณในการพัฒนาคุณธรรมใหนักเรียนอยางจริงจัง
และตอเนื่อง เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอเยาวชน และประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออมตอไป 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 เบกเกอร (Baker.1977 : 1954-A) ไดศึกษาการเปรียบเทียบพัฒนาการทางดานจริยธรรม
ของนักเรียน เกรด 9 และเกรด 12 ในโรงเรียน 3 แบบ ในรัฐโคโลราโด ใชแบบสอบถามนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนสอนศาสนา และโรงเรียนที่ไมสอนศาสนา ผลปรากฏวา 
คะแนนทางบาน ภาษาและจริยธรรมมีความสัมพันธกัน เด็กที่เรียนในโรงเรียนตางกันและระดับตางกัน
ในดานจริยธรรมก็ตางกัน เด็กนักเรียนเกรด 9 ในแตละโรงเรียนคะแนนจริยธรรมไมตางกัน แตนักเรียน
เกรด 12 ในแตละโรงเรียนมีจริยธรรมตางกัน และถือเปนหนาที่รับผิดชอบอันสําคัญของครูซ่ึงเปน
บุคคลที่ถูกจางใหมาทําการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็ก ผูวิจัยไดเสนอแนะดวยวาการเรยีนการสอน
คุณธรรมจริยธรรมควรตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน และมีการสนทนา
ในเรื่องของคุณธรรมอยูเสมอ โดยเลือกใชเวลาในเหตุการณหรือสถานการณที่เหมาะสม 
 ลองโกบาดี (Longobardi. 1982 : 59) ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรมใหแกนักเรียน พบวา
ทั้งกลุมครูที่มีประสบการณและกลุมควบคุมมีระดับขั้นการพัฒนาทางคุณธรรมดีขึ้น แตเมื่อนํา                
ทั้ง 2 กลุมมาเปรียบเทียบกันแลวปรากฏวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงสรุปวา                     
1) การใหการอบรมครูยังไมเพียงพอ 2) ผูวิจัยคิดวานัยสําคัญทางสถิติอยูที่ครูแมจะรูและเขาใจ               
ในสถานการณยากๆ นั้นก็ตาม แตอาจมีการปฏิบัติแตกตางกันไปตามประสบการณของเขา                       
3) อาจจะเปนไปไดในกรณีท่ีครูยังไมเขาใจสถานการณที่ยากนั้นจริง จนกวาเขาจะมีประสบการณ
ดวยตัวเอง 
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 ซูลซ (Schulze. 1987 : 98) ไดศึกษาผลการใชเทคนิคแมแบบและวิธีการสอนที่มีตอพฤติกรรม

ความซื่อสัตยของนักเรียนของนักเรียนอนุบาล และนักเรียน เกรด 2 ของโรงเรียนในเมืองแบนติมอร 

โดยมีนักเรียนกลุมละ 60 คน รวม 120 คน โดยใชวิธีการศึกษา 4 วิธี คือ วิธีที่ 1 ใหเพื่อนเปนตัวแบบ

และใหครูอธิบายตามตัวแบบ วิธีที่ 2 ใชหุนเชิดเปนตัวแบบและครูอธิบายตามตัวแบบ วิธีที่ 3 ใหเพื่อน

แสดงแบบและครูสอนโดยตรง และวิธีที่ 4 ใชหุนเชิดเปนตัวแบบและครูสอนโดยตรง ผลการศึกษา

พบวา นักเรียนกลุมที่ครูสอนโดยตรงมีความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนกลุมที่ครูอธิบายตามตัวแบบอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนกลุมที่ใชหุนเชิดมีความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนกลุมที่ใหเพื่อน

แสดงแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 แกรนดมอนท (Grandmont. 2002 : 63 – 278) ไดศึกษาการฝกฝนระเบียบวินัยโดยใช

ระบบประชาธิปไตย พบวา การบีบบังคับแมจะเปนวิธีการในการฝกวินัยในโรงเรียนเพื่อใหผูเรียน 

มีความรับผิดชอบ โดยครูจะตองใชความเด็ดขาดเปนหลักในการฝกก็ตาม แตการฝกความรับผิดชอบ 

ครูจะตองศึกษาวิจัยหารูปแบบ แนวทาง และมีการสรางสถานการณจริงเพื่อฝกนักเรียน โดยยึดหลักการ

ใหกําลังใจแกผูเรียน ใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ รูปกครองตนเองจนทําใหมีความเคารพตนเอง  

มีความรับผิดชอบในชั้นเรียนสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นเปนผลมาจากครูและผูบริหารโรงเรียนมากกวาสิ่งอื่นๆ 

ซ่ึงเปนประโยชนตอนักเรียนและการดูแลปกครอง ตลอดจนการจัดการบริหารในชั้นเรียนตอไป 

 งานวิจัยในประเทศ 

 กนกพรรณ บุญธรรม (2540 : 62) ไดศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมให

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา พฤติกรรม

ของครูในการปลูกฝงจริยธรรม ใหนักเรียนดานความอดทน ความมีระเบียบวินัย และความสามัคคี 

ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดี ดานใฝรูปฏิบัติโดยการติดตามการปฏิบัติตน                  

การปฏิบัติตน ของนักเรียนมากที่สุด สวนดานความซื่อสัตยนั้น จากการสังเกตการสอน ครูสวนใหญ

ปฏิบัติโดยการแสดงตนเปนแบบอยางมากที่สุด และในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนทุกดาน 

ปฏิบัติโดยการเสริมแรงนอยที่สุด ปลูกฝงจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัยมากที่สุด จากการสังเกต

การสอน ครูสวนใหญปลูกฝงจริยธรรม ดานความซื่อสัตยแตจากการสัมภาษณ กลุมทักษะ ครูสวนใหญ

ปลูกฝงดานความใฝรูนอยที่สุด กลุมประสบการณที่ครูแสดงพฤติกรรมมีการปลูกฝงจริยธรรม 

ดานความอดทน ดานความมีระเบียบวินัย และดานความสามัคคีใหแกนักเรียนมากที่สุด กลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต ครูสวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดานความซื่อสัตย

มากที่สุด 
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 ช่ืนชีวิต  พิชิตเวช (2543 : บทคัดยอ)ไดศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการเสริมสราง               
การเสริมสราง จริยธรรมแกนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 12 
พบวา ปญหาการเสริมสรางจริยธรรมแกนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา               
เขตการศึกษา 12 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย คือ ดานการเรียนการสอน 
ดานการประพฤติปฏิบัติของครู ดานสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับนักเรียนและดานการจัดกิจกรรม
นักเรียน ปญหาดานการสรางจริยธรรมแกนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตการศึกษา 12 ในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ           
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดใหญมีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ศศิณี  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2544 : 26) ไดศึกษาปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของครูใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูประถมศึกษา 
กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพฯ  มีปญหาการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานอิทธิพลส่ือมวลชน ครูชายและครูหญิงมีปญหาในการปลูกฝงใหแกนักเรียนตางกัน 
ในดานสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียน และดานอิทธิพลของสื่อมวลชน ครูที่มีอายุตางกัน 
และมีประสบการณตางกันมีปญหาในการปลูกฝงใหแกนักเรียนในดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน  
 พรรตนฤน  เพชรวิวรรธน (2545 : 33) ไดศึกษาการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน
ประถมศึกษาในกรุงเทพฯ พบวา ทุกโรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานเพื่อปลูกฝงและสงเสริม
คุณธรรมแกนักเรียนและมีการคัดเลือกครูที่จะสอนวิชาจริยศึกษาและครูประจําชั้นหองที่เด็กมีปญหา
พฤติกรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลักใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และยึดนักเรียน
เปนศูนยกลาง ครูสวนใหญ มีการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย มีความเมตตากรุณา
เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี แตยังมีสวนหนึ่งที่ไมไดประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จากโรงเรียนมากที่สุด คือ ดานความมี
ระเบียบวินัย และดานที่นอยที่สุด คือ ความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจกับการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 วิชัย  กฤษกลาง (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอโนนสูงจังหวัด
นครราชสีมา พบวา ปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
ในโรงเรียนทั้ง 2 ประเภท คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนไมขยายโอกาส 
ทางการศึกษาโดยรวมมีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในรายดานมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ดาน ไดแก ดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษามีปญหามากกวาโรงเรียนไมขยายโอกาสทางการศึกษา 
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 ชมเชย  ทองชุม (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานนาสามัคคี อําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี พบวา การประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนมีระดับคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกรายการ มีคาระดับคะแนนอยูในระดับดีมาก การสงเสริม
จริยธรรมนักเรียน ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ 
มีระเบียบวินัย มีความประหยัด และเปนผูมีความกตัญูไดทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 เสาวนี  เรวัตโต (2547 : 42) ไดศึกษาปญหาการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของครู ใหแก
นักเรียนระดับประถมศึกษา พบวา ดานการเรียนการสอน ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหมากขึ้น ดานการประพฤติปฏิบัติของครู ครูควรเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน ดานอิทธิพล 
ของกลุมเพื่อนนักเรียนครูควรแนะนําในการคบเพื่อนใหแกนักเรียนดานสภาพแวดลอมทางบาน
ของนักเรียน คือ ผูปกครองควรสละเวลาอบรมนักเรียน ดานอิทธิพลของส่ือมวลชนตองเพิ่มมาตรการ
ในการควบคุมสื่อตาง ๆ ใหมากขึ้น 
 กนกพร  เพ็ชรพงศ และคนอื่นๆ (2549 : 17) ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริม ความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร 
พบวา บทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใน 2 ดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเมื่อพิจารณาในภาพรวม ครูมีบทบาทระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแลว รายการพยายามพัฒนาการสอน เตรียมการสอนและ จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่นักเรียนสนใจแนะนํากิจกรรมการใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกนักเรียนดูแลชวยเหลือ 
ใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
 จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2549 : 45) ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการสรางความดีมีคุณธรรม
โดยพิจารณาจาก 3 ประเด็นหลัก ประกอบดวย คนดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม และชุมชนดี                            
มีคุณธรรม พบวา กระบวนการสงเสริมความดีมีคุณธรรมในระดับบุคคล คือ การพัฒนาตนเองตามแนว
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา ตัวเราเปนแบบอยางที่ดี พอแมทําตนเปนแบบอยางที่ดี ใหการอบรม
เล้ียงดูที่ถูกตอง สรางครอบครัวใหอบอุนเขมแข็ง เอื้อเฟอตอกัน การอบรมเด็กและเยาวชนใหเปน
คนดี พัฒนาเมื่อเติบใหญปลูกฝงใหเด็กรูจักเขาวัดฟงธรรม ทําบุญเพื่อใหเด็กซึมซับความดีงาม 
ครูเปนแบบอยางและสอนคุณธรรมจริยธรรม รวมมือและสงเสริมและพัฒนาคนดี เชน การยกยอง
เชิดชูเกียรติตนดีมีคุณธรรมนํามาเปนตนแบบของชุมชนสังคมใหกําลังใจคนทําดีทั้งรายบุคคล 
และรายกลุม โรงเรียนสอนวิชาศีลธรรมที่เนนการปฏิบัติจริง รวมกิจกรรมกับวัดเพิ่มชั่วโมงสอน
จริยธรรม ฝกใหเด็กนั่งสมาธิ จัดหาสมุดบันทึกความดีใหเด็กบันทึก แขงขันตอบปญหาธรรมะ                  
มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหวางบาน วัด โรงเรียนใชวัดเปนศูนยการพัฒนาคุณธรรมความดีใชกิจกรรม
ที่ดีมารองรับโดยมีฐานจากวัฒนธรรมทองถ่ิน ในระดับครอบครัว พอแมเปนแบบอยางที่ดี ทําให
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ครอบครัวอบอุน เขาใจกัน เขาใจถึงความแตกตาง รูจักปรับตัวเขาหากัน มีความอดทนในการเลี้ยงลูก 
ใหเปนคนดี สงเสริมลูกทั้งดานการศึกษา และการเปนคนดีมีกิจกรรมที่สมาชิกทั้งครอบครัว               
ทํารวมกัน เขารวมประเพณีทองถ่ิน สังคมมีการประกาศยกยองครอบครัวที่ปฏิบัติไดเหมาะสม                 
แมดีเดน พอดีเดน ลูกกตัญู ระดับในชุมชนคนในชุมชนทุกระดับตองเปนแบบอยางที่สราง              
ความรวมมือในการสรางคนดี สังคมดีจากบาน วัด โรงเรียน ยกยองคนดีใหเปนแบบอยางของชุมชน
สรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน สรางครอบครัวที่ดี สรางอาชีพที่มั่นคง ในชุมชนและทุกฝาย
ที่เกี่ยวของตองสงเสริมการสรางคนดี ชุมชนดี สรางอาชีพที่มั่นคงในชุมชนสรางการมีสวนรวม 
ของชุมชน นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามาใช ดูแลสิ่งแวดลอมภายในชุมชนและทุกฝายที่เกี่ยวของ
ตองสงเสริมการสรางคนดี ชุมชนดี สังคมดีใหมากขึ้น 
 พระครูนิวิฐวิริยคุณ (2549 : 15) ไดศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ตามความคิดเห็นของครู พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนั้น ตองใหนักเรียนมีสวนรวมมากกวา
ที่ดําเนินการ ในปจจุบันซึ่งความคิดเห็นของผูเรียน คือ ครูผูสอนใสใจตอการแกปญหาความประพฤติ
ของนักเรียนใหขวัญและกําลังใจแกนักเรียน และเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ควรจัดสภาพแวดลอม
ใหสวยงามและ ใหนักเรียนไดสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 สุเทพ  พันธโสลี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมใหแก
นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในอําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
เขต 2 พบวา บทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียน 
ในอําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
และครูที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกันและครูที่มีประสบการณตางกันแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
 วรรณกนก  ทองแดง (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของครูผูสอนในการสรางเสริม
จริยธรรมของนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอกระบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง 
3 ดาน คือ ดานการอบรมสั่งสอน ดานการเปนแบบอยาง ดานการติดตามผล พบวา ครูผูสอนไดให
ความสําคัญตอการสรางเสริมจริยธรรมของนักเรียนทั้งภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก               
โดยดานการอบรมสั่งสอนเปนดานที่มีการปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาคือการเปนแบบอยางที่ดี            
สวนดานการติดตามผลก็มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเชนกันดวยคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด โดยภาพรวม
และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเพศหญิงมีการปฏิบัติการเสริมสราง 
เสริมสรางจริยธรรมของนักเรียนทั้งในภาพรวมและรายดานสูงกวาเพศชาย โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ ในการสอน11- 20 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวา
ครูที่มีประสบการณในการสอน 1–10 ป และ 20 ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีระดับการปฏิบัติในการเสริมสรางวินัยนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา          
ปริญญาตรี สวนครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี ในภาพรวมไมแตกตางกัน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551 : 22-23) ไดศึกษาเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนรู 

ที่สงเสริมคุณธรรม ของผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา กิจกรรม ทุกกิจกรรมของโรงเรียน

มีสวนชวยในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนทั้งสิ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษา จะเปด

โอกาสใหนักเรียน มีบทบาทในการจัดกีฬาสี ในกิจกรรมนี้นักเรียนมีโอกาส ในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมเกือบทุกดาน เวทีหรือพื้นที่ที่นํามาใชในการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรมอยางสําคัญ คือ ชวงเวลา

กิจกรรมหนาเสาธง โรงเรียนมีกิจกรรมใหมๆ ในการสรางเสริมนักเรียนมากขึ้น เชน โครงการยุวทูต

ความดี โครงการเด็กดีศรี (ช่ือโรงเรียน) โครงการของหายไมสูญหาย โครงการพบพระชําระใจ  

เปนตน แตหลายโครงการเปนโครงการในลักษณะแยกสวน คือ เนนการฝกอบรมเปนดานๆ และให

ความสําคัญกับพิธีการ หรืองานเชิงเอกสารมากกวาเนื้อแทของคุณธรรมจริยธรรม การเรียนการสอน

ในหองเรียนยังเปนแบบรูปแบบเดิม คือ เนนการบรรยายเปนหลัก การอบรมคุณธรรมอยูในลักษณะ

วากลาวสั่งสอน แทรกเขาไปในเวลาที่สอน หรือเวลาที่เห็นพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม โดยครูไมมี

แผนการสอนที่ชัดเจน แตครูสวนใหญเอาใจใสกับพฤติกรรมนักเรียน โรงเรียนสวนใหญยังไมนําเอา

กระบวนการเรียนรูที่ใชการพัฒนาตามวัย และหรือพัฒนาสมองเปนฐานมาใชในการพัฒนาคุณธรรม 

โดยสวนใหญปรากฏในการทําโครงการพิเศษนอกหองเรียน ไดแก กิจกรรมกีฬาสี โดยนักเรียนที่มี

โอกาสในการพัฒนาความคิดมากกวาผูอ่ืน คือ นักเรียนที่เปนหัวหนากิจกรรมตางๆ ประธานนักเรียน 

หัวหนาหอง ผูนําชมรมและอุปสรรคสําคัญของการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม คือ ผูปกครอง

และชุมชนไมได เขามามีสวนรวมในการกําหนดคุณธรรมของสถานศึกษาตั้งแตเร่ิมตน จะไดเขามา

มีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษาเฉพาะในกิจกรรมวันสําคัญตามที่โรงเรียนเชิญ  

 ยุพิน  ปาตาล (2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทครูในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุมตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา การปฏิบัติตามบทบาทครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ในกลุมตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และผลการปฏิบัติตาม

บทบาทของครูผูชายและครูผูหญิงในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทั้ง 4 ดาน คือ ดานความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความประหยัด และดานความซื่อสัตย  
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 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหทราบถึงแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ซ่ึงองคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม เร่ิมจาก
สถาบันครอบครัว ไดแก สถาบันการศึกษาทุกระดับ โดยครูผูสอนมีสวนตอการปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน ในสวนของคุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดแก ความขยัน 
ความประหยัด ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ําใจ 
ซ่ึงจะตองไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน ในการถายทอด ฝกอบรม สนับสนุน 
และสงเสริม ดวยการจัดกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาคุณธรรม ดังนั้น
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษาจังหวัดระยอง 



  

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา 

จังหวัดระยอง ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

          2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

          3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

          4. การวิเคราะหขอมูล 

          5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 การกําหนดประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ปการศึกษา 

2554 จํานวน 2,981 คน (สพป.ระยอง เขต 1. 2554 : 3-8 ; สพป.ระยอง เขต 2. 2554 : 4-9 ; สพม. 

เขต 18. 2554 : 5-8) 

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18                            

ปการศึกษา 2554 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan.1970 : 607 – 610 ) และการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

(Proportional Stratified  Random Sampling) โดยใชประเภทของสถานศึกษาเปนชั้นในการแบง 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ไดกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน จํานวน 338 คน ประกอบดวย 

ครูผูสอนในสถานศึกษาประถมศึกษา จํานวน 161 คน ครูผูสอนในสถานศึกษาขยายโอกาส 

ทางการศึกษา จํานวน 55 คน และครูผูสอนในสถานศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 122 คน ดังแสดง                   

ในตาราง 1 
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ตาราง  1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา  
 

 

ประเภทของสถานศึกษา 
  ประชากร                              กลุมตัวอยาง 
   ครูผูสอน                                ครูผูสอน                       

ประถมศึกษา     1,423                                            161 
ขยายโอกาสทางการศึกษา        482                                              55 
มัธยมศึกษา     1,076                                            122 
รวม     2,981                                            338 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถามแบงเปน                  
2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภท 
ของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)               
5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert Scale) โดยใหคะแนนแตละขอ (Best and Khan. 1993 : 247) 
ดังนี้ 
       5    หมายถึง มีการพัฒนามากที่สุด 
       4   หมายถึง  มีการพัฒนามาก 
       3    หมายถึง มีการพัฒนาปานกลาง 
       2    หมายถึง มีการพัฒนานอย 
       1    หมายถึง   มีการพัฒนานอยที่สุด 
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการสราง
แบบสอบถามและปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อดําเนินการ 
 2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน ไดแก เพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
และประเภทของสถานศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม 
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 3. สรางแบบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนตามที่ไดศึกษา 

แลวนําเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแกไขใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น จํานวน 48 ขอ 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเสร็จสมบูรณแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  ทาน 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 64-65) ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .80 - 1.00 

 5.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวจึงเสนอประธาน

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับกลุม

ทดลองที่เปนครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1, เขต 2                 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  ปการศึกษา 2554 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอ

กับคะแนนรวม ไดคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม เทากับ .34 - .83 

 6.  นําแบบสอบถามที่หาคาอํานาจจําแนกแลวมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา) (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  

ศรีสะอาด. 2545 : 99) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ .94 

 7.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลวไปสอบถามกลุมตัวอยาง 

ที่กําหนดเพื่อนําผลมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย 

 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยสงสถานศึกษา

เพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม  

 3.  กําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ 
 2.   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเพศประสบการณในการปฏิบัติงานและประเภทของสถานศึกษา 
ของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละแลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 3.   วิเคราะหขอมูลการศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูผูสอนในดานการพัฒนาคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง โดยการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานแลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวงคะแนน ดังนี้            
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100) 
  คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย   2.51 - 3.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย   1.00 - 1.50   หมายถึง     มีการพัฒนาอยูในระดับนอยที่สุด 
 4.   วิเคราะหขอมูล การพัฒนาดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงานโดยการทดสอบคาที (t-test) 
 5.   วิเคราะหขอมูลการพัฒนาดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว                 
(One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกตาง
เปนรายคูโดยใชวิธีการตรวจสอบความแตกตางของเชฟเฟ (Sheffe' ) 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพื้นฐาน 
 1. รอยละ (%) 
 2.  คาเฉลี่ย ( X ) 
 3.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
 1. ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of item Objective 
Congruence : IOC) 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
 3.  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบคาที (t-test) 
 2.  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการตรวจสอบความแตกตาง
ของเชฟเฟ ( Sheffe') 
  



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิ เคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                 

ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้   

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 Χ   แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   t  แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบคาที 

   F  แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบคาเอฟ 

   p  แทน   ความนาจะเปนของคาสถิติ 

 SS  แทน คา Sum of Squares 

 MS  แทน คา Mean of Square 

 df  แทน คา Degree of Freedom 

   *       แทน ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยขอเสนอเปนตอนๆ  ดังนี้ 

 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูล เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                 

ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูล โดยเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                 

ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของ

สถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  2 จํานวนและรอยละของครูผูสอน ในสถานศึกษาจังหวัดระยอง จําแนกตามสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม 
                                

รายการ 
จํานวน 

(n = 338) 
รอยละ 

1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
2.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 
58 
280            

 
17.16 
82.84 

     ประสบการณนอย (19 ป) 125 36.98 
     ประสบการณมาก (ตั้งแต 19 ปข้ึนไป) 213 63.02 
3.  ประเภทของสถานศึกษา   
     ประถมศึกษา 161 47.63 
     ขยายโอกาสทางการศึกษา 55 16.27 
     มัธยมศึกษา 122 36.10 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ เปนชาย จํานวน 58 คน 
คิดเปนรอยละ 17.16 เปนหญิง จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 82.84 มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนอย จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 36.98 มีประสบการณในการปฏิบัติงานมาก จํานวน 
213 คน คิดเปนรอยละ 63.02 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาประถมศึกษา 161 คน คิดเปนรอยละ 47.63 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 16.27  และปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 36.10 
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 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูล เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                 
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง ดังตาราง 3 - 11  
 
ตาราง  3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 

จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน 
  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน            
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. ดานความขยัน 4.24 0.53 มาก   
2. ดานความประหยัด 3.76 0.65 มาก   
3. ดานความซื่อสัตย 4.43 0.55 มาก   
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

ดานความมีวินัย 
ดานความสุภาพ 
ดานความสะอาด 
ดานความสามัคคี 
ดานความมีน้ําใจ 

4.35 
4.19 
4.08 
4.15 
4.28 

0.61 
0.53 
0.51 
0.49 
0.52 

มาก  
มาก 
 มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.18 0.44 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 
ของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.18) เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ             
ดานความซื่อสัตย (Χ = 4.43) ดานความมีวินัย (Χ = 4.35) และดานความมีน้ําใจ (Χ = 4.28)  
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ตาราง  4 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความขยัน โดยรวมและเปนรายขอ 

    

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. สงเสริมใหนักเรียนมีความตัง้ใจในการเรียน           4.38 0.66 มาก 
2. สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 4.17 0.62 มาก 
3. สนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ใฝรูใฝเรียน ส่ิงใหม ๆ  

คิดชอบ ทําชอบ แกปญหาได 
 

4.11 
 

0.64 
 

มาก 
4. ยกยองชมเชยนักเรียนที่มีความขยันตั้งใจเรยีน 4.43 0.70 มาก 
5. สงเสริมใหนักเรียนมีความเพยีรพยายาม ที่จะทํางาน                    

ใหสําเร็จ ไมยอทอตออุปสรรค 
 

4.11 
 

0.72 
 

มาก 
6. ปลูกฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน ขวนขวาย        

ประกอบอาชพีสุจริต โดยไมเลือกงาน 
 

4.25 
 

0.79 
 

มาก 
รวม 4.24 0.53 มาก 

  

 จากตาราง 4 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง ดานความขยัน โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอ
อยู ในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ยกยองชมเชยนักเรียนที่มี 
ความขยันตั้งใจเรียน ( Χ = 4.43) สงเสริมใหนักเรียนมีความตั้งใจในการเรียน ( Χ = 4.38)  
และปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคาของการทํางาน ขวนขวาย ประกอบอาชีพสุจริต โดยไมเลือกงาน        
(Χ = 4.25) 
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ตาราง  5 คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความประหยัด โดยรวมและเปนรายขอ 

  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมการออมทรัพยในโรงเรียน 3.93 0.92 มาก 
2. สงเสริมใหนักเรียนจดัทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําวัน 

ของตนเอง เพือ่ใหการใชจายเปนไปอยางรอบคอบ 
 

3.61 
 

1.00 
 

มาก 
3. รณรงคใหนกัเรียนรูจักใชทรัพยากรตาง ๆ                  

ของโรงเรียนอยางรูคุณคา และเกดิประโยชนสูงสุด 
 

3.96 
 

0.85 
 

มาก 
4. ฝกใหนกัเรียนรูจักนําของใชแลวกลับมาใชใหม 

ใหเกิดประโยชน 
 

3.71 
 

0.68 
 

มาก 
5. จัดตั้งสหกรณโรงเรียนเพื่อใหนักเรยีนไดซ้ือของใช                          

ในราคาที่เหมาะสม 
 

3.42 
 

1.03 
ปาน
กลาง 

6. อบรมใหนักเรียนรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด 3.91 0.79 มาก 
รวม 3.76 0.65 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง ดานความประหยัด โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
สวนใหญอยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ รณรงคใหนักเรียนรูจัก
ใชทรัพยากรตาง ๆของโรงเรียนอยางรูคุณคา และเกิดประโยชนสูงสุด (Χ = 3.96) จัดกิจกรรม
สงเสริมการออมทรัพยในโรงเรียน (Χ = 3.93) และอบรมใหนักเรียนรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน
มากที่สุด (Χ = 3.91) 
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ตาราง  6 คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความซื่อสัตย โดยรวมและเปนรายขอ 

 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. สงเสริมใหนักเรียนประพฤตปิฏิบัติตน อยางตรงไปตรงมา  

ทั้งทางกาย วาจา ใจ 4.53 0.64 
 

มาก 
2. อบรมใหนักเรียนประพฤติตนเปนที่ไววางใจของผูอ่ืน 4.39 0.66 มาก 
3. แนะนําใหนักเรียนรูจักรักษาคําพูดของตนเอง 4.33 0.69 มาก 
4. จัดกิจกรรมยกยองคนดีที่มีความซื่อสัตยสุจริต 4.39 0.66 มาก 
5. สงเสริมใหนักเรียนมีความซือ่ตรงตอตนเอง 4.44 0.64 มาก 
6. ปลูกฝงนิสัยเกีย่วกับการไมคดโกง ไมหลอกลวง    

และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 4.50 0.68 มาก 
รวม 4.43 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง ดานความซื่อสัตย โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอ
อยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ สงเสริมใหนักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา ใจ(Χ = 4.53) ปลูกฝงนิสัยเกี่ยวกับการไมคดโกง  
ไมหลอกลวง และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน (Χ = 4.50) และสงเสริมใหนักเรียนมีความซื่อตรง 
ตอตนเอง (Χ = 4.44) 
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ตาราง  7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความมีวินัย โดยรวมและเปนรายขอ  

  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                     
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. ฝกนักเรียนเดนิใหเปนแถวดวยตนเอง 3.92 0.90 มาก 
2. ปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 4.68 2.75 มาก 
3. สอดแทรกเรื่องการปฏิบัติตามหนาที่ที่ตนรบัผิดชอบ    

ในขณะที่สอน 
 

4.21 
 

0.62 
 

มาก 
4. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกนกัเรียนในการเขาหองเรยีน        

และตรงตอเวลา 
 

4.45 
 

0.60 
 

มาก 
5. ยกยอง ชมเชยบุคคลดีเดนทีป่ฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 4.36 0.68 มาก 
6. ฝกใหนกัเรียนรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 4.48 0.60 มาก 

รวม 4.35 0.61 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง ดานความมีวินัย โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอ
อยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน ( Χ = 4.68) ฝกใหนักเรียนรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง (Χ = 4.48)  
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในการเขาหองเรียนและตรงตอเวลา (Χ = 4.45) 
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ตาราง  8 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความสุภาพ โดยรวมและเปนรายขอ  

  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                     
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. สงเสริมใหนักเรียนแตงกายถกูตองตามกาลเทศะ 4.34 0.61 มาก 
2. สงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ 4.46 0.61 มาก 
3. ฝกใหนกัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 4.08 0.91 มาก 
4. สงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มมีารยาทที่ดีงามวางตน 

เหมาะสมกับวฒันธรรมไทย 
 

4.12 
 

0.71 
 

มาก 
5. ปลูกฝงใหนักเรียนเคารพ เชื่อฟงคําสั่งสอนของครูและบิดามารดา 4.56 0.65 มาก 
6. จัดกิจกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทย 3.54 0.77 มาก 

รวม 4.19 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง ดานความสุภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอ
อยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ปลูกฝงใหนักเรียนเคารพ เชื่อฟง
คําสั่งสอนของครูและบิดามารดา ( Χ = 4.56) สงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ                    
(Χ = 4.46) และสงเสริมใหนักเรียนแตงกายถูกตองตามกาลเทศะ (Χ = 4.34) 
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ตาราง  9  คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความสะอาด โดยรวมและเปนรายขอ  

  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                     
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนดแูลรักษารางกายไดอยางถูกตอง 3.95 0.79 มาก 
2. จัดเวร ทําความสะอาดหองเรียน และประกวดหองเรียน 4.20 0.60 มาก 
3. สงเสริมใหผูเรียนรูจักรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 4.19 0.72 มาก 
4. สงเสริมใหนักเรียนมีความราเริงแจมใส อยูเสมอ  

เพื่อใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
 

4.04 
 

0.77 
 

มาก 
5. สงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสถานที่ของสวนรวมโดยไมขีด

เขียนทําลายทรัพยสมบัติของราชการ 
 

4.17 
 

0.73 
 

มาก 
6. สงเสริมใหนักเรียนรูจักฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัวปราศจาก 

ความมัวหมองทั้งกายใจ 
 

3.93 
 

0.61 
 

มาก 
รวม 4.08 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา  จังหวัด
ระยอง ดานความสะอาด โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.08) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอ
อยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ จัดเวร ทําความสะอาดหองเรียน 
และประกวดหองเรียน ( Χ = 4.20) สงเสริมใหผูเรียนรูจักรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
(Χ = 4.19) และสงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสถานที่ของสวนรวมโดยไมขีดเขียนทําลายทรัพยสมบัติ
ของราชการ (Χ = 4.17) 
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ตาราง  10 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความสามัคคี โดยรวมและเปนรายขอ  

  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                     
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม 4.15 0.52 มาก 
2. สงเสริมใหนักเรียนรูจักเปดใจกวาง ยอมรับ               

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 

4.09 
 

0.65 
 

มาก 
3. สงเสริมใหนักเรียนรูจักรวมกันแกปญหา 4.08 0.62 มาก 
4. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 4.30 0.65 มาก 
5. สงเสริมใหนักเรียนรูจักการปฏิบัติตนทั้งในฐานะผูนํา 

และผูตามที่ดี ตามวิถีประชาธิปไตย 
 

4.09 
 

0.66 
 

มาก 
6. สงเสริมใหนักเรียนมีความรกัใครปรองดองกัน            

ในการทํางานรวมกัน 
 

4.20 
 

0.66 
 

มาก 
รวม 4.15 0.49 มาก 

  
 จากตาราง 10 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง ดานความสามัคคี โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอ
อยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
ตอสาธารณะ ( Χ = 4.30) สงเสริมใหนักเรียนมีความรักใครปรองดองกันในการทํางานรวมกัน                  
(Χ = 4.20) และจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม (Χ = 4.15) 
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ตาราง  11 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ดานความมีน้ําใจ โดยรวมและเปนรายขอ  

  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                     
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

n = 338 

Χ  S.D. ระดับ 
1. อบรมใหนักเรียนรูจักชืน่ชมในความดีของผูอ่ืน 4.31 0.61 มาก 
2. เนนใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการแบงปนใหผูอ่ืน

โดยไมหวังผลตอบแทน 
 

4.33 
 

0.62 
 

มาก 
3. สงเสริมใหนักเรียนเสียสละความสุขของตน เพื่อประโยชน

สวนรวม เห็นอกเห็นใจ และเหน็คุณคา ในเพื่อนมนษุย 
 

4.23 
 

0.67 
 

มาก 
4. สงเสริมใหนักเรียนมีความเอือ้อาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือ

สังคมดวยแรงกาย และสติปญญา 
 

4.30 
 

0.68 
 

มาก 
5. อบรมใหนักเรียนชวยเหลือทั้งในบานและในโรงเรียน 4.32 0.66 มาก 
6. ใหรางวัลกับนกัเรียนทีเ่สียสละเพื่อสวนรวม 4.19 0.63 มาก 

รวม 4.28 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง ดานความมีน้ําใจ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอ
อยูในระดับมาก เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ เนนใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการแบงปนใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ( Χ = 4.33) อบรมใหนักเรียน
ชวยเหลือทั้งในบานและในโรงเรียน (Χ = 4.32) และอบรมใหนักเรียนรูจักชื่นชมในความดี 
ของผูอ่ืน (Χ = 4.31) 
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 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของ
สถานศึกษา  ดังตาราง   12-15 
 
ตาราง  12  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด

ระยอง โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ  
 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ในสถานศึกษา จงัหวดัระยอง 

เพศ 

t p 
ชาย 

(n = 58) 
หญิง 

(n = 280) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานความขยัน 3.87 0.67 4.31 0.46 6.07 .00* 
2. ดานความประหยัด 3.31 0.82 3.85 0.57 4.74 .00* 
3. ดานความซื่อสัตย 4.27 0.61 4.46 0.53 2.40 .02* 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

ดานความมีวินัย 
ดานความสุภาพ 
ดานความสะอาด 
ดานความสามัคคี 
ดานความมีน้ําใจ 

4.07 
3.78 
3.84 
4.04 
4.17 

0.61 
0.62 
0.53 
0.41 
0.40 

4.40 
4.27 
4.13 
4.17 
4.30 

0.60 
0.47 
0.50 
0.50 
0.53 

3.95 
5.77 
3.94 
1.96 
2.13 

.00* 

.00* 

.00* 

.05* 

.04* 
รวม 3.92 0.50 4.24 0.41 4.60 .00* 

 

*p ≤ .05 
 

 จากตาราง 12 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  

 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

t p 
ประสบการณ
นอย (n = 125) 

ประสบการณ
มาก (n = 213) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานความขยัน 4.03 0.44 4.36 0.54 5.65 .00* 
2. ดานความประหยัด 3.68 0.69 3.80 0.62 1.74 .09 
3. ดานความซื่อสัตย 4.27 0.47 4.52 0.57 4.22 .00* 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

ดานความมีวินัย 
ดานความสุภาพ 
ดานความสะอาด 
ดานความสามัคคี 
ดานความมีน้ําใจ 

4.31 
4.05 
3.94 
4.03 
4.10 

0.83 
0.60 
0.52 
0.51 
0.48 

4.37 
4.26 
4.16 
4.22 
4.38 

0.44 
0.47 
0.49 
0.46 
0.51 

1.01 
3.34 
3.85 
3.45 
5.14 

.32 
.00* 
.00* 
.00* 
.00* 

รวม 4.06 .044 4.26 0.43 4.27 .00* 

 

*p ≤ .05 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานความขยัน ดานความซื่อสัตย  ดานความสุภาพ                     
ดานความสะอาด  ดานความสามัคคี และดานความมีน้ําใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 สวนดานความประหยัดและดานความมีวินัยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  14   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน     
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

SS df MS F p 

1. ดานความขยัน      
           ระหวางกลุม 6.608 2 3.304 12.523 .000* 
           ภายในกลุม 88.387 335 0.264 - - 

รวม 94.995 337 - - - 
2.  ดานความประหยดั      
           ระหวางกลุม 14.930 2 7.465 19.728 .000* 
           ภายในกลุม 126.763 335 0.378 - - 

รวม 141.693 337 - - - 
3. ดานความซือ่สัตย      
           ระหวางกลุม 9.039 2 4.520 16.565 .000* 
           ภายในกลุม 91.401 335 0.273 - - 

รวม 100.440 337 - - - 
4.  ดานความมีวินยั      
           ระหวางกลุม 7.772 2 3.886 10.983 .000* 
           ภายในกลุม 118.533 335 0.354 - - 

รวม 126.305 337 - - - 
5.  ดานความสุภาพ 
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
5.079 
89.601 

 
2 

335 

 
2.540 
0.267 

 
9.495 

- 

 
.000* 

รวม 94.681 337 - - - 
6.  ดานความสะอาด 
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
5.225 

83.565 

 
2 

335 

 
2.613 
0.249 

 
10.474 

- 

 
.000* 

- 
รวม 88.790 337 - - - 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน     
ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

SS df MS F p 

7. ดานความสามัคคี      
           ระหวางกลุม 0.760 2 0.380 1.602 .203 
           ภายในกลุม 79.489 335 0.237 - - 

รวม 80.249 337 - - - 
8.  ดานความมีน้ําใจ      
           ระหวางกลุม 5.534 2 2.767 10.982 .000* 
           ภายในกลุม 84.410 335 0.252 - - 

รวม 89.944 337 - - - 
ภาพรวม                    
           ระหวางกลุม 4.519 2 2.260 12.362 .000* 
           ภายในกลุม 61.236 335 0.183 - - 
รวม 66.755 337 - - - 

  
* p ≤  .05  

 
 จากตาราง 14 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวาสวนใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ยกเวนดานความสามัคคี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  15 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความขยัน  

   

ประเภทของสถานศึกษา Χ  
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

4.38 4.23 4.06 
ประถมศึกษา 4.38        - 0.15   0.32* 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 4.23 - - 0.17 
มัธยมศึกษา 4.06 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความขยัน พบวา ครูผูสอนประถมศึกษา กับครูผูสอน
มัธยมศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนประถมศึกษา มีการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษา สวนครูผูสอนประถมศึกษากับครูผูสอน
ขยายโอกาสทางการศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษากับครูผูสอนมัธยมศึกษาแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  16 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความประหยัด  

   

ประเภทของสถานศึกษา Χ  
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

3.96 3.76 3.50 
ประถมศึกษา 3.96 - 0.20   0.46* 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 3.76 - - 0.26* 
มัธยมศึกษา 3.50 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความประหยัด พบวาครูผูสอนประถมศึกษา 
กับครูผูสอนมัธยมศึกษา และครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษากับครูผูสอนมัธยมศึกษา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนประถมศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน                 
ของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษา สวนครูผูสอนประถมศึกษากับครูผูสอน                 
ขยายโอกาสทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  17 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความซื่อสัตย  

   

ประเภทของสถานศึกษา Χ  
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

4.56 4.51 4.21 
ประถมศึกษา 4.56 - 0.05   0.35* 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 4.51 - - 0.30* 
มัธยมศึกษา 4.21 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความซื่อสัตย พบวา ครูผูสอนประถมศึกษา 
กับครูผูสอนมัธยมศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษากับครูผูสอนมัธยมศึกษา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนประถมศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน               
ของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษา สวนครูผูสอนประถมศึกษากับครูผูสอน
ขยายโอกาสทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  18 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความมีวินัย  

   

ประเภทของสถานศึกษา Χ  
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

4.43 4.52 4.15 
ประถมศึกษา 4.43 - -0.09   0.28* 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 4.52 - - 0.37* 
มัธยมศึกษา 4.15 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความมีวินัย พบวา ครูผูสอนประถมศึกษา 
กับครูผูสอนมัธยมศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษากับมัธยมศึกษา แตกตางกันอยางมี               
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนประถมศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
สูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน
ของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษา สวนครูผูสอนประถมศึกษากับครูผูสอนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  19 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบรายคู การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวดัระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความสุภาพ  

   

ประเภทของสถานศึกษา Χ  
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

4.27 4.29 4.02 
ประถมศึกษา 4.27 - -0.02   0.25* 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 4.29 - - 0.27* 
มัธยมศึกษา 4.02 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความสุภาพ พบวา ครูผูสอนประถมศึกษา 
กับครูผูสอนมัธยมศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษากับมัธยมศึกษา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนประถมศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน
สูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน
ของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษา สวนครูผูสอนประถมศึกษากับครูผูสอนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  20 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความสะอาด  

   

ประเภทของสถานศึกษา Χ  
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

4.19 4.09 3.92 
ประถมศึกษา 4.19 - 0.10   0.27* 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 4.09 - - 0.17 
มัธยมศึกษา 3.92 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความสะอาด พบวา ครูผูสอนประถมศึกษา 
กับครูผูสอนมัธยมศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนประถมศึกษา 
มีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษา สวนครูผูสอนประถมศึกษา
กับครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษาและครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษากับครูผูสอนมัธยมศึกษา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  21 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความมีน้ําใจ  

   

ประเภทของสถานศึกษา Χ  
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

4.39 4.04 4.23 
ประถมศึกษา 4.39 - 0.35*   0.16* 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 4.04 - - -0.19 
มัธยมศึกษา 4.23 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ดานความมีน้ําใจ พบวา ครูผูสอนประถมศึกษา 
กับครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษา และครูผูสอนประถมศึกษากับครูผูสอนมัธยมศกึษาแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนประถมศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน                
ของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษาและครูผูสอนประถมศึกษามีการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนสูงกวาครูผูสอนมัธยมศึกษา สวนครูผูสอนขยายโอกาสทางการศึกษา
กับครูผูสอนมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 



บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 

จังหวัดระยอง ซ่ึงผูวิจัยขอสรุปผล อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด

ระยอง จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และประเภทของสถานศึกษา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ปการศึกษา 

2554 จํานวน 2,981 คน (สพป.ระยอง เขต 1. 2554 : 3-8 ;  สพป.ระยอง เขต 2. 2554 : 4-9 ; สพม. เขต 18. 

2554 : 5-8) 

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18                            

ปการศึกษา 2554 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan.1970 : 607 – 610 ) และการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

(Proportional Stratified  Random Sampling) โดยใชประเภทของสถานศึกษาเปนชั้นในการแบง (บุญชม 

ศรีสะอาด. 2545 : 103) ไดกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอน จํานวน 338 คน ประกอบดวย ครูผูสอน 

ในสถานศึกษาประถมศึกษา จํานวน 161 คน ครูผูสอนในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 

จํานวน 55 คน และครูผูสอนในสถานศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 122 คน 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน 

ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานไดแก เพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

และประเภทของสถานศึกษา 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด

ระยอง ใน 8 ดาน ไดแก ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความสุภาพ  

ดานความสะอาด  ดานความสามัคคี และดานความมีน้ําใจ  

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ 

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย 

 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมสําเนาหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยสงสถานศึกษา 

เพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม  

 3.  กําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามดวยตนเอง ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามที่สงไป จํานวน 338 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 338 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 

 การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมุติฐาน

ของการวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้ 

 1.  การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง วิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด

ระยอง จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน  วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบ

คาที (t-test) และประเภทของสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะตรวจสอบ

ความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการตรวจสอบความแตกตางของเชฟเฟ (Scheffe') 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง  
สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1.  ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง เปนชาย จํานวน  58 คน  คิดเปนรอยละ  17.16            
เปนหญิง จํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 82.84 ครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน
นอย จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 36.98  มีประสบการณในการปฏิบัติงานมาก จํานวน 213 คน 
คิดเปนรอยละ 63.02 ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาประถมศึกษา 161 คน คิดเปนรอยละ 47.63 
ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ  16.27  
และปฏิบัติงานในสถานศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 36.10 
 2.  การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความซื่อสัตย ดานความมี
วินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความขยัน ดานความสุภาพ ดานความสามัคคี ดานความสะอาด  
และดานความประหยัด   
 3.  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4.  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานความขยัน ดานความซื่อสัตย ดานความสุภาพ                 
ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และดานความมีน้ําใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 สวนดานความประหยัดและดานความมีวินัยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 5.  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สวนใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวนดานความสามัคคี แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
    

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยคร้ังนี้  มีประเด็นสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 
ของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง ดังตอไปนี้  
 1.  การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับ คือ ดานความซื่อสัตย ดานความมี
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วินัย ดานความมีน้ําใจ ทั้งนี ้เปนเพราะครูผู สอนตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน กอปรกับเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ประกอบดวย                
1) ดานความขยัน 2) ดานความประหยัด 3) ดานความซื่อสัตย  4) ดานความมีวินัย 5) ดานความสุภาพ 
6) ดานความสะอาด 7) ดานความสามัคคี 8) ดานความมีน้ําใจ จึงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม                     
ในกลุ มสาระตาง ๆ และตองการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 5) มาตรา 6 ที่กลาวถึง 
ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาวา ตองเปนไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณ  ทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ที่มุงพัฒนาคนดีสูสังคมและอยูรวมกันอยางมีความสุข กระทรวง 
ศึกษาธิการจึงกําหนดเปนหลักในการสงเสริมใหนําไปประพฤติปฏิบัติ ในการดํารงชีวิตประจําวัน
ใหเปนสุข โดยสงเสริมใหปลูกฝง คุณธรรมเพื่อเปนพื้นฐานใหกับเด็กตั้งแตปฐมวัยจนถึงวัยผูใหญ 
โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ในการสงเสริมการปูพื้นฐาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อปลูกฝงใหมีความประพฤติที่ดีจนเกิดเปนลักษณะนิสัยที่มีพื้นฐานคุณธรรมเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางตอเนื่อง ยั่งยืน และถาวร (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 : 23) ครูผูสอนและผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย จึงตองรวมมือกันที่จะมีสวนรวม ในการปลูกฝงคุณธรรมพื้นฐานใหกับเด็กทุกวัย สอดคลองกับ
งานวิจัยของ กนกพร  เพ็ชรพงศ และคนอื่นๆ (2549 : 17) ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริม 
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิจิตร พบวาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม ครูมีบทบาทอยูในระดับมาก 
 2.  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยอง จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
โดยเพศหญิงสูงกวาเพศชาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาใหแก
นัก เร ียนเพราะสถานศึกษาไดดํา เนินการจ ัดการศึกษาใหแก ผู เ ร ียนไดอยาง เหมาะสม                   
และบรรลุจุดมุงหมาย  ตามหลัก เกณฑและวิธีการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 และบรรลุตามปรัชญาแนวคิดของการจัดการศึกษา               
ของโรงเรียนที่เนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนากระบวนการคิดเปน โดยคํานึงถึงความสัมพันธ
ระหวางมนุษย เพราะไมวาอะไรก็ตาม คนที่พอใจลวนแตเปนมนุษยทั้งสิ้น ซ่ึงมีเงื่อนไขทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ซ่ึงในรูปธรรมคือ บุคลิก ลักษณะ การแตงตัว การยิ้มแยมแจมใส นามธรรม คือ 
ความรูสึก เชน มาใชบริการแลวไดรับความอบอุน มีความสุข เปนมิตร นอกจากนี้ยังตองสะดวก 
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รวดเร็วถูกตอง มีอัธยาศัยดี มีสาระโดยผูปฏิบัติตองมีความเขาใจในธรรมชาติของมนุษย เพียเจท 
(Piaget. 1969 : 120-152) สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณกนก  ทองแดง (2551 : บทคัดยอ)                   
ไดศึกษาบทบาทของครูผูสอนในการสรางเสริมจริยธรรมของนักเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อําเภอกระบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง พบวา ครูผูสอนใหความสําคัญตอการสรางเสริม
จริยธรรมของนักเรียนทั้งภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยภาพรวมและรายดานเพศหญิง
และเพศชายมีการสรางเสริมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพิน  ปาตาล (2553 
: บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
ในกลุมตําบลทากระดาน อําเภอสนามชัยเขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา 
การปฏิบัติตามบทบาทครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในกลุมตําบลทากระดาน 
อําเภอสนามชัยเขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และผลการปฏิบัติตามบทบาทของครูผูชายและครูผูหญิง 
ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3.  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด

ระยอง จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                

ที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูมีประสบการณตางกันตางก็ยึดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนา

วิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงครูใหสูงขึ ้น  การประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครู  ลวนทําใหครูตางตระหนักถึงความจําเปนในการ

พ ัฒนาศ ักยภาพของตนเองให ม ีประส ิทธ ิภาพ  โดยการเข าศึกษาอบรม  เพิ่มพูนความรู 

และประสบการณ ทั้งในระดับโรงเรียน จังหวัดและกระทรวงศึกษาธิการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในการทํางาน ซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา สรางเครือขาย การเรียนรู ทําใหตื่นตัว

และกระตือรือรนที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง สงผลใหมีครูเกิดความตระหนักในการ

พัฒนาคุณธรรมมากขึ้น (Bandura. 1977 : 123) สอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิณี  ปาลกะวงศ                    

ณ อยุธยา (2544 : 26) ไดศึกษาปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของครูใหแกนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูประถมศึกษา กลุมบูรพา สังกัด

กรุงเทพมหานคร มีปญหาการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนอยูในระดับมาก ไดแก                  

ดานอิทธิพลส่ือมวลชน ครูชายและครูหญิงมีปญหาในการปลูกฝงใหแกนักเรียนตางกันในดาน

สภาพแวดลอมทางบานของนักเรียน และดานอิทธิพลของสื่อมวลชน ครูมีประสบการณตางกัน                   

มีปญหาในการปลกูฝงใหแกนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 4.  การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 
จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะคุณธรรมเปนหลัก หรือเกณฑแหงพฤติกรรมที่ดีงาม ที่สังคมยอมรับและยึดถือ
ปฏิบัติกันเปนสวนใหญเพื่อประโยชนในการอยูรวมกันอยางสงบสันติเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  
หากสังคมใดขาดคุณธรรม สังคมนั้นจะประสบปญหาไมมากก็นอยอยางแนนอน การพัฒนาคน 
ใหมีความสมบูรณเปนสิ่งจําเปนที่ควรกระทําควบคูกันไปกับการบริหารการจัดการและโรงเรียนก็มี
หนาที่หลักในการพัฒนานักเรียนเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมสามารถทําประโยชนใหแกสังคม 
การพัฒนาเยาวชนใหเปนคนเกง คนดี มีความรูคูคุณธรรมและสามารถนําไปปรับใชในการดําเนิน
ชีวิตไดอยางมีความสุขเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและสวนรวม ถือเปนภาระหนาที่ของโรงเรียน 
ในการสรางความรูความเขาใจ พัฒนาใหแกเยาวชนไทยรวมทั้งการมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพพลานามัย
ที่แข็งแรง คนเกง คนดี และอยูในสังคมอยางมีความสุข คุณธรรมเปนเครื่องกําหนดความเจริญ 
และความเสื่อมของสังคม สังคมที่เจริญจะมีคนทรงคุณธรรมอยูมาก มีคุณธรรมสูง ความประพฤติ
ของคนดี มีการปฏิบัติตนที่ไมเปนการเบียดเบียนทั้งตนเองและผูอ่ืน เปนลักษณะของความมีจริยธรรมดี 
ทุกคนในสังคมมีความสุข สังคมนั้นจะผาสุกและสงบสุขจะประกอบการสิ่งใดมีแตความสําเร็จ 
และกาวหนาเสมอ (ชําเลือง วุฒิจันทร. 2544 : 92) สอดคลองกับงานวิจัยของ วิชัย  กฤษกลาง (2546 
: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอโนนสูงจังหวัดนครราชสีมา พบวา ปญหา 
ของปจจัยแวดลอมในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนทั้ง 2 ประเภท  
คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนไมขยายโอกาสทางการศึกษา ในรายดาน 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยดานอิทธิพลของกลุมเพื่อน โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษามีปญหามากกวาโรงเรียนไมขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัด
ระยองซึ่งจากผลการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในดานความประหยัด
ใหมากขึ้น เชน ฝกใหนักเรียนมีนิสัยในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง รูจักประหยัด โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง พอมี พออยู พอกิน 
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 2.  ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในดานความสะอาด 
โดยใหผูเรียนรักษาสถานที่สวนรวม ไมทําลายทรัพยสมบัติของราชการ 
 3.  ควรมีการดําเนินการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โดยใชวงจรของเดมมิ่ง (PDCA) 
 4.  ควรจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ดานความประหยัดและรูจักใชทรัพยสิน
ของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา เนื่องจากมีคาเฉลี่ยต่ําสุด แสดงใหเห็นวาการพัฒนาดานนี้                   
ยังมีนอย 
 5.  ควรสงเสริมการออมทรัพยในหองเรียน โดยนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป  
 1. ควรศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา
จังหวัดระยอง 
 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                 
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

.............................................................................................................. 
 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และ
ประเภทของสถานศึกษา  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน          
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 
 2. การตอบแบบสอบถามในแตละตอนใหใสเครื่องหมาย   ลงใน (  ) และเติมขอมูล              
ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของผูตอบมากที่สุด 
 
 
     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
       นางสาวนิภาวัลย  ศิลปชัยกิจ 
      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจันทบุรี 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัว เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (  )  และเติมขอมูลในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 
 1.   เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 
 2.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน........................ป 
 3.   ประเภทของสถานศึกษา 
  (     )  ระดับประถมศึกษา   
  (     )  ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา     
  (     )  ระดับมัธยมศกึษา   

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏบิัติงานในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ในสถานศึกษา   
 จังหวดัระยอง 
 
ตัวอยาง 

ขอ 
 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
 

ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

0 ดานความขยนั  
สงเสริมใหนักเรียนมีความตัง้ใจศึกษาเลาเรียน 

  
 

   

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางแบบสอบถาม 0 หมายความวา การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานดานความขยัน
ของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง โดยสงเสริมใหนักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน                  
มีผลการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานความขยัน  
สงเสริมใหนักเรียนมีความตัง้ใจในการเรียน           

     

2 สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน      
3 สนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ใฝรูใฝเรียน                 

ส่ิงใหม ๆ คิดชอบ ทําชอบ แกปญหาได 
     

4 ยกยองชมเชยนักเรียนที่มีความขยันตั้งใจเรยีน      
5 สงเสริมใหนักเรียนมีความเพยีรพยายาม ที่จะทํางาน  

ใหสําเร็จ ไมยอทอตออุปสรรค 
     

6 ปลูกฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน 
ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริต โดยไมเลือกงาน 

     

 
7 

ดานความประหยัด 
จัดกิจกรรมสงเสริมการออมทรัพยในโรงเรียน 

     

8 สงเสริมใหนักเรียนจดัทําบัญชีรายรับ-รายจาย
ประจําวนัของตนเอง เพื่อใหการใชจายเปนไป           
อยางรอบคอบ 

     

9 รณรงคใหนกัเรียนรูจักใชทรัพยากรตาง ๆ                 
ของโรงเรียนอยางรูคุณคา และเกดิประโยชนสูงสุด 

     

10 ฝกใหนกัเรียนรูจักนําของใชแลวกลับมาใชใหม 
ใหเกิดประโยชน  

     

11 จัดตั้งสหกรณโรงเรียนเพื่อใหนักเรยีนไดซ้ือของใช
ในราคาที่เหมาะสม 

     

12 อบรมใหนักเรียนรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน            
มากที่สุด 
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
13 

ดานความซื่อสัตย 
สงเสริมใหนักเรียนประพฤตปิฏิบัติตน                      
อยางตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา ใจ  

     

14 อบรมใหนักเรียนประพฤติตนเปนที่ไววางใจของ 
ผูอ่ืน 

     

15 แนะนําใหนักเรียนรูจักรักษาคําพูดของตนเอง      
16 จัดกิจกรรมยกยองคนดีที่มีความซื่อสัตยสุจริต      
17 สงเสริมใหนักเรียนมีความซือ่ตรงตอตนเอง       
18 ปลูกฝงนิสัยเกีย่วกับการไมคดโกง ไมหลอกลวง 

และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
     

 
19 

ดานมีวินัย  
ฝกนักเรียนเดนิใหเปนแถวดวยตนเอง 

     

20 ปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน       
21 สอดแทรกเรื่องการปฏิบัติตามหนาที่ที่ตน

รับผิดชอบในขณะที่สอน 
     

22 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกนกัเรียนในการเขา
หองเรียนและตรงตอเวลา 

     

23 ยกยอง ชมเชยบุคคลดีเดนทีป่ฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 

     

24 ฝกใหนกัเรียนรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง      
 

25 
ดานความสุภาพ 
สงเสริมใหนักเรียนแตงกายถกูตองตามกาลเทศะ 

     

26 สงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ      
27 ฝกใหนกัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร      
28 สงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มมีารยาทที่ดีงามวางตน

เหมาะสมกับวฒันธรรมไทย 
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

29 ปลูกฝงใหนักเรียนเคารพ เชือ่ฟงคําสั่งสอนของครู
และ บิดามารดา  

     

30 จัดกิจกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทย      
 

31 
ดานความสะอาด 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนดแูลรักษารางกายได
อยางถูกตอง  

     

32 จัดเวร ทําความสะอาดหองเรียน และประกวด
หองเรียน 

     

33 สงเสริมใหผูเรียนรูจักรักษาสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

     

34 สงเสริมใหนักเรียนมีความราเริงแจมใส อยูเสมอ 
เพื่อใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 

     

35 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสถานที่ของสวนรวม
โดยไมขีดเขยีนทําลายทรัพยสมบัติของราชการ 

     

36 สงเสริมใหนักเรียนรูจักฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว
ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ 

     

37 
ดานความสามัคคี 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม 

     

38 สงเสริมใหนักเรียนรูจักเปดใจกวาง ยอมรับ              
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

     

39 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรวมกันแกปญหา      
40 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ      
41 สงเสริมใหนักเรียนรูจักการปฏิบัติตนทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตามที่ดี ตามวิถีประชาธิปไตย 
     

42 สงเสริมใหนักเรียนมีความรกัใครปรองดองกัน           
ในการทํางานรวมกัน 
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ขอ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
43 

ดานความมีน้ําใจ 
อบรมใหนักเรียนรูจักชืน่ชมในความดีของผูอ่ืน 

     

44 เนนใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ               
การแบงปนใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

     

45 สงเสริมใหนักเรียนเสียสละความสุขของตน          
เพื่อประโยชนสวนรวม เห็นอกเห็นใจ                   
และเหน็คุณคา ในเพื่อนมนษุย 

     

46 สงเสริมใหนักเรียนมีความเอือ้อาทรเอาใจใส        
อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา 

     

47 อบรมใหนักเรียนชวยเหลือทั้งในบานและ                  
ในโรงเรียน 

     

48 ใหรางวัลกับนกัเรียนทีเ่สียสละเพื่อสวนรวม      
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ตาราง  22 ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ          
เร่ือง การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
 ดานความขยนั         

1 สงเสริมใหนักเรียนมีความตัง้ใจในการเรียน    +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชได 
2 สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางให 

เปนประโยชน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
3 สนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ใฝรูใฝเรียน         

ส่ิงใหม ๆ คิดชอบ ทําชอบ แกปญหาได 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
4 ยกยองชมเชยนักเรียนที่มีความขยันตั้งใจเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
5 สงเสริมใหนักเรียนมีความเพยีรพยายาม  

ที่จะทํางานใหสําเร็จ ไมยอทอตออุปสรรค 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
6 ปลูกฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน 

ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริต  
โดยไมเลือกงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
 
7 

ดานความประหยัด 
จัดกิจกรรมสงเสริมการออมทรัพย 
ในโรงเรียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
8  สงเสริมใหนกัเรียนจัดทําบญัชี 

รายรับ-รายจายประจําวันของตนเอง  
เพื่อใหการใชจายเปนไป อยางรอบคอบ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
9 รณรงคใหนกัเรียนรูจักใชทรัพยากรตาง ๆ       

ของโรงเรียนอยางรูคุณคา และเกดิประโยชน
สูงสุด 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
10 ฝกใหนกัเรียนรูจักนําของใชแลวกลับมาใช

ใหมใหเกดิประโยชน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
11 จัดตั้งสหกรณโรงเรียนเพื่อใหนักเรยีนไดซ้ือ

ของใชในราคาที่เหมาะสม 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

12 อบรมใหนักเรียนรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน 
มากที่สุด 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

 
13 

ดานความซื่อสัตย 
สงเสริมใหนักเรียนประพฤตปิฏิบัติตน            
อยางตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+4 

 
 

0.80 

 
 

ใชได 
14 
 

อบรมใหนักเรียนประพฤติตนเปนที่ไววางใจ
ของผูอ่ืน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

15 แนะนําใหนักเรียนรูจักรักษาคําพูดของตนเอง +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชได 
16 จัดกิจกรรมยกยองคนดีที่มีความซื่อสัตย

สุจริต 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

17 สงเสริมใหนักเรียนมีความซือ่ตรงตอตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
18 ปลูกฝงนิสัยเกีย่วกับการไมคดโกง  

ไมหลอกลวง และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
 

19 
ดานความมีวินัย 
ฝกนักเรียนเดนิใหเปนแถวดวยตนเอง 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

20 ปลูกฝงใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

21 สอดแทรกเรื่องการปฏิบัติตามหนาที่ที่ตน
รับผิดชอบในขณะที่สอน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

22 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกนกัเรียนใน
การเขาหองเรยีนและตรงตอเวลา 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
23 
 

24 

ยกยอง ชมเชยบุคคลดีเดนทีป่ฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของโรงเรียน 
ฝกใหนกัเรียนรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+5 
+5 

 
1.00 
1.00 

 
ใชได 
ใชได 

 
25 

ดานความสุภาพ 
สงเสริมใหนักเรียนแตงกายถกูตองตาม
กาลเทศะ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
26 สงเสริมใหนักเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชได 
27 ฝกใหนกัเรียนมีมารยาทในการรับประทาน

อาหาร 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+3 

 
0.80 

 
ใชได 

28 สงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มมีารยาทที่ดีงาม
วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

29 ปลูกฝงใหนักเรียนเคารพ เชือ่ฟงคําสั่งสอน
ของครูและ บิดามารดา 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

30 จัดกิจกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทย +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
 

31 
ดานความสะอาด 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนดแูลรักษา
รางกายไดอยางถูกตอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
32  จัดเวร ทําความสะอาดหองเรียน และ

ประกวดหองเรียน 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

33 สงเสริมใหผูเรียนรูจักรักษาสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

34 สงเสริมใหนักเรียนมีความราเริงแจมใส อยู
เสมอ เพื่อใหเกิดความสบายใจแกผูพบเหน็ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
35 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสถานที่ของ

สวนรวมโดยไมขีดเขียนทําลายทรัพยสมบตัิ
ของราชการ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
36 สงเสริมใหนักเรียนรูจักฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว

ปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

 
37 

ดานความสามคัค ี
จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํางาน 
เปนกลุม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
38  สงเสริมใหนกัเรียนรูจกัเปดใจกวาง ยอมรบั    

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

39 สงเสริมใหนักเรียนรูจักรวมกันแกปญหา +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
40 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 
41 สงเสริมใหนักเรียนรูจักการปฏิบัติตนทั้งใน

ฐานะผูนําและผูตามที่ดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
42 สงเสริมใหนักเรียนมีความรกัใคร 

ปรองดองกันในการทํางานรวมกัน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชได 
             ดานความน้ําใจ 

43 อบรมใหนักเรียนรูจักชืน่ชมในความด ี
ของผูอ่ืน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชได 

44  เนนใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ    
การแบงปนใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

ขอที่ 
การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 

ความคิดเหน็ 
ของผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
45 สงเสริมใหนักเรียนเสียสละความสุขของตน    

เพื่อประโยชนสวนรวม เห็นอกเห็นใจ             
และเหน็คุณคา ในเพื่อนมนษุย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
46 สงเสริมใหนักเรียนมีความเอือ้อาทรเอาใจใส   

อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และ
สติปญญา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
 +1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
47 อบรมใหนักเรียนชวยเหลือทั้งในบานและ       

ในโรงเรียน 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชได 

48 ใหรางวัลกับนกัเรียนทีเ่สียสละเพื่อสวนรวม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชได 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  23 คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการพัฒนาคุณธรรม
พื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา จังหวัดระยอง 

         

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1) ดานความขยัน 2) ดานความประหยัด 

1. 0.58 1. 0.57 
2. 0.66 2. 0.72 
3. 0.64 3. 0.47 
4. 0.66 4. 0.53 
5. 0.70 5. 0.48 
6. 0.73 6. 0.56 

3) ดานความซือ่สัตย 4) ดานความมวิีนัย 
1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 
5. 0.34 5. 0.64 
6. 0.79 6. 0.72 

5) ดานความสภุาพ 6) ดานความสะอาด 
1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 
5. 0.34 5. 0.64 
6. 0.79 6. 0.72 
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ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
7) ดานความสามัคค ี 8) ดานความมนี้ําใจ 

1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 
4. 

0.55 
0.55 

3. 
4. 

0.80 
0.65 

5. 0.34 5. 0.64 
6. 
 
 

0.79 6. 0.72 
 
 
 

 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน                  
ในสถานศึกษา จังหวัดระยอง  อยูระหวาง 0.34-0.83 
 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง  เทากับ 0.94 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวนภิาวลัย  ศิลปชัยกิจ 
วัน  เดือน  ปเกิด 15  พฤษภาคม พ.ศ. 2527 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จงัหวัดระยอง 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่  53/4  หมู  6  ตําบลบานแลง 
  อําเภอเมือง  จงัหวัดระยอง 
 

ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน ครู (คศ.1)   
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนบานชําสมอ 
  อําเภอแกลง  จงัหวัดระยอง 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2542                                  มัธยมศึกษาตอนตน   
  โรงเรียนระยองวิทยาคม  จังหวัดระยอง 
 พ.ศ. 2545                                   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนระยองวิทยาคม  จังหวัดระยอง 
 พ.ศ. 2548                                    ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจนัทบุรี 


