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บทคัดย่อ 

 
มมมมมม   การวิจยัครั้ งน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และ 
2) คน้หาแนวปฏิบตัิที่ดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใชก้ารวิจยัแบบผสมผสานระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด าเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันของ
กระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง คือผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
จ านวน 327 คน เคร่ืองมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
โดยมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.37 ถึง 0.83 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การคน้หาแนวปฏิบตัิที ่ดีของ
กระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 
ประกอบดว้ยบุคคล 3 กลุ่มตามหลกัการตรวจสอบสามเส้า คือ กลุ่มผูบ้ริหารโครงการ กลุ่มผูป้ฏิบตัิงาน 
และกลุ่มผูร้ับประโยชน์จากโครงการ จ านวน 14 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการวิเคราะเน้ือหา และการสังเคราะห์เพ่ือสร้างแนวปฏิบตัิที่ดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และขั้นตอนที่ 3 การประเมินแนวปฏิบตัิที่ดีของกระบวนการ 
พฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากร คือ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
จ านวน 14 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบประเมินแนวปฏิบตัิที่ดี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย และ  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านผูบ้ริหารอยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการพัฒนา
คุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 1 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 คือ ร่วมวางแผน เป็นการด าเนินงาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วนในการวางแผน ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ คุณธรรมอตัลกัษณ์ และการ
ปรับการจดัการเรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 คือ ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ เป็นการร่วมมือกนัของผูเ้กี่ยวขอ้ง
ในการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ขดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
สร้างขวญัก าลงัใจ องค์ประกอบท่ี 3 คือ ร่วมช่ืนชม ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนร่วมมือกันในการ
ประเมินการจดักิจกรรมและแสดงความช่ืนชมต่อผูป้ฏิบตัิงานและผูเ้รียนอย่างทัว่ถึง และองคป์ระกอบ
ที่ 4 ร่วมภาคภูมิใจ สถานศึกษาและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด าเนินการเผยแพร่ผลงานโดยการ
รายงานผลต่อสาธารณชน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย และเปิดโอกาสให้สถานศึกษา
ไดน้ าเสนอผลงานพร้อมทั้งไดร้ับการรับรองความส าเร็จ และ 3) ผลการประเมินแนวปฏิบตัิที่ดีของ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ตามมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้งในภาพรวม
และรายด้าน โดยด้านความมีประโยชน์และด้านความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน รองลงมา
ไดแ้ก่ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเป็นไปได ้ตามล าดบั 
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Abstract  
 

 The objectives of this research were to: 1) study the current best practices for the process 
of moral development for schools under Sa Kaeo Primary Educational Service Area Office 1, and 
2) develop a new process for these schools. The research method used was the mix method approach 
of quantitative and qualitive research in 3 steps. In step 1, study the current best practices for the 
process of moral development, the sample for the quantitative portion was a group of 327 
administrators and teachers. The research instrument was a 5-level rating scale questionnaire with 
a discrimination of 0.37-0.83 and a reliability of 0.98. The statistics used for data analysis were 
mean and standard deviation. In step 2, develop a new process for the schools, the sample for the 
qualitative portion was a group of 14 key informants and was selected by purposive sampling and 
the triangulation principle of the following 3 groups: project managers, teachers and project 
beneficiaries. The research instrument was a focus group discussion. The data were analyzed by 
content analysis and synthesis. In step 3,  moral best practices process assessment,  the evaluations 
forms of a new moral best practices process from the sample group in step 2 were analyzed by mean 
and standard deviation. 
 The results of this research showed that: 1) opinions about the current best practices for 
the process of moral development were at the high level, with the administration at the highest 
level, 2) the new best practices for the process of moral development consisted of 4 components. The 

1st component was planning together, which included: including all sectors in joint operations of 
planning, setting and reporting the goals for success, identifying morals and developing learning 



management. The 2nd component was the power of creativity which included: being a good role   
model, strengthening moral identity activities, sharing knowledge and encouraging creativity. The 
3rd component was mutual appreciation which was accomplished by assessment activities among 
the stakeholders including the administration, teachers and students. The 4th component was pride 
in work, which included publishing the work, publicly reporting on it, sharing the work with school 
connections and utilizing the opportunities to present the work which has been certified for success. 
Finally, the evaluations of the new best practices for the process of moral development were at the 
highest level with the standards of utility and propriety had the highest average score, followed by 
accuracy and feasibility in descending order. 
 
Keywords : Best Practice,  Moral Development Process, Moral Development 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 

 สังคมในโลกปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีผลมาจากการพฒันา
ดา้นเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการติดต่อส่ือสาร สามารถติดต่อกนัอย่างไร้ขอบเขต 
สังคมเกิดการแข่งขนัในทางอุตสาหกรรม จึงท าให้ความเจริญทางดา้นวตัถุอนัเป็นส่ิงอ านวยความ
สะดวกสบาย ให้แก่มนุษยม์ากขึ้น วฒันธรรมประเพณี วิถีชีวิตอนัดีงามของสังคม ถูกเบ่ียงเบน      
ไปสู่รูปแบบใหม่ โดยอา้งเหตุผลถึงความเป็นสากล จากความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของวตัถุ ความเจริญ 
เติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นค่านิยมสู่วตัถุ แต่ขาดความเจริญทางด้านจิตใจ ท าให้มนุษยเ์ห็นแก่ตัว   
มากขึ้นทุกวนั ท าให้มนุษยล์ะทิ้งความชอบธรรม ความผิดเร่ืองคุณธรรมเป็นของธรรมดาท่ีปุถุชน
สามารถท าได ้หากปล่อยให้เป็นสภาพเช่นน้ีก็จะยงัคงเกิดขึ้นเป็นประจ า โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
ซ่ึงอยูใ่นวยัศึกษาเล่าเรียน และเป็นก าลงัอนัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ ยอ่มท าความเส่ือมโทรม 
มาสู่สังคม จะเป็นปัญหาท่ียากยิ่งต่อการแก้ไขในอนาคต เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว แผนพฒันาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 (ออนไลน์. 2562) ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 1 ให้มีการเสริมสร้างและ
พฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์โดยให้ความส าคญักับการวางรากฐานการพฒันาคน ให้มีความสมบูรณ์    
เร่ิมตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวยัท่ีตอ้งพฒันาให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทกัษะทางสมอง ทกัษะการเรียนรู้ 
และทกัษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กบัการพฒันาคนไทยในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี   
มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินยั มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม ส่วนรวม มีทกัษะความรู้ 
และความสามารถ ปรับตวัเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงรอบตวัท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบนั
ทางสังคมท่ีเขม้แข็ง ทั้งสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถาบนัชุมชน และ
ภาคเอกชน ท่ีร่วมกนัพฒันาทุนมนุษยใ์ห้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยงัเป็นทุนทางสังคมส าคญัในการขบัเคล่ือน
การพฒันาประเทศ การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญั ในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกั 
ในการพฒันาก าลงัคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข 
ในกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทส าคญั 
ในการสร้างความไดเ้ปรียบของประเทศ เพื่อการแข่งขนัและยืนหยดัในเวทีโลก ภายใตร้ะบบเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเป็นพลวตัประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก จึงให้ความส าคญัและทุ่มเทกบัการพฒันาการศึกษา 
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องตนให้สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคม
ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กบัการธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทย
ไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัการศึกษา การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มี
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ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงานและการพฒันา
ประเทศ ภายใตแ้รงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวตัน์และแรงกดดนัภายในประเทศท่ีเป็นปัญหา
วิกฤต ท่ีประเทศตอ้งเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเทศสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ รองรับ
การเปล่ียนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัและส่งผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  
2560 : 29) นอกจากการจัดการศึกษาให้ทนัต่อโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป การสร้างให้เกิดคุณธรรม      
ในจิตใจของผูเ้รียน ก็มีความส าคญัเช่นกนั เห็นไดจ้ากหลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 ก าหนดให้ การจดัการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ทั้งน้ีตอ้งยึด
แนวการจดัการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 23 การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ให้ความส าคญั ทั้งความรู้ คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม และในมาตรา 24  วรรค 4 ไดก้ าหนดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยจดักระบวนการสอนผสมผสานความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวิชา นอกจากนั้น ในปีงบประมาณ 
2562 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดพนัธกิจใหส่้งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร มีกลยทุธ์ ดา้นผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความ
เป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด พฒันาผูเ้รียนทุกคนให้มีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยึดมัน่        
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติท่ีดีต่อบา้นเมือง       
มีหลกัคิดท่ีถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐาน
วฒันธรรมท่ีดีงามของไทย (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ออนไลน์. 2562) 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรงมี
พระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดีให้บา้นเมือง” และพระราชทานหลกั 3 ประการ ในเร่ืองครู
และนกัเรียนว่า 1)ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู 2)ให้ครูสอนให้เด็กมีน ้ าใจต่อเพื่อน ไม่ให้แข่งขนักนั     
แต่ให้แข่งขนักบัตวัเอง และให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนท่ีเรียนชา้กว่า และ 3)ให้ครูจดักิจกรรม
ใหน้กัเรียนท าร่วมกนั เพื่อใหเ้ห็นคุณค่าของความสามคัคี เพื่อเป็นการนอ้มน าพระราชกระแสรับสั่ง
ดังกล่าว มาปฏิบติัให้เป็นรูปธรรม โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักพฒันา
นวตักรรมการจดัการศึกษา จึงจดัท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้นโดยให้ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา คดัเลือกโรงเรียนในสังกดัเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีวตัถุประสงค์หลกั 
เพื่อพฒันาโรงเรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหน้กัเรียน ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา
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ตระหนักรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้ งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม                
โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองคก์รท่ีท างานดา้นคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 
โดยก าหนดกระบวนการพฒันาคุณธรรมตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นโรงเรียน  ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครู และดา้นนกัเรียน โดยหลกัการของโรงเรียนคุณธรรม สามารถ
น าไปใชไ้ดก้บัโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผกูขาดกบัศาสนาใดศาสนาหน่ึง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรม
สากล ท่ีจะช่วยให้พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม    
ท่ีพึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น” ซ่ึงนับเป็นการพฒันาเยาวชน ผูป้กครอง และชุมชน ไดอ้ย่างย ัง่ยืน (ส านัก
พฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ออนไลน์. 2562) 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ไดรั้บจดัสรรงบประมาณมาแลว้
ขบัเคล่ือนตามนโยบายปีงบประมาณ 2560 โดยมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา เป็น
ผูรั้บผิดชอบในการขับเคล่ือนนโยบาย และมีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้งหมด โดยให้ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ ท่ีไดรั้บการอบรมมา
ขยายผลให้กบั โรงเรียนบา้นเขาดิน และโรงเรียนบา้นตาหลงัใน เพื่อเป็นโรงเรียนแกนน า จากนั้น
โรงเรียนแกนน าจะเป็นวิทยากรอบรมให้โรงเรียนในสังกดั สพฐ. จ านวน 145 โรงเรียน ผูบ้ริหาร 
และครู 2,030 คน (ครบ 100%) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นตน้มา ทุกโรงเรียนก็จะเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เม่ือกลบัไปโรงเรียนจะตอ้งพฒันาความรู้ความเขา้ใจทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผ่าน
กระบวนการท่ีก าหนด ตามรูปแบบของคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และคุณลกัษณะ  
อนัพึงประสงค์ โดยจะตอ้งดูพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาแลว้น ามาก าหนดเป็นคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียน มีการสร้างภาคีเครือข่ายส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอการสนบัสนุนการประเมินผล เพื่อตรวจสอบ
พฤติกรรมท่ีเราฝึกนั้นให้เกิดเป็นวิถี ให้คนดีเชิดชูคนดี และมีการขยายผลสู่โรงเรียนท่ีใกลเ้คียง     
ในส านกังานเขตเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณธรรมต่อไป (สากล พรหมศิริเดช. สัมภาษณ์. 2563) 
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจและตระหนกั 
ถึงความส าคญัในการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม ให้แก่ผูเ้รียนซ่ึงจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชาติ
บา้นเมืองต่อไปในอนาคต ในฐานะผูว้ิจยัเป็นครูโรงเรียนบา้นเขาดิน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และไดมี้โอกาสด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จึงสนใจท่ีจะศึกษา
ผลการด าเนินงานกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อก่อให้เกิดแนวทางขบัเคล่ือนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ใหป้ระสบผลส าเร็จ อนัจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อผูเ้รียน วงการศึกษาและประเทศชาติต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 2.  เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 
ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี ท าให้ไดคู้่มือแนวปฏิบติัท่ีดีของการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 เพื่อน าไปประยุกต์ใช้          
กบัสถานศึกษาทั้งในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และสถานศึกษา
อ่ืนๆ เพื่อขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อนัจะเป็น
ประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพเด็ก เยาวชน และการจดัการศึกษาในภาพรวมของประเทศ  
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Reseach)  ระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณ และ
การวิจยัเชิงคุณภาพ จึงก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี 
 1.  กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยเชิงปริมำณ 
      1.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 148 คน และครู จ านวน 1,884 คน รวม 2,030 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1. ออนไลน์. 2562) 
      1.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
โดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 –  610 ; อา้งถึงใน บุญชม 
ศรีสะอาด. 2553 : 43) โดยท าการสุ่ม ผูบ้ริหารสถานศึกษาแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
จนได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 24 คน  และท าการสุ่มครูแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)    
จนไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 303 คน รวม 327 คน 
  
 
 



5 

 
 2.  กำรก ำหนดกลุ่มประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
      2.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 
3,727 คน  ผูป้กครองนักเรียนจ านวน 19,341 คน ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 10 คน  
      2.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 11 คน
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 2 คน  ศึกษานิเทศก์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 จ านวน 1 คน ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) รวม 14 คน 
 
 3.  ตัวแปรท่ีศึกษำ 
      กระบวนการพฒันาขบัเคล่ือนคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  มี 4 ดา้น ดงัน้ี 
      ดา้นท่ี 1 โรงเรียน  
      ดา้นท่ี 2 ผูบ้ริหาร 
      ดา้นท่ี 3 ครู 
      ดา้นท่ี 4 นกัเรียน 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  แนวปฏิบัติท่ีดี หมายถึง  วิธีการด าเนินการของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 2.  กระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม หมายถึง กระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ดา้น ดงัน้ี  
  2.1  ด้ำนโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือ
ต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน มีแผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ  ผูบ้ริหาร 
ครู บุคลากร และนักเรียน ปฏิบติัตามคุณธรรม อตัลกัษณ์ ของโรงเรียน หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง มีการสร้างเครือข่าย
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การมีส่วนร่วมทั้งภายในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียน และกบัหน่วยงานภายนอก โรงเรียน
ไดเ้ขา้ร่วมประเมินผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
จนไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก 
  2.2  ด้ำนผู้บริหำร หมายถึง ผูบ้ริหารมีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคล่ือน การ
บริหารงานและการประเมินผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. มีโครงสร้าง การ
บริหารงานด้านคุณธรรม โดยมีรูปแบบ/นวตักรรมในการบริหารงานด้านคุณธรรม พร้อมทั้งได้
นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
  2.3  ด้ำนครู หมายถึง ครูมีความรู้ ความเข้าใจคุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมอตัลกัษณ์ หรือตามกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน มีการสร้างเครือข่าย
ภายในโรงเรียน โรงเรียนอ่ืน และกบัหน่วยงานภายนอก/องคก์รทางศาสนา มีผลงานและน าผลงานจดั
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประพฤติปฏิบติัตน ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตลอดจนได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ จากบุคคล หน่วยงาน 
องคก์รภายใน หรือภายนอก 
  2.4  ด้ำนนักเรียน หมายถึง นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม มีโครงงาน
คุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. สามารถน าเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม และมีการสรุปองค์ความรู้ท่ีไดจ้ากโครงงานคุณธรรม ตลอดจน
มีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพบั ส่ือ ส่ิงพิมพ์ 
เสียงตามสาย ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอุดมการณ์ดา้นคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผูน้ า    
กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรม ภาพรวมนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ในโรงเรียน
เพิ่มขึ้น 
 3.  ผู้บริหำร หมายถึง ผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 4.  ครู หมายถึง ผูส้อนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 
 5.  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 6.  ศึกษำนิเทศก์ หมายถึง บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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7.  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  

 
กรอบแนวคิดวิจัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดศึ้กษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิด
ท่ีมุ่งศึกษา กระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ไดศึ้กษาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดก้ าหนด
กรอบแนวคิดตามกระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม สพฐ. ของส านักพฒันานวตักรรมการจัด
การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดกระบวนการพฒันาคุณธรรม โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามมาตรฐาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไว ้4 ดา้น ดงัแสดงดว้ยกรอบแนวคิดในการ
วิจยั ดงัน้ี   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

กระบวนกำรพฒันำ
คุณธรรม  

ของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  
โดยการสนทนากลุ่ม 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
ในกำรพฒันำคุณธรรม  

ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

มำตรฐำน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.  ดา้นโรงเรียน 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ดา้นครู 
4.  ดา้นนกัเรียน 

สภาพปัจจุบนัของการ
ปฏิบติัการเก่ียวกบัการ
ด าเนินกระบวนการ 
พฒันาคุณธรรมของ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เอกสาร ต ารา 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประเมินแนวปฏิบติัท่ีดี 



 

 

บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และได้
น าเสนอดงัน้ี 
 1.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  ความหมายของคุณธรรม  
  1.2  ความหมายของจริยธรรม 
  1.3  ความส าคญัและความสัมพนัธ์ของคุณธรรมจริยธรรม 
  1.4  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริและพระบรมราโชบาย 
  1.5  คุณลกัษณะของผูเ้รียนดา้นคุณธรรม 
 2.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
  2.1  การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
  2.2  การจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรม 
 3.  กระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
 4.  การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 5.  แนวคิดเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดี 
  5.1  ความหมายของแนวปฏิบติัท่ีดี 
  5.2  ความส าคญัของแนวปฏิบติัท่ีดี 
  5.3  ขั้นตอนการน าแนวคิดของแนวปฏิบติัท่ีดีไปใช ้
  5.4  มาตรฐานของการประเมิน 
 6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.1  งานวิจยัในประเทศ 
  6.2  งานวิจยัต่างประเทศ  
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แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
 ความหมายของคุณธรรม  
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ความหมายของคุณธรรมจากแนวคิดของนกัการศึกษา อย่างหลากหลาย 
ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554  (ราชบณัฑิตยสถาน. 2556 : 263) ไดใ้ห ้
ความหมายของค าวา่คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
 จินตนา บุญบงการ (2558 : 13) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ คุณธรรม หมายถึง คุณสมบติัท่ีดี 
หรือคุณสมบติัท่ีเป็นธรรมของบุคคล อนัอาจเกิดจากการสั่งสอนของบิดา มารดา ครูอาจารย ์หรือเกิดจาก
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีถ่ายทอดต่อกนัมา 
 ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558 : 11) ได้ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม 
หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณหรือสภาพคุณงามความดี เร่ิมตั้งแต่ความนึกคิด ความปรารถนา ความตั้งใจ 
คนท่ีมีคุณธรรม เม่ือคิดดีแล้ว ย่อมแสดงพฤติกรรม คือ ค าพูดและการกระท าท่ีปรากฏออกมา       
แลว้สังคมตดัสินวา่ ดีจริง และงาม คนท่ีไม่มีคุณธรรม เม่ือคิดชัว่แลว้ยอ่มแสดงพฤติกรรม คือ ค าพูด
และการกระท าท่ีปรากฏออกมา แลว้สังคมตดัสินวา่ เลว เทจ็ อปัลกัษณ์   
 เกษม วฒันชยั และคณะ (2560 : 5) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ คุณธรรม หมายถึง ธรรมะ
แห่งความดี หรือคุณงามความดีนั่นเอง โดยคุณธรรมหมายถึงส่ิงท่ีก ากับจิตใจของคนให้คนประพฤติ 
(คือ การพูด และการกระท า) ไปในทางท่ีสังคมตดัสินไดว้่า วางอยูบ่นความดี - ความจริง และความงาม 
ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบทั้งสามของคุณธรรม  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 8) ได้ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม 
หมายถึง สภาพหรือคุณลกัษณะของคุณงามความดี ซ่ึงอยู่ในจิตส านึกของบุคคล เป็นแรงกระตุน้
ผลกัดนัให้เกิดความรู้สึกผิดชอบในการประพฤติปฏิบติัอยู่ในกรอบท่ีดีงามของสังคม อีกนัยหน่ึง 
คือ สามารถเห็นไดจ้ากพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกาย วาจา และจิตใจ เม่ือบุคคลใดประพฤติปฏิบติัตน
โดยยึดหลกัคุณธรรมแลว้ ย่อมเกิดคุณค่าแก่บุคคลนั้น ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและบุคคล
ทัว่ไป  
 กรมการศาสนา (2562 : 1) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่ามี
ประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเคร่ืองประคบัประคองใจใหเ้กลียดความชัว่ กลวับาป 
ให้ความดีเป็นเคร่ืองกระตุน้ผลกัดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบเกิดจิตส านึกท่ีดีมีความสงบเย็น
ภายใน และเป็นส่ิงท่ีต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดขึ้ นและเหมาะสมกับความต้องการใน
สังคมไทย  
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 สรุป คุณธรรม หมายถึง หลักคุณงามความดี ความถูกต้องท่ีอยู่ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล       
เป็นแรงกระตุน้ผลกัดนัให้เกิดความรู้สึกผิดชอบในการประพฤติปฏิบติัอยู่ในกรอบท่ีดีงามของสังคม และ
เป็นส่ิงท่ีตอ้งปลูกฝังโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกบัความตอ้งการในสังคมไทย ส่งผลให้
เกิดคุณประโยชน์แก่สังคมโดยรวม  
 ความหมายของจริยธรรม 
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ความหมายของจริยธรรมจากแนวคิดของนกัการศึกษา อยา่งหลากหลาย 
ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบณัฑิตยสถาน. 2556  : 303) ให้ความหมายว่า 
จริยธรรม หมายถึงธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม โดยเฉพาะในสังคมไทยเรา
ยดึมัน่ในคุณงามความดีตามหลกัธรรมค าสั่งสอนของพุทธศาสนา  
 ยนต์ ชุ่มจิต (2558 : 155) ให้ความหมายว่า จริยธรรม หมายถึงหลกัความประพฤติ ปฏิบติั  
ท่ีถูกตอ้งดีงาม มีคุณค่าแก่การน าไปด าเนินชีวิต หรือหลกัในการด าเนินชีวิตอยา่งประเสริฐ 
 ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558 : 11) ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม”   
ไวว้า่ ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติัหรือศีลธรรม 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2559 : 400) ให้ความหมายว่า จริยธรรม หมายถึงระบบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ท่ีบุคคลใชใ้นการแยกการกระท าท่ีถูกตอ้ง ออกจากการกระท าท่ีผิด 
 เกษม วฒันชัย และคณะ (2560 : 7) ให้ความหมายว่า จริยธรรม หมายถึง เคร่ืองก าหนดความ
ประพฤติ (ค าพูดและการกระท า) สมาชิกร่วมกนับญัญติัขึ้น เพื่อให้สมาชิกปฏิบติั โดยมีวตัถุประสงค์
แห่งจริยธรรม ก็เพื่อผดุงศกัด์ิศรีของมวลสมาชิก และเพื่อความปกติสุขของส่วนรวม  
 พรรณอร อุชุภาพ (2561 : 148) ให้ความหมายวา่ จริยธรรม หมายถึงธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ
ปฏิบติั ไดแ้ก่ศีลธรรม และกฎศีลธรรม จริยธรรม หมายถึงกฎเกณฑ์แห่งความประพฤติหรือหลกั
ความจริงท่ีเป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบติั 
 กรมการศาสนา (2562 : 1) ได้ให้ความหมายของค าว่า จริยธรรม หมายถึง กรอบหรือ
แนวทางอนัดีงามท่ีพึงปฏิบติั ซ่ึงก าหนดไวส้ าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
งดงาม ความสงบร่มเยน็เป็นสุข ความรักสามคัคี ความอบอุ่น มัน่คง และปลอดภยัในการด าเนินชีวิต 
 สรุปไดว้่า จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีพึงประพฤติปฏิบติั มีพฤติกรรมท่ีดีงามตอ้งประสงค ์
ของสังคม เป็นหลกัหรือกรอบท่ีทุกคนก าหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัส าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความ 
เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักสามคัคี เกิดความอบอุ่น 
มัน่คง และปลอดภยัในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เป็นตน้ 
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 ความส าคัญและความสัมพนัธ์ของคุณธรรม จริยธรรม  
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ความหมายของความส าคญัและความสัมพนัธ์ของคุณธรรมจริยธรรม
จากแนวคิดของนกัการศึกษา อยา่งหลากหลายดงัน้ี  
 ทินพนัธุ์ นาคะตะ (2557 :  21) อธิบายว่า จริยธรรม หรือ ปรัชญา ศีลธรรม กบัหลกัศีลธรรม 
เป็นเสมือนส่ิงเดียวกัน จริยธรรมกับศีลธรรม ณ ท่ีน้ีจึงเป็นค าท่ีใช้แทนกนัได ้เราจึงพูดถึงปัญหา  
การตดัสิน การประมวล การโตแ้ยง้ ประสบการณ์ ความตระหนักรู้ และทศันะต่าง ๆ ในทางศีลธรรม 
เช่นเดียวกบัในทางจริยธรรม 
 สมปอง ใจดีเฉย และคณะ (2557 : 21) ไดก้ล่าว่า คุณธรรม จริยธรรมเป็นค าท่ีคู่กนัเสมอ
คุณธรรมคือความดีความงามมีลกัษณะเป็นนามธรรมแต่จริยธรรมหมายถึงการกระท าท่ีดีงามทั้งท่ีดี
ต่อตนเองและผูอ่ื้นมีลกัษณะเป็นรูปธรรมสังเกตเห็นไดเ้ป็นกริยาท่ีแสดงออกมาภายใตก้ระบวนการ
คิดและตดัสินใจของตนเอง ดงันั้นจึงเป็นการสมควรท่ีทุกๆคนจะตอ้งฝึกตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
อยู่เสมอ เพราะการกระท าท่ีดีงามยอ่มไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน แต่กลบัจะท าให้ทุก ๆ คนอยู่ร่วมกนั  
ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขมีความรักและเมตตาต่อกนัเป็นการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั สามคัคีร่วมมือ
ร่วมใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา ซ่ือสัตยไ์ม่คดโกง ไม่เห็นแก่ตวั แต่กลบัเห็นวา่ส่วนรวมมาก่อนส่วนตวั
และมีวินัย เป็นต้น ซ่ึงการท่ีจะให้สมาชิกในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
ไดรั้บการอบรม บ่มเพาะ ปลูกฝังฝึกฝน ลงมือปฏิบติั และพฒันาตั้งแต่เยาวว์ยัดงัค าพูดท่ีว่าไมอ่้อน
ดดัง่าย  ไมแ้ก่ดดัยาก เพราะวยัเด็กเป็นวยัท่ีปลูกฝังไดง้่ายกว่าวยัผูใ้หญ่ดงันั้นสถาบนัครอบครัวและ
สถาบนั การศึกษาจึงตอ้งร่วมมือกนัด าเนินการเพื่อให้เด็ก ๆ เจริญเติบโตและมีพฒันาการทั้งด้าน
ความรู้ทกัษะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ค่านิยมท่ีดีงามนัน่เอง  
 ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560 ก : 8) ได้ให้ความหมายของค าว่า “คุณธรรม
จริยธรรม”  หมายถึง ภาวะจิตใจท่ีเม่ือแสดงออกเป็นความประพฤติแลว้ สังคมตดัสินไดว้่าเป็นจริยะท่ีดี 
ถ้าใจเราคิดดี คิดจริง และคิดงาม และประพฤติออกมาดี จริง งาม แสดงว่า คน ๆ นั้ น มีคุณธรรม แต่ถ้า          
ใจคิดชั่ว คิดไม่จริง (เท็จ) คิดไม่งาม ก็จะมีความประพฤติชั่ว เท็จ และไม่งาม ซ่ึงเราก็จะเรียกว่า     
คนไม่มีคุณธรรม  
 จากการศึกษาความส าคญัและความสัมพนัธ์ ของคุณธรรมจริยธรรม สรุปไดว้่า คุณธรรม
จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีควรไดรั้บการปูพื้นฐานให้กบัทุกคน เพราะเป็นรากฐานของความเจริญและความ
เส่ือมของสังคม ความสงบสุขและความเจริญก้าวหน้าจะบังเกิดขึ้ น เม่ือคนในสังคมมีคุณธรรม
จริยธรรมก็จะอยูอ่ยา่งเป็นสุข ส่งผลใหส้ังคมและประเทศชาติเจริญกา้วหนา้ 
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 คุณธรรมตามแนวพระราชด าริและพระบรมราโชบาย 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร     
ทรงตระหนักถึง สภาพปัญหา และสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ของประชาชน และด้วยพระปรีชาญาณ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการมุ่งมัน่
แก้ปัญหาและพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดี  มีความสุข          
และมีสุขภาพ ท่ีแข็งแรง จะได้ช่วยกันพัฒนาชาติไทย ให้เป็นชาติท่ีมีความรู้รักสามัคคี มีน ้ าใจ             
ใฝ่ความรู้  คู่คุณธรรม จึงพระราชทานบรมราโชวาท ให้แก่ประชาชน เพื่อเป็นขวญัก าลังใจ            
ในการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เท่ียงธรรม และประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยมีคุณธรรม 11 ประการดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 2546 : 45)  
  1.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริทางด้านสติปัญญาเร่ืองการปฏิบัติราชการนั้ น 
นอกจากมุ่งกระท าเพื่อให้งานส าเร็จไปโดยเร็วและมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัจะตอ้งกระท าดว้ยสติรู้ตวั
และปัญญารู้คิด ว่าส่ิงใดเป็นความเจริญ ส่ิงใดเป็นความเส่ือม อะไรเป็นส่ิงท่ีตอ้งท า อะไรเป็นส่ิง           
ท่ีตอ้งละเวน้หรือก าจดั ผลท่ีเกิดขึ้นจึงจะเป็นประโยชน์ท่ีแทแ้ละยัง่ยนื ทั้งแก่ตนเองและส่วนรวม 
  2.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริดา้นความเพียรนั้น เป็นประธานของการท างานทุกอย่าง 
การท างานใด ๆ ไม่วา่เล็ก ใหญ่ ง่าย ยาก ถา้ย่อหย่อนจากความเพียรแลว้ ยากท่ีจะให้ส าเร็จเรียบร้อย 
ทนัเวลาได ้การฝึกฝนความเพียร ถา้หากแรก ๆ จะรู้สึกเหน็ดเหน่ือย ล าบาก แต่พอไดเ้พียรจนเป็น
นิสัยแล้ว ก็จะกลับเป็นพลังอย่างส าคัญ ท่ีคอยกระตุ้นเตือนให้ท างานอย่างจริงจัง ด้วยใจร่าเริง     
และเม่ือใดพลงัของความเพียรน้ีเกิดขึ้น เม่ือนั้นงานทั้งหลาย ก็ส าเร็จไดโ้ดยง่ายและรวดเร็ว 
  3.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริดา้นความสุจริต นั้นคือ เกียรติและความส าเร็จท่ีเกิดจาก      
ผลการปฏิบติังานและปฏิบติัตวัของแต่ละคน ท่ีสามารถปฏิบติังานในความรับผิดชอบให้ไดผ้ลสมบูรณ์ 
ตรงตามวตัถุประสงค ์และปฏิบติัตวัใหสุ้จริต เท่ียงตรง พอควรพอดี แก่ต าแหน่งหนา้ท่ี ท่ีด ารงอยู ่
  4.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริดา้นหนา้ท่ีของคนทุกคน มีหนา้ท่ีท่ีตอ้งท า แมเ้ป็นเด็ก  
ก็มีหน้าท่ีอย่างเด็ก คือ ศึกษาเล่าเรียน หมายความว่า จะตอ้งเรียนให้รู้วิชา ฝึกหัดท างานต่าง ๆให้เป็น 
อบรมขดัเกลาความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้สุจริต แจ่มใส และเฉลียวฉลาดมีเหตุผล   
เพื่อจกัไดเ้ติบโตขึ้น เป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประโยชน์ต่อชาติบา้นเมือง 
  5.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริด้านความเสียสละ ความอดทนของข้าราชการ
ผูป้ฏิบัติงานของแผ่นดิน จะต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มก าลังความสามารถ ด้วยอุดมคติ ด้วยความ
เขม้แข็ง เสียสละ และระมดัระวงั ให้การทุกอย่างในหน้าท่ีเป็นไปอย่างถูกตอ้ง และเท่ียงตรงเป็นกลาง 
ดว้ยความระลึกรู้ตวัอยู่เสมอว่า การปฏิบติัตวั ปฏิบติังานของตน มีผลเก่ียวเน่ืองถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของบา้นเมือง  และของประชาชนทุกคน 
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  6.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริด้านความเมตตา เป็นคุณธรรมขอ้หน่ึงท่ีอุปถมัภ์ และ
ผูกพนัคนไทยให้รวมกนัเป็นเอกภาพ สามารถธ ารงชาติบา้นเมืองให้มัน่คงเป็นอิสระยัง่ยืนมาช้านาน 
คุณธรรม ขอ้นั้นก็คือ ไมตรี ความมีเมตตาหวงัดีให้กนัและกนั คนท่ีมีไมตรีต่อกนัจะคิดอะไร ก็คิดแต่
ในทางสร้างสรรค ์ท่ีเป็นประโยชน์เก้ือกูลกนั พูดอะไรก็ใช้เหตุผลเจรจากนัดว้ยความเขา้อกเขา้ใจกนั 
ท าอะไรก็ช่วยเหลือร่วมมือกนัดว้ยความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกนั จึงขอให้ท่านทั้งหลายไดพ้ิจารณาทบทวน 
ให้ทราบตระหนักแก่ใจอีกคร้ังหน่ึงว่า ในกายในใจของคนไทยเรายงัมีคุณธรรมขอ้น้ีอยู่หนกัแน่น
เพียงใด   จกัไดม้ัน่ใจว่าเราจะสามารถรักษาประเทศชาติ และความเป็นไทย ของเราไวไ้ดย้ืนยาว
ตลอดไป 
  7.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริดา้นความถูกตอ้งเป็นธรรม และขอใหแ้ต่ละฝ่าย  แต่
ละท่าน ตระหนักในความส าคัญของต าแหน่งหน้าท่ี พยายามเร่งรัดปฏิบัติสรรพกิจ ให้สัมฤทธ์ิ
ประโยชน์แท้จริงตามเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยามท่ีสถานการณ์ของบ้านเมืองเรา และ
ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคส่วนน้ีของโลก ก าลงัเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวอย่างรวดเร็ว ท่านทั้งหลาย
จะตอ้งควบคุมสติให้มัน่ ไม่หวัน่ไหวไปกบัเหตุวิกฤต ท าความคิดจิตใจให้หนักแน่น และเท่ียงตรง
เสมอเหมือนกัน ท่ีจะยึดมัน่ในเหตุผลความสุจริตถูกตอ้ง และประโยชน์สุขส่วนรวม แลว้มุ่งมัน่
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วยความเฉลียวฉลาดรอบคอบและความสามัคคีเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกัน ก็จะร่วมกันปฏิบัติบริหารงานทุกด้านได้อย่างเข้มแข็ง  เหนียวแน่น และ    
ประสบความส าเร็จ อนังดงามตามเป้าหมาย 
  8.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริด้านความกตัญญู  คือ การพฒันานั้นจดัได้ว่าเป็น
ภารกิจ และนโยบายส าคญัของการปกครองบริหารประเทศของเรามานานพอสมควรแลว้ แต่กระนั้น
ก็เป็นท่ีทราบกันว่า เรายงัจะต้องพัฒนาต่อไปอีกมากในโอกาสน้ี จึงใคร่จะปรารภกับทุกท่าน         
วา่การพฒันาประเทศจะบรรลุผลตามเป้าหมายไดม้ากนอ้ยเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กบัปัจจยัประกอบ
หลายอย่าง อยา่งแรก ตอ้งมีคนดี คือ มีปัญญา มีความรับผิดชอบ มีความวิริยะอุตสาหะ เป็นผูป้ฏิบติั 
อย่างท่ีสอง ต้องมีวิทยาการท่ีดี เป็นเคร่ืองใช้ประกอบการ อย่างท่ีสาม  ต้องมีการวางแผนท่ีดี          
ใหพ้อเหมาะ พอควรกบัฐานะ เศรษฐกิจ และทรัพยากรท่ีมีอยู่ โดยค านึงถึงประโยชน์อนัพึงประสงค์
ของประเทศ และประชาชนเป็นหลกัปฏิบัติ บัณฑิตเป็นผูมี้ปัญญาความสามารถสูง เพราะได้รับ
การศึกษาอบรมมามากย่อมเป็นท่ีหวงัของคนทั่วไปว่าจะเป็นก าลงัส าคญัในการปฏิบัติบริหารงาน   
ของชาติใหว้ิวฒันา ไปดว้ยดีในทุก ๆ  ดา้น ดงันั้น ทุกคนจึงควรจะไดถื้อเป็นภาระหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งใชปั้ญญา 
ความรู้ ความสามารถของตนรับใชส้ังคม และพฒันาชาติบา้นเมืองใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเท่าท่ีจะท าได ้
  9.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริดา้นเพื่อประชาชนและพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หวั ถือวา่เป็นแนวทางด าเนินชีวิตใหแ้ก่พระสกนิกรของชาวไทยทั้งปวง ท่ีถือว่าเป็นมงคล
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ต่อชีวิต ดังน้ี มีพระราชด ารัสว่า ความเพียร หมายถึง ความเพียรท่ีจะข่มใจตวัเอง วิริยะ หมายถึง 
ความอุตสาหะ มีความขยนั สติ คือ ความรู้สึกไดว้่า อะไรเป็นอะไรนั้น ส าคญัมาก ท่ีจะช่วยให้บุคคล 
หยุดคิดพิจารณาก่อนท่ีจะพูด การศึกษาเป็นเร่ืองใหญ่และส าคญัยิ่ง การสั่งสอนจากบิดามารดา อนัเป็น
ความรู้เบ้ืองต้น และอบรมจิตใจให้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม ระเบียบ วินัยนั้นจะเป็นผูท่ี้มีความส าเร็จ     
ในอนาคต ความกตญัญูกตเวที คือ สภาพจิตท่ีรับรู้ความดีโดยศรัทธามัน่ใจ คนมีความกตญัญูเป็น
คุณสมบติัอนัส าคญัยิ่ง ส าหรับนกัพฒันา ความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นพื้นฐานของความดีทุกอยา่ง เด็ก ๆ 
จึงตอ้งฝึกฝน อบรมให้เกิดมีขึ้นในตนเอง คือ การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น งานจึงจะด าเนินไปไดโ้ดยราบร่ืน
และบรรลุผล ตามท่ีมุ่งหมาย และคุณสมบติัของนักปฏิบติังานพร้อมสมบูรณ์ แล้วท่านจะสามารถ
ปฏิบติัภาระหนา้ท่ี ทุกอยา่งใหบ้รรลุผลส าเร็จไดอ้ยา่งดีเลิศ 
  10.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริด้านการศึกษา ซ่ึงการศึกษาเล่าเรียนเป็นเร่ือง        
ท่ีไม่มีส้ินสุด ผูป้รารถนาความเจริญในการประกอบกิจการงาน จะตอ้งหมัน่เอาใจใส่แสวงหาความรู้
ใหเ้พิ่มพูนอยูเ่สมอ มิฉะนั้นจะกลายเป็นผูท่ี้ลา้สมยั หยอ่นสมรรถภาพไป 
  11.  คุณธรรมตามแนวพระราชด าริดา้นการอ่าน การเขียน วิธีท่ีจะท าให้คนเป็นคนดีนั้น
ก็มี เช่น การศึกษา เม่ือก่อนน้ี ดา้นการอ่านหนงัสือ เขียนหนงัสือเป็นมีมาก เปรียบเทียบกบัประเทศ
อ่ืนค่อนข้างจะสูง คือ มีการอ่านเขียนได้เปอร์เซ็นต์สูง แต่มาปัจจุบันน้ีน้อยลงเพราะว่าคนเพิ่ม 
โรงเรียนหรือผูท่ี้มีหน้าท่ีสอนน้อยลง เปรียบเทียบกัน อาจจะแยง้ว่าสมัยน้ีมีเทคโนโลยีสูงท าให้
สามารถท่ีจะท ากิจการโรงเรียน กิจการสั่งสอนแพร่ออกไปไดม้ากกว่า แต่ไม่มีอะไรแทนการอบรม 
ไม่มีอะไรแทนการบ่มนิสัย คือ การสอนน้ีมีแบ่งเป็นอบรมแลว้ก็บ่มนิสัย แต่ถา้ไม่มีผูที้่อบรม 
ไม่มีผูท่ี้บ่มนิสัย หรือเป็นคนท่ีคุณภาพต ่า ผูท่ี้ไดรั้บการอบรมบ่มนิสัยก็ย่อมคุณภาพต ่าเหมือนกัน 
อาจจะยิง่ร้ายกวา่ แมจ้ะมีเทคโนโลยชีั้นสูง 
 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ยงัได้พระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก่ประชาชนชาวไทย เพื่อไดน้้อมน ามาปฏิบติั ไว้
ดงัน้ี (พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร . 2549 : 
ออนไลน)์ 
  ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตนเองท่ีจะประพฤติปฏิบติั แต่ส่ิง       
ท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการท่ีสอง คือ การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัในความดีนั้น 
  ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความ     
สัจสุจริต ไม่วา่จะดว้ยเหตุประการใด 
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  ประการท่ีส่ี คือ การรู้จกัละวางความชัว่ ความทุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของ
ตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง คุณธรรมส่ีประการนั้น ถา้แต่ละคนพยามยามปลูกฝัง และ
บ ารุง ให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทัว่กนัแลว้ จะช่วยให้ประเทศชาติบงัเกิดความสุข ความร่มเยน็ และมี
โอกาสท่ีจะปรับปรุงพฒันาใหม้ัน่คงกา้วหนา้ต่อไปไดด้งัประสงค ์
 ในส่วนของการศึกษานั้น พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว ไดมี้พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาท่ีมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่นักเรียน 4 ดา้น
ดงัน้ี (ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยวุสถิรคุณ. 2560 ข : ออนไลน์)  
 1.  มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง 
  1.1  มีความรู้ความเขา้ใจต่อชาติบา้นเมือง  
  1.2  ยดึมัน่ในศาสนา  
  1.3  มัน่คงในสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 
  1.4  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว 
 2.  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คง - มีคุณธรรม 
  2.1  รู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ / ชัว่ - ดี  
  2.2  ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  
  2.3  ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีชัว่  
  2.4  ช่วยกนัสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมืองและชุมชนของตน 
 3.  มีงานท า - มีอาชีพ 
  3.1  การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในโรงเรียนต้องมุ่งให้เด็ก 
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  3.2  การฝึกฝนอบรมทั้ งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียน
ท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด 
  3.3  ตอ้งสนบัสนุนผูส้ าเร็จหลกัสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตวัเองและครอบครัว 
 4.  เป็นพลเมืองดี 
  4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหนา้ท่ีของทุกคน 
  4.2  ครอบครัว - โรงเรียน และสถานประกอบการ ตอ้งส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส       
ท าหนา้ท่ีเป็นพลเมืองดี 
  4.3  การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น   งาน
อาสาสมคัร งานบ าเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ใหท้ าดว้ยความมีน ้าใจ และความเอ้ืออาทร 
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 สรุป คุณธรรมตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมีทั้งหมด 11 ด้าน และพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทรา ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั ลว้นแต่เป็นส่ิงส าคญัท่ีเป็นแนวทาง
ท่ีจะช่วยให้คนเรานั้นรู้ว่าควรจะปฏิบติัอย่างไรให้เกิดความสุข ความเจริญของคนไทย เพราะถา้คนเรา  
มีความรู้คู่กบัคุณธรรมแลว้ ยอ่มมีแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีถูกตอ้ง จึงจะสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็ก ๆ 
ไดโ้ดยตอ้งผ่านการอบรม การศึกษาเล่าเรียน เพื่อจะน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวมอยา่งย ัง่ยนื 
 คุณลกัษณะของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 14) ไดป้ระกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนัก ส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา เพื่อพฒันาเยาวชน
ใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข โดย 8 คุณธรรมพื้นฐานประกอบดว้ย 
 1.  ขยนั คือ ผูท่ี้มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างจริงจงั และต่อเน่ืองใน
เร่ืองท่ีถูกท่ีควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหน้าท่ี
อยา่งจริงจงั 
 2.  ประหยดั คือ ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน       
คิดก่อนใช ้คิดก่อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของ อย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จกัท าบญัชี
รายรับ - รายจ่าย ของตนเองอยูเ่สมอ                                                                                   
 3.  ซ่ือสัตย ์คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหนา้ท่ี และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หน้าท่ีของ
ตนเอง ปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
 4.  มีวินัย คือ ผูท่ี้ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของโรงเรียน สถาบัน องค์กร และ
ประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบติัตามอย่างเต็มใจ และตั้งใจยึดมัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ปฏิบติั รวมถึงการมีวินยัทั้งต่อตนเองและสังคม 
 5.  สุภาพ คือ ผูท่ี้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อย ไม่กา้วร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผูอ่ื้น ทั้งโดยวาจาและท่าทาง เป็นผูมี้มารยาทดีงาม
วางตนเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 
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 6.  สะอาด คือ ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศยั และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ 
ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมวั มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมวัหมองทั้งกายใจ และสภาพแวดลอ้ม 
มีความผอ่งใส เป็นท่ีเจริญตา ท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 
 7.  สามคัคี คือ ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผูน้ า
และผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถ
แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิดและความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติและสมานฉนัท์ 
 8. มีน ้ าใจ คือ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน    
เพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษยแ์ละมีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ 
อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์  
ส่ิงดีงามใหเ้กิดขึ้นในชุมชน 
 สรุปได้ว่า คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดงักล่าว ขา้งตน้ ประกอบด้วย ด้านความขยนั ดา้นความประหยดั ด้านความซ่ือสัตย ์ด้านความมีวินัย 
ดา้นความสุภาพ ดา้นความสะอาด ดา้นความสามคัคี ดา้นความมีน ้ าใจ นับว่ามีความส าคญัอย่างยิ่ง
ต่อผูเ้รียน เพราะเม่ือผูเ้รียนมีลกัษณะของพฤติกรรมของคุณธรรมทั้ง 8 ประการแลว้ ท าให้ผูเ้รียน
เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 
 สรุป แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คือหลักคุณงามความ ดี          
ท่ีประพฤติปฏิบติั เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยทางสังคม ถา้หากคนในสังคม มีคุณธรรม
จริยธรรม  จะส่งผลให้ประเทศชาติเกิดความสงบสุขร่มเยน็และเจริญกา้วหน้า เพราะหากคนเรา มี
ความรู้คู่คุณธรรมแลว้ ย่อมมีจริยธรรมในแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีถูกตอ้ง จะสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ให้กับเด็ก ๆ ท าให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และส่งผลให้
ประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรืองมัน่คงถาวรสืบไป 
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แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกบัการพฒันาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 การจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนจากแนวคิดของ
นกัการศึกษา อยา่งหลากหลาย ดงัน้ี  
 ศิลปกร จุมพิษ และคณะ (2557 : 113 - 114) ไดส้รุปกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนไดด้งัน้ี 
 1.  ดา้นความขยนัหมัน่เพียร มีแนวทางการจดักิจกรรมดงัน้ี 
  1.1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติั 
  1.2  ควรมีตารางการท างานและบนัทึก ในแต่ละวนัโดยมี ครู ผูป้กครองเป็นผูป้ระเมิน 
  1.3  มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  1.4  มีการจดัแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในสถานศึกษาเพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชใ้นเวลาวา่ง 
  1.5  ครู ผูป้กครองมีการมอบหมายงานทั้งงานท่ีบา้นและท่ีสถานศึกษา 
  1.6  ครูมีการตรวจสอบงานทุกคร้ังท่ีมีการมอบหมายงานเพื่อให้นักเรียนท างานให้
เสร็จตามเวลา 
 2.  ดา้นความประหยดั มีแนวทางการจดักิจกรรมดงัน้ี 
  2.1  สถานศึกษามีการจดัโครงการออมทรัพยแ์ละกิจกรรมสหกรณ์ 
  2.2  ครูผู ้สอนมีการฝึกปฏิบัติงานเป็นประจ า โดยเฉพาะกิจกรรมโครงงาน งานช่าง       
งานเกษตร 
  2.3  สถานศึกษามีการรณรงคก์ารประหยดัน ้าประหยดัไฟ 
  2.4  สถานศึกษาออกกฎระเบียบในการใช ้และน าส่ิงของมีค่ามาสถานศึกษา 
  2.5  ครูผูส้อนมีการฝึกงานประดิษฐ์ส่ิงของเคร่ืองใชจ้ากเศษวสัดุเหลือใชใ้ห้เป็นอาชีพ 
จดัตั้งธนาคารขยะเป็นรายได ้
  2.6  นกัเรียนมีการท าบญัชีรายรับรายจ่ายส่วนตวั 
 3.  ดา้นความสุภาพ มีแนวทางการจดักิจกรรมดงัน้ี 
  3.1  ครู และกรรมการนกัเรียนมีการยนืรับนกัเรียนทุกวนัท่ีหนา้ประตูสถานศึกษา 
  3.2  สถานศึกษามีการอบรมมารยาทไทยทุกวนัสุดสัปดาห์ และอบรมธรรมะทุกเดือน 
  3.3  สถานศึกษามีการก าหนดระเบียบในการแต่งกายของนักเรียน โดยมีการตรวจ
เคร่ืองแต่งกายทุกวนัในตอนเชา้ก่อนเขา้เรียน 
  3.4  ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองท าเป็นตน้แบบในการพูดจาของนกัเรียน 
  3.5  ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
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  3.6  สถานศึกษามีมาตรการลงโทษ โดยการปรับนกัเรียนท่ีพูดค าหยาบ หรือใหบ้ าเพญ็
ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 ปัณฑิตา บัวรัตน์ (2562 : 41 - 42) ได้สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน เป็นการจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคิด มีการฝึกปฏิบติัเสมอ ๆ ทั้งดา้นความ
ประพฤติ จิตใจ และปัญญา เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามในชีวิต สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ
ประกอบดว้ย 
 1.  กิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลกัสูตร เช่น 
  1.1  พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
  1.2  ประกวดมารยาทชาวพุทธ 
  1.3  กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
  1.4  กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา 
  1.5  เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา 
  1.6  บรรพชาสามเณรฤดูร้อน 
 2.  กิจกรรมประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์ 
  2.1  กิจกรรมหนา้เสาธง 
   2.1.1 กิจกรรมเคารพธงชาติ ร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
   2.1.2 กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต ์แผเ่มตตาและสงบน่ิงท าสมาธิ 
   2.1.3 กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตแต่ละบท 
   2.1.4 กิจกรรมนอ้งไหวพ้ี่ (ในแถวหนา้เสาธง) 
   2.1.5 กิจกรรมเดินแถวเขา้หอ้งเรียนอยา่งมีสติ 
  2.2  กิจกรรมท าความดีระหวา่งวนั 
   2.2.1 กิจกรรมเดินอยา่งมีสติก่อนเขา้โรงอาหาร 
   2.2.2 กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหาร 
   2.2.3 กิจกรรมรับประทานอาหารอยา่งมีสติ 
   2.2.4 กิจกรรมขอบคุณหลงัรับประทานอาหาร 
   2.2.5 กิจกรรมนัง่สมาธิก่อนเรียน 5 นาที 
  2.3  กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
   2.3.1  กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต ์
   2.3.2 กิจกรรมร าลึกพระคุณของพระรัตนตรัยและคุณของบิดามารดา ครูอาจารย ์
   2.3.3 กิจกรรมบนัทึกความดีประจ าวนั 
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  2.4  กิจกรรมประจ าสัปดาห์/เดือน/วนัท่ีสถานศึกษา 
   2.4.1 กิจกรรมนิมนตพ์ระภิกษุมาสอนกิจกรรมในโรงเรียน 
   2.4.2 กิจกรรมสวดมนตส์รภญัญะประจ าสัปดาห์ 
   2.4.3 กิจกรรมท าบุญตกับาตร 
   2.4.4 กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 3.  กิจกรรมวนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัมาฆบูชา และวนัเขา้พรรษาควรจดักิจกรรม
ดงัน้ี 
  3.1  ท าบุญตกับาตรบริเวณหนา้สนามสถานศึกษา 
  3.2  ฟังพระเทศน์ (โดยนกัเรียนเป็นผูด้  าเนินการพิธีกรรม) 
  3.3  เวียนเทียนท่ีวดัหรือสถานศึกษา 
  3.4  ร่วมกบัชุมชนหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา 
  3.5  สถานศึกษาจดับรรยากาศวนัส าคญัทางศาสนา โดยประดบัธงทิวสีเหลืองเชิญธง
ธรรมจกัร ธงฉพัพรรณรังสี เปิดเพลงธรรมะ (เสียงตามสาย) 
  3.6  สถานศึกษาจดันิทรรศการ หรือจดับอร์ดถึงประวติั ความส าคญัของวนัส าคญั ทาง
พระพุทธศาสนา        
 4.  กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 
  4.1  กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ 
  4.2  กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
  4.3  กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี 
  4.4  กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้  าความดี 
  4.5  กิจกรรมอาสาตาวิเศษ 
  4.6  กิจกรรมตน้ไมพู้ดได ้
  4.7  กิจกรรมการก าหนดทกัษะและความรู้ทางพุทธศาสนา 
  4.8  กิจกรรมสมาทานศีลในวนัพระ 
  4.9  กิจกรรมพฒันาศาสนสถาน 
  4.10  กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม 
  4.11  กิจกรรมอธิษฐานจิตก่อนเรียน 
  4.12  กิจกรรมถือศีล นอนวดั ปฏิบติัธรรมช่วงเขา้พรรษา 
  4.13  กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูทักทายนักเรียนด้วยความเมตตา นักเรียนแสดง
ความเคารพครูดว้ยความอ่อนนอ้ม 
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ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยวุสถิรคุณ (2559 : 30 - 31) ไดก้ล่าวถึงวิธีด าเนินการพฒันา
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียน ประกอบดว้ย 6 กิจกรรมดงัน้ี  

1.  กิจกรรมสร้างการรับรู้และการพฒันาศกัยภาพครูแกนน าและนกัเรียนแกนน า เป็นการ
ประชุมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้ผูบ้ริหาร ครู เขตพื้นท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ในกระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม หลังจากท่ีโรงเรียน
ตัดสินใจสมัครใจเข้าสู่การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยจดัอบรมให้กลุ่มครูแกนน า  และกลุ่ม
นกัเรียนแกนน า เพื่อใหเ้ป็นกลุ่มปฏิบติังานริเร่ิมร่วมกบัผูบ้ริหาร 

2.  กิจกรรมการจัดท าแผนและโครงงานคุณธรรม เป็นการจดัท ารายละเอียดของคุณธรรม    
อตัลกัษณ์และโครงงานคุณธรรมซ่ึงจะด าเนินงานโดยโรงเรียนเองทุกขั้นตอน และตอ้งอาศยัภาวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นตวัผลกัดนั โดยมีครูแกนน าและนกัเรียนแกนน า เป็นผูช่้วยขบัเคล่ือน
เป็นหลกัในโรงเรียน และทุกคนตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม รวมทั้งพฒันา
สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม 

3.  กิจกรรมนิเทศติดตาม เป็นการจดัทีมให้มีการนิเทศติดตามการท างาน เพื่อให้ ค  าแนะน า
ค าปรึกษา และเป็นก าลังใจในการปฏิบัติงานคุณธรรมให้มีความต่อเน่ือง อาจจัดเป็นการนิเทศ
ภายใน หรือการนิเทศจากบุคคลภายนอก ก็ได ้

4.  กิจกรรมรายงานความก้าวหน้า  เป็นการจดัประชุมน าเสนอรายงานความกา้วหน้าใน
การปฏิบติังาน ครบ 6 เดือน และครบปี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มโรงเรียนพฒันาคุณธรรมใน
ภูมิภาคใกลเ้คียง และการแลกเปล่ียนข่าวสารขอ้มูล ทั้งดา้นส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์     เพื่อ
สร้างเครือข่ายการท างานคุณธรรมร่วมกนั 

5.  กิจกรรมประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในโรงเรียน เป็นการประเมิน     หา
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนท่ีเพิ่มขึ้น และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง ตามท่ี
โรงเรียนก าหนดเป้าหมายไวใ้นแผน และวิเคราะห์หาปัจจยัของความส าเร็จในการพฒันาโรงเรียน
คุณธรรม 

6.  การบริหารจดัการกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นงานอ านวยการเพื่อให้เกิดการขบัเคล่ือนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

พระครูโสภณภัทรเวทย์ และคณะ (2563 : 21) ได้กล่าวถึงวิธีด าเนินการการพัฒนา
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียน ประกอบดว้ย  

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ  
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2.  ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในทิศทางนโยบายและมาตรการการ
พัฒนากิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั  

3.  คณะกรรมการบริหารน าเสนอรูปแบบการพฒันากิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของ
นกัเรียน ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นชอบ 
5.  ประชุมช้ีแจงคณะครู กรรมการ และชุมชนเครือข่ายรับฟังความคิดเห็นและวางแผน

ด าเนินการร่วมกนั  
6.  ร่วมจัดการเรียนการสอนในการพัฒนากิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียน      

ตามแผนงานท่ีก าหนดร่วมกนั  
 7.  ร่วมตรวจสอบงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชด้ าเนินการในการจดัการเรียนการสอน
ในการพฒันากิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียน อยา่งเป็นระบบ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

8.  ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนากิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของ
นักเรียน โดยมีการประเมินผลสรุปรายงานผลการด าเนินการในภาพรวม และเผยแพร่ ให้แก่
ผูป้กครองและชุมชนต่อไป 

สรุปไดแ้นวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เป็นการจดักิจกรรม
เสริมท่ีหลากหลาย สอดแทรกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นตวัผลกัดนัโดยมีครู
แกนน าและนักเรียนแกนน า เป็นผูช่้วยขบัเคล่ือนเป็นหลกัในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิด มีการฝึกปฏิบติัเสมอ ๆ ทั้งดา้นความประพฤติ จิตใจ และปัญญา 
เพื่อใหเ้กิดความเจริญงอกงามในชีวิต  
 การจัดการเรียนการสอนท่ีพฒันาผู้เรียนด้านคุณธรรม 
 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กรมพลศึกษา (2557 : 16)ไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไว ้สรุปไดด้งัน้ี  
 1.  เพื่อท่ีจะอบรมนกัเรียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์ดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีศีลธรรมเป็นพลเมืองดี 
มีความคิดชอบ ท าชอบ ประพฤติชอบ 
 2.  ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้ งนักศึกษามหาวิทยาลัยให้รู้จักใช้ความคิดรู้จักบ ารุง
สติปัญญาใหเ้ฉียบแหลม เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์แก่ตนและแก่ประชาชน 
 3.  ฝึกนักเรียนให้มีความรู้ส าหรับใช้ประกอบอาชีพ โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น พร้อมได้
แสดงทศันะเพิ่มเติมอีกว่า การศึกษาอบรมดงักล่าวไม่ไดจ้ ากดัอยู่แต่ในสถานศึกษาเท่านั้น นักเรียน
ควรจะไดรั้บการอบรมจากทางบา้น ขอ้น้ีส าคญัมากแมจ้ะเป็นเร่ืองท่ีรู้ ๆ กนัอยู ่แต่ดว้ยสมยัปัจจุบนั
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พ่อแม่ ผูป้กครอง มกัโยนความรับผิดชอบไปใหค้รู-อาจารย ์และสถานศึกษา ดงันั้นสถานศึกษาจึงมี
ความส าคัญมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกับวิชาการและวิชาชีพตามข้อ 2 และข้อ 3 ผูใ้ดได้รับ 
การศึกษาในระดบัต ่าก็จะไดรั้บประโยชน์นอ้ย แต่ถา้การศึกษาสูงขึ้นไปก็จะไดรั้บประโยชน์เพิ่มพูนขึ้น 
แต่หากผูใ้ดมีสันดานเลวและบกพร่องในข้อ 1 คือ ปราศจากความซ่ือสัตย์สุจริตและศีลธรรม 
คุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากขอ้ 2 และขอ้ 3 ยอ่มกลายเป็นโทษ  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 115)ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนท่ีการพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย 
 1.  ส่งเสริมการปลูกฝัง บ่มเพาะ และกล่อมเกลาลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ (พึ่งพาตนเอง 
ซ่ือสัตย ์มีวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม) ของครอบครัวในการเล้ียงดูบุตรหลาน โดยใชกิ้จกรรมท่ีเป็น
วิถีชีวิตประจ าวนั 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัของครอบครัว กลุ่มสนใจ และชุมชน ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
ความมีวินยั จิตสาธารณะ รวมทั้งบูรณาการศาสนา ศิลปวฒันธรรม ดนตรี กีฬา เขา้กบักระบวนการ
เรียนรู้และวิถีชีวิต 
 3.  จัดกิจกรรมหล่อหลอมพฤติกรรมและวฒันธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ให้เป็น
คุณลกัษณะท่ีส าคญัของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา การเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
การท างานเป็นกลุ่มคณะ 
 4.  สร้างมาตรฐานผูเ้รียนท่ีเรียนดี มีวินยั มีคุณธรรม และรักสันติ 
 5.  มุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีมัน่คง เขม้แข็งให้แก่ผูเ้รียน อาทิ การสร้างบุคลิก
และอุปนิสัยท่ีดีงาม (Character Education) 
 6.  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของนักเรียน/นักศึกษาในการเผยแพร่  สืบสาน
สร้างสรรคค์่านิยมและวฒันธรรมท่ีดีงาม และเฝ้าระวงัค่านิยมและวฒันธรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 7. ส่งเสริมการบงัคบัใชก้ฎหมายและการปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 พระครูโสภณภัทรเวทย์ และคณะ (2563 : 22)  ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนท่ีการพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย  
 1.  ด าเนินการในรูปคณะกรรมการระดบัสถานศึกษา ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครู กรรมการ
สถานศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย เพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณา
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณธรรมใหแ้ก่นกัเรียน  
 2.  ก าหนดคณะท างานผูรั้บผิดชอบร่วมกนั  
 3.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 4.  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ให้รู้จกัตนเองรู้รักษ์ส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิด
ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตวัได้
อยา่งเหมาะสม 
 5.  จัดกิจกรรมนักเรียนท่ีมุ่ งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู ้น า ผู ้ตามท่ี ดี                
มีความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล  
การช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรและสมานฉนัท ์
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรม 
ท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ มีการด าเนินการในรูปคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ประกอบด้วยผูบ้ริหาร   
ครู กรรมการสถานศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย เพื่อจะได้
ร่วมกันพิจารณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียน  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเอง และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
 สรุปไดว้่า การพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม เป็นกระบวนการท่ีจดัท าขึ้นเพื่อส่งเสริม
พฒันา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ให้เกิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ แนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นตวัผลกัดัน โดยมีครูแกนน าและนักเรียนแกนน า เป็นผูช่้วยขบัเคล่ือนเป็นหลกั
ในโรงเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนได้รู้จกัคิด  มีการฝึกปฏิบัติ
สม ่าเสมอ ทั้งดา้นความประพฤติ จิตใจ ปัญญา เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามในชีวิต และมีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค ์
  
กระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2560 : 2 - 6) ไดก้ล่าวถึงความเป็นมา วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย กรอบแนวคิด 
และตวัช้ีวดัโรงเรียนคุณธรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไวด้งัน้ี 
 ความเป็นมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอย
เบ้ืองพระยุคลบาท ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
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พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดม้อบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามนโยบายภายใตก้รอบยุทธศาสตร์ชาติเก่ียวกบัเร่ืองคุณธรรม โดย
ร่วมหารือกบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษา
ส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจดัการศึกษา 
เพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 โดยผลการหารือสรุปไดว้่า การพฒันาคุณธรรมให้กบัเยาวชนของชาติจ าเป็นตอ้งด าเนินการ
จดัท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพฒันาโรงเรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นักเรียน 
ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี รวมทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างานดา้นคุณธรรม
อยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 
 รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเร่ืองท่ีไม่ซับซ้อนและท าไดง้่าย เป็นการลงทุนต ่า
แต่ไดก้ าไรมาก และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดจ้ริง โดยหลกัการของโรงเรียน
คุณธรรมสามารถน าไปใชไ้ดก้บัโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกบัศาสนาใดศาสนาหน่ึง เปรียบเสมือน
เป็นคุณธรรมสากล ท่ีจะช่วยให้พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์“เพิ่มขึ้น” ซ่ึงนบัเป็นการพฒันาเยาวชน ผูป้กครอง และชุมชน ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 วัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 1.  เพื่อใหผู้บ้ริหาร ครู และนกัเรียน ตระหนกัรู้ เขา้ใจ และมีกระบวนการคิด อยา่งมี 
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี และภูมิใจ
ในการท าความดี 
 2.  เพื่อให้ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม  โดยขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน และองคก์รท่ีท างานดา้นคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม ชดัเจน และมีความต่อเน่ือง 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 1.  จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาใหมี้พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 2.  จ านวนผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรั้บการพฒันาให้มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคใ์นโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 3.  จ านวนผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ท่ีไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง 
ความกตญัญู ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม 
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 เป้าหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดก้ าหนดเป้าหมายของการ
ด าเนินงาน โดยมีตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิในปีการศึกษา 2560 ท่ีก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จ านวน 225 เขต และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ 35 เขา้ร่วมโครงการ และขยายผลการด าเนินงาน 
ใหมี้ความครอบคลุมโรงเรียนทุกแห่ง ในปีการศึกษา 2561 
 2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมี
ความตระหนักรู้ เขา้ใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกนัสร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม 
ดว้ยการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองคก์รท่ีท างานดา้นคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ชดัเจน 
ต่อเน่ือง และยัง่ยนื 
 กรอบแนวคิดของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตาม
รอยเบ้ืองพระยคุลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ตามพระราชประสงคข์อง พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว โดยโรงเรียนแต่ละแห่งตอ้งวิเคราะห์คุณธรรมอตัลกัษณ์ของตนเอง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพฒันาผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดงัน้ี 
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ตาราง 1  แนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 
คุณธรรม นิยาม 
พอเพียง การด ารงชีวิตพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรโดยท าพอประมาณ ให้เหมาะสมกบัตนเอง 
ไม่ฟุ้งเฟ้อ และฝึกตนเองให้รู้จกัความพอดี พอเหมาะ ถา้ไม่พอดี ไม่พอเหมาะก็จะเกิด
ความทุจริตในใจได ้

กตญัญู เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย ์ซ่ึงในสังคมมนุษยต์อ้งเก่ียวขอ้ง สัมพนัธ์กบับุคคลต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ พ่อ แม่ ครู อาจารย ์ญาติพี่นอ้ง เป็นตน้ ความกตญัญูเป็นคุณธรรมท่ีมนุษย ์     
ควรปฏิบติั และไม่หลงลืมตวั เม่ือเกิดความส าเร็จตอ้งยกยอ่งเชิดชูบุพการี ครู อาจารย ์
และทุกคนท่ีมีส่วนร่วม 

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

ยดึพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีว่า ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอยา่ง เด็ก ๆ 
จึงตอ้งฝึกฝน อบรม ให้เกิด มีขึ้น ในตนเอง เพื่อจกัไดเ้ติบโตขึ้นเป็นคนท่ีมีประโยชน์ 
และมีชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญมัน่คง (พระราชทานเพื่ออญัเชิญลงพิมพใ์นหนงัสือวนัเด็ก 
ปีพุทธศกัราช 2531) 

อุดมการณ์
คุณธรรม 

การเสริมสร้างหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยการบริหาร
หรือการปกครองท่ีมีความถูกตอ้ง มีความยติุธรรม ร่วมมือ ร่วมใจกนั มุ่งมัน่ ให้ระบบ
การศึกษาของชาติ ด าเนินไปดว้ยความมัน่คง ย ัง่ยนื ดว้ยจิตส านึก ทศันคติ พฤติกรรม  
ท่ีเตม็เป่ียมดว้ยคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมทั้งใชห้ลกัการใหโ้อกาสประชาชนมีส่วนร่วม
รับรู้ 

ความ
รับผิดชอบ 

ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์ตอ้งมีจิตส านึกในบทบาท และหนา้ท่ีของตวัเอง และปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหดี้ท่ีสุด เคารพกฎเกณฑ ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าไดเ้สมอ โดยพร ่าสอน
เพื่อใหลู้กหลาน เยาวชน กา้วทนัต่อยคุโลกาภิวตัน์  ยดึมัน่ความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อสร้างคน
ดีใหบ้า้นเมือง 

 
ท่ีมา : ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2560 : 5 
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 ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 1.  มีอุดมการณ์คุณธรรมในการพฒันาในโรงเรียนคุณธรรม 
 2.  มีกลไกและเคร่ืองมือในการปฏิบติัคุณธรรมจริยธรรมร่วมกนัทั้งโรงเรียน 
 3.  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง ความกตญัญู ความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน และเสียสละ ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 4.  พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคล์ดนอ้ยลง 
 5.  มีกระบวนการ มีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบ จากผูเ้ก่ียวขอ้งในโรงเรียน 
 6.  มีองคค์วามรู้ นวตักรรมดา้นคุณธรรมฯ และบูรณาการไวใ้นชั้นเรียน 
 7.  เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรมฯ 
 มาตรฐาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2560 : 8 - 9) ไดก้ าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไว ้4 ดา้น ดงัน้ี 

ดา้นท่ี 1 โรงเรียน 
 ดา้นท่ี 2 ผูบ้ริหาร 
 ดา้นท่ี 3 ครู 
 ดา้นท่ี 4 นกัเรียน 
 กระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(2560 : 10 - 58) ไดก้ าหนดกระบวนการพฒันาคุณธรรม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามมาตรฐาน  4   ดา้น ดงัน้ี 
  ด้านท่ี 1 โรงเรียน 
  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และแหล่ง เรียนรู้
ท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม มีแผนพฒันาคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองยัง่ยืน บุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบติัตนตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบติังาน เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ สู่สาธารณชน สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนท าให้เกิดการยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานภายในหรือภายนอก
โดยมีกระบวนการดงัน้ี 
  1.1  การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มร่ืน สวยงาม ปลอดภัย มีสถานท่ีในการปลูกฝัง ปฏิบัติด้านคุณธรรมและมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
  1.2  มีแผนพฒันาคุณธรรม  โรงเรียนมีแผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง 
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  1.3  คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
โรงเรียนด าเนินการคน้หาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการแกปั้ญหา 
ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบติัตามคุณธรรม อตัลกัษณ์
ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  1.4  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศดา้นคุณธรรม มีการจดัป้ายนิเทศดา้นคุณธรรม จดัท าเอกสารเผยแพร่ และเผยแพร่ผ่าน  
ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ 
  1.5  สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน 
ระหว่างโรงเรียนกบัโรงเรียน โรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก และมีการสร้างเครือข่ายกบัองค์กร
ทางศาสนา  
  1.6  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน โรงเรียนผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.7  ได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานภายในหรือภายนอก 
โรงเรียนไดรั้บการยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยการไดรั้บ
ความร่วมมือในการด าเนินงานจากทุกภาคส่วนและไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม 
  สรุปกระบวนการพัฒนาคุณธรรม สพฐ. ด้านโรงเรียน โรงเรียนต้องจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน มีแผนพฒันาดา้นคุณธรรม 
ท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ  ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนกัเรียน ปฏิบติัตาม คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน 
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ      
อย่างต่อเน่ือง มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทั้ งภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน     
และกับหน่วยงานภายนอก โรงเรียนได้เขา้ร่วมประเมินผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จนได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูจากหน่วยงานภายใน          
หรือภายนอก 
  ด้านท่ี 2 ผู้บริหาร 
  ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม มีกระบวนการบริหารงานท่ีเป็นระบบ
บริหารสถานศึกษาดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มีการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม
ประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และไดรั้บการยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูจากบุคคล หน่วยงาน 
องคก์รภายในหรือภายนอก โดยมีกระบวนการดงัน้ี 
  2.1  มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม  ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม 
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โดยเป็นวิทยากรดา้นคุณธรรม ผ่านการประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นคุณธรรม มีผลงานทางวิชาการ 
นวตักรรม หรือผลงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับด้านคุณธรรม และเป็นผูน้ ากิจกรรมด้านคุณธรรม        
ในระดบัต่าง ๆ 
  2.2  มีกระบวนการบริหารงานท่ีเป็นระบบ ผูบ้ริหารมีโครงสร้างการบริหารงานดา้น
คุณธรรม มีรูปแบบ/นวตักรรม ในการบริหารงานดา้นคุณธรรม มีกระบวนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมีการประเมินผลการปฏิบติังาน และน าผลการประเมินไป
ใชใ้นการพฒันาดา้นคุณธรรม 
  2.3  บริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ผูบ้ริหารปฏิบัติงาน     
ใหเ้ป็นไปตามคู่มือ/แนวปฏิบติั/เอกสาร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความพึงพอใจดา้นความโปร่งใส 
เป็นธรรม จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมีผลการปฏิบติังาน และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  2.4  ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี และได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชู
เกียรติผูบ้ริหารประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงานและไดรั้บ
การยอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
  สรุปกระบวนการพฒันาคุณธรรม สพฐ. ดา้นท่ี 2 ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในการขบัเคล่ือนการบริหารงานและการประเมินผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. มีโครงสร้างการบริหารงานด้านคุณธรรม โดยมีรูปแบบ/นวตักรรมในการบริหารงาน
ดา้นคุณธรรม พร้อมทั้งไดนิ้เทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และได้รับการยอมรับหรือ      
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
  ด้านท่ี 3 ครู                                                                               
  ครูโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง ครูมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถจดัการเรียนการสอน ปลูกฝัง และประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถเป็นวิทยากร สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นท่ียอมรับหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากบุคคล 
หน่วยงาน องคก์รภายในหรือภายนอก โดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 
  3.1  ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียนตามคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  3.2  การจัดการเรียนรู้ ปลูกฝัง และประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ครูมีแผน          
การจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.        
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โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ มีส่ือ นวตักรรม          
การจดัการเรียนรู้ด้านคุณธรรม วดัและประเมินผลด้านคุณธรรม น าผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันานกัเรียน 
  3.3  ความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม ครูมีความรู้ความเข้าใจ คุณธรรม             
อตัลกัษณ์ และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
คุณธรรมอตัลกัษณ์ และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคู่มือ ส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้     
ท่ีหลากหลาย 
  3.4  การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ครูมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน           
กบัครูโรงเรียนอ่ืน กบัหน่วยงานภายนอก องคก์รทางศาสนามีการเผยแพร่ผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ ชดัเจน เป็นรูปธรรม 
  3.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู้  ครูมีผลงานและน าผลงาน การพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคลากรในสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั ภูมิภาคและระดบัประเทศ 
  3.6  ความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม ครูมีความประพฤติ
ปฏิบติัตนตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ และ
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
  3.7  การยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ จากบุคคลหน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก
ครูได้รับการยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก 
ระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 
และระดบัภูมิภาค/ประเทศ 
  สรุปกระบวนการพฒันาคุณธรรม สพฐ. ดา้นครู ครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจคุณธรรม  อตั
ลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม   อตั
ลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรม และกิจกรรมอ่ืน 
มีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน โรงเรียนอ่ืน และกบัหน่วยงานภายนอก/องคก์รทางศาสนา มี
ผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประพฤติปฏิบติัตน ตามคุณธรรม อตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตลอดจนไดรั้บการยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากบุคคลหน่วยงาน องคก์รภายในหรือภายนอก 
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  ด้านท่ี 4 นักเรียน 
  นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมสามารถจดัท าโครงงานคุณธรรม ปฏิบติั
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้ าดา้นคุณธรรม สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม ก่อให้เกิด 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิ่มขึ้นโดยมีกระบวนการดงัน้ี  
  4.1  ความรู้ความเข้าใจเก่ี ยวกับคุณธรรม  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  4.2  โครงงานคุณธรรม  นกัเรียนไดท้ าโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้จากโครงงาน
คุณธรรม สามารถเป็นแบบอยา่งให้กบัโรงเรียนอ่ืนได ้รวมถึงมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
  4.3  ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี นักเรียนประพฤติปฏิบติัตนตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ไดรั้บการยอมรับจากชุมชนและไดรั้บรางวลัระดบัต่าง ๆ 
  4.4  เป็นผู ้น าทางด้านคุณธรรม นักเรียนเป็นผูมี้อุดมการณ์ด้านคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบและกลา้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในการจดักิจกรรม น าเสนอ
ผลงานคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  4.5  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม นัก เรียนจัดตั้ งกลุ่ม /ชุมนุม/ชมรม            
ตามความสนใจ ปฏิบติักิจกรรม ขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
  4.6  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิ่มขึ้น นกัเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มขึ้น และน าไป
ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัได ้
  สรุปกระบวนการพฒันาคุณธรรม สพฐ. ดา้นนักเรียน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
คุณธรรม มีโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม และมีการสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากโครงงาน
คุณธรรม ตลอดจนมีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น เอกสาร 
แผ่นพบั ส่ือ ส่ิงพิมพ ์เสียงตามสาย ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอุดมการณ์ดา้นคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีความเป็นผูน้ า กลา้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการจดักิจกรรม ภาพรวมนักเรียน        
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 



33 

 

  การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  ส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(2560 : 60 - 64)  ไดก้ าหนดใหมี้การขบัเคล่ือนตามโครงการและกิจกรรมส าคญั เพื่อส่งเสริมกระบวนการ 
พฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 โครงการ ดงัน้ี 
  1.  โครงการสร้างคนดีให้บ้านเมือง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนานักเรียนให้ รู้       
และเขา้ใจ ในการคิดคน้ เลือกใช ้ผลิตนวตักรรมคุณธรรม พร้อมทั้งสามารถน าไปแลกเปล่ียนเรียนรู้       
กบันานาชาติได ้
  2.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมใหผู้บ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา “โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100,000 
คน จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
  3.  โครงการสร้างความเขม้แข็งให้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 225 เขต และโรงเรียนคุณธรรมจ านวน 10,000 โรงเรียน ผ่าน
การประเมินคุณธรรม 
  4.  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหมี้ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั และสะดวกต่อการพฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  5.  โครงการพฒันานวตักรรมสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อพฒันานวตักรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
 สรุป กระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรตามพระราช
ประสงค ์ของสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยส านักพัฒนานวตักรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการก าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไว ้4 ดา้น คือดา้นโรงเรียน 
ด้านผูบ้ริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  
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การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ” อย่างต่อเน่ืองตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 5 โครงการหลัก ได้แก่ 1) โครงการสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
10,000 คน 1,000 โรงเรียน 2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมให้ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 3) โครงการสร้างความเขม้แข็งให้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4) โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูล
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ 5) โครงการพฒันานวตักรรมสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยขยายผลการด าเนินงานไปสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 225 เขต และโรงเรียนใน
สังกดั สพฐ. 19,082 โรงเรียน (กรมการศาสนา. 2562 : 30)   
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ก าหนดพนัธกิจและทิศทาง  ของ
การพฒันาการศึกษาว่า การศึกษาเป็นการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และทศันคติ และเป็นกระบวนการ 
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้ การพฒันาคนให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ในแนวทางท่ีดี 
เพื่อให้บรรลุถึงขีดความสามารถ ในดา้นพนัธกิจ มุ่งเสริมสร้างคุณลกัษณะของผูเ้รียน ให้มีอตัลกัษณ์
ความเป็นไทยและมีความสมดุลทั้งทกัษะวิชาการ ทกัษะวิชาชีพ และด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง จุดเนน้ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมี
ส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และทุกภาคส่วน ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการสอด
รับกบัทิศทางและพนัธกิจ ในปีงบประมาณ 2560  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จึงมอบหมายให้     
กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา เป็นผูรั้บผิดชอบในการขบัเคล่ือนนโยบาย และมีนโยบายให้โรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้ งหมด โดยให้ศึกษานิเทศก์ท่ี
รับผิดชอบ ท่ีได้รับการอบรมมาขยายผลให้กับโรงเรียนบา้นเขาดิน และโรงเรียนบา้นตาหลงัใน  
เพื่อเป็นโรงเรียนแกนน า จากนั้นโรงเรียนแกนน าจะเป็นวิทยากรอบรมให้โรงเรียนในสังกดั สพฐ. 
จ านวน 145 โรงเรียน ผูบ้ริหาร และครู 2,030 คน (ครบ 100%) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นตน้มา 
ทุกโรงเรียนก็จะเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เม่ือกลบัไปโรงเรียนจะตอ้งพฒันาความรู้ความเขา้ใจทุกภาค
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผ่านกระบวนการท่ีก าหนด ตามรูปแบบของคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกับ
หลกัสูตร และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยจะตอ้งดูพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาแลว้น ามาก าหนดเป็น
คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน มีการสร้างภาคีเครือข่ายส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอการสนับสนุนการ
ประเมินผล เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมท่ีเราฝึกนั้นให้เกิดเป็นวิถี ให้คนดีเชิดชูคนดี และมีการขยายผล
สู่โรงเรียนท่ีใกลเ้คียง ในส านกังานเขตเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณธรรมต่อไป (สากล พรหมศิริเดช. 
สัมภาษณ์. 2563)   
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 จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ไดต้ระหนักถึงความส าคญัว่าโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการท่ีดี ตอ้งท าทนัที ตอ้งท าพร้อมกนั มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกดั
ทุกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้งหมด จ านวน 145 โรงเรียน ผูบ้ริหาร และ
ครู 2,030 คน (ครบ 100%) ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน รู้ เข้าใจเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ตามรูปแบบของ
คุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล เห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ชัว่ดี และภูมิใจในการท าดี ให้คนดีเชิดชู
คนดี และมีการขยายผลสู่โรงเรียนท่ีใกลเ้คียงอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน ต่อเน่ือง และยัง่ยนื 
 
แนวคิดเกีย่วกบัแนวปฏิบัติท่ีดี 
 ความหมายของแนวปฏิบัติท่ีดี 
 นักการศึกษาและนักวิชาการทั้งต่างประเทศและในประเทศไทยต่างได้ให้ความหมาย 
ของแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) ไวด้งัน้ี  
 สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (ออนไลน์.  2558)  ได้ให้ความหมาย ของ Best Practices ว่า
เป็นวิธีการปฏิบติัในกระบวนการธุรกิจซ่ึงมีส่วนอย่างยิ่งในการท าให้องคก์รไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ดว้ยผลลพัธ์ในการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ สร้างความยัง่ยืนให้กบัองค์กร เป็นแนวทางสร้างสรรค์ในการ
ประยุกตใ์ช้เพื่อปรับปรุงองคก์รให้เขา้กบัลกัษณะความตอ้งการโดยเฉพาะท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของ
องค์กรอย่างน่าตกใจ น าไปสู่การลดเวลา ลดต้นทุน การปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มผลก าไรอย่างก้าว
กระโดด 
 สุนิศา อุดมเดช (2558 : 26) กล่าว แนวปฏิบติัท่ีดี Best Practices หมายถึงวิธีการหรือแนว
ปฏิบติัส าหรับท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จและเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเป็นผลมาจากการน าความรู้ไป
ปฏิบติัจริงแลว้สรุปความรู้และประสบการณ์ท่ีไดเ้พื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อไป 
 ชนาธิป ลีนิน (งานการจดัการความรู้ กองวิเทศสัมพนัธ์และการประกนัคุณภาพมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั. ออนไลน์.  2560) อธิบายว่า แนวปฏิบติัท่ีดี  หมายถึง วิธีปฏิบติั หรือ
ขั้นตอนการปฏิบติัท่ีท าใหอ้งคก์ารประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ี
ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ และมีหลกัฐานของความส าเร็จปรากฏชดัเจน โดยมีการสรุป
วิธีปฏิบติั หรือขั้นตอนการปฏิบติั ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ท่ีไดบ้นัทึกเป็นเอกสาร และ
เผยแพร่ใหห้น่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
 คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. (การจดัการความรู้ใน
องคก์ร. ออนไลน์.  2563) ไดใ้ห้ความหมาย ของ แนวปฏิบติัท่ีดี  (Best Practice) หมายถึง วิธีปฏิบติั 
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หรือขั้นตอนการปฏิบติัท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย 
เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ และมีหลกัฐานของความส าเร็จปรากฏชดัเจน โดยมี
การสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ ท่ีได้บันทึกเป็น
เอกสาร และเผยแพร่ใหห้น่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล (งานการจดัการความรู้.ออนไลน์.  
2563) ได้ให้ความหมายของค าว่า แนวปฏิบัติท่ี ดี (Best Practice) หมายถึง เป็นวิธีปฏิบัติใน
กระบวนการธุรกิจ ซ่ึงมีส่วนอย่างยิ่งในการท าให้องคก์รไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ดว้ยผลลพัธ์ใน
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ สร้างความยัง่ยนืใหก้บัองคก์ร 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า แนวปฏิบัติท่ีดี หมายถึง วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จและเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเป็นผลมาจากการน าความรู้ไปปฏิบติั
จริงแลว้สรุปความรู้และประสบการณ์นั้น ๆ 
 ความส าคัญของแนวปฏิบัติท่ีดี 
 จากหลกัการท่ีว่า  “ถา้ไดน้ าความรู้ไปใชค้วามรู้นั้นก็ยิง่เพิ่มคุณค่า เพราะท าใหเ้กิดการต่อยอด
ความรู้ให้แตกแขนงออกไปอย่างกวา้งขวาง”  ดงันั้นเป้าหมายของแนวปฏิบติัท่ีดีเพื่อให้องค์กรและ
คนในองคก์รมีแนวทางแนวปฏิบติัท่ีดีซ่ึงการจดัการท่ีดีสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ไดใ้นหลายกรณี
ดงัน้ี  
 บูรณชยั ศิริมหาสาคร (2548 : 229) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 
 1.  Best Practices กับการจัดการความรู้ การจัดการความรู้จะบรรลุเป้าหมายได้ ต้องท า   
Best Practices ให้ปรากฏให้ชัดแจ้ง เช่น เอกสารรายงานคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผูอ่ื้นได้น าไปใช้
พฒันางานแบบต่อยอดความรู้ และสามารถจดัเก็บ Best Practices นั้นไวใ้นคลงัความรู้ขององค์กร
ไม่ใหค้วามรู้นั้นหายไปกบับุคคล เม่ือบุคคลนั้น ๆ ออกจากองคก์รไปแลว้ 
 2.  Best Practices กับองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้เป็นเร่ืองส าคัญท่ีท าให้     
เกิดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้ รวมทั้งแปลงความรู้ของคนไปเป็นความรู้ขององค์กร การท่ีจะเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้นั้น จะต้องมีทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การทดลอง
ศึกษาหาแนวทางใหม่ ๆ การเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต การเรียนรู้จากแนวปฏิบติัท่ีดีของคนอ่ืน     
และการถ่ายทอดความรู้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพทั่วทั้ งองค์กร จะเห็นได้ว่า Best Practices      
เป็นส่ิงส าคญั เพราะเป็น 1 ใน 5 ของทกัษะในองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 3.  Best Practices กับการฝึกอบรมผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามหลักสูตรการฝึกอบรม 
พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาของสถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา ก าหนดให้ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งฝึก
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต้นแบบเพื่อศึกษา Best Practices ของสถานศึกษานั้ น ๆ ว่ามีวิธีการ
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บริหารงานอย่างไร จึงจะประสบความส าเร็จ แลว้จดัท าเป็นเอกสารน าเสนอ ท าให้ไดแ้นวทางปฏิบติั
นั้น พบว่า ในการคดัเลือกนั้นจะให้ผูเ้ขา้รับการคดัเลือก น าเสนอ Best Practices ดา้นบริหารของตนเอง
ใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบพิจารณา วา่มีคุณสมบติัเหมาะสมหรือไม่ 
 4.  Best Practices เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย การจัดการความรู้  เพื่อพัฒนา        
การเรียนการสอน ควรจะเร่ิมตน้จากการคน้ควา้ รวบรวม Best Practices ดา้นการบริหารการศึกษา   
ด้านการเรียนการสอน จากเอกสารและตวับุคคลต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ แล้วถ่ายทอดความรู้ 
เหล่านั้นสู่ครูคนอ่ืน ๆ เพื่อเป็นเครือข่ายแตกสาขาออกไป โดยใชฐ้านความรู้และประสบการณ์ของครู 
ท่ีประสบความส าเร็จ ดา้นการบริหารและการเรียนการสอนเป็นแรงขบัเคล่ือนในการพฒันาครู ให้ขยาย
ออกไปอยา่งกวา้งขวาง  
 คานเตอร์ (Kanter. 2003 : 2 - 7; อ้างถึงใน วิโรจน์ ไชยภักดี. 2562 : 25) กล่าวว่า การน า
แนวปฏิบติัท่ีดีไปใชใ้นองคก์รท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จ ดงัน้ี 
 1.  บุคลากรมีมาตรฐานการปฏิบติังานสูง 
 2.  บุคลากรมีความรู้และความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานจนค้นพบมาตรฐานการ
ปฏิบติังานระดบัสูงไดด้ว้ยตนเอง 
 3.  พนัธกิจส าเร็จลุล่วงไดเ้พราะการใชจ่้ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
 4.  เป็นการเพิ่มทกัษะในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 5.  เป็นฐานส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนัของบุคลากร 
 6.  การมีเครือข่ายส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 7.  การท างานจะด าเนินการเป็นไปอยา่งอตัโนมติั 
 8.  เป็นการทบทวนการปฏิบติังานท่ีผา่นมาของบุคลากรดว้ยตนเอง 
 9.  มาตรฐานการปฏิบติังานสูงขึ้นและการคน้พบส่ิงท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบติังานดว้ยตนเอง 
 10.  ช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีดีและสูงขึ้นส่งผลให้องค์กร    
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 11.  บุคลากรมีแนวความคิดท่ีสร้างสรรค์และมีการคิดอย่างเป็นระบบในการ เรียนรู้
ส าหรับน าไปปฏิบติังาน 
 ขั้นตอนการน าแนวคิดของแนวปฏิบัติท่ีดีไปใช้ 
 สมพร เพชรสงค์ (2548 : 15)ได้กล่าวถึงขั้นตอนการน าแนวคิดของแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practices) ไปใช ้มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ก าหนดเป้าหมายในการค้นหา Best Practices ให้ชัดเจนว่าต้องการศึกษาอะไร เช่น              
การพัฒนาองค์กรด้านบุคลากรหรือการจดัการเร่ืองอ่ืน เพราะจะได้ไม่สับสนในการจัดเก็บข้อมูล     
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และค านึงถึงว่า Best Practices นั้น เป็นส่ิงท่ี “ปฏิบัติได้จริงและเห็นผลแล้ว” ไม่ใช่แนวคิดทฤษฎี 
เท่านั้ น ต่อมาก็ควรพิจารณาว่าขั้นตอนวิธีปฏิบัติขององค์กรนั้น ๆ เป็นนวตักรรมหรือบทเรียน          
ท่ีมีคุณค่าแก่การเรียนรู้หรือไม่ ตั้งค  าถามต่อไปว่า นวตักรรมนั้น คืออะไร (What) ท าอย่างไร ( How) 
ท าเพื่ออะไร ท าไมจึงท า (Why) แลว้ด าเนินการจดัเก็บขอ้มูล น ามาวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีท าส าเร็จ และ
บทเรียนท่ีไดเ้รียนรู้  
 2.  ก าหนดเกณฑ์ หรือองค์ประกอบในการคัดเลือกหรือค้นหา เช่น ควรดูจากผลงาน 
กิจกรรมท่ีไดรั้บการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างท่ีดี มีเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่น ไดรั้บรางวลั การยกย่องชมเชย 
จากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน ผูน้ ามีความสามารถถ่ายทอดความรู้ได ้คณะกรรมการ 
แกนน ามีความเขม้แข็ง ในการจดัการมีประสิทธิภาพ สมาชิกกลุ่มร่วมมือมีส่วนร่วม มีความสามคัคี 
เป็นตน้ 
 3.  มีวิธีการคัดเลือกท่ีเป็นระบบ มีขั้นตอนท่ีชัดเจน เช่น การประกาศให้ทราบถึง 
เป้าหมาย หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือก รับสมคัร ให้ขอ้มูลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง แจง้กลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งทัว่ถึง  
 4.  วางแผน ก าหนดแนวทางและรูปแบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ จดัท าแผน    
การจดัเก็บขอ้มูล การจดัท าเคร่ืองมือจดัเก็บขอ้มูล และการประสานกลุ่มเป้าหมายใหพ้ร้อม ในการจดัเก็บ
ขอ้มูล การเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีจึงตอ้งการการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และร่วมกนัลงมือปฏิบติั
จริงและมีความส าเร็จท่ียอมรับร่วมกนั 
 5.  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแผน ไดแ้ก่ การจดัเก็บขอ้มูลจากเอกสาร เช่น รายงาน
การประชุม สมุดทะเบียน บัญชี ผลงานหรือสมุดตรวจเยี่ยม เอกสารรายงาน การประสานงานต่าง  ๆ       
และการเก็บขอ้มูลจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถามจากประธาน หัวหนา้คณะ 
และสมาชิก หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ 
 6.  การสรุปสังเคราะห์ น าข้อมูลท่ีได้มาเรียบเรียง สรุป วิเคราะห์  เปรียบเทียบข้อมูล 
จดัการเขียนรายงาน บนัทึกองค์ความรู้ หรือบทเรียนท่ีควรเรียนรู้ น าเสนอขอ้มูลท่ีเขียนแลว้ ยอ้นกลบั
ใหก้ลุ่มเป้าหมายมีโอกาสทบทวนแกไ้ขเพิ่มเติม 
 7.  ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์สร้างการเรียนรู้ในวงกวา้ง ทั้งในรูปแบบเอกสาร
และเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต ถา้เป็นการเขียนจากประสบการณ์ การเขียนจากประสบการณ์   ท่ีดีตอ้ง
เช่ือมโยงประเด็นท่ีต้องการเขียน กับข้อสรุปการเรียนรู้ ต้องเร่ิมคิดก่อนว่าต้องการเขียนอะไร 
พิจารณาในเบ้ืองตน้ว่า บทเรียนมีคุณค่า ความส าคญัอย่างไร เหมาะสมจะน ามาถ่ายทอดหรือไม่  
ใครเป็นผูอ่้านและใช้ประโยชน์ ตอ้งการให้น าไปปฏิบติัต่อหรือไม่ และมีขอ้ในการพิจารณาเลือก
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ประเด็น คือ ควรมีเน้ือหาหลกัท่ีตอ้งการอธิบายเพียงประเด็นเดียว ควรหาขอ้มูลมาสนบัสนุน วิเคราะห์
ประเด็นท่ีจะเขียน ท่ีสามารถตรวจสอบ ยนืยนัความถูกตอ้งได ้ 
 ส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา (2551 : 11) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการน าแนวคิด
ของแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) ไปใช ้มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  การเตรียมการ หมายถึง การก าหนดกรอบและแนวทางในการศึกษา การก าหนดเกณฑ์
ในการวิเคราะห์ผลงานหรือแหล่งขอ้มูลท่ีจะจัดท า Best Practice การก าหนดรูปแบบหรือกรอก
ขอ้มูลการเขียน Case หรือกรณีศึกษา รวมถึงรูปแบบการน าเสนอ ตลอดจนการเตรียมทีมงานซ่ึง
ประกอบดว้ย หวัหนา้ทีม ผูเ้ขียน Case ผูถ้่ายภาพ ตดัต่อภาพและบรรณาธิการ เป็นตน้ 
 2.  การเลือกกรณีศึกษา หมายถึง การพิจารณาเลือกหน่วยงานหรือผูท่ี้มีผลงานประสบ
ผลส าเร็จเป็นท่ียอมรับการศึกษาผลงาน จ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลท่ียืนยนัความส าเร็จอย่างน่าเช่ือถือ  เช่น 
ผา่นการประเมินตามระบบของโครงการนั้น ๆ (ในกรณีท่ีเป็นงานหรือโรงเรียนในโครงการเฉพาะ)  
ไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ ผ่านการประเมิน มีความภาคภูมิใจ เป็นผลงานท่ีท าให้กา้วสู่
เป้าหมายของชีวิตท่ีสูงขึ้น หรือเป้าหมายสูงสุดในเวลานั้น 
 3.  การจดัท าแผนการจดัท า Best Practice ซ่ึงประกอบด้วย วิธีการเก็บขอ้มูล เคร่ืองมือ     
ในการเก็บขอ้มูล ระยะเวลาการประสานงาน การวิเคราะห์ขอ้มูล การจดัท าเอกสาร การน าเสนอ 
Best Practice ควรมีการน าเสนอท่ีหลากหลาย โดยเอกสารท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 4.  การจัดท าผลงาน/การถอดบทเรียน (Best Practice) อาจท าการวิเคราะห์ มี 3 ส่วน
ดงัต่อไปน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ ส าเร็จ ระบุช่ือและลกัษณะของผลงาน (ส่ือ, กระบวนการ, 
รูปแบบ) ด้วยวิธีการคน้หา Best Practice เพื่อดูส่ิงท่ีเราคิดว่า พบแลว้ ใช่แลว้ และคิดว่าเป็น Best 
Practice ของเรา จริง ๆ แลว้ ใช่ หรือ ไม่ 
  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลท่ียนืยนัความส าเร็จระบุเอกสาร/หลกัฐาน/ร่องรอย ท่ียนืยนัความส าเร็จ
ของผลงาน/นวตักรรม (ท่ีเก่ียวขอ้งโดยพิจารณาจากเกณฑก์ารพิจารณา Best Practice 
การพิจารณาว่าส่ิงท่ีผูเ้ขียน คิดว่าเป็น Best Practice นั้นผูอ่้านมีเกณฑ์ง่าย ๆ ในการพิจารณาว่าเป็น 
Best Practice คือ สอดคล้องกับ “ความคาดหวงั” ของหน่วยงาน/โรงเรียน/ชุมชน/ผู ้ปกครอง/
ผูเ้ก่ียวขอ้ง มี PDCA จนเห็นแนวโนม้ของตวัช้ีวดั และผูเ้ขียนบอกเล่าไดว้่า “ท าอะไร (What)” “ท า
อยา่งไร (How)” 
  ส่วนท่ี 3 วิธีการท า/ปฏิบติั (How to) อธิบายวิธีการท า/กระบวนการผลิต/กระบวนการ
ด าเนินงาน โดยระบุกิจกรรมส าคญัในการด าเนินงานตั้งแต่เร่ิมตน้จนประสบผลส าเร็จ มีวิธีการเขียน 
Best Practice โดยเขียนในรูปแบบ/องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
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  1)  ขอ้มูลทัว่ไป  
  2) ผลงาน/ระบบงานท่ีเป็น Best Practice (ดีอย่างไร How)ซ่ึงอาจเขียนโดยการแยก
เป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย 
   ส่วนท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินงาน หรือแผนภูมิ (Flow) ของระบบงานท่ีท า 
   ส่วนท่ี 2 วิธีการและนวตักรรมท่ีเป็น Best Practice หรืออาจเขียนบอกเล่าขั้นตอน
การด าเนินงานจนส าเร็จ  
  3) ปัจจยัเก้ือหนุน (ดีเพราะอะไร (What) หรือปัจจยัแห่งความส าเร็จ ความภาคภูมิใจ และ
บทเรียนท่ีไดรั้บ)  
  4) ผลการด าเนินงาน (ดีแค่ไหน Why) ทั้งน้ีควรเน้นตวัช้ีวดัส าคญัต่าง ๆ ท่ีแสดงให้
เห็นแนวโน้มการเปล่ียนแปลงซ่ึงอาจใชแ้ผนภูมิ หรือ กราฟ แสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงการ
ด าเนินงานจนเกิดผลส าเร็จ และอาจมีแผนงานในอนาคตดว้ยก็ได ้
 วจิรา เดชารัตน์ (Best Practices มีขั้นตอนอย่างไร. ออนไลน์.  2558) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอน
การน าแนวคิดของแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) ไปใช ้มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  การก าหนดเป้าหมาย เชิงเน้ือหา 
 2.  การศึกษาพื้นฐานของประเด็นเน้ือหา 
 3.  การวางแผน/หาแนวทางและก าหนดรูปแบบ/ตวัแบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามแผน/แนวทางท่ีก าหนด 
 5.  น าขอ้มูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในอดีต/กบัองคก์รอ่ืน/ผลในปัจจุบนั 
 6.  การแกไ้ข ปรับปรุง 
 7.  น าไปทดลองปฏิบัติซ ้ าจนกว่าจะได้ค  าตอบหรือแนวทางท่ีดีท่ีสุดส าหรับการแก้ปัญหา 
หรือด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ ไดจ้ริง 
 8.  จดัระบบขอ้มูลและบนัทึกองคค์วามรู้ท่ีได ้
 9.  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์สร้างการเรียนรู้  
 สรุปว่าขั้นตอนการน าแนวคิดของแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ไปใช้นั้ น เป็นการ
พูดคุยและร่วมกิจกรรมทางสังคมต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการเขียนโดยผูป้ฏิบติัเอง หรือบุคคลภายนอกจะเป็น
วิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยขยาย หรือถ่ายทอดส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการท างานไปยงัท่ีอ่ืน เป็นการป้องกนัการ
ท างานท่ีเคยผิดพลาดมาแลว้และปรับปรุงงานเดิมให้ดีขึ้น สามารถใช้เป็นขอ้มูลส าหรับวางแผน 
วางโครงการต่อเน่ืองจากงานเดิมหรือโครงการใหม่ โดยเขียนจากความจริง ใชว้ิธีเขียนแบบเล่าเร่ือง
ล าดบัในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ ไปสู่คนอ่ืนจึงท าใหผู้ป้ฏิบติัเองและบุคคลภายนอกสามารถเรียนรู้ร่วมกนัได ้  
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 มาตรฐานของการประเมิน 
มาตรฐานของการประเมินมีดงัน้ี 
แมคมิลแลนด์ และชูแมคเกอร์ (McMillan & Schumacher. 2001 : 530 - 531; อ้างถึงใน 

สัญญา พงษศ์รีดา. 2561 : 25 - 27) กล่าวไวใ้นปี ค.ศ. 1981 คณะกรรมการดา้นมาตรฐานส าหรับการ
ประเมินผลทางการศึกษา (Joint Committee on Standards for Education Evaluation) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ซ่ึงประกอบด้วยผูแ้ทนของสมาคมวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้พัฒนาและก าหนดมาตรฐานส าหรับการ
ประเมินผลระบบแบบแผนงานโครงการ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ โดยคณะกรรมการน้ีได้พฒันา
เกณฑท่ี์มีคุณภาพส าหรับการประเมินผล ประกอบดว้ย มาตรฐาน 4 ดา้นดงัต่อไปน้ี 

1.  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) เป็นมาตรฐานเพื่อให้แน่ใจ       
ว่าการประเมินผลจะช่วยให้การปฏิบติังานของผูป้ระเมินผลไดข้อ้มูลตามตอ้งการ มุ่งเน้นในดา้น
ของการประเมินท่ีต้องใช้ข้อมูล หรือสารสนเทศท่ีผูใ้ช้ผลการประเมินต้องการ และน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานได ้ประกอบดว้ย 

 1.1  การระบุผูน้ าไปใช้ (Audience Identification) ในการประเมินผล มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องรับฟังข้อมูลจากผูน้ าไปใช้โดยตรงนั้น ๆ ผูใ้ช้ผลการประเมินหรือผูท่ี้จะน าผล     
การประเมินไปใช ้ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการระบุไว ้หรือไดรั้บการ
ก าหนดไว ้เพื่อให้สามารถบ่งช้ีความตอ้งการของผูใ้ช้ผลประเมินได้ นั่นคือ ผูป้ระเมินต้องระบุ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมินไดค้รบถว้น เพื่อใหผู้ป้ระเมินไดป้ระเด็นท่ีสมบูรณ์ 

 1.2  ความเช่ือถือไดข้องผูป้ระเมินผล (Evaluator Credibility) ผูท่ี้ด าเนินการประเมินผล
จะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับว่า เป็นผูรั้บความไวว้างใจ (Trustworthy) และมีศกัยภาพท่ีสามารถ
ด าเนินการประเมินผลได ้เพื่อให้ผลการวิจยัเป็นท่ียอมรับ ควรเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ และมีความรู้
ความสามารถในการด าเนินการประเมิน ทั้ งน้ีเพื่อให้ผลท่ีได้จากการประเมินบรรลุถึงความ
น่าเช่ือถือสูงสุดและเป็นท่ียอมรับ 

 1.3  ขอบเขตและการเลือกสารสนเทศ (Information Scope and Selection) ขอบเขต
สารสนเทศ ควรระบุค  าถามเก่ียวกับวตัถุประสงค์ของการประเมิน และควรตอบสนองกับความ
ตอ้งการและความสนใจของผูน้ าไปใช้ สารสนเทศท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องช่วยในการตอบ
ค าถามท่ีเก่ียวกับส่ิงท่ีมุ่งประเมิน สอดคลอ้งกับความตอ้งการ และความสนใจของผูท่ี้น าผลการ
ประเมินไปใช ้

 1.4  การตีความหมายท่ี มีคุณค่า (Valuation Interpretation) หลักการเหตุผลและ
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการตีความหมายของผลการประเมิน ควรอธิบายอย่างระมดัระวงั
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เช่ือถือได ้เพื่อน าไปสู่คุณค่าของการประเมิน กล่าวคือ ผลท่ีไดจ้ากกระบวนการประเมินและความ
เป็นเหตุผลท่ีใชใ้นการแปลผลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ในการประเมิน ควรอธิบายดว้ยความระมดัระวงั 
และมีความกระจ่างชดัเจน เพื่อใหก้ารตดัสินคุณค่าเป็นไปอยา่งชดัเจน  

การน ามาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) ไปใชน้ั้น ควรมีความชดัเจน
ในความตอ้งการของผูน้ าขอ้มูลไปใช้ ผูป้ระเมินจะตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บการยอมรับ ขอบเขตและการเลือก
สารสนเทศตอบสนองต่อวตัถุประสงค์การประเมิน สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ       
ของผูน้ าไปใช ้และการอธิบายผลการประเมินนั้นจะตอ้งมีความเป็นเหตุเป็นผลและน่าเช่ือถือได ้

2.  มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility  Standard) เป็นมาตรฐานเพื่อแน่ใจว่า การ
ประเมินผลจะต้องเป็นจริง ประหยัดและมีข้อความท่ีเหมาะสม มาตรฐานความเป็นไปได้
ประกอบด้วยการด าเนินงานท่ีมีการฝึกปฏิบัติ ความสามารถทางการเมืองและประสิทธิผลด้าน
ตน้ทุนประกอบดว้ย 
  2.1  มีวิธีการท่ีเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั (Practical Procedure) กระบวนการในการประเมิน 
จะตอ้งมีความเป็นไปได้ในการด าเนินการและได้รับสารสนเทศท่ีเพียงพอ โดยให้เกิดอุปสรรค  
หรือขอ้จ ากดัในการด าเนินการนอ้ยท่ีสุด 

 2.2  มีความเท่าทันต่อบรรยากาศทางการเมือง (Political Viability) การประเมินควร
ไดรั้บการวางแผน และมีการด าเนินการท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในองคก์ร 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือ อนัจะช่วยในการป้องกนัไม่ให้การประเมินเกิดความล าเอียง ซ่ึงจะท าใหผ้ิด
ไปจากความเป็นจริง หรือท าใหเ้กิดการใชผ้ลการประเมินอยา่งไม่ถูกตอ้ง 

 2.3  มีประสิทธิผลและความคุ ้มค่ า (Cost Effectiveness) การประเมินควรจะมี
ประสิทธิผล และใหส้ารสนเทศท่ีมีคุณค่าอยา่งเพียงพอ และคุม้ค่ากบัค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้น 
 การน ามาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) ไปใช้นั้ น กระบวนการ
ประเมินตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั การมีส่วนร่วมวางแผนการประเมินผล การประเมิน    
มีประสิทธิผลและความคุม้ค่ากบัค่าใชจ่้าย 
 3.  มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety  Standard) เป็นมาตรฐานเพื่อด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั จริยธรรม และค านึงถึงสวสัดิการของผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูรั้บผลกระทบ
จากผลการประเมินมาตรฐานเหล่าน้ี คือ ขอ้ตกลงท่ีเป็นทางราชการ ขอ้ขดัแยง้ท่ีน่าสนใจ ซ่ึงเปิดเผย
ให้สาธารณะชนมีสิทธิรู้ได้ตามสิทธิของมนุษย ์และปฏิกิริยาร่วมกันของมนุษย ์และควรมีการ
รายงานผลดว้ยความยติุธรรม ประกอบดว้ย 
  3.1  การประเมินอย่างเป็นธรรมและมีความสมบูรณ์ (Complete and Fair Assessment) 
ในรายงานการประเมิน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ และบนัทึกไวน้ั้น ควรจะบอกถึงจุดแข็งและ
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ข้อจ ากัดท่ีได้จากการประเมิน เพื่อให้จุดแข็งได้รับการพัฒนาให้เด่นขึ้ น และในขณะเดียวกัน
ขอ้จ ากดัควรไดรั้บการปรับปรุง 
  3.2 ความเอาใจใส่ในขอ้ขดัแยง้ (Conflict of Interest) ความขดัแยง้ของกลุ่มบุคคลเป็น
ส่ิงท่ีคนยอมรับในความจริงใจและเปิดเผยต่อกนั  
 การประเมินการน ามาตรฐานหรือความเหมาะสม (Propriety Standard) ไปใชน้ั้นในการ
รายงานผลการประเมินนั้น ขอ้มูลควรมีความสมบูรณ์ โดยบอกถึงจุดแข็งและขอ้จ ากดัท่ีไดจ้ากการ
ประเมินและกระบวนการประเมินตอ้งประเมินดว้ยความยติุธรรม 
 4.  มาตรฐานด้านความถูกตอ้ง (Accuracy Standard) เป็นมาตรฐานท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกับ
ลกัษณะของการปฏิบติัท่ีก าหนดคุณค่า ไดก้ าหนดว่า วิธีการใช้ในการประเมินตอ้งมีความถูกตอ้ง 
โดยมีผูใ้ห้ข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีเช่ือถือได้ ต้องสามารถวดัในส่ิงท่ีต้องการวดัได้จริง ใช้วิธี
วิเคราะห์และเสนอผลการประเมินท่ีถูกตอ้ง ไม่ล  าเอียง มีความเป็นปรนยั ประกอบดว้ย 
  4.1  การบรรยายงาน (Program Documentation) ส่ิงท่ีตอ้งการประเมินซ่ึงอาจจะเป็น
แผนงานหรือโครงการนั้น ควรได้รับการบรรยายอย่างชัดเจนและถูกต้อง เพื่อให้แผนงานและ
โครงการนั้นบ่งช้ีอยา่งชดัเจน 
  4.2  การวิเคราะห์บริบท (Context Analysis) บริบทของส่ิงท่ีตอ้งประเมินจะตอ้งไดรั้บ
การตรวจสอบวา่มีรายละเอียดดว้ย ทั้งน้ีบริบทเหล่าน้ีอาจจะมีอิทธิพลต่อส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
  4.3  การบรรยายเป้าหมายและวิธีการด าเนินการ (Describe Purposes and Procedures) 
เป้าหมายและกระบวนการของการประเมิน ควรไดรั้บการบรรยายไวช้ดัเจนอนัจะท าให้เกิดความ
สะดวก และความชดัเจนต่อการก ากบัติดตาม 
  4.4  สารสนเทศท่ีมีความเท่ียง (Reliable Information) ความเท่ียงของสารสนเทศ    
ควรไดรั้บการพฒันาหรือเลือกใช้ในลกัษณะท่ีท าให้เกิดความมัน่ใจว่า สารสนเทศท่ีไดรั้บมีความ
เช่ือถือได ้หรือมีความตรงเพียงพอ โดยสามารถวดัไดต้รงกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
 การน ามาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standard) ไปใชน้ั้น ควรใชวิ้ธีการประเมินผล
ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั แหล่งขอ้มูล และสารสนเทศเช่ือถือได ้มีการรายงานผล       
ท่ีชดัเจนตรวจสอบได ้

สตฟัเฟิลบีม และซิงคฟิ์วด์ (Stufflebeam and Shinkfield. 2007 : 87 - 89 ; อา้งถึงใน ศิริชยั 
กาญจนวาสี. 2554 : 178 - 180) ไดก้ล่าวถึงมาตรฐานของการประเมินไว ้30 ประการ ของคณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (Joint Committee on Standards for Education Evaluation) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาของการประเมินโครงการทางการศึกษา เป็นบรรทดัฐานของ
กิจกรรมการประเมิน ซ่ึงสามารถจดัไดเ้ป็น 4 หมวด ดงัน้ี 
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 1.  มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility Standards) เป็นมาตรฐานท่ีต้องการประกันถึง
ความเป็นประโยชน์ของผลการประเมินในการตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุม ทนัเวลา และมีผลต่อการน าไปใช ้มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
  1.1  การระบุผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการใชส้ารสนเทศ 
  1.2  ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมิน 
  1.3  การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใช ้
  1.4  การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน 
  1.5  รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน 
  1.6  การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 
  1.7  รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์ 
  1.8  การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ให้มีการด าเนินการประเมินต่อไปอย่าง
ต่อเน่ือง 
 2. มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการประกนัถึงการ
ประเมินท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ปฏิบัติได้ ยอมรับได้ 
ประหยดั และคุม้ค่า มาตรฐานความเป็นไปได ้มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  วิธีการประเมินสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
  2.2  การเป็นท่ียอมรับไดท้างการเมือง 
  2.3  ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า 
 3.  มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งประกันว่า การ
ประเมินไดท้ าอย่างเหมาะสมตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณ มีการค านึงถึงสวสัดิภาพของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการประเมิน และผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการประเมิน มาตรฐานความเหมาะสม มีคุณลกัษณะ
ดงัน้ี 
  3.1  การก าหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ 
  3.2  การแกปั้ญหาความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส 
  3.3  รายงานผลการประเมินอย่างตรงไปตรงมา เปิดเผยและค านึงถึงข้อจ ากัดของ    
การประเมิน 
  3.4  การใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
  3.5  การค านึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.6  การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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  3.7  รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ ยติุธรรม และเสนอทั้งจุดเด่นและจุดดอ้ยของส่ิง
ท่ีประเมิน 
  3.8  ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 
 4.  มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการประกนัวา่ การประเมิน
ไดมี้การใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสม เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุป ขอ้ค้นพบ และสารสนเทศท่ีเพียงพอส าหรับตดัสิน
คุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
  4.1  การระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน 
  4.2  การวิเคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ 
  4.3  การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน 
  4.4  การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน 
  4.5  การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง 
  4.6  การพฒันาเคร่ืองมือ และการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเท่ียง 
  4.7  การจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์และรายงาน 
  4.8  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  4.9  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
  4.10  การลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน 
  4.11  การเขียนรายงานมีความเป็นปรนยั 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า คณะกรรมการพฒันามาตรฐานการประเมินทาง
การศึกษา (Joint Committee on Standards for Education Evaluation) ซ่ึงใช้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความสามารถ
ในดา้นการประเมิน สรุปและไดเ้สนอมาตรฐานของการประเมินไว ้4 มาตรฐาน 30 เกณฑ ์เพื่อเป็น
แนวทางในการพิจารณาของการประเมินโครงการทางการศึกษา เป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการ
ประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมการประเมินทุกขั้นตอน ดังนั้ นผูวิ้จัยจึงเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน
ดงักล่าวมาใชใ้นการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 สรุปแนวคิดเก่ียวกับแนวปฏิบติัท่ีดี การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีของ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ถึงกระบวนการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร ครู การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน ทั้งน้ีมีการวิเคราะห์ท่ีหลากหลาย ทั้งจากการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์ การศึกษา
เอกสาร แลว้วิเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์เน้ือหา ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และใช้เกณฑ ์  
การประเมิน (Joint Committee on Standards for Education Evaluation) มาใช้ในการประเมินเพื่อให้ได้
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แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 
งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ  
 เกียรติศกัด์ิ แปโค (2558 : 123) ไดศึ้กษาการพฒันาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน        
วิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2
ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพและปัญหาการพฒันาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี ประกอบดว้ย การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณธรรมนกัเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ มีการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
ทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศ
และปฏิสัมพนัธ์และด้านการบริหารจดัการ พร้อมทั้งน าเสนอผลการด าเนินงานและเผยแพร่ให้
สาธารณชนไดรั้บทราบ   
 ถิรพงศ์ ฤกษ์ข  า (2558 : 169) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวินัยนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 
1) รูปแบบการพฒันาวินัยนักเรียนของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร ด้านการจดัการเรียน  
การสอน  ดา้นการจดักิจกรรม ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง 
และด้านการวดัและประเมินผลทางวินัย  3) การประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาวินัย
นักเรียนฯ ตามมาตรฐานการประเมินของ Joint Committee on Standards for Education Evaluation  
4 มาตรฐาน ไดแ้ก่มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกตอ้ง พบว่า รูปแบบการพฒันาวินัยนักเรียนของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร มีอรรถประโยชน์ มีดา้นความ
เป็นไปได ้มีความเหมาะสม และมีความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในทุกมาตรฐาน 
 เพ็ญนภา ลายน ้ าเงิน และคณะ (2559 : 291) ได้ศึกษาปัญหาและน าเสนอแนวทางการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 42 ผลการวิจยั พบวา่ 1) ปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) น าเสนอแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียน มี 4 ดา้น คือ  ดา้นการวางแผน ควรส ารวจความตอ้งการ ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชส่ื้อ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีอย่างชัดเจน สร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความส าคัญของข้อมูล
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สารสนเทศ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ดา้นการปฏิบติังาน ควรมีการประชุมเพื่อมอบหมายผูรั้บผิดชอบ ก าหนดการด าเนินการตามนโยบาย
ในการด าเนินงานอย่างชดัเจน น านโยบายไปใชต้ามท่ีก าหนด จดักิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียน ด้านการติดตามประเมินผล ควรมีการอภิปรายผลการประเมินการใช้นโยบายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน มีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลตามโครงสร้างการ
บริหารงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนอย่างเป็นระบบ ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข ควรจดั
ประชุมบุคลากร ก าหนดโครงสร้าง น าผลการประเมินการจัดกิจกรรมภายนอกสถานศึกษามา
ปรับปรุงแกไ้ข น าขอ้สรุปการน าผลการติดตามการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศมาหาแนวทางในการพฒันา 
 วิริยา ทพัวฒันะ และคณะ (2559 : 225) ไดศึ้กษาแนวปฏิบติัท่ีดีในการด าเนินงานพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดั
พิจิตร ผลการวิจยั พบวา่ การด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน
คือ 1) การเตรียมการและการวางแผนพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการประชุมผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน 
มีการจดัอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่ครูและนักเรียน มีการวางแผนจดัสรร งบประมาณ
กิจกรรม เพื่อพฒันาคุณธรรม 2) การด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย  
2 ส่วน ได้แก่  ส่วนท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนโรงเรียนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในแผน  
การเรียนรู้ มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในแผนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ส่วนท่ี 2 การด าเนินโครงการกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการจดัตั้ งหลายโครงการ  
และกิจกรรมหลายอย่างให้นักเรียนเข้าร่วม  3) การประเมินติดตามผลพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     
โดยการตรวจสอบความส าเร็จของการด าเนินงานดว้ยการประเมินผลเป็นระยะ ๆ 4) การปรับปรุง
ด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็นการก าหนดแนวทางแก้ไขและส่งเสริมให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ตอ้งนิเทศก ากบัติดตาม
แกไ้ขขอ้บกพร่อง พฒันาและสร้างความเขา้ใจกบัครู โดยให้ทุกคนไดต้ระหนัก และร่วมมือร่วมใจ
กันคอยดูแลก ากับ ติดตาม ในการท าโครงการครูตอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน 
 โนรอายดา มามะ และคณะ (2561 : 141 - 142) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมในโครงการกองทุนการศึกษารุ่นท่ี 3 (ภาคใต้) 
ผลการวิจยัพบว่า 1) การด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม ภาพรวม 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการนิเทศอาสาติดตามโรงเรียนมีระดบัการด าเนินงาน
สูงกว่าด้านอ่ืน และด้านการลงมือปฏิบัติของโรงเรียน มีระดับการด าเนินงานต ่ากว่าด้านอ่ืน ๆ        
2) ปัญหาการด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม พบว่า โรงเรียนประสบ
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ปัญหาบุคลากรขาดความตระหนกัและขาดความร่วมมือโรงเรียนขาดการนิเทศติดตามภายใน อีกทั้ง
ขาดความต่อเน่ืองในการพัฒนาแกนน า รวมถึงเคร่ืองมือในการประเมินไม่ชัดเจน และ 3) แนวทาง     
การพฒันาโรงเรียนคุณธรรมฯ พบว่า โรงเรียนควรจดัให้มีการศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบ 
จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามแผนและควรมีการนิเทศติดตามภายในอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
 พงษ์พนัธ์ ติยะบุตร (2563 : 223) ได้ศึกษาการศึกษาการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพ     
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าระดบั
การปฏิบติัสูงสุดคือ ดา้นโรงเรียน รองลงมาคือ ด้านผูบ้ริหาร ดา้นนักเรียนและดา้นครู 2) แนวทาง
พฒันาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ  (1) ดา้นโรงเรียน มีการ
ประชุมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูเพื่อร่วมกันวางแผน ก าหนด
แผนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม (2) ด้านผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องใช้กระบวนการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม มีการรายงานผลอย่างต่อเน่ืองตามระยะเวลาและน าผลในการด าเนินงานมาวางแผนใน
การพฒันาในปีต่อไปให้ดีขึ้น (3) ดา้นครู ครูจะตอ้งออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้  ที่เสริมสร้าง
คุณธรรมให้ผูเ้รียนโดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนที่โรงเรียนก าหนดไว้ และ (4) ดา้น
นักเรียน ครูและนักเรียนต้องร่วมปฏิบัติกิจกรรมละลายพฤติกรรม ด้วยการท ากิจกรรมร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดี และแนวทางแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีควรพฒันา เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ
ในการท าความดี  
 ชูชาติ แปลงลว้น  (2563 : 380) ไดศึ้กษาการประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
ผลการวิจยั พบวา่ 1) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ในภาพรวมและรายดา้นมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด ไดแ้ก่ ดา้นความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน ตน้สังกดั 
ดา้นความตอ้งการจ าเป็น และดา้นความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของโครงการ 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นบุคลากร ดา้นแหล่งเรียนรู้ดา้นบริหารจดัการ ดา้นส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ และด้านงบประมาณ 3) ด้านกระบวนการ ในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด ไดแ้ก่ ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข (Act) ดา้นการด าเนินงาน 
(Do) ด้านการตรวจสอบติดตาม (Check)และด้านการวางแผน ( Plan)  4) ด้านผลผลิตในภาพรวมมีผล 
การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด ประกอบดว้ยผลการประเมินตามมาตรฐานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโรงเรียน ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครู และดา้นนกัเรียน มีคุณภาพอยู่
ในระดบัดีเยีย่ม พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก  
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 ล าพรวน บวัเผียน และคณะ(2563 : 315) ไดศึ้กษารูปแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัก าแพงเพชร
ผลการวิจยั พบวา่ 1) สภาพปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษา 
มีการวางแผนการด าเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน จดัประชุม ก าหนด
และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการวางแผนการด าเนินงาน 2) รูปแบบการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา มี 6 องค์ประกอบ คือ (1)หลกัการพฒันารูปแบบ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            
(3) หลกัสูตรของรูปแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม (4) กระบวนการของรูปแบบการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม (5) ผลผลิต และ (6) เง่ือนไขความส าเร็จ และ 3) ผลการทดลองใชรู้ปแบบการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา พบว่า บุคลากรมีความตระหนัก และเขา้ใจ
ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรสามารถออกแบบกิจกรรมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริธรรม นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
 ชชัชญา  พีระธรณิศร์ (2564 : 65) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการพฒันานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพปัจจุบนัและปัญหาในภาพรวม แนวทางการพฒันาบทบาท
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการมีภาวะผูน้ าอยู่ในระดบัมาก 2) แนวทางการพฒันาบทบาทผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ประกอบดว้ย 4 ด้าน คือ (1) การเป็นแบบอย่างท่ีดี (2) การปรับกระบวนทศัน์ในการ
บริหารสถานศึกษา การก าหนดบทบาทอ านาจหน้าท่ีของบุคคลในการรับผิดชอบงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (3) จดัระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล (4) การวางแผน การท าความเขา้ใจในนโยบาย 
การปฏิบติังานด้านคุณธรรม จริยธรรมและการจดัการเรียนการสอนของครู 3) แนวทางการพฒันา
นกัเรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย 5 ดา้นคือ (1) ดา้นกายภาพ จดัสภาพโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (2) ดา้นการจดัหลกัสูตร ปรับปรุงและพฒันาการจดัหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม (3) ด้านการเรียนการสอน ในการสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม (4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ การมีปฏิสัมพนัธ์ ระหว่างผูบ้ริหารกับครู  
ครูกบันกัเรียน โรงเรียนกบัผูป้กครอง โรงเรียนกบัชุมชน 5) ดา้นการประเมินผลโดยก าหนดรูปแบบ
การนิเทศภายในการจดัการเรียนการสอน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
 โฮลเดน (Golden, 2001: 4014 ; อา้งถึงใน ศิริวรรณ กันศิริ. 2559 : 138)  ได้ท าการวิจัย
เก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนโดยสอดแทรกเร่ืองของวินัยลงไปในบทเรียน โดยการ
ทดลองจากการสอนท่ีใชส่ื้อประกอบกบัการสอนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในการน าไปสู่การ
มีวินยัในตนเองของนกัเรียน ซ่ึงปรากฎผลในการวิจยัในคร้ังน้ีวา่การใชส่ื้อผสมผสานในขณะท่ีสอน
ท าใหน้กัเรียนเกิดความรักในบทเรียน ไม่หนีเรียน มีความสนุกสนานในการเรียน  
 อันโตนี โอ (Antonio. 2008 : 87-89 ; อ้างถึ งใน  เบญจวรรณ  วิ เชี ยรครุฑ . 2561 : 46)             
ไดท้ าการศึกษา การพฒันาโมเดลใหม่ส าหรับแบบฝึกท่ีดีท่ีสุดและสร้างองคค์วามรู้ในร้ัวมหาวิทยาลยั
ทั้งหมด ผลการศึกษาพบว่า แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนในโรงเรียน
นั้นตอ้งมีโครงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท่ีสอดคลอ้งกับการน าไปใช ้  
ในชีวิตประจ าวนัเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหสู้งขึ้น โดยผา่นการสอนของครูท่ีมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีควรสร้างความสมดุลระหว่างการพฒันาดา้นร่างกาย และจิตใจของผูเ้รียน
ในเวลาเดียวกนัดว้ย  
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัได้ศึกษาเก่ียวกับ แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซ่ึงสรุปไดว้่าแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม คือหลกัคุณงามความดีท่ีประพฤติปฏิบติั เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทางสังคม     
ถา้หากคนในสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม  จะส่งผลให้ประเทศชาติเกิดความสงบสุขร่มเย็นและ
เจริญก้าวหน้า เพราะหากคนเรา มีความรู้คู่คุณธรรมแลว้ ย่อมมีจริยธรรมในแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีถูกตอ้ง    
จะสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก ๆ ท าให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถด ารงชีวิต         
อย่างมีความสุข และส่งผลให้ประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรืองมัน่คงถาวรสืบไป ในส่วนของแนวคิด 
ทฤษฎีกบัการพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม เป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงเปล่ียนแปลง ให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แนวทางการจัดกิจกรรม   
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นตวัผลกัดนั โดยมีครูแกนน าและนกัเรียนแกนน า เป็นผูช่้วยขบัเคล่ือน
เป็นหลกัในโรงเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีดา้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิด  มีการฝึกปฏิบติั
อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งดา้นความประพฤติ จิตใจ ปัญญา เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามในชีวิต และมีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสาน พระราชปณิธาน 
เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรตามพระราชประสงค ์ของสมเด็จพระเจา้อยู่หัวพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
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ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว โดยส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการก าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไว ้4 ดา้น คือดา้น
โรงเรียน ด้านผูบ้ริหาร ด้านครู และดา้นนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญว่าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
เป็นโครงการท่ีดีต้องท าทันที ต้องท าพร้อมกัน มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้ งหมด จ านวน 145 โรงเรียน ผู ้บริหาร และครู 2,030 คน       
(ครบ 100%) ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน รู้และเขา้ใจเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ตามรูปแบบของคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เห็นคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท าดี ให้คนดีเชิดชูคนดี และมีการ
ขยายผลสู่โรงเรียนท่ีใกล้เคียงอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเน่ือง และยัง่ยืน การวิจยัในคร้ังน้ีเป็น
การศึกษาแนวปฏิบัติ ท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ถึงกระบวนการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหาร ครู การมีส่วนร่วมของชุมชน ทั้งน้ีมีการวิเคราะห์ท่ีหลากหลาย จากการสนทนากลุ่ม การ
สัมภาษณ์การศึกษาเอกสาร แลว้วิเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์เน้ือหา ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
และใช้เกณฑ์การประเมิน (Joint Committee on Standards for Education Evaluation) มาใช้ในการ
ประเมินเพื่อให้ไดแ้นวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มีลกัษณะเป็นการวิจยั
แบบผสม (Mixed Research) โดยมีการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียดใน
แต่ละขั้นตอนการวิจยั พร้อมทั้งประชากร เคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดบัดงัน้ี 
 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
สสสการศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใชว้ิธีการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
  1.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 148 คน และครู จ านวน 1,884 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1. ออนไลน์. 2562) 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  ปีการศึกษา 2562  ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610 ; อา้งถึง
ใน บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 43) โดยท าการสุ่ม ผูบ้ริหารสถานศึกษาแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) จนไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 24 คน  และท าการสุ่มครูผูส้อนแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) จนไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 303 คน ดงัตาราง 2 
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ตำรำง 2  กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
 

อ าเภอในสังกดั  
สพป.สระแกว้ เขต 1 

กลุ่มประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 

เมืองสระแกว้ 57 680 9 109 
เขาฉกรรจ ์ 21 250 4 40 
คลองหาด 25 348 4 56 
วงัน ้าเยน็ 26 353 4 57 
วงัสมบูรณ์ 17 253 3 41 

รวม 148 1,884 24 303 
รวมทั้งหมด 2,030 327 

  
ท่ีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1.  ออนไลน์. 2562 
 
 จากตาราง 2  กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเชิงปริมาณในคร้ังน้ีคือผูบ้ริหารสถานศึกษา
และ ครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 148 คน 
ครู 1,884 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 
1970 : 607 – 610 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 43) โดยท าการสุ่ม ผูบ้ริหารสถานศึกษา   
และครูแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จนได้จ านวนกลุ่มตวัอย่างจากประชากร อ าเภอ 
เมืองสระแก้ว เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 9 คน ครู 109 คน อ าเภอ เขาฉกรรจ์เป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู 40 คน อ าเภอ คลองหาดเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู 56 
คน อ าเภอ วงัน ้ าเยน็เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ครู 41 คน อ าเภอ วงัสมบูรณ์เป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 3 คน ครู 41 คน รวมกลุ่มตวัอยา่ง ในการวิจยัเชิงปริมาณ เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 24 คน ครู 303 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น มีขอ้ค าถามเก่ียวกบัสภาพ
ปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4 ดา้น จ านวน 61 ขอ้ ลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (ธานินทร์ ศิลป์จารุ. 2550 : 77) ความหมาย 
ดงัน้ี    
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   5  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมาก 
   3  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
   2  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 
   1  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
   การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจัยค ร้ั ง น้ี  
ผูว้ิจยัด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อด าเนินการ 
  3.2  ท าการสร้างแบบสอบถามตามท่ีได้ศึกษาแลว้น าเสนอประธานและกรรมการ       
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น 
  3.3  ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน      
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (Index of item Objective Congruence : IOC) มีค่า
ดชันีสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.60 – 1.00 (รายนามผูท้รงคุณวุฒิ ปรากฏในภาคผนวก ก) 
  3.4  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ แลว้เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยมีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.37 – 0.83 โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพีย ร์สัน  (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (รายละเอียด 
ปรากฏในภาคผนวก จ) 
  3.5  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกแลว้ มาวิเคราะห์หาความเ ชื่อมั ่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach.  1990 : 202 – 204 ; อา้งถึงใน สันติ บุญภิรมย.์ 2557 : 97) 
  3.6  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใช้กับกลุ่มประชากรท่ี
ก าหนดเพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัต่อไป 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
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  4.1   ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร
และครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เพื่อแจง้ใหท้ราบ
ถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยั และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการวิจยั 
  4.2  ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพร้อมแบบสอบถามให้
โรงเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งและ
ก าหนดวนัรับคืนแบบสอบถาม  
  4.3  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณียจ์ านวน 327 ฉบบั 
  4.4  เก็บแบบสอบถามโดยทางไปรษณียต์อบกลบัและเก็บดว้ยตนเอง 
  4.5  ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ เป็นจ านวน 262 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 80 
  4.6  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล  
  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด ้ว ย โปรแกรมวิเคราะห์สถิติ
ส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในรูปตารางประกอบบรรยาย  
  การแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 100) 
  4.51 - 5.00  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51 - 3.50  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51 - 2.50  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  0.00 - 1.50  หมายถึง การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  
ขั้นตอนที่ 2  การคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
มมมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
มมมการคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใชว้ิธีวิจยัเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 2 ขั้นคือ 
 1.  การศึกษาแนวคิดของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดว้ยวิธีการ
สนทนากลุ่ม 
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 2.  การสร้างแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีได้
จากแนวคิดของผูใ้หข้อ้มูลหลกัและการสังเคราะห์เป็นแนวปฏิบติัท่ีดี 
 โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
  การศึกษาวิจัยในขั้นตอนน้ี ก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก 3 กลุ่ม โดยยึดหลักการ
ตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ดว้ยการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ์
การคดัเลือก  
  1.1  กลุ่มผูบ้ริหารโครงการ ประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกดงัน้ี 
   1.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีเป็นโรงเรียนแกนน า และ/หรือเป็นวิทยากรแกนน า และ/
หรือเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยา่งนอ้ย 2 ปีขึ้นไป 
   1.1.2 ศึกษานิเทศก์ ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงปัจจุบนั  
  1.2  กลุ่มผูป้ฏิบติังาน ประกอบดว้ยครู จ านวน 4 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกดงัน้ี 
   1.2.1 ครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 1 ท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยา่งนอ้ย 2 ปี และ/หรือ 
   1.2.2 ครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 1 ท่ีเป็นวิทยากรแกนน าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  1.3 กลุ่มผูรั้บประโยชน์จากโครงการ ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกดงัน้ี 
   1.3.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีเป็นโรงเรียนแกนน าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดย
ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ/หรือ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตลอดเวลาตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนั 
   1.3.2 ผูป้กครอง ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 ท่ีเป็นโรงเรียนแกนน าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยเป็นผูป้กครองของ
นกัเรียน ตลอดเวลาตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนั 
 จ านวนผูใ้หข้อ้มูลหลกั ปรากฏดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการวิจยัเชิงคุณภาพ 
 

ต าแหน่ง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 5 
กลุ่มท่ี 2 ครู 4 
กลุ่มท่ี 3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              และผูป้กครองนกัเรียน 

5 

รวม 14 
 

 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาการสนทนากลุ่ม  
  แบบการสนทนากลุ่ม มีลกัษณะของข้อค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผูใ้ห้ข้อมูลหลักได้
สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวคิด ตามประเด็นค าถาม  
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  ก าหนดการสนทนากลุ่ม วนัท่ี 18 กันยายน 2563 เวลา 13.00 น.ถึง เวลา 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนบา้นเขาดิน ต าบลคลองหาด อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  
  ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม คือ อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัและผูว้ิจยั 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) 
ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
มมมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 1.  กลุ่มประชากร 
 การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ศึกษากบักลุ่มประชากรท่ีไดจ้าก
การก าหนดในการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ยผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมการสนทนากลุ่มในขั้นตอนท่ี 
2  จ านวน 14 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 คน ครู จ านวน 4 
คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 5 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  
 เค ร่ืองมือ ท่ีใช้ในการศึกษาในขั้ นตอนน้ี  คือแบบประเมินแนวปฏิบัติ ท่ี ดีของ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ประเมิน
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ตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ ความมีประโยชน์  ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้ง 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผูวิ้จยัน าแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสร้างขึ้น ค าอธิบายแนวปฏิบติัท่ีดี บนัทึกการประชุมสนทนา
กลุ่มและแบบตรวจสอบและประเมินไปให้กับผูใ้ห้ข้อมูลหลักด้วยตนเอง และรวบรวมข้อมูล 
ดว้ยตนเอง โดยไดรั้บแบบประเมินตอบกลบัจ านวน 14 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ใชค้่าสถิติ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 การแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 100) 
 4.51 – 5.00  หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
    และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
    และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
    และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 – 2.50 หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
    และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง แนวปฏิบติัมีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง  
     และมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1  ค่าเฉล่ีย  
  1.2  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  2.1  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและ วตัถุประสงค ์(Index of item 
Objective Congruence : IOC) 
  2.2  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา                  
(-Coefticient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  2.3  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson's Product Moment Correlation 
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Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 3.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
  3.1  การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
  3.2  การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  การวิจยัเร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Research) 
โดยผสานวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ และการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูวิ้จยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มประชากร 
   แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร 
 N       แทน จ านวนคนในกลุ่มประชากร 
 
การเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผูว้ิจยัขอเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 ตอนท่ี 2  ผลการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 ตอนท่ี 3  ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
มมมสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
มมมการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีไดด้ าเนินการในช่วงท่ีผ่านมาแลว้ โดย
ใช้ค่าเฉล่ีย ( X̄ ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายด้าน และรายข้อ ผลปรากฏ 
ดงัตาราง 4 - 8 
 
ตาราง  4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม  

ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
โดยรวมและรายดา้น 

 

 
สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
n = 262 

X̄  S.D. ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ดา้นโรงเรียน 4.44 0.47 มาก 2 
2.  ดา้นผูบ้ริหาร 4.53 0.53 มากท่ีสุด 1 
3.  ดา้นครู 4.23 0.55 มาก 3 
4.  ดา้นนกัเรียน 4.15 0.57 มาก 4 

รวม 4.34 0.53 มาก  
 
 จากตาราง 4   พบว่า ระดับการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม     
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดย
ภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( =4.34)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นผูบ้ริหารมีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.53) ส่วนดา้นโรงเรียน ดา้นครู และดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย ไดแ้ก่ ดา้นโรงเรียน (  = 4.44)  ดา้นครู (  = 4.23)  และ 
ดา้นนกัเรียน (  = 4.15)   
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ตาราง  5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านโรงเรียน 
จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 
ดา้นโรงเรียน 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
โรงเรียนมีความสะอาด และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม 4.63 0.56 มากท่ีสุด 1 

2. 
 
โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภยั 4.54 0.60 มากท่ีสุด 5 

3. โรงเรียนมีแผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีเป็นระบบ
ต่อเน่ือง 

4.42 0.71 มาก 8 
4. 
 
โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ โครงการ/
กิจกรรม ดา้นคุณธรรม 

4.63 0.56 มากท่ีสุด 
 

1 

5. 
 
โรงเรียนมีการประเมินและสรุป รายงานผล 
แผนพฒันาโครงการ/กิจกรรมดา้นคุณธรรม 

4.62 
 

0.54 มากท่ีสุด 
 

3 

6. 
 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพฒันา  
อยา่งต่อเน่ือง 

4.44 0.67 มาก 
 

6 

7. 
 
โรงเรียนก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรม 
ในการแกปั้ญหา 

4.40 0.68 มาก 
 

9 

8. 
 
โรงเรียนก าหนดกิจกรรม แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์ 4.44 0.65 มาก 6 

9. 
 
 

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนกัเรียน ปฏิบติัตาม 
คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือ กรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.55 0.57 มากท่ีสุด 
 
 

4 

10. 
 
โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศดา้นคุณธรรม 4.38 0.66 มาก 12 

11. 
 
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหวา่งโรงเรียนกบั 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 

4.32 0.72 มาก 13 

12. 
 
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก 4.29 0.77 มาก 14 

13. 
 
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัองคก์รทางศาสนา 4.40 0.68 มาก 9 

14. 
 
โรงเรียนผา่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

4.39 0.66 มาก 
 

11 

15. โรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม 4.20 0.78 มาก 15 

 รวม 4.44 0.47 มาก  
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 จากตาราง 5  พบว่า ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม    
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1    
ด้านโรงเรียน โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (  = 4.44)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า          
มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 5 ขอ้ และอยู่ในระดบัมากจ านวน 10 ขอ้ โดยเรียง
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนมีความสะอาด และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม  
(  = 4.63) โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ โครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรม (   = 4.63 ) และ
โรงเรียนมีการประเมินและสรุป รายงานผล แผนพัฒนาโครงการ/ กิจกรรมด้านคุณธรรม  
(  = 4.62)  ส่วนประเด็นท่ีม่ีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 3 ขอ้เรียงล าดบัดงัน้ี โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย
ระหว่างโรงเรียนกบัโรงเรียน (  = 4.32) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก (  = 4.29)
และโรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม (  = 4.20) 
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ตาราง  6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านผูบ้ริหาร
จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 
ดา้นผูบ้ริหาร 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
 

ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม 
อตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
 

1 

2. 
 

ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการขบัเคล่ือนการ
บริหารงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.56 0.56 มากท่ีสุด 
 

6 

3. 
 
 

ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศ ติดตาม 
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.58 0.57 มากท่ีสุด 
 

3 

4. 
 
ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจ 
แก่ คณะครู และนกัเรียนในการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.59 0.57 มากท่ีสุด 
 
 

2 

5. 
 
ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือ 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงานองคก์รภายใน
หรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

4.57 0.61 มากท่ีสุด 
 
 

5 

6. 
 
ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.58 0.57 มากท่ีสุด 
 

3 

7. 
 
ผูบ้ริหารมีแนวทางโครงสร้างในการบริหารงาน 
ดา้นคุณธรรม 

4.47 0.71 มาก 
 

8 

8. 
 
ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรมในการบริหารงาน 
ดา้นคุณธรรม 
 

4.44 0.70 มาก 
 

9 

9. 
 
 

ผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.44 0.69 มาก 
 

9 

10. 
 
ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการปฏิบติังานและ 
น าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาดา้นคุณธรรม 

4.49 0.70 มาก 
 

7 

 รวม 4.53 0.53 มากท่ีสุด  
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 จากตาราง  6  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นผูบ้ริหาร 
โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.53)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 6 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมากจ านวน 4 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( =4.60) ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจแก่ 
คณะครู และนกัเรียนในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( =4.59)  ผูบ้ริหารมีความรู้
ความเขา้ใจในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และผูบ้ริหาร         
มีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
( =4.58)  ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดเท่ากนั 2 ประเด็น คือ ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรม  
ในการบริหารงานดา้นคุณธรรม และผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( =4.44)  
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ตาราง  7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นครู จ าแนกเป็น
รายขอ้ 

 

 
ดา้นครู 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
 

ครูมีความรู้ความเขา้ใจคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.32 0.69 มาก 
 

7 

2. 
 
ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม 4.37 0.65 มาก 4 

3. 
 
 

ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม 4.46 0.63 มาก 2 
4. 
 
ครูมีการสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียนการสอนปลูกฝัง
คุณธรรม 

4.25 0.70 มาก 9 

5. 
 
ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม  
อตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.โดยผา่นโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน 

4.24 0.78 มาก 
 
 
 
 

10 

6. 
 
ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอน
ปลูกฝังคุณธรรม 

4.35 0.68 มาก 
 

6 

7. 
 
ครูมีการประเมินผลดา้นคุณธรรมและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพฒันานกัเรียน 

4.23 0.72 มาก 
 

11 

8. 
 
ครูมีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอดองคค์วามรู้
คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4.21 0.67 มาก 12 

9. 
 
 

ครูมีคู่มือ ส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย 4.26 0.64 มาก 8 
10. 

 
ครูมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน 4.13 0.74 มาก 15 

11. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัครูโรงเรียนอ่ืน 4.06 0.79 มาก 19 
12. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก/องคก์ร 

ทางศาสนา 
4.19 0.72 มาก 

 
14 

13. ครูมีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอชดัเจน เป็นรูปธรรม 

4.13 0.75 มาก 
 

15 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

 
ดา้นครู 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

14. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดบัสถานศึกษา 

4.11 0.74 มาก 17 

15. 
 
 

ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดบักลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต 

4.08 0.76 มาก 
 

18 

16. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

4.05 0.81 มาก 
 

20 

17. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดบัภูมิภาค/ประเทศ 

3.93 0.86 มาก 
 

21 

18. ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.21 0.69 มาก 
 

12 

19. ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี 4.49 0.58 มาก 
 

1 

20. ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือ
ภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

4.43 0.60 มาก 
 
 

3 

21. ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องคก์รภายในหรือ
ภายนอกระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

4.37 0.69 มาก 
 
 

4 

 รวม 4.23 0.55 มาก  

 
 
 
 
 



68 
 

 จากตาราง  7  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ดา้นครู
โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 4.23)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ครูมีความประพฤติ
ปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี(  = 4.49)   ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม(  = 4.46 ) ครูเป็น
แบบอย่างและไดรั้บการยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงานองค์กรภายในหรือ
ภายนอก ระดบัสถานศึกษา (  = 4.43) ส่วนประเด็นท่ีม่ีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3 ขอ้ เรียงล าดบัดงัน้ี ครูมี
การสร้างเครือข่ายกบัครูโรงเรียนอ่ืน (  = 4.06) ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั (  = 4.05) และครูมีผลงานและน าผลงานจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบัภูมิภาค/ประเทศ (  = 3.93) 
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 ตาราง  8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านนักเรียน 
จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 
ดา้นนกัเรียน 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
 

นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม 
อตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.15 0.70 มาก 
 

8 

2. 
 
นกัเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงานคุณธรรม ตาม
คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4.24 0.72 มาก 
 

2 

3. 
 
 

นกัเรียนสามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้
โครงงานคุณธรรม 

4.18 0.73 มาก 
 

5 

4. 
 
นกัเรียนมีการสรุปองคค์วามรู้จากโครงงานคุณธรรม 4.05 0.78 มาก 15 

5. นกัเรียนมีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม สู่สาธารณชน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพบั ส่ือส่ิงพิมพ ์  
เสียงตามสาย 

4.06 0.82 มาก 
 

13 

6. นกัเรียนมีจิตส านึกและมีการประพฤติปฏิบติัตนตาม
คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 

4.15 0.70 มาก 
 

8 

7. นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชน 4.19 0.63 มาก 
 

4 
8. นกัเรียนไดมี้หลกัคิดและมีอุดมการณ์ดา้นคุณธรรม 4.17 0.64 มาก 7 
9. นกัเรียนมีความรับผิดชอบและกลา้แสดงออกอยา่ง

สร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม 
4.23 0.60 มาก 3 

10. นกัเรียนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในการการจดักิจกรรม 
ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4.18 0.61 มาก 
 

5 

11. นกัเรียนน าเสนอผลงานการจดักิจกรรมตามคุณธรรม 
อตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.15 0.64 มาก 
 

8 
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ตาราง  8 (ต่อ) 
 

 
ดา้นนกัเรียน 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

12. 
 
 

นักเรียนจดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบติั
กิจกรรม ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ดา้นคุณธรรม ภายใน
โรงเรียน 

4.06 0.72 มาก 
 
 

13 

13. 
 
นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่าง
โรงเรียน 

4.08 0.76 มาก 
 

11 

14. 
 
 

นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นคุณธรรมกบัชุมชน 

4.07 0.75 มาก 
 
 

12 

15. นกัเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตาม
คุณธรรม อตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพิ่มขึ้นและน าไปประยกุตใ์ช ้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

4.25 0.64 มาก 
 
 

1 

รวม 4.15 0.57 มาก  

 
 จากตาราง  8  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นนกัเรียน
โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 4.15)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนในโรงเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามคุณธรรม อตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เพิ่มขึ้น
และน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได ้( = 4.25)  นักเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงานคุณธรรม 
ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ( = 4.24)  และนักเรียนมีความ
รับผิดชอบและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม  (  = 4.23)    
ส่วนประเด็นท่ีม่ีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 3 ขอ้ เรียงล าดับดงัน้ี นักเรียนมีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม      
สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพบัส่ือส่ิงพิมพ ์เสียงตามสาย (  = 4.06) นักเรียน    
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จดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบติักิจกรรม ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ดา้นคุณธรรม ภายใน
โรงเรียน (  = 4.06) และนกัเรียนมีการสรุปองคค์วามรู้จากโครงงานคุณธรรม (  = 4.05) 
 
ตอนท่ี 2 ผลการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
มมมสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
มมมการคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการแบ่งเป็น 2 
ตอน ดงัน้ี 
 2.1  การศึกษาแนวคิดของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการพฒันาคุณธรรม   
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดว้ยวิธีการ
สนทนากลุ่ม 
 2.2  การสร้างแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีได้จากการสรุปแนวคิดของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 
 รายละเอียดท่ีคน้พบ ปรากฏดงัน้ี 
 2.1  การศึกษาแนวคิดของผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้วย
วิธีการสนทนากลุ่ม 
 รายนามและต าแหน่งของผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
  1.  นายค านึง  แกว้อนนัต ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  2.  นายจีระศกัด์ิ  จะยนัรัมย ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  3.  นายคุณาพฒัน์  เวทยม์นต ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  4.  นางจีราภรณ์  อินทรประสพ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  5.  นางอญัชุลี  นนทะภา  ครู 
  6.  นายธนสิทธ์ิ  แกว้สุข  ครู 
  7.  นางสาววรัญญา  จิตจกัร  ครู 
  8.  นางจนัทรา  สุทธิประภา  ครู 
  9.  นายธนะศกัด์ิ  โคตรนรินทร์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
        ขั้นพื้นฐาน 
  10.  นายสังวาล  ดาวรุ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  11.  นายใหญ่  ค าดี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  12.  นางสาวนริศรา  คุม้เพชร  ผูป้กครองนกัเรียน 
  13.  นายไพรพนาเวส  เลิศค า  ผูป้กครองนกัเรียน 
  14.  นายสากล  พรหมศิริเดช  ศึกษานิเทศก ์  
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
  แผนผงัการนัง่ประชุม รหสัผูใ้หข้อ้มูลหลกั และภาพประกอบ ปรากฏในภาคผนวก ฌ 
 วนั เวลา และสถานท่ี การสนทนากลุ่ม 
  1)  วนัท่ี 18 กนัยายน 2563  เวลา 13.00-16.30 น. 
  2)  สถานท่ี ในการจัดประชุม ณ ห้ อ งประ ชุมโรง เ รี ยนบ้าน เข า ดิน  ต าบล 
คลองหาด อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 ผลสรุปท่ีไดจ้ากการประชุมสนทนากลุ่ม  
 ผูว้ิจยัสรุปผลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นโรงเรียน ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครู 
และ ดา้นนกัเรียน  พร้อมทั้งการระบุแนวทางท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม  
ดงัน้ี (รายละเอียดบนัทึกการสนทนากลุ่ม ปรากฏในภาคผนวก ซ) 
  1.  ด้านโรงเรียน 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นโรงเรียน ยกตวัอยา่งเช่น 
  B1 กล่าวว่า...โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโรงเรียนท่ีขับเคล่ือนด้วยคุณธรรม 
กระบวนการท่ีได้มาซ่ึงโรงเรียนน้ี เราก็จะผ่านกระบวนการในท่ีเราจะต้องท าแผน แลว้ก็ก าหนด
คุณธรรม อัตลักษณ์ เพราะฉะนั้นเม่ือเรามีอัตลักษณ์ โรงเรียนก็จะก าหนด ตัวช้ีวดัท่ีจะประเมิน 
ความส าเร็จของนกัเรียนวา่เราตอ้งการใหน้กัเรียนของเราบรรลุตามตวัช้ีวดั…  
  A1 กล่าวว่า…ซ่ึงคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนจะได้มาโดยผ่านกระบวนการ PLC  
ตอ้งมีการท า PLC ในโรงเรียนนั้น ไม่ว่าจะเป็นครู ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองเขา้
มาร่วมกนันะครับ แลว้ก็ท า PLC กนัเพื่อหาอตัลกัษณ์ของโรงเรียนใหไ้ด…้ 
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่     
  โรงเรียนมีการด าเนินในเร่ืองการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน ผูบ้ริหารและครูทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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สระแกว้เขต 1 ไดผ้า่นการอบรมมาแลว้ เพราะฉะนั้นการท่ีจะขบัเคล่ือน ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามใส่
ใจ สนใจ แล้วก็ลงมือปฏิบัติจริง มีกระบวนการ PLC เพื่อหาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนมี
แผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ โรงเรียนเร่ิมโดยเป็นตวัแบบ ผูบ้ริหารน าแบบท่ี
โรงเรียนได้เร่ิมไปต่อยอด โรงเรียนได้บูรณาการ น าคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ มาเพิ่มเติม               
ในหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดเป็นคุณลักษณะท่ีประสงค์เพิ่มเติมในหลักสูตร และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลกัษณ์ ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทั้งภายใน
โรงเรียน ระหวา่งบา้น วดัและโรงเรียน 
  2.  ด้านผู้บริหาร 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นผูบ้ริหาร ยกตวัอยา่งเช่น 
  A1 กล่าวว่า...ผูบ้ริหารมารับนโยบายคุณธรรมแลว้ก็ไปขยายผลให้ครูว่าคุณธรรม สพฐ. 
ว่าโรงเรียนเราเป็นอย่างน้ี แลว้ครูและคณะกรรมการช่วยกนัขบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ ของโรงเรียน
ให้ได ้…  
  A5 กล่าววา่…ผูบ้ริหารไปรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ีเสร็จแลว้ผูบ้ริหารผลกัดนันโยบาย
ให ้  เกิดกบันกัเรียนก็ใหค้รูมาช่วยวางแผนมาท า PLC ร่วมกนั … 
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่  
  ผูบ้ริหารรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ี มีความรู้ ความเขา้ใจ ในเก่ียวกบัคุณธรรม       อตั
ลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน สพฐ. ผลกัดนันโยบายใหเ้กิดกบันกัเรียน ใหค้รูและคณะกรรมการ
สถานศึกษามาช่วยวางแผนโดยกระบวนการ PLC ขบัเคล่ือนคุณธรรมอตัลกัษณ์    ร่วมกนั เพื่อไปถึง
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จัดท าโครงสร้างการบริหารงานด้านคุณธรรม โดยมีการบริหารงานด้าน
คุณธรรม พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม วดัผลประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้ 
  3.  ด้านครู 
  ผูเ้ข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัดา้นครู ยกตวัอยา่งเช่น  
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  A1 กล่าวว่า...คุณครูตอ้งใส่ใจ เป็นการพฒันาทางดา้นจิตพิสัย อาจจะเห็นผลช้าหน่อย  
แต่ตอ้งท าไปเร่ือย ๆ เร่ือย ๆ เนน้ ย  ้า ซ ้ า เตือน ไปเร่ือย ๆ ในการสอน คอยพูดกบัเด็กอยู่เร่ือย ๆ เด็กจะ
ไดซึ้มซบั ถึงวา่คุณครูจะตอ้งใหค้วามใส่ใจเช่นเร่ืองน้ีเป็นตน้... 
  B2 กล่าวว่า...ให้ครูไปอบรม 5 วนั โดยให้โรงเรียนหาคุณธรรม อตัลกัษณ์ของโรงเรียน
เป็นแนวของเรา ต้องหาคุณธรรมอัตลักษณ์ พอได้คุณธรรมอัตลักษณ์แล้วก็ไปฝึกกับนักเรียน 
ขบัเคล่ือนดว้ยโครงงานคุณธรรมเพื่อให้เด็กท างานร่วมกนั ถา้อยากให้เด็กท า เด็กมีความเสียสละ ตอ้ง
เร่ิมตน้จากครูเป็นแบบอย่าง...     
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่   
  ครูทุกคนไดผ้่านการอบรมกระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ครูร่วมมือกับผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวข้องเพื่อค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ขบัเคล่ือนกระบวนการดว้ยโครงงานคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ใส่ใจ การพฒันาคุณธรรมเป็นการ
พฒันาทางดา้นจิตพิสัย เนน้ ย  ้า ซ ้ า เตือน ในการสอน พูดกบันกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ สอนคุณธรรม
โดยการสอดแทรกบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  
ส่งเสริมขวญัก าลงัใจโดยมีการมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน ส่งเสริมคนดีและให้คนดีเป็นผูน้ า 
น าไปสู่การขยายผลอยา่งต่อเน่ือง 
  4.  ด้านนักเรียน 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นนกัเรียน ยกตวัอยา่งเช่น  
  C1 กล่าววา่...พอไดรั้บโครงการโรงเรียนคุณธรรมแลว้ผมมองว่าเด็กจะมีระเบียบมากขึ้น 
เด็กนกัเรียนพอเห็นผูห้ลกัผูใ้หญ่เขา้มาในโรงเรียนก็จะมีความนอบน้อม รู้จกัไหวไ้ม่ว่าจะในโรงเรียน
หรือในชุมชน...    
  C4 กล่าวว่า…เท่าท่ีโรงเรียนท าอยู่ก็คิดว่าดีอยู่แลว้ เพราะว่า ลูกก็รู้จกัอดออม  มีระเบียบ 
มีความรับผิดชอบ คือพ่อแม่ก็ไม่ตอ้งไปคอยจ ้าจ้ีจ ้ าไช ชีวิตบา้นนอกก็ตอ้งท ามาหากิน เพื่อเล้ียงลูก    
เคา้ก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น รู้จกัประหยดั อดออม... 
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่   
  เม่ือโรงเรียนได้คุณธรรมอัตลักษณ์แล้วก็น าไปฝึกนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม มีโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
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โดยนักเรียนสามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม และมีการสรุปองคค์วามรู้    
ท่ีไดจ้ากโครงงานคุณธรรม นกัเรียนมีระเบียบมากขึ้น การท ากิจกรรมมีระเบียบวินยัทั้งการเดินเขา้
โรงเรียน น าขยะไปทิ้ง มีสัมมาคารวะ รู้จกัไหวผู้ใ้หญ่ ไม่ว่าจะในโรงเรียนหรือในชุมชน ปฏิบติัตน
ดี มีความรับผิดชอบ รู้จกัอดออม มีความเป็นผูน้ า กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรม 
ภาพรวมนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 2.2  การสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดรั้บการจากการสนทนากลุ่ม แยกเป็นประเด็นส าคญั 
ท่ีจะท าให้กระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประสบผลส าเร็จ จากนั้นจึงสังเคราะห์เป็นแนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ผูรั้บผิดชอบ และวิธีด าเนินงานแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9  แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

1.  ร่วมวางแผน 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

1.1  จดัท าแผนปฏิบติัการ 
1.2  สร้างความร่วมมือพฒันาผูเ้รียน 
1.3  เสริมสร้างความเป็นผูน้ า 
       เชิงจริยธรรม 
1.4  การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
1.5  การก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
1.6  การปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.7  การก าหนดคุณลกัษณะ 
       อนัพึงประสงค ์
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ตาราง 9 (ต่อ)   
 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

2.1  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2.2  การจดักิจกรรมสร้างเสริม 
        คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
2.3  ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.4  การเขา้ร่วมกิจกรรมและ   
       แลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.5  สร้างขวญัก าลงัใจ 

3.  ร่วมช่ืนชม 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  

3.1  ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริม 
       คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
3.2  แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน 
 

4. ร่วมภาคภูมิใจ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
 

4.1  รายงานผลสู่สาธารณชน 
4.2  แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษา      
          เครือข่าย 
4.3  น าเสนอผลงาน  

 
แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ร่วมวางแผน 
 ร่วมวางแผน หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
สถานศึกษาตนเอง โดยควรด าเนินการดงัน้ี 
  1.1  จัดท าแผนปฏิบัติการ   
  การจดัท าแผนปฏิบติัการส าหรับขบัเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม โดยควรมีการ
ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ร่วมใจ   
ร่วมพลงั และร่วมเรียนรู้ร่วมกนัของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา บนพื้นฐานของวฒันธรรมความสัมพนัธ์
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แบบกัลยาณมิตร เพื่อวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ชุมชน สังคม น าไปสู่การบริหารจัดการ
งบประมาณ บุคลากร เวลา ก าหนดกิจกรรม ก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ และเป้าหมายความส าเร็จ   
ท่ีชดัเจน 
  1.2  สร้างความร่วมมือพฒันาผู้เรียน 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการสร้างความร่วมมือกบับุคลากรทุกภาคส่วน 
ทั้งภายในสถานศึกษา คือ ครู ผูเ้รียน ธุรการ นกัการภารโรง พ่อบา้น แม่บา้น แม่ครัว  หรือบุคลอ่ืน ๆ 
ส่วนภายนอกสถานศึกษา คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ชุมชน รวมทั้ ง
หน่วยงานท่ีเป็นภาคีเครือข่าย เช่น วดั ร้านคา้ บริษทั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เพื่อให้ทุกคนท าความเขา้ใจเก่ียวกับการพฒันาผูเ้รียน สนับสนุน พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการ
พฒันา  
  1.3  เสริมสร้างความเป็นผู้น าเชิงจริยธรรม 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นบุคคลส าคญั  ต่อ
การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ให้ประสบความส าเร็จ การท่ีจะพฒันาให้เด็ก           
มีคุณธรรม ตอ้งมีแบบอย่างให้เห็น ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งจึงตอ้งปรับตวัเองให้มีความเป็นผูน้ า   
เชิงจริยธรรม เช่น การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม การบริหารความสัมพนัธ์อย่างมีจริยธรรม    
ความตระหนกัรู้ต่อความเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรม ความสามารถในการจดัการดา้นอารมณ์ เป็นตน้ 
  1.4  การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
  สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายความส าเร็จให้มีความชดัเจนและสามารถปฏิบติัได ้
ยกตวัอยา่งเช่น 
   1.4.1 ดา้นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ สถานศึกษาควรก าหนดว่า  ควรมี
กิจกรรมใดบา้ง กิจกรรมดงักล่าวส่งเสริมในดา้นใด ระบุตวัช้ีวดัความส าเร็จ วิธีการวดัจากเร่ืองใดบา้ง  
   1.4.2 ดา้นพฤติกรรมของผูเ้รียน ระบุตวัช้ีวดัพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบั
คุณธรรมอัตลักษณ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมทั้งระบุวิธีการวดั และเวลาของการ
ประเมินตามตวัช้ีวดั 
   นอกจากนั้น ควรระบุเป้าหมายความส าเร็จทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อ
ความชดัเจนในการจดักิจกรรมและการประเมินผล เช่น ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 
มีคุณธรรมอตัลกัษณ์ ดา้นวินยัต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก เป็นตน้ 
  1.5  การก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์   
  สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีมีความชดัเจน มีความทา้ทายและ มี
ความเป็นไปได ้เช่น ก าหนดให้ผูเ้รียนมีระเบียบวินยั ตอ้งระบุว่ามีวินยัในเร่ืองใด วินยัในเร่ืองการ
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เรียน การท าการบา้น การรักษาเวลา การอดออม การใช้วาจาต่อผูอ่ื้น เป็นตน้ ทั้งน้ีการก าหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ ควรได้รับความคิดเห็นและยอมรับร่วมกันทั้ งผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผูป้กครอง ผูเ้รียน ชุมชน สังคมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการด าเนินงาน 
  1.6  การปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
  สถานศึกษาควรมีการปรับกิจกรรมการจดัการเรียนรู้รายวิชาในหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหส้อดรับการสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รวมทั้ง
การประเมินความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
  1.7  การก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์   
   คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหโ้ครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา จึงควรมี
การปรับคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม-
อตัลกัษณ์และเป้าหมายความส าเร็จ 
 2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 
 ร่วมพลังสร้างสรรค์ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน  
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมพลงั ด าเนินงานพฒันาคุณธรรมโดยมีกระบวนการดงัน้ี 
  2.1  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  เป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือ ผูเ้รียนมีพฤติกรรมตรงตาม
คุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไวใ้นระยะของการร่วมวางแผน ฉะนั้นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกคน กล่าวคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และชุมชน ตอ้งปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็นการปฏิบติัจริง จะเกิดการซึมซบัพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านั้น เช่น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาความเป็นผูน้ าเชิงจริยธรรม มีความยุติธรรม มุ่งมัน่ตั้งใจในการบริหารสถานศึกษา  
ครูเขา้สอนตรงเวลา มีความยติุธรรมต่อผูเ้รียนทุกคน มีความใฝ่รู้ ตั้งใจปฏิบติังานในหนา้ท่ี เป็นผูน้ า
กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม ผูป้กครองพูดจาไพเราะ ประกอบสัมมาอาชีพ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
และในส่วนของชุมชนก็ควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีเช่นกัน เช่น พูดจาไพเราะ สุภาพ 
ช่วยเหลือสังคม เป็นตน้ 
  2.2  การจัดกจิกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลักษณ์ 
  จากขั้นตอนของการร่วมวางแผน สถานศึกษาปรับหลกัสูตรเพื่อตอบสนองกิจกรรม
การจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมอัตลกัษณ์ ครูจึงควรน าขอ้มูลดังกล่าวมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้วางไว ้โดยอาจจะเป็นไปทั้งในการสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ    
ในหลกัสูตร เช่น การจดัโครงงานในรายวิชา จะสร้างเสริมให้ผูเ้รียนใฝ่รู้ รับผิดชอบ ท างานเป็นทีม 
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เป็นตน้ หรืออาจจะเป็นไปในลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  กิจกรรมสร้างเสริมคุณลกัษณะ  
อนัพึงประสงค์ โดยมีการจดัได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบา้น
สะอาดน่าอยู ่กิจกรรมบา้น วดั โรงเรียน กิจกรรมออมทรัพย ์กิจกรรมท าบุญวนัเด็ก  เป็นตน้  
  ผูป้กครอง และครอบครัวของผูเ้รียน นับเป็นแรงสนับสนุนท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะ
เสริมสร้างคุณธรรมอตัลกัษณ์ให้กบัผูเ้รียน ผูป้กครองและทุกคนในครอบครัว จึงตอ้งเขา้ใจถึงแก่นแท ้
และวิธีการสร้างเสริมคุณธรรมอัตลกัษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไวด้้วย เช่น คุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ผูป้กครองตอ้งช่วยสร้างกิจกรรมหรือสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบท่ีบา้นดว้ย 
เช่น มอบหมายใหท้ างานบา้นอย่างเหมาะสมกบัวยั  ส่งเสริมใหรั้บผิดชอบต่อการเรียนรู้ รับผิดชอบ
ต่อตนเอง เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย เวลา เป็นตน้ นอกจากนั้นผูป้กครองยงัควรแสดงออกถึงความเป็น
แบบอยา่งท่ีดีทางดา้นคุณธรรมอีกดว้ย 
  ชุมชนแวดลอ้มของผูเ้รียน เช่น วดั หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตลาด และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ควรจะเปิดโอกาส และสนบัสนุนผูเ้รียน เช่น เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดร่้วมกิจกรรม
จิตอาสา  การใชว้าจาสุภาพทั้งต่อผูเ้รียนและคนอ่ืน ๆ มีความซ่ือสัตย ์แบ่งปัน เพื่อสานต่อกิจกรรม
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูเ้รียน 
   2.3  ร่วมมือและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ความคิดเห็น ทกัษะ ความรู้ความสามารถ ระหวา่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษากับครู ระหว่างครูกับครูด้วยกันทั้งในและนอกสถานศึกษา ระหว่างครูกับ
ผูป้กครอง ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน หรือบุคลากรในสาขาอ่ืน ๆ จะช่วยถ่ายทอดขอ้มูลความรู้ ก่อใหเ้กิด
ความ เข้า ใจ ร่วมกัน  จนท าให้ สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่ างประสบผลส าเ ร็ จ                                    
บนพื้นฐานของความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน นอกจากนั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู   
จะเป็นถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาผู ้เรียนในองค์รวมทั้ งในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
  2.4  การเข้าร่วมกจิกรรมและแลกเปลีย่นเรียนรู้ของผู้เรียน  
  ผูเ้รียนทุกคนควรจะเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ ในสถานศึกษา  
ตามท่ีครูแนะน าเพื่อปรับพฤติกรรมของตนเอง เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกในรายวิชา  
การจัดท าโครงงาน กระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม เป็นทีม การค้นควา้หาความรู้ กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมเพื่อพฒันาตนเอง กิจกรรมเพื่อชุมชน เป็นตน้ กิจกรรมของ
ครอบครัว และกิจกรรมเพื่อชุมชน นอกจากนั้นควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนผูเ้รียน
ร่วมกนัเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ทกัษะของแต่ละคน รวมทั้งก่อให้เกิดความสนุกสนาน   
ในการท ากิจกรรม 
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  สถานศึกษาอาจจะแต่งตั้ งนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้เป็นแกนน า        
ในกระบวนการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนในวยัเดียวกนัอาจจะมีการชกัจูงใจง่ายขึ้น 
เกิดการถ่ายทอด เสนอแนะดว้ยภาษาในวยัเดียวกนั 
    2.5  สร้างขวัญก าลงัใจ 
  การพฒันาทุก ๆ เร่ือง ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ผูท่ี้เขา้สู่กระบวนการพฒันาจึงอาจจะ
เกิดความรู้สึกอึดอดั ไม่สบายใจ ไม่ได้ด าเนินชีวิตแบบเดิมท่ีเคยเป็น ทั้งในแง่มุมของครู ท่ีตอ้ง
เปล่ียนแปลงกระบวนการจดัการเรียนรู้ กระบวนการปฏิบติังานในหนา้ท่ีต่าง ๆ ของบุคลากรทุกคน 
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน การใช้ชีวิตของผูป้กครองและชุมชน จึงเป็นหน้าท่ีส าคัญของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และแกนน าในทุกระดับท่ีจะต้องช้ีแจงท าความเข้าใจ แนะน าแนวทาง               
ท่ีเหมาะสม และใหข้วญัก าลงัใจแก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบทุกคน 
 3.  ร่วมช่ืนชม 
 ร่วมช่ืนชม  หมายถึง การรับรู้ผลของกระบวนการพฒันาท่ีไดจ้ากการร่วมพลงัสร้างสรรค ์
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนควรจะร่วมกนัประเมินเพื่อน าไปสู่การช่ืนชมต่อผลท่ีไดรั้บ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง จึงควรด าเนินการดงัน้ี 
  3.1  ประเมินการจัดกจิกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู เป็นบุคลากรหลกัในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
อัตลักษณ์ให้กับผูเ้รียน จึงควรมีการประเมินกระบวนการจัดกิจกรรม เพื่อให้ทราบผลของการ
ด าเนินงานทั้งในด้านของผลส าเร็จ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียน ความเหมาะสมของ
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีอาจใช้การประเมินในลกัษณะของขอ้ประเมินในแต่ละเร่ือง 
การประเมินตนเองของผูเ้รียน การประเมินของครูผูจ้ดัและเขา้ร่วมกิจกรรม ขอ้สังเกตจากผูป้กครอง 
ขอ้สังเกตจากชุมชน และบุคลากรทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
  3.2  แสดงความช่ืนชมต่อผู้เรียน 
  หลงัจากท่ีด าเนินการประเมินคุณธรรมอตัลกัษณ์ของผูเ้รียนแลว้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครู ควรจะร่วมกันค้นหาแนวทางช่ืนชมผูเ้รียนอย่างทัว่ถึง โดยอาจแยกเป็นแต่ละคุณธรรม 
อตัลกัษณ์ แยกเป็นระดับชั้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รับการช่ืนชม อนัเป็นขวญัก าลังใจแก่
ผูเ้รียนท่ีส าคัญยิ่งในการพฒันาตนเองต่อไป ในส่วนของการแสดงออกถึงการช่ืนชมอย่างเป็น
รูปธรรมนั้น อาจจะเป็นทุนการศึกษา เกียรติบตัร รางวลั เป็นตน้ นอกจากนั้นอาจให้รางวลัในส่วน
ของการท าความดีท่ีบา้น ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ชุมชน สังคม ร่วมกนัให้รางวลัผูเ้รียน  
ท่ีตนสังเกตเห็นว่ามีคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีจะก่อให้เกิดภาคีเครือข่ายในชุมชน สังคม 
อีกทางหน่ึงดว้ย 
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 4.  ร่วมภาคภูมิใจ   
 การท าความดีนั้น นอกจากจะช่ืนชมกนัในหมู่ของบุคคลสังคมเดียวกนัแลว้ ควรมีการ
เผยแพร่ให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผูก้ระท าอีกดว้ย ร่วมภาคภูมิใจ จึงหมายถึง การเผยแพร่ผลงานอนั
น่าภาคภูมิใจของสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
  4.1  การรายงานผลต่อสาธารณชน   
  การรายงานผลต่อสาธารณชน หมายถึง การรายงานผลการจดักิจกรรมของสถานศึกษา 
ผลส าเร็จของสถานศึกษา คุณภาพของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรมอตัลกัษณ์อย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบ
ของเอกสารเผยแพร่  และรูปแบบของการส่ือสารแบบออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ความภาคภูมิใจไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง 
  4.2  แลกเปลีย่นเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  และสถานศึกษา ควรเปิดพื้นท่ีให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของสถานศึกษาเครือข่าย โดยอาจจัดให้มีการน าเสนอในรูปแบบของแนวปฏิบัติท่ีดี 
นวตักรรมการพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์ของผูเ้รียน และกระบวนการ PLC  
  4.3  น าเสนอผลงาน  
  การได้รับการรับรองความส าเร็จจากหน่วยงานต้นสังกัด นับเป็นขวัญก าลังใจ 
ก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจของบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
หน่วยงานตน้สังกดัทุกระดบัจึงควรเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาไดน้ าเสนอผลงานของตน และใหก้าร
รับรองความส าเร็จแก่สถานศึกษา    
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1.1 จดัท าแผนปฏิบติัการ 
1.2 สร้างความร่วมมือพฒันาผูเ้รียน 
1.3 เสริมสร้างความเป็นผูน้ าเชิงคุณธรรม 
1.4 ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
1.5 ก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
1.6 ปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.7 ก าหนดคุณลกัษณะ 
      อนัพึงประสงค ์
 

2.1 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2.2 การจดักิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
2.3 ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.4 การเขา้ร่วมกิจกรรมและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

              2.5 สร้างขวญัก าลงัใจ 

3.1 ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริม 
       คุณธรรมอตัลกัษณ์ 

3.2 แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน 

4.1 การรายงานผลต่อสาธารณชน 
4.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย 
4.3 น าเสนอผลงาน 

ผังมโนทัศน์ของแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ปรากฏดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  ผงัมโนทศัน์ของแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน 
             คุณธรรม สพฐ.สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ท่ีมา : พฒันาโดยผูว้ิจยั 
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 จากนั้ นผู ้วิจัย จึงน าข้อมูลท่ี วิ เคราะห์ได้รวมทั้ งแนวปฏิบัติ ท่ี ดีไปจัดท า เป็นคู่ มือ              
แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ญ 
ตอนท่ี 3   ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
มมมสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
มมมผูว้ิจยัไดน้ าคู่มือแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีสร้างขึ้นใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีเขา้ร่วม
สนทนากลุ่มทั้ง 14 คน ประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ ความมีประโยชน์    
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ปรากฏผลการประเมินตามตาราง 10 - 14 
 

ตาราง 10  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการ  
พฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้น  

 

มาตรฐานการประเมิน 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ดา้นความมีประโยชน์ 4.93 0.32 มากท่ีสุด 1 
2.  ดา้นความเป็นไปได ้ 4.80 0.44 มากท่ีสุด 4 
3.  ดา้นความเหมาะสม 4.93 0.26 มากท่ีสุด 1 
4.  ดา้นความถูกตอ้ง 4.84 0.38 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.86 0.35 มากท่ีสุด  
 

 จากตาราง 10  พบว่าผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใน 4 ประเด็น 
คือ ความมีประโยชน์  ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( =  4.86)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดย
เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ความมีประโยชน์ และ ความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( =  4.93) 
รองลงมา คือ ดา้นความถูกตอ้ง  ( = 4.84)  และดา้นความเป็นไปได ้( = 4.80)    
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ตาราง 11  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ดา้นความมีประโยชน์  

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.93 0.27 มากท่ีสุด 2 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.86 0.54 มากท่ีสุด 4 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.93 0.37 มากท่ีสุด 2 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.93 0.32 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 11  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม       
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1          
ดา้นความมีประโยชน์ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =  4.93)  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 รายการ              
คือ ร่วมภาคภูมิใจ ( = 5.00)  รองลงมามีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ ดา้นร่วมวางแผน และดา้นร่วมช่ืนชม               
( = 4.93)   
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ตาราง 12  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1  ดา้นความเป็นไปได ้ 

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.79 0.43 มากท่ีสุด 3 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.71 0.61 มากท่ีสุด 4 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.86 0.36 มากท่ีสุด 1 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 4.86 0.36 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.80 0.44 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 12  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม       
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1          
ดา้นความเป็นไปได ้โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =  4.80)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่าทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 รายการ                         
คือ ร่วมภาคภูมิใจ และดา้นร่วมช่ืนชม ( = 4.86)  รองลงมา คือ ดา้นร่วมวางแผน ( = 4.86)  และ
ดา้นร่วมพลงัสร้างสรรค ์ ( = 4.71)   
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ตาราง 13  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1  ดา้นความเหมาะสม 

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.93 0.26 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 13  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม       
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1          
ดา้นความเหมาะสม โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.93)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีค่าเฉล่ียเท่ากนัทุกดา้น ( = 4.93)   
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ตาราง 14  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1  ดา้นความถูกตอ้ง  

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.86 0.54 มากท่ีสุด 2 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.79 0.47 มากท่ีสุด 3 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 4.79 0.27 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.84 0.38 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 14  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้าน
ความถูกตอ้ง โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =  4.84)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
ทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านร่วมวางแผน 
( = 4.93)  รองลงมา คือ ดา้นร่วมพลงัสร้างสรรค์  ( = 4.86) และ ดา้นร่วมภาคภูมิใจ และดา้นร่วม
ช่ืนชม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั  ( = 4.79)   



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2.  วิธีด าเนินการวิจยั 
 3.  สรุปผลการวิจยั 
 4.  อภิปรายผลการวิจยั 
 5. ขอ้เสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 2.  เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  
 1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ 
 การวิจัยคร้ังน้ีใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 2 รอบ โดยใช้กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง           
ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
  1.1  การศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ก าหนดกลุ่มประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
   1.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน 
สังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 148 คน และครู จ านวน 1,884 คน รวม 2,030 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1. ออนไลน์. 2562) 
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   1.1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610 ; อา้งถึงใน บุญชม 
ศรีสะอาด. 2553 : 43) โดยท าการสุ่ม ผูบ้ริหารสถานศึกษาแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
จนได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 24 คน  และท าการสุ่มครูแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)    
จนไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 303 คน รวม 327 คน 
  1.2  การประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ศึกษากับกลุ่ม
ประชากรท่ีไดจ้ากการก าหนดในการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ยผูใ้หข้อ้มูลหลกั จ านวน 14 คน  
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกัในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาวิจยัในขั้นตอนน้ี ก าหนดกลุ่มขอ้มูลผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 3 กลุ่มโดยยึดหลกัการ
ตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) คือ กลุ่มผูบ้ริหารโครงการ ได้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  จ านวน 5 คน กลุ่ม
ผูป้ฏิบติังาน ไดแ้ก่ครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 4 คน  
และกลุ่มผูรั้บประโยชน์จากโครงการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครอง
นกัเรียน จ านวน 5 คน รวมเป็น 14 คน คดัเลือกแบบเจาะจง  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 3 แบบ คือ 
 1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มีลกัษณะแบบ มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 61 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั   
0.60 - 1.00 มีค่าอ านาจจ าแนก อยูร่ะหวา่ง 0.37 – 0.83 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
 2. แบบการสนทนากลุ่ม มีลักษณะของข้อค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัได้
สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวคิด ตามประเด็นค าถาม  
 3. แบบประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ ความ 
มีประโยชน์  ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม
โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 2. การสนทนากลุ่ม เก็บข้อมูลโดยการประชุมสนทนากลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักในวนัท่ี         
18 กนัยายน 2563 เวลา 13.00 น. ถึง เวลา 16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบา้นเขาดิน ต าบลคลองหาด 
อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 3. การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมจาก
แบบสอบถามโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูป
ตารางประกอบการบรรยาย 
 2.  วิเคราะห์เน้ือหาจากการประชุมสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งสังเคราะห์ไปสู่แนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 3.  วิเคราะห์การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 วิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มประชากร () และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร ()โดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์
สถิติส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยภาพรวม ระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
พิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นผูบ้ริหาร มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นโรงเรียน ดา้นครู 
และ ดา้นนกัเรียน มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการศึกษาเพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยใชก้ระบวนการ
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ประชุมสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ รวบรวมแนวคิด วิเคราะห์เน้ือหาและสังเคราะห์ไปสู่แนวปฏิบติั 
ท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 สังเคราะห์ขอ้มูลไดเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีดี ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ
โดยมีผูรั้บผิดชอบและวิธีด าเนินงาน ดงัน้ี 
  2.1  ร่วมวางแผน หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ของสถานศึกษาตนเอง โดยด าเนินการ 7 ขั้นตอน คือ  
   2.1.1 สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการส าหรับขบัเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
   2.1.2 การสร้างความร่วมมือกับบุคลากรทุกภาคส่วน ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
   2.1.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ปรับตวัเอง
ใหมี้ความเป็นผูน้ าเชิงจริยธรรม 
   2.1.4  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จให้มีความชัดเจนและสามารถ 
ปฏิบติัได ้ 
   2.1.5 สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีมีความชดัเจน มีความทา้ทาย 
และมีความเป็นไปได ้
   2.1.6 สถานศึกษาปรับกิจกรรมการจดัการเรียนรู้รายวิชาในหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหส้อดรับการสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รวมทั้ง
การประเมินความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
   2.1.7 สถานศึกษาปรับคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์และเป้าหมายความส าเร็จ 
  2.2  ร่วมพลังสร้างสรรค์  หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครองและ
ชุมชน ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมพลงั ด าเนินงานพฒันาคุณธรรมโดยมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   2.2.1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนได้เห็นการปฏิบัติจริง         
จะเกิดการซึมซบัพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านั้น  
   2.2.2 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ สถานศึกษาอาจจะใช้การ
สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตร ผูป้กครองช่วยสร้างกิจกรรมหรือสนับสนุนให้ผูเ้รียน       
มีความรับผิดชอบท่ีบา้น ชุมชนแวดลอ้มของผูเ้รียน เช่น วดั หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ตลาด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ควรจะเปิดโอกาส และสนับสนุนให้ผูเ้รียนได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา    
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การใชว้าจาสุภาพทั้งต่อผูเ้รียนและคนอ่ืน ๆ มีความซ่ือสัตย ์แบ่งปัน เพื่อสานต่อกิจกรรมและเป็น
แบบอยา่งท่ีดีตอ่ผูเ้รียน 
   2.2.3 สร้างความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างครูกับครูด้วยกันทั้งใน  
และนอกสถานศึกษา ระหว่างครูกับผูป้กครอง ระหว่างครูกับผูเ้รียน หรือบุคลากรในสาขาอ่ืน           
เพื่อถ่ายทอดขอ้มูลความรู้ ก่อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนั จนท าให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ     
ไดอ้ยา่งประสบผลส าเร็จบนพื้นฐานของความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน  
   2.2.4 การเขา้ร่วมกิจกรรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
อตัลกัษณ์ ในสถานศึกษาตามท่ีครูแนะน าเพื่อปรับพฤติกรรมของตนเอง ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งเพื่อนผูเ้รียนร่วมกนัเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ทกัษะของแต่ละคน  
   2.2.5 สร้างขวญัก าลงัใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และแกนน าในทุกระดบัควรมีการช้ีแจง 
ความเขา้ใจ แนะน าแนวทางท่ีเหมาะสม และใหข้วญัก าลงัใจแก่ผูไ้ดรั้บผลกระทบทุกคน 
  2.3  ร่วมช่ืนชม  หมายถึง การรับรู้ผลของกระบวนการพฒันาท่ีไดจ้ากการร่วมพลงั
สร้างสรรค ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนควรจะร่วมกนัประเมินเพื่อน าไปสู่การช่ืนชมต่อผลท่ีไดรั้บ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง จึงควรด าเนินการ  
2 ประการ ดงัน้ี 
   2.3.1 ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ เพื่อให้ทราบผลของ
การด าเนินงานทั้งในดา้นของผลส าเร็จ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียน ความเหมาะสมของ
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
   2.3.2 แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู ควรจะร่วมกัน
ค้นหาแนวทางช่ืนชมผู ้เ รียนอย่างทั่วถึง โดยอาจแยกเป็นแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือ 
แยกเป็นระดบัชั้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บการช่ืนชม อนัเป็นขวญัก าลงัใจแก่ผูเ้รียนท่ีส าคญัยิ่ง 
ในการพฒันาตนเองต่อไป โดยอาจจะเป็นไปในลักษณะของทุนการศึกษา เกียรติบัตร รางวลั  
เป็นตน้  
  2.4  ร่วมภาคภูมิใจ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ควรด าเนินการเผยแพร่
ผลงานอนัน่าภาคภูมิใจของสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
   2.4.1 การรายงานผลต่อสาธารณชน หมายถึง การรายงานผลการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา ผลส าเร็จของสถานศึกษา คุณภาพของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรมอตัลกัษณ์อย่างเหมาะสม     
ทั้งในรูปแบบของเอกสารเผยแพร่ และรูปแบบของการส่ือสารแบบออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ความ
ภาคภูมิใจไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
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   2.4.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่าย  โดยส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ และสถานศึกษา ควรเปิดพื้นท่ีให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของสถานศึกษาเครือข่าย    
โดยอาจจดัให้มีการน าเสนอในรูปแบบของแนวปฏิบติัท่ีดี นวตักรรมการพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์
ของผูเ้รียน และกระบวนการ PLC  
   2.4.3 น าเสนอผลงาน หน่วยงานตน้สังกดัทุกระดบัควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษา
ได้น าเสนอผลงานของตน และให้การรับรองความส าเร็จแก่สถานศึกษา เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ 
ก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจของบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 3.  การประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นโดยผูใ้ห้
ข้อมูลหลักท่ีเข้าร่วมสนทนากลุ่มทั้ง 14 คน พบว่าโดยภาพรวมมาตรฐานการประเมินทั้ง 4 ด้าน 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยดา้นความมีประโยชน์ และดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั รองลงมา คือ ดา้นความถูกตอ้ง  
และดา้นความเป็นไปได ้ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มีประเด็นส าคญัท่ีสามารถ
น ามาอภิปรายผล ตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั ดงัน้ี 
 1.  สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดบัมาก พิจารณารายดา้น
พบว่าระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก พิจารณารายดา้นพบว่า ด้านผูบ้ริหาร มีระดับการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านโรงเรียน ด้านครู และ ด้านนักเรียน มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ี และมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองเก่ียวกบั
คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน สพฐ. ไดผ้ลกัดนันโยบายให้เกิด กบันกัเรียน ให้ครู
และคณะกรรมการสถานศึกษามาช่วยวางแผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดย
ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ขบัเคล่ือนคุณธรรมอตัลกัษณ์ร่วมกัน เพื่อไปถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ เม่ือพิจารณาประเด็นการ
สอบถามระดบัการปฏิบติั พบว่า ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม 
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สพฐ.ตามขอ้ก าหนดของส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2560 : 20-27) ท่ีกล่าวถึงมาตรฐานการประเมินผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยก าหนดประเด็นพิจารณา 4 ประเด็นคือ มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม มีกระบวนการ
บริหารงานท่ีเป็นระบบ บริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  และ
ประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ  ส่วนในด้าน
โรงเรียน พบว่าบรรยากาศของโรงเรียน มาตรการรักษาความปลอดภยั แผนปฏิบติัการประจ าปี   
ระบุถึงโครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรมพร้อมทั้งมีการสรุปประเมินผลแผนงานโครงการดงักล่าว
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีประเด็นท่ีน่าสนใจ คือผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน ปฏิบติัตาม
คุณธรรม อตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
สอดคลอ้งกับมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามขอ้ก าหนดของส านักพฒันานวตักรรมการ     
จัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560 : 10)  นอกจากนั้นด้านครูและ
นักเรียนทุกประเด็นการสอบถามได้พบว่ามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกรายการและทุก
รายการมีความสอดคลอ้งกับมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตามขอ้ก าหนดของส านักพฒันา
นวตักรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2560 : 28-57)  ผลการ
ประเมินมีความแตกต่างกบัชูชาติ  แปลงลว้น (2563 :380) ท่ีไดศึ้กษาการประเมินโครงการพฒันา
คุณธรรมจริบธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 พบว่า ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ทั้งภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ในส่วนของผลการ
ประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.มีความสอดคลอ้งและแตกต่างกนั กล่าวคือ  ผลการ
ประเมินทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโรงเรียน ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครู และดา้นนกัเรียนมีคุณภาพอยูใ่นระดบั
ดีเยี่ยม ในท านองเดียวกันผลการวิจยัของพงษ์พนัธ์  ติยะบุตร (2563 :223) ท่ีได้ศึกษาการด าเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า ระดบั
การปฏิบติัสูงสุดคือดา้นโรงเรียน รองลงมาคือดา้นผูบ้ริหาร ดา้นนกัเรียน และดา้นครู สอดคลอ้งกบั
เกียรติศักด์ิ  แปโค (2558 : 123) ท่ีได้ศึกษาการพฒันาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนชุมชนเอ้ือก่อนาดี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า สภาพ
การพฒันาคุณธรรมนักเรียนประกอบดว้ย การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียน โดยมีแผนการด าเนินงาน 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ        
ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการ
บริหารจดัการ 
 2.  แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เน้ือหา 
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การสรุปเน้ือหา และการสังเคราะห์เพื่อให้ไดแ้นวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่แนว
ปฏิบัติท่ีดี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ร่วมวางแผน โดยผูบ้ริหาร ครู บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ร่วมกันวางแผนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมอัตลกัษณ์แก่ผูเ้รียน สอดคลอ้งกับชัชชญา  พีระธรณิศร์  
(2564 : 65) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารไดมี้การวางแผน
ท าความเขา้ใจในนโยบาย การปฏิบติังานดา้นคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการพฒันานักเรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความสอดคลอ้งกับล าพรวน บวัเผียน และคณะ(2563 : 315) ได้ศึกษา
รูปแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า มีการวางแผนการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน จดัประชุม ก าหนดและวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ ท่ีจ าเป็นต่อการ
วางแผนการด าเนินงาน ร่วมพลงัสร้างสรรค ์โดยครูผูส้อน  เป็นผูผ้ลกัดนัส าคญัในการจดักิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกับคุณธรรม อัตลักษณ์ สร้างขวญัก าลงัใจ       
แก่นักเรียน สอดคลอ้งกับโฮลเดน (Golden, 2001: 4014 ; อา้งถึงใน ศิริวรรณ กนัศิริ. 2559 : 138)  
ได้ศึกษาเก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนโดยสอดแทรกเร่ืองของวินัยลงไปในบทเรียน   
โดยการทดลองจากการสอนท่ีใช้ส่ือประกอบกบัการสอนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในการ
น าไปสู่การมีวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า การใช้ส่ือผสมผสานในขณะท่ีสอนท าให้นักเรียน
เกิดความรักในบทเรียน ไม่หนีเรียน มีความสนุกสนานในการเรียน ร่วมช่ืนชม เป็นการรับรู้ผล   
ของกระบวนการพฒันาท่ีไดจ้ากการร่วมพลงัสร้างสรรค ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนควรจะร่วมกนั
ประเมินเพื่อน าไปสู่การช่ืนชมต่อผลท่ีไดรั้บ สอดคลอ้งกบักชนิภา บุตรดอน (2561 : 77) ไดศึ้กษา
แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในอ าเภอชุมแสงสังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรคเ์ขต 1 พบว่า ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน คือ ควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาพฤติกรรมนักเรียน ฝึกฝนให้นักเรียน     
ท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั จนเกิดเป็นลกัษณะนิสัยท่ีดี มีการเสริมแรงบวก มีการร่วมมือกนัระหว่าง
บา้น วดั และโรงเรียน เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และองค์ประกอบสุดทา้ยคือร่วม
ภาคภูมิใจ ในลกัษณะของการเผยแพร่ผลงานอันน่าภาคภูมิใจของสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ       
ทั้งในรูปแบบการเผยแพร่ต่อสาธารณชน การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย และการ
น าเสนอผลงานในเวทีวิชาการ มีความสอดคล้องกับโนรอายดา มามะ วุฒิชัย เนียมเทศ  และ             
เอกรินทร์ สังข์ทอง (2561 : 141 - 142) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมในโครงการกองทุนการศึกษารุ่นท่ี 3 (ภาคใต)้ พบวา่ โรงเรียนควรจดัให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบ และจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตาม
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แผนกระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม มีความสอดคลอ้งกบัอรทยั ทองฤกษฤ์ทธ์ิ (2561 : 249) ได้
ศึกษาคุณธรรม จริยธรรม และจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่าควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ให้สอดคลอ้งกบับริบทและความ
ตอ้งการของแต่ละพื้นท่ี โดยองคป์ระกอบ ร่วมวางแผนมีส่วนส าคญัอยา่งยิ่งท่ีน าไปสู่การด าเนินการต่าง ๆ 
และเป็นพิมพเ์ขียวของการด าเนินงาน  ในองคป์ระกอบร่วมพลงัสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคญั 
ท่ีจะก่อให้เกิดการพฒันาคุณธรรมในนักเรียน ทั้งน้ี 2 องค์ประกอบดังกล่าวผูท่ี้มีบทบาทส าคัญคือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครองนกัเรียนท่ีจะตอ้งประสานความร่วมมือให้ชดัเจน เขา้ใจตรงกนั 
ร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมดว้ยความเต็มใจ นักเรียนจึงจะไดรั้บการปรับพฤติกรรมทั้งท่ีโรงเรียนและ    
ท่ีบ้าน นอกจากนั้น บทบาทของชุมชนก็มีส่วนส าคัญเช่นกันในการสร้างโอกาสให้นักเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม รวมทั้งแสดงออกถึงการช่ืนชม และภาคภูมิใจ อนัจะก่อให้เกิดขวญัก าลงัใจ
แก่ผูด้  าเนินการและนกัเรียน สอดคลอ้งกบัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. 2546 : 45) 
ท่ีกล่าวถึงคุณธรรมเพื่อประชาชนในดา้นการศึกษาว่าเป็นเร่ืองใหญ่และส าคญัยิ่ง การสั่งสอนจาก
บิดามารดา อนัเป็นความรู้เบ้ืองตน้และอบรมจิตใจให้ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม ระเบียบวินัย นั้น จะ
เป็นผูท่ี้มีความส าเร็จในอนาคต พร้อมทั้งไดก้ล่าวถึงคุณธรรมดา้นหนา้ท่ีของทุกคน ว่าทุกคนตอ้งมี
หน้าท่ีท่ีตอ้งท า แมเ้ป็นเด็กก็มีหน้าท่ี อย่างเด็ก คือ ศึกษาเล่าเรียน โดยจะตอ้งเรียนให้รู้วิชา ฝึกหัด
ท างานต่าง ๆ ให้เป็น อบรมขัดเกลาความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้สุจริต ให้
แจ่มใส และเฉลียวฉลาดมีเหตุผลเพื่อจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี
ประโยชน์ต่อชาติบา้นเมือง นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกับ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั ท่ีมุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่นกัเรียน 4 ดา้น (ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรม 
มูลนิธิยวุสถิรคุณ. 2560 ข: ออนไลน์) คือ มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คงและมี
คุณธรรม มีงานท าและมีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีท่ีเป็นหนา้ท่ีของทุกคน โดยมีพระบรมราโชบาย
เน้นว่า ครอบครัว โรงเรียน และสถานประกอบการตอ้งส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี เช่น งานอาสาสมคัร งานบ าเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าดว้ยความมีน ้ าใจและ
ความเอ้ืออาทร นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (2560 : 4) 
ท่ีมีเป้าหมายใหผู้บ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนทุกคนมีความตระหนกัรู้ เขา้ใจและ
คิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี 
ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมด้วยการขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเน่ือง และ
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ยัง่ยนื สอดคลอ้งกบั อนัโตนีโอ (Antonio. 2008 : 87-89 ; อา้งถึงใน เบญจวรรณ วิเชียรครุฑ. 2561 : 46) 
ท่ีได้ศึกษาการพฒันาโมเดลใหม่ส าหรับแบบฝึกท่ีดีท่ีสุดและสร้างองค์ความรู้ในร้ัวมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด พบว่า แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในการจดัการศึกษา และการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้นต้องมี
โครงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ีสอดคล้องกับการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั มีความสอดคลอ้งกบัเพญ็นภา ลายน ้ าเงิน และไกรวิชญ ์ ดีเอม (2559 : 291) ท่ีไดศึ้กษา
ปัญหาและน าเสนอแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 42 พบวา่ แนวทางการด าเนินงานประกอบดว้ย 4 
ดา้น คือ ดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการติดตามประเมินผล และดา้นการปรับปรุง
แกไ้ข เช่นเดียวกบั วิริยา ทพัวฒันะ จิติมา วรรณศรี และฉลอง ชาตรูปะชีวิน (2559 :225) ท่ีไดศึ้กษา
แนวปฏิบติัท่ีดีในการด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดัพิจิตร พบว่า การด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ
นกัเรียน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การเตรียมการและการวางแผนพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การ
ด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การประเมินติดตามผลพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปรับปรุงด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  
 3.  การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบว่า แนวปฏิบติัท่ีสร้างขึ้น 
มีมาตรฐานการประเมินอยู่ในระดบัมากที่สุดทั้งในภาพรวมและรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมาก
ไปหานอ้ย คือ ความมีประโยชน์ และความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั รองลงมา คือ ดา้นความถูกตอ้ง  
และดา้นความเป็นไปได ้เม่ือพิจารณาการด าเนินการของการวิจยัเพื่อให้ไดม้าซ่ึงแนวปฏิบติัท่ีดีของ
กระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบว่า ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการพฒันาแนวปฏิบติัท่ีดีดว้ยกระบวนการศึกษา 
วิเคราะห์พฒันาอย่างเป็นขั้นตอน โดยท าการศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ศึกษาแนวคิด
จากผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผูใ้หข้อ้มูลหลกัสามเส้า 
คือ ผูบ้ริหารโครงการ ผูป้ฏิบติังานโครงการ และผูรั้บประโยชน์จากโครงการ ดว้ยวิธีการสนทนากลุ่ม 
เพื่อให้เกิดความคิดท่ีหลากหลาย และสรุปผลร่วมกนั จากนั้นผูวิ้จยัจึงท าการร่างแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีมี
องคป์ระกอบ ผูรั้บผิดชอบ และวิธีการด าเนินงานท่ีมีความชดัเจน พร้อมทั้งค  าอธิบาย การยกตวัอยา่ง
ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อย่างชดัเจนภายใตค้  าแนะน าและการดูแลจากอาจารยที์่ปรึกษาหลกั เมื่อน าร่าง
แนวปฏิบติัท่ีดีดงักล่าวไปประเมินมาตรฐาน โดยผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมการประชุมสนทนากลุ่ม  
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จึงไดผ้ลสรุปเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีมีมาตรฐานความมีประโยชน์  ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง  และ
ความเป็นไปได ้การด าเนินการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของบูรณชยั  ศิริมหาสาคร (2548 :29) 
ท่ีกล่าวถึงแนวปฏิบติัท่ีดีเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาไทย การจดัการความรู้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
ควรจะเร่ิมต้นจากการค้นคว้าทั้ งจากเอกสารและตัวบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยใช้
ฐานข้อมูลความรู้และประสบการณ์ความส าเร็จเป็นแรงขับเคล่ือนในการพัฒนา นอกจากนั้น
ขั้นตอนการคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีพฒันาขึ้นยงัสอดคลอ้งกับ
วิธีการเขียนแนวปฏิบติัท่ีดีของ สมพร  เพชรสงค์ (2548 : 16) ท่ีกล่าวว่าการเขียนแนวปฏิบติัท่ีดีมี  
7 ขั้นตอนคือ การก าหนดเป้าหมายในการคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีในลกัษณะของการคน้หาจากการ
ปฏิบติัจริง  ก าหนดเกณฑห์รือองคป์ระกอบในการคน้หา มีขั้นตอนท่ีชดัเจน ก าหนดรูปแบบในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ สรุปสังเคราะห์ข้อมูล และยอ้นกลับให้
กลุ่มเป้าหมายไดป้ระเมิน ทบทวนแกไ้ข พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์ให้รับทราบทัว่กนั ในส่วนของ
การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดี ผูว้ิจยัใช้วิธีการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สตฟัเฟิลบีม และ
ซิงคฟิ์วด ์(Stufflebeam and Shinkfield. 2008 : 87-89 ; อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี. 2554 : 178-180) 
ท่ีกล่าวถึงมาตรฐานการประเมินโครงการทางการศึกษา 4 หมวดคือ มาตรฐานการใช้ประโยชน์  
มาตรฐานความเป็นไปได ้มาตรฐานความเหมาะสม และ มาตรฐานความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัถิรพงศ ์
ฤกษ์ข  า (2558 : 169) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการพฒันาวินัยนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการพฒันา
วินยันกัเรียน ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ ดา้นการบริหาร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้น
การจดักิจกรรม ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง และดา้นการ
วดัและประเมินผลทางวินยั เม่ือน ารูปแบบไปใช ้ไดด้ าเนินการประเมินโดยใชรู้ปแบบการประเมิน
โครงการทางการศึกษา 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ มาตรฐานดา้นความเป็นไป
ได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ไดข้อ้สรุปว่า รูปแบบการพฒันา
วินยันกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  
มีอรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด              
ทุกมาตรฐาน   
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ข้อเสนอแนะ 
 จากผลของการวิจยัแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะ 
ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจยั แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
คือ ร่วมวางแผน ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ร่วมช่ืนชม ร่วมภาคภูมิใจ มีผลประเมินมาตรฐานการประเมิน
ดา้นความมีประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม ดา้นความถูกตอ้งโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด 
 ดงันั้น ถา้น าแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ไปใช้จะท าให้โครงการประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจยัเพื่อประเมินผลการทดลองใช้แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
และใชก้บัสถานศึกษาอ่ืน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าหรับการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัการน าไปใชจ้ริง 
 2.  ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาต่อกระบวนการพฒันา
คุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และการปฏิบติัจริงในสถานศึกษา  
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย ์ ดร. วยัวุฒิ  บุญลอย  อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  นายสมนึก คฤคราช   ผูอ้  านายการโรงเรียนช านาญสามคัคี 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 18 
3.  นายค านึง  แกว้อนนัต ์   ผูอ้  านายการโรงเรียนบา้นเขาดิน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
สระแกว้ เขต 1 

4. นางจิระวรรณ  เช้ือสุข ครูโรงเรียนอนุบาลคลองหาด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

5. นางอญัชุลี  นนทะภา ครูโรงเรียนเขาสิงโต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
------------------------------------------------------------ 

แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นการสอบถามสภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม             
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยมี
ความหมายดงัน้ี 
  5   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมาก 
  3   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
  2   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 
  1   หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามสภาพการปฏิบัติจริง เพื่อความสมบูรณ์ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ค าตอบของท่านถือว่ามีคุณค่าอย่างยิ่งในการวิจยั ผูวิ้จยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั
เฉพาะบุคคล และน าไปใชส้ าหรับการวิจยัเท่านั้น 

 
                ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

   นายกานตช์นก   พรหมทา 
   หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา              

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี  
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

ดา้นท่ี 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนมีความสะอาด และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม      
2 โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภยั      
3 โรงเรียนมีแผนพฒันาดา้นคุณธรรม ท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง      
4 โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ โครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรม      
5 โรงเรียนมีการประเมินและสรุป รายงานผลแผน พฒันาโครงการ/ 

กิจกรรมดา้นคุณธรรม 
     

6 โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพฒันา อยา่งต่อเน่ือง      

7 โรงเรียนก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการแกปั้ญหา      

8 โรงเรียนก าหนดกิจกรรม แกปั้ญหาอยา่ง สร้างสรรค์      

9 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและ นกัเรียน ปฏิบติัตาม คุณธรรมอตัลกัษณ์
ของโรงเรียนหรือ กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

10 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศดา้นคุณธรรม      

11 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหวา่งโรงเรียนกบัโรงเรียน      

12 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก      

13 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัองคก์รทางศาสนา      

14 โรงเรียนผา่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

     

15 โรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม      

ดา้นท่ี 2 ผูบ้ริหาร 

16 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

17 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการขบัเคล่ือนการบริหารงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

18 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

19 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจแก่ คณะครู และ
นกัเรียนในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

20 ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
จากบุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

     

21 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

22 ผูบ้ริหารมีแนวทางโครงสร้างในการบริหารงานดา้นคุณธรรม      

23 ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรมในการบริหารงานดา้นคุณธรรม      

24 ผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

25 ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการปฏิบติังานและน าผลการประเมินไปใช้
ในการพฒันาดา้นคุณธรรม 

     

ดา้นท่ี 3 ครู 

26 ครูมีความรู้ความเขา้ใจคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

     

27 ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม      

28 ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม      

29 ครูมีการสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียนการสอนปลูกฝังคุณธรรม      

30 ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม อตัลกัษณ์หรือตาม
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยผา่นโครงงานคุณธรรมและ
กิจกรรมอ่ืน 

     

31 ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอนปลูกฝัง
คุณธรรม 

     

32 ครูมีการประเมินผลดา้นคุณธรรมและน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันานกัเรียน 

     

33 ครูมีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอดองคค์วามรู้คุณธรรมอตัลกัษณ์
และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

34 ครูมีคู่มือส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย      

35 ครูมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน      

36 ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัครูโรงเรียนอ่ืน      

37 ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก/องคก์รทางศาสนา      

38 ครูมีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ
ชดัเจน เป็นรูปธรรม 

     

39 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัสถานศึกษา      

40 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบักลุ่ม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต 

     

41 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

     

42 ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบัภูมิภาค/
ประเทศ 

     

43 ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

44 ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี      

45 ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

     

46 ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงาน องคก์รภายในหรือภายนอกระดบัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา /จงัหวดั 

     

47 นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

48 นกัเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

49 นกัเรียนสามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม      

50 นกัเรียนมีการสรุปองคค์วามรู้จากโครงงานคุณธรรม      
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ขอ้ กระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียน 
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
5               4 3 2 1 

ดา้นท่ี 4 นกัเรียน 

51 นกัเรียนมีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นเอกสาร แผ่นพบัส่ือส่ิงพิมพเ์สียงตามสาย 

     

52 นกัเรียนมีจิตส านึกและมีการประพฤติปฏิบติัตนตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

53 นกัเรียนไดรั้บการ ยอมรับจากชุมชน      

54 นกัเรียนไดมี้หลกัคิดและมีอุดมการณ์ดา้นคุณธรรม      

55 นกัเรียนมีความรับผิดชอบและกลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคใ์นการ
จดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม 

     

56 นกัเรียนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในการการจดักิจกรรมตามคุณธรรม     
อตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

57 นักเรียนน าเสนอผลงานการจดักิจกรรมตามคุณธรรมอัตลกัษณ์  
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     

58 นกัเรียนจดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรมตามความ สนใจ ปฏิบติักิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ดา้นคุณธรรม ภายในโรงเรียน 

     

59 นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น คุณธรรมระหวา่งโรงเรียน 

     

60 นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นคุณธรรมกบัชุมชน 

     

61 นกัเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มขึ้นและน าไปประยกุตใ์ช ้
ในชีวิตประจ าวนัได ้ 

     

 
 
 
 

 

 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่าน 
ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามและให้ความร่วมมือในคร้ังนี้ 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 15  การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการ  
พัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1 

  

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านท่ี 1  โรงเรียน  
1. โรงเรียนมีความสะอาด และ

บรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2. โรงเรียนมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภยั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
 

ใชไ้ด ้
3. โรงเรียนมีแผนพฒันาด้านคุณธรรม 

ท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 
ใชไ้ด ้

4. โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ 
โครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 ใชไ้ด ้

5. โรงเรียนมีการประเมินและสรุป 
รายงานผลแผน พฒันาโครงการ/ 
กิจกรรมดา้นคุณธรรม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 ใชไ้ด ้

6. โรงเรียนน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์และพฒันา อยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7. โรงเรียนก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกและคุณธรรมในการแกปั้ญหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 1.00 ใชไ้ด ้

8. โรงเรียนก าหนดกิจกรรม แกปั้ญหา
อยา่ง สร้างสรรค ์ 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและ นกัเรียน 
ปฏิบติัตาม คุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียนหรือ กรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

10. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้าน
คุณธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนกบัโรงเรียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับ
องคก์รทางศาสนา +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14. โรงเรียนผา่นการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. โรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านท่ี 2  ผู้บริหาร         
16. ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

คุณ ธรรมอัตลักษ ณ์ และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

17. ผู ้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การขับ เค ล่ือนการบ ริห ารงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18. ผู ้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

19. ผู ้บริหารส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างขวญัก าลังใจแก่ คณะครู และ
นักเรียนในการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างและได้รับ
การยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากบุคคล หน่วยงานองค์กรภายใน
หรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. ผู ้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารมีแนวทางโครงสร้างใน
การบริหารงานดา้นคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
4 

 
0.80 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรมในการ
บริหารงานดา้นคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
0 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

25. ผู ้บ ริหารมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและน าผลการประเมิน
ไปใชใ้นการพฒันาดา้นคุณธรรม -1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 3 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 3  ครู         
26. ครูมีความรู้ความเขา้ใจคุณธรรมอตั

ลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. +1 0 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

27. ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ปลูกฝัง
คุณธรรม 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 3 0.60 ใชไ้ด ้

28. ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝัง
คุณธรรม +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

29. ครูมีการสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียน 
การสอนปลูกฝังคุณธรรม +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

30. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.โดยผา่นโครงงาน
คุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

31. ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้
ในการเรียนการสอนปลูกฝังคณุธรรม        ใชไ้ด ้

32. ครูมีการประเมินผลด้านคุณธรรม
และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันานกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33. ครูมีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอด
องคค์วามรู้คุณธรรมอตัลกัษณ์และ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34. ครูมีคู่มือส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้

ท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 
 

+1 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. ครูมีการสร้างเครือข่ายภายใน
โรงเรียน +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

36. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัครู
โรงเรียนอ่ืน 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

37. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงาน
ภายนอก/องคก์รทางศาสนา +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

38. ค รู มี ก าร เผ ยแพ ร่ผ ล งาน แล ะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
สม ่าเสมอชดัเจน เป็นรูปธรรม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 ใชไ้ด ้
39. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัสถานศึกษา 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 ใชไ้ด ้
40. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบักลุ่มโรงเรียน 
/สหวิทยาเขต 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 

0.80 ใชไ้ด ้
41. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 

0.80 ใชไ้ด ้
42. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัภูมิภาค/
ประเทศ 

 
 
-1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 3 0.60 ใชไ้ด ้

43. ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ห รือกรอบ
แนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 ใชไ้ด ้
44. ครูมีความประพฤติปฏิบัติตน เป็น

แบบอยา่งท่ีดี 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 ใชไ้ด ้
45. ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการ

ยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือ
ภายนอก ระดบัสถานศึกษา +1 +1 +1 

 
 
 

0 

 
 
 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

46. ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการ
ยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรภายใน
หรือภายนอกระดับส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา /จงัหวดั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80  ใชไ้ด ้

ด้านท่ี 4  นักเรียน         
47. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือ
กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม
สพฐ. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48. นกัเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงาน
คุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49. นกัเรียนสามารถน าเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงาน
คุณธรรม +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

50. นกัเรียนมีการสรุปองค์ความรู้จาก
โครงงานคุณธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 1.00 ใชไ้ด ้

51. นกัเรียนมีการเผยแพร่โครงงาน
คุณธรรม สู่สาธารณชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่นเอกสาร แผ่นพบัส่ือ
ส่ิงพิมพเ์สียงตามสาย 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

52. นกัเรียนมีจิตส านึกและมีการ
ประพฤติปฏิบติัตนตามคุณธรรม   
อตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

53. นกัเรียนไดรั้บการ ยอมรับจากชุมชน        ใชไ้ด ้
54. นกัเรียนไดมี้หลกัคิดและมีอุดมการณ์

ดา้นคุณธรรม +1 +1 +1 
 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55. นกัเรียนมีความรับผิดชอบและกลา้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการ
จดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 

0.80 ใชไ้ด ้
56. นักเรียนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีใน

การการจัดกิจกรรมตามคุณธรรม 
อัตลักษ ณ์  ห รือกรอบแนวคิ ด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. +1 +1 0 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
4 

 
 
 

0.80 ใชไ้ด ้
57. นักเรียนน าเสนอผลงานการจัด

กิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

58. นักเรียนจดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรม
ตามความ สนใจ ปฏิบัติกิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ด้าน
คุณธรรม ภายใน +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

59. นักเรียนได้เข้าร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรม ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน คุณธรรม
ระหวา่งโรงเรียน +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60. นักเรียนได้เข้าร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/
ชมรม ปฏิบั ติ กิ จกรรม ขยายผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมกับ
ชุมชน +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

61. นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค ์ตามคุณธรรม อตัลกัษณ์ 
หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพิ่มขึ้นและน าไปประยุกต์ใช ้
ในชีวิตประจ าวนัได ้ +1 +1 +1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 16   ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านท่ี 1  โรงเรียน   
1   .37 
2   .56 
3   .71 
4   .52 
5   .52 
6   .63 
7   .72 
8   .63 
9   .53 
10   .52 
11   .65 
12   .62 
13   .58 
14   .63 
15   .65 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 
ด้านท่ี 2  ผู้บริหาร 

16   .68 
17   .70 
18   .63 
19   .62 
20   .62 
21   .62 
22   .76 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
23   .76 
24   .73 
25   .75 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 
ด้านท่ี 3  ครู 

26   .77 
27   .70 
28   .67 
29   .77 
30   .80 
31   .70 
32   .74 
33   .74 
34   .65 
35   .80 
36   .83 
37   .76 
38   .79 
39   .82 
40   .74 
41   .78 
42   .59 
43   .74 
44   .53 
45   .66 
46   .70 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านท่ี 4  นักเรียน 

47   .81 
48   .77 
49   .74 
50   .81 
51   .72 
52   .73 
53   .65 
54   .65 
55   .65 
56   .71 
57   .78 
58   .78 
59   .76 
60   .75 
61   .64 

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 
    

 
 จากตาราง 16  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ านวน 61 ขอ้อยู่ในช่วงระหว่าง 0.37 ถึง 0.83 และมีค่าความเช่ือมั่น    
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 
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ภาคผนวก  ฉ 
 รายนามผู้เช่ียวชาญสนทนากลุ่ม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญสนทนากลุ่ม 
  
 1.  นายค านึง   แกว้อนนัต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาดิน  
 2.  นายจีรศกัด์ิ   จะยนัรัมย ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นด่าน (ราษฎรบ ารุง)  
 3. นายคุณาพฒัน์  เวทยม์นต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชุมทอง  
 4. นางจีราภรณ์   อินทรประสพ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองหาด  
 5. นางอญัชุลี   นนทะภา    ครูโรงเรียนเขาสิงโต  
 6. นายธนสิทธ์ิ   แกว้สุข    ครูโรงเรียนเขาสิงโต    
 7. นางสาววรัญญา   จิตจกัร    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน   
 8. นางจนัทรา   สุทธิประภา    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน    
 9. นายธนะศกัด์ิ   โคตรนรินทร์    ผูใ้หญ่บา้นเขาดิน   
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 10. นายสังวาล   ดารารุ่ง     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 11. นายใหญ่   ค  าดี     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 12. นางสาวนริศรา   คุม้เพชร    ผูป้กครองนกัเรียน  
 13. นายไพรพนาเวส   เลิศค า    ผูป้กครองนกัเรียน    
 14. นายสากล   พรหมศิริเดช    ศึกษานิเทศก ์    
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ภาคผนวก  ช 
หนังสือขอความร่วมมือสนทนากลุ่ม
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ภาคผนวก  ซ 
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
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เร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

วนัศุกร์ท่ี 18 กนัยายน 2563  เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
ณ  หอ้งประชุมโรงเรียนบา้นเขาดิน  ต.คลองหาด อ.คลองหาด จ.สระแกว้ 

......................................... 
ผู้เข้าประชุม 
 1.  นายค านึง   แกว้อนนัต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาดิน  
 2.  นายจีรศกัด์ิ   จะยนัรัมย ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นด่าน(ราษฎรบ ารุง)  
 3.  นายคุณาพฒัน์  เวทยม์นต ์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชุมทอง  
 4.  นางจีราภรณ์   อินทรประสพ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองหาด  
 5.  นางอญัชุลี   นนทะภา    ครูโรงเรียนเขาสิงโต  
 6.  นายธนสิทธ์ิ   แกว้สุข    ครูโรงเรียนเขาสิงโต    
 7.  นางสาววรัญญา   จิตจกัร    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน   
 8.  นางจนัทรา   สุทธิประภา    ครูโรงเรียนบา้นเขาดิน    
 9.  นายธนะศกัด์ิ   โคตรนรินทร์    ผูใ้หญ่บา้นเขาดิน   
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 10.  นายสังวาล   ดารารุ่ง     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 11.  นายใหญ่   ค  าดี     กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบา้นเขาดิน    
 12.  นางสาวนริศรา   คุม้เพชร    ผูป้กครองนกัเรียน  
 13.  นายไพรพนาเวส   เลิศค า    ผูป้กครองนกัเรียน    
 14.  นายสากล   พรหมศิริเดช    ศึกษานิเทศก ์    
ผู้ด าเนินการประชุม 
 1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท ์  ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 2.  นายกานตช์นก  พรหมทา    นกัวิจยั 
 3.  นางสาวปนดัดา  ศิริพฒันกุล    ผูส้ังเกตการณ์ 
 4.  นายณฐัพงษ ์ ปรีชานนทกุล    ผูส้ังเกตการณ์ 
 

เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น.  
เม่ือผูเ้ช่ียวชาญเขา้ประชุมครบถว้นทุกคน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรสวสัด์ิ ศิรศาตนนัท ์

ท าหนา้ท่ีผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม เร่ิมด าเนินการประชุม 
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ในเบ้ืองตน้ ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1.  แนะน าผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 14 คน 
2.  แนะน าผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม 
3.  เชิญนกัวิจยัสรุปแนวคิดของการวิจยัเร่ืองแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา

คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
4. ผูด้  าเนินการสนทนา กล่าวแนะน ากระบวนการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งขออนุญาตบนัทึกเสียง

และบนัทึกภาพน่ิง 
ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม น าการสนทนาในประเด็นของกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 4 ประเด็น 
สรุปขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 1.  ด้านโรงเรียน 
  ผลการวิจยัพบว่า ด้านโรงเรียน ของกระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
  A1 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนกองทุนการศึกษาก็คือด าเนินการมาก่อนครับ ทีน้ีโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. พึ่งเกิดขึ้นเม่ือปี พ.ศ.2560 ในหลวงรัชกาลท่ี 9 เป็นผูด้  าเนินการโครงการน้ี พอดี ร.10 เขา้มา
ประสานงานต่อ ก็เลยอยากจะขบัเคล่ือนให้โรงเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
ไดฝึ้กวินยัให้กบัเด็กๆ ก็เลยเป็นแนวคิดของโรงเรียนกองทุนการศึกษา เพราะฉะนั้นผูบ้ริหารทุกคน 
ครูทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 ไดผ้่านการอบรมมาแลว้ การท่ีจะขบัเคล่ือน
จริงๆ ครูและผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความใส่ใจ สนใจ แลว้ก็ลงมือปฏิบติัจริง เพื่อท่ี จะขบัเคล่ือนตวัน้ี     
ซ่ึงคุณธรรม อัตลกัษณ์ของโรงเรียนมนัจะตอ้งมี ซ่ึงคุณธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียนจะได้มาโดยผ่าน
กระบวนการ PLC  ตอ้งมีการท า PLC ในโรงเรียนนั้น ไม่วา่จะเป็นครู ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครองเขา้มาร่วมกนันะครับ แลว้ก็ท า PLC กนัเพื่อหาอตัลกัษณ์ของโรงเรียนใหไ้ด…้” 
  B1 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโรงเรียนท่ีขบัเคล่ือนด้วยคุณธรรม กระบวนการ    
ท่ีไดม้าซ่ึงโรงเรียนน้ี เราก็จะผ่านกระบวนการในท่ีเราจะตอ้งท าแผน แลว้ก็ก าหนดคุณธรรม อตัลกัษณ์ 
เพราะฉะนั้นเม่ือเรามีอตัลกัษณ์ โรงเรียนก็จะก าหนด ตวัช้ีวดัท่ีจะประเมิน ความส าเร็จของนักเรียน
วา่เราตอ้งการใหน้กัเรียนของเราบรรลุตามตวัช้ีวดั…” 
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  C5 กล่าววา่ 
  “…ถ้าสมมุติว่าโรงเรียนมีแนวทางในการจัดการมีการสอนอย่างชัดเจน มีรูปแบบ       
ในการสอนชดัเจนชีวิตประจ าวนั หลกัสูตรพื้นฐานท่ีสอนเด็กนักเรียนให้มีวินยั มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
แลว้เรามาเนน้ เด็กนกัเรียนก็จะไดเ้พิ่มขึ้น และมีแนวปฏิบติัท่ีจะสามารถน าไปใชท่ี้บา้นแลว้ผูป้กครอง
เป็นคนคอยควบคุม...”  
  A3 กล่าววา่ 
  “…ให้โรงเรียนเร่ิมโดยเป็นตวัแบบ เช่น ครู ผูบ้ริหาร ถา้เร่ิมท่ีโรงเรียนแลว้ผูป้กครอง
ไม่สานต่อ จะท าให้การท างานหรือท่ีครูสอนไปมนัไม่ต่อเน่ือง ผมเรียนว่าถา้ผูป้กครองน าแบบท่ี
โรงเรียนไดเ้ร่ิมไปต่อยอด ช่วยโรงเรียน ผมวา่เด็กเราก็จะมีพฤติกรรมตามท่ีโรงเรียน...” 
  A5 กล่าววา่ 
  “...ในส่วนของโรงเรียนบา้นคลองหาด ก็เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ในส่วนของเรา
ก็เอาของ สพฐ. กับโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า มาบูรณาการ เราจะเอาคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ มา
เพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดเป็นคุณลักษณะท่ีประสงค์เพิ่มเติมในหลักสูตร ซ่ึงใน
หลักสูตรสถานศึกษาก็จะมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ บวก คุณธรรม 5 ประการของ 
สพฐ….” 
  C1 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนกับชุมชน ช่วยเหลือร่วมมือกันนะครับ แล้วก็ทางหมู่บ้านจะเข้ามา    
ช่วยโรงเรียนถา้หากมีกิจกรรมต่างๆ ก็จะมีการประสานงานกนัอย่างเช่นวนัเด็ก วนัเด็กจากปีท่ีแลว้
โรงเรียนบ้านเขาดินจะจัดอีกรูปแบบหน่ึง ก็คือว่าจะเป็นการท าบุญ โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่าง ผูป้กครองลูกศิษย ์สอดคลอ้งกบั A5ไดก้ล่าวมา ว่าเป็นการประสานงานแบบ บวร คือ บา้น 
วดั โรงเรียน ในวนัพระคุณครูก็จะจดักิจกรรมให้เด็กไปท าบุญท่ีวดั ร่วมกับผูป้กครอง ก็จะมีการ
แต่งชุดขาวไปท าบุญ ไปท าบุญท่ีวดัทุกวนัพระ บางเดือนสมาชิกในชุมชน ผูป้กครองก็จะเขา้มา
พฒันาโรงเรียนบา้ง ตดัหญา้ เป็นการช่วยเหลือกนั...”  
  จากข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 
ดา้นโรงเรียน สรุปไดว้า่โรงเรียนมีการด าเนินในเร่ืองการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ท่ี เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน ผู ้บ ริหารและครูทุกคนในเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ได้ผ่านการอบรมมาแล้ว เพราะฉะนั้นการท่ีจะขบัเคล่ือน ผูบ้ริหาร
จะตอ้งให้ความใส่ใจ สนใจ แลว้ก็ลงมือปฏิบติัจริง มีกระบวนการ PLC เพื่อหาคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียน มีแผนพฒันาด้านคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ โรงเรียนเร่ิมโดยเป็นตวัแบบ ผูบ้ริหาร   
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น าแบบท่ีโรงเรียนไดเ้ร่ิมไปต่อยอด โรงเรียนได้บูรณาการ น าคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ มาเพิ่มเติม   
ในหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดเป็นคุณลักษณะท่ีประสงค์เพิ่มเติมในหลักสูตร และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลกัษณ์ ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ทั้งภายใน
โรงเรียน ระหวา่งบา้น วดัและโรงเรียน 
 2.  ด้านผู้บริหาร 
  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1        
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นผูบ้ริหารไวด้งัน้ี 
  A2 กล่าววา่ 
  “…ส่วนแรกเร่ืองของความตระหนัก ถา้สถานท่ีแห่งใดยงัไม่มีความรู้ ความเข้าใจ 
อย่างลึกซ้ึง และฝังอยู่ลึกลงในจิตใจ หลายโรงเรียนท่ีจะประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้นมันอยู่ท่ีใจ  
ถา้โรงเรียนใดมีความรู้ ผูบ้ริหารเขา้ใจ ทุกอย่างก็จะไปไดดี้  ในส่วนท่ีสอง ถา้เราจะพูดจริง ๆ ก็คือ
เร่ืองของความร่วมมือ ความร่วมมือเกิดจากหลายภาคส่วน ในโรงเรียนเราจะมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งก็คือ 
ผูป้กครอง ครู ท่ีเป็นตวัขบัเคล่ือน ผ่านกระบวนการ ผ่านกิจกรรม ผ่านโครงการ ในส่วนท่ีสามเราก็จะ
พูดถึงในเร่ืองของการร่วมกันปฏิบัติ ก็คือการท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ค  าว่าการร่วมมือ ก็คือเอา
ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมท่านตอ้งเป็นผูฝึ้ก เสร็จแลว้ประเมินโดยแบบประเมิน สังเกต ง่าย ๆ 5 ขอ้ 
แลว้ก็มาพูดคุยกนันะครับ เม่ือเราประเมินแลว้ตวัไหนท่ีเป็นปัญหา ก็น าเอามาปรับแก ้ถา้ลงมือปฏิบติั
จริง ๆ การร่วมมือด าเนินงานร่วมกัน ประเมินแล้วก็สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน ก็จะเกิดเป็น
พฤติกรรมเด็กท่ีเปล่ียนแปลงไป เหนือส่ิงอ่ืนใดก็ตอ้งยอ้นกลบัมาดูความเป็นแบบอย่างท่ีดีงามของ
คุณครู ของผูบ้ริหารแล้วก็ของผูห้ลักผูใ้หญ่นะครับ ก็จะเป็นตัวท่ีท าให้ดีท่ีสุด เด็กก็จะเลียนแบบ 
เกิดขึ้น…” 

 A1 กล่าววา่                                                                                                
   “…ผู ้บริหารมารับนโยบายคุณธรรมแล้วก็ไปขยายผลให้ครูว่าคุณธรรม สพฐ.           
วา่โรงเรียนเราเป็นอยา่งน้ี แลว้ครูและคณะกรรมการช่วยกนัขบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนให้
ได ้จะท ายงัไง เด็กของเราจึงจะมี 1 2 3 ตามท่ีเราไดก้ าหนดอตัลกัษณ์ของโรงเรียนไว.้..” 
  A5 กล่าววา่ 
  “…ผูบ้ริหารไปรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ีเสร็จแล้วผูบ้ริหารผลกัดันนโยบายให ้  
เกิดกับนักเรียนก็ให้ครูมาช่วยวางแผนมาท า PLC ร่วมกนั เพื่อไปถึงเป้าหมายท่ีเราวางไวอ้ย่างสวยหรู 
แต่วา่เป้าหมายท่ีเราวางไวอ้าจจะไม่ได ้100% จะไดซ้ัก 70-80% ก็ยงัดีกว่าท่ีเราไม่ไดท้ าอะไรให้เกิด
กบัเด็กเลย…” 
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  จากข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผูเ้รียน      
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1         
ด้านผูบ้ริหาร สรุปได้ว่า ผูบ้ริหารรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ี มีความรู้ ความเข้าใจ ในเก่ียวกับ
คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน สพฐ. ผลกัดนันโยบายให้เกิดกบันกัเรียน ให้ครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษามาช่วยวางแผนโดยกระบวนการ  PLC ขบัเคล่ือนคุณธรรมอัตลกัษณ์
ร่วมกัน เพื่อไปถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จัดท าโครงสร้างการบริหารงานด้านคุณธรรม โดยมี       
การบริหารงานดา้นคุณธรรม พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม วดัผลประเมินผลการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้  
 3.  ด้านครู 
  ผู ้เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียน            
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นครูไวด้งัน้ี 
  A5 กล่าววา่ 
  “…ครูจะตอ้งด าเนินการ มาวางแผน แนวทางท่ีจะให้นักเรียนมีคุณธรรมตามเป้าหมาย 
ของท่ีเราก าหนดกนัไว ้กิจกรรมท่ีเราท านอกจากก าหนดเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หเ้ด็กแลว้เรา 
ยงัตอ้งมาบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระ สอดแทรกคุณธรรม 5 ประการเขา้ไป
บวกกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีนักเรี ยนจะต้องประเมินผ่าน             
ในทุกภาคเรียน…” 
  B2 กล่าววา่ 
  “…ให้ครูไปอบรม 5 วนั โดยให้โรงเรียนหาคุณธรรม อตัลกัษณ์ของโรงเรียนเป็น
แนวของเรา ตอ้งหาคุณธรรมอตัลกัษณ์ พอไดคุ้ณธรรมอตัลกัษณ์แลว้ก็ไปฝึกกบันกัเรียน ขบัเคล่ือน
ดว้ยโครงงานคุณธรรมเพื่อให้เด็กท างานร่วมกนั ถา้อยากให้เด็กท า เด็กมีความเสียสละ ตอ้งเร่ิมตน้
จากครูเป็นแบบอยา่ง…” 
  C1 กล่าววา่ 
  “…คุณครูพาเขา้ไปท ากิจกรรมกับชุมชนอย่างเช่น พานักเรียน ป.4 5 6 ไปเก็บขยะ
รอบ ๆ ชุมชน เป็นการช่วยเหลือกนัของโรงเรียนกบัชุมชน ในวนัพระคุณครูก็จะจดักิจกรรมใหเ้ด็ก
ไปท าบุญท่ีวัด ร่วมกับผู ้ปกครอง ก็จะมีการแต่งชุดขาวไปท าบุญ ไปท าบุญท่ีวัดทุกวันพระ  
การปลูกฝังวินัยของนักเรียน อนาคตเราไม่ รู้ว่าเค้าจะเป็นอย่างไร แต่ขอเร่ิมจากจุดน้ีไปก่อน  
ส่วนอนาคตมนัเป็นเร่ืองของอนาคต ตอนเด็กเราเคยเรียนในโรงเรียนคุณธรรมท่ีมีคุณครูดี บวกกบั
สอนนกัเรียนดีขอให ้มีไวก่้อนส่วนอนาคตมนัอยูท่ี่ตวัเคา้…” 
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  B1 กล่าววา่ 
  “…ในการสอนของครูทุกคน จะสอนคุณธรรมสอดแทรกในรายวิชาอยู่แล้ว  
ถา้เด็กมีคุณธรรมมนัจะท าให้การเรียนของเด็กดีขึ้น เด็กจะมีวินัย มีความรับผิดชอบขึ้นมาในตัว  
ซ่ึงมนัจะตอ้งควบคู่ไปกบัความรู้ และทุกอยา่งมนัก็จะดีขึ้น…” 
  B2 กล่าววา่ 
  “…ความใส่ใจ ความพยายาม ก็คือเราก็ให้เด็กท าเห็นเลย ท าเป็นตวัอย่าง คือ ทุก ๆ อยา่ง
มันเป็นส่ิงท่ีท าอยู่แล้ว แล้วเราสามารถถ้าท าพวกน้ีต่อเน่ืองไปได้ตลอดไปเร่ือย ๆ เด็กนักเรียน    
ของเราก็จะมีการพฒันาท่ีดีขึ้น…”  
  A2 กล่าววา่ 
  “…ส่ิงท่ีคนท าดี มกัจะตอ้งได้ดีตอบแทนนะครับ มอบทุนการศึกษาให้เคา้นะครับ    
น่ีคือส่ิงท่ีเราภาคภูมิใจในลูกศิษยข์องเรา เคา้เป็นคนดี เราส่งเสริมคนดีและให้คนดีเป็นผูน้ า และให้
คนดีขยายผลต่อไปท าให้คนอ่ืนดีด้วย ดีอย่างต่อเน่ือง ดีอย่างสม ่าเสมอ ดีอย่างย ัง่ยืน เป็นวิถีชีวิต 
ของเคา้ขา้งหนา้นะครับ…” 
  A1 กล่าววา่ 
  “…คุณครูตอ้งใส่ใจ เป็นการพฒันาทางดา้นจิตพิสัย อาจจะเห็นผลช้าหน่อย แต่ตอ้ง
ท าไปเร่ือย ๆ เร่ือย ๆ เนน้ ย  ้า ซ ้า เตือน ไปเร่ือย ๆ ในการสอน คอยพูดกบัเด็กอยูเ่ร่ือย ๆ เด็กจะไดซึ้ม
ซบั ถึงวา่คุณครูจะตอ้งใหค้วามใส่ใจเช่นเร่ืองน้ีเป็นตน้…” 
  จากขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียนใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ด้านครู 
สรุปไดว้่าครูทุกคนไดผ้่านการอบรมกระบวนการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ครูร่วมมือกับผู ้บริหารและผู ้เก่ียวข้องเพื่อค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ ของโรงเรียน ขับเคล่ือน
กระบวนการด้วยโครงงานคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ใส่ใจ การพฒันาคุณธรรมเป็นการพฒันา
ทางด้านจิตพิสัย เน้น ย  ้า ซ ้ า เตือน ในการสอน พูดกับนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ สอนคุณธรรมโดย      
การสอดแทรกบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระ คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ์
ส่งเสริมขวญัก าลงัใจโดยมีการมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน ส่งเสริมคนดีและให้คนดีเป็นผูน้ า 
น าไปสู่การขยายผลอยา่งต่อเน่ือง 
 4.  ด้านนักเรียน 
  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1       
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นนกัเรียนไวด้งัน้ี 
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  B2 กล่าววา่ 
  “…โรงเรียนพอไดคุ้ณธรรมอตัลกัษณ์แลว้ก็ไปฝึกกบันกัเรียนโดยการหาเด็กนกัเรียน
แกนน า มาฝึกคุณธรรม แล้วก็นักเรียนแกนน า จากนั้ นแกนน าก็น าไปฝึกกับน้อง ๆ เพื่อน ๆ ใน  
โรงเรียนอีก เด็กนักเรียนแกนน าท่ีเราไปรุ่นแรกเน่ียจะเป็นรุ่น ป.4-ป.6 โดยทางโรงเรียนใช้คุณธรรม
ในการอบรม ปลูกฝังตั้งแต่อนุบาลยนั ป.6…” 
  C1 กล่าววา่ 
  “…พอได้รับโครงการ โรงเรียนคุณธรรมแล้วผมมองว่าเด็กจะมีระเบียบมากขึ้น     
เด็กนักเรียนพอเห็นผูห้ลักผูใ้หญ่เข้ามาในโรงเรียนก็จะมีความนอบน้อม รู้จักไหวไ้ม่ว่าจะใน
โรงเรียนหรือในชุมชน จากแต่ก่อนเลย สมยัก่อนเด็กนกัเรียนจบออกไปก็ไม่ค่อยมีคุณภาพเท่าไหร่
ยงัเป็นเด็กท่ีเกเรอยู่ รุ่นก่อน ๆ ไม่ใช่รุ่น 10 ปีหลงัพอมีโครงการอนัน้ีขึ้นมา เด็กนกัเรียนรู้สึกวา่จะมี
วินยัเพิ่มมากขึ้น สังเกตไดจ้าก เด็กนักเรียนจะไปเรียนต่อ ตอ้งการท่ีจะไปเรียนต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
สมยัก่อนเน่ียจะนอ้ย นอ้ยมากท่ีจะไดเ้รียนต่อ ม.4-6 หรือมหาวิทยาลยั แต่เด๋ียวน้ีเน่ียเยอะมาก ส่วน
เร่ืองความพอเพียง ดูไดจ้ากการกิน การอยูข่องเด็ก รู้สึกวา่จะประหยดัก็ตามยคุสมยั…” 
  C3 กล่าววา่ 
  “…โครงการโรงเรียนคุณธรรมก็ ดีครับ มันท าให้ เด็กมีวินัย เม่ือก่อนน้ีถ้าเด็ก 
ไดอ้ยู่ขา้งถนนอะไรอย่างน้ี ถา้เจอเราเดินไปหรือขี่รถไปน่ีเคา้จะไม่ค่อยสนใจ เด๋ียวน้ีครับไปถึงปุ๊ บ 
เคา้ก าลงัขี่จกัรยานเคา้จะจอดเลยครับ ถา้เดินไปเน่ีย เคา้ก็จะบอกวา่หวดัดีตาหนุ่มบา้ง หวดัดีลุงหนุ่มบา้ง  
แลว้การมีระเบียบ ผมก็จะสังเกตดูเวลาเคา้เดินเขา้โรงเรียนเคา้จะเดินเป็นแถว พอสแกนผา่นเขา้มาเคา้
ก็จะไม่แตกแถวเคา้ก็จะเดินจากขา้งหนา้…” 
  C2 กล่าววา่ 
  “…นักเรียนพอเห็นคุณครูเห็นคนแปลกหน้าท่ีเป็นท่านผูใ้หญ่ก็จะสวสัดี เดินตาม
ถนน เคา้ก็จะสวสัดีก็แสดงวา่เขามีคุณธรรมจริยธรรม และการเดินเขา้เรียนเขาก็จะเดินเป็นแถว เอาขยะ
ไปทิ้งเขาก็จะเดินเป็นแถว ก็คือเป็นการฝึกใหเ้ด็กมีระเบียบ มีวินยั….” 
  C4 กล่าววา่ 
  “…เท่าท่ีโรงเรียนท าอยู่ก็คิดว่าดีอยู่แล้ว เพราะว่า ลูกก็ รู้จักอดออม มีระเบียบ            
มีความรับผิดชอบ คือพ่อแม่ก็ไม่ตอ้งไปคอยจ ้าจ้ีจ ้าไช ชีวิตบา้นนอกก็ตอ้งท ามาหากินเพื่อเล้ียงลูก   
เคา้ก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น รู้จกัประหยดั อดออม เหมือนท่ี A2 ได้กล่าวว่า ท่ีบ้านมีออมสิน 
กลบัไปก็รู้จกัหยอด มาท่ีโรงเรียนก็มีเงินออมเงินฝาก เคา้ก็จะมีความรับผิดชอบในตวัเอง…” 
  สรุปได้ว่า การด าเนินการของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านนักเรียน       
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เม่ือโรงเรียนไดคุ้ณธรรมอตัลกัษณ์แลว้ก็น าไปฝึกนกัเรียนให้มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับคุณธรรม 
มีโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนสามารถ
น าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม และมีการสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากโครงงาน
คุณธรรม นกัเรียนมีระเบียบมากขึ้นการเดินเขา้เรียนเขาก็จะเดินเป็นแถว เอาขยะไปทิ้งเขาก็จะเดิน
เป็นแถว  เม่ือเห็นผูใ้หญ่เขา้มาในโรงเรียนก็จะมีสัมมาคารวะ รู้จกัไหว ้ไม่ว่าจะในโรงเรียนหรือ   
ในชุมชน ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบ รู้จกัอดออม มีความเป็นผูน้ า กลา้แสดงออก
อยา่งสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรม ภาพรวมนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 เม่ือสนทนาครบทุกประเด็นของการวิจยั และผูเ้ช่ียวชาญไม่เพิ่มเติมรายละเอียด หรือ
ประเด็นอ่ืน ๆ ผูน้ าสนทนากลุ่ม จึงเสนอร่างแนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดงัตาราง 
  

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

1.  ร่วมวางแผน 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

1.1  จดัท าแผนปฏิบติัการ 
1.2  สร้างความร่วมมือพฒันาผูเ้รียน 
1.3  เสริมสร้างความเป็นผูน้ า 
       เชิงจริยธรรม 
1.4  การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
1.5  การก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
1.6  การปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.7  การก าหนดคุณลกัษณะ 
       อนัพึงประสงค ์

 
 
 
 
 
 

2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

2.1  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2.2  การจดักิจกรรมสร้างเสริม 
        คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
2.3  ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.4  การเขา้ร่วมกิจกรรมและแลกเปล่ียน  
       เรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.5  สร้างขวญัก าลงัใจ 
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แนวทาง 

การด าเนินงาน 
ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

3.  ร่วมช่ืนชม 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  

3.1  ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริม 
       คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
3.2  แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน 
 

4.  ร่วมภาคภูมิใจ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
 

1.  รายงานผลสู่สาธารณชน 
2.  แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย 
3.  น าเสนอผลงาน  

 
 ผูน้ าสนทนากลุ่ม แจง้ขั้นตอนใหผู้เ้ช่ียวชาญทราบวา่ นกัศึกษาจะน าขอ้มูลท่ีไดรั้บในการ
ประชุมไปสรุปเป็นประเด็น ใหช้ดัเจน แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  จากนั้นจะน าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านประเมินร่างแนวปฏิบติัท่ีดีอีกคร้ังหน่ึงในล าดบัต่อไป 
 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
  กานตช์นก  พรหมทา        พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท ์
   (นายกานตช์นก  พรหมทา)              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท)์ 
        ผูบ้นัทึกการประชุม     ผูรั้บรองบนัทึกการประชุม  
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ภาคผนวก ฌ 
ภาพแผนผังแสดงที่นั่งตามการแทนรหัสของผู้เช่ียวชาญและภาพสนทนากลุ่ม
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แผนผงัแสดงการแทนรหสัของผูเ้ช่ียวชาญตามต าแหน่งท่ีนัง่ในการประชุมสนทนากลุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 

A2 

D1 
 

D2 
 

C5 
 

C4 
 

C3 
 

C2 
 

C1 
A1 

B1 

B2 

B3 

B4 

A5 

A4 

A3 

ผูน้ าการสนทนา 

ผูว้ิจยั 
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ภาพกจิกรรมการสนทนากลุ่ม 
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ภาพกจิกรรมการสนทนากลุ่ม 
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ภาพกจิกรรมการสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก ญ  
คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
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ภาคผนวก  ฎ 
แบบประเมิน 

แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



171 
 

 

แบบประเมิน 
แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
…………………………………………………………….…………. 

เรียน  ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเคารพ 
 ตามท่ีท่านไดใ้ห้เกียรติเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม เร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
เม่ือวนัท่ี 18 กันยายน 2563 ผูว้ิจัยได้สรุปผลการสนทนากลุ่มและออกแบบแนวปฏิบัติท่ีดีของ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ตามคู่มือดงัเอกสารท่ีแนบ   
 เพื่อใหแ้นวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสมท่ีจะน าไป
ประยุกต์ใช้ไดจ้ริง ผูว้ิจยัจึงขอให้ท่านโปรดให้ความอนุเคราะห์ประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีฯ ดงักล่าว 
ในแต่ละองค์ประกอบ พร้อมทั้ งโปรดให้ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข เพื่อน าไปสรุป
ผลการวิจยัและเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชต้่อไป 
 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน มา ณ โอกาสน้ี 

นายกานตช์นก   พรหมทา 
   หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา              

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
 

 

โปรดกาเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนตามความหมายดังต่อไปนี ้
   5  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบัมาก 
   3  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  ความมีประโยชน์/ ความเป็นไปได/้ ความเหมาะสม/ ความถูกตอ้ง 
  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์ค ำอ้ำงอิงจำกเอกสำร หรือบทสรุป

ของจุดที่น่ำสนใจ คุณสำมำรถจัด

ต ำแหน่งกล่องข้อควำมได้ทุกที่ใน

เอกสำร ให้ใช้แท็บ 'เคร่ืองมือกล่อง

ข้อควำม' เพื่อเปลี่ยนแปลงกำร

จัดรูปแบบของกล่องข้อควำมของค ำ

อ้ำงอิงที่ดึงมำ] 
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