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Abstract 

 

 The purposes of this research were: 1) to develop a training curriculum on venue 

decoration for vocational students in the hotel and tourism program; 2) to compare the academic 

achievement before and after using the developed curriculum; and 3) to compare the practical 

skill of vocational students in the hotel and tourism program between pretest and posttest periods.                

The sample of this research was a group of 30 second - year students studying vocational 

certificate in hotel and tourism program during the second semester in 2019, in Chanthaburi 

Polytechnic College under the Office of the Vocational Education Commission, and was selected 

by purposive sampling. The research tools used were: the developed training curriculum on venue 

decoration for vocational students in the hotel and tourism program, including the evaluation 

scale on venue decoration for vocational students in the hotel and tourism program, achievement test 

and practical skill evaluation. The statistics used for data analysis included: percentage, mean ( X ), 

standard deviation (S.D.) and t-test Dependent.  

 The results of this research indicated that: 1) the components of the developed training 

curriculum on venue decoration for vocational students in the hotel and tourism program covered 

principles, objectives, structure, trainees, training duration, training activity organizing, media and 

tools for training, result evaluation, scope of content, activities descriptions, training activities 

plan, and handout with an average assessment for curriculum quality certification at 4.72, which 

was at the highest level of appropriateness; 2) after implementing the developed training curriculum, 

the sample students’ academic achievement at posttest period was higher than that at pretest 

period with a statistical significance level of .05, and 3) the practical skill after using the training 

curriculum was higher than before at the statistically significant level of .05. The developed 



training curriculum on venue decoration for vocational students in the hotel and tourism program 

could be beneficial for training students to gain greater knowledge, practical skills, adaptability in 

daily life to generate income, help their family and earn a living.  
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บทที� 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กล่าวว่า การศึกษาเป็นเครื!องมือสําคญัในการ
สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกัในการพฒันากาํลงัคนให้มีคุณภาพ สามารถ  
ดาํรงชีวติอยูร่่วมกบับุคคลอื!นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุขในกระแสการเปลี!ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลก 
ในศตวรรษที! 21 เนื!องจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ              
เพื!อการแข่งขนัและยืนหยดัในเวทีโลกภายใตร้ะบบ เศรษฐกิจและสังคมที!เป็นพลวตั ประเทศต่าง ๆ  ทั!วโลก
จึงให้ความสําคญัและทุ่มเทกบัการพฒันา การศึกษาเพื!อพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องตนให้สามารถ
กา้วทนัการเปลี!ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กบั
การธํารงรักษาอตัลกัษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความสําคญักบัการจดัการศึกษา 
การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ 
ที!สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอก              
จากกระแสโลกาภิวตัน์ และแรงกดดนัภายในประเทศที!เป็นปัญหาวกิฤตที!ประเทศตอ้งเผชิญ เพื!อให้
คนไทยมีคุณภาพชีวติที!ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถกา้วขา้มกบั
ดักประเทศที!มีรายได้ ปานกลางไปสู่ประเทศที!พ ัฒนาแล้ว รองรับการเปลี!ยนแปลงของโลก                
ทั@ งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี!ยนแปลงที!สําคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา           
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
ออนไลน์. 2560) 
 การจดัการศึกษาในประเทศไทยตอ้งปรับเปลี!ยนให้ทนัต่อยคุสมยั เพราะการจดัการศึกษา
ประเทศใดก็ตามจะไม่สําเร็จลุล่วงไปตามความมุ่งหมายที!กาํหนดไว ้ถา้ไม่มีหลกัสูตรเป็นโครงสร้าง
และแนวทางในการศึกษาเพราะหลกัสูตรเป็นกระบวนการทางการศึกษาที!พฒันาให้เกิดความเป็นคน          
ที!สมบูรณ์ในตัวผูเ้รียนทาํให้สังคมได้พลเมืองดีตามที!ปรารถนา (สมทรง สุวพานิช. 2549 : 3)              
และเป็นหลกัสูตรเปรียบไดก้บัแผนที!หรือเข็มทิศ ซึ! งออกแบบจดัทาํเพื!อแสดงจุดมุ่งหมาย การจดั
เนื@อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื!อให้ผูเ้รียนมีพฒันา             
ในด้านต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายที!กาํหนดไว ้ฉะนั@นหลกัสูตรจึงเป็นหัวใจสําคญัอย่างยิ!งในการจดั             
การศึกษา (มนตรี วงษส์ะพาน.  2554 : 43) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และที!แก้ไขเพิ!มเติม (ฉบับที!  2)     
พุทธศกัราช 2545 มาตรา 29 กล่าววา่ให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน 
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องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิ!น เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบนัสังคมอื!น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน              
เพื!อให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จกัเลือกสรร           
ภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื!อพฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
รวมทั@งหาวิธีการสนบัสนุนให้มีการแลกเปลี!ยนประสบการณ์ การพฒันาระหวา่งชุมชน (สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 16) กบัวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
เพื!อให้สอดคลอ้งกบัยุคในปัจจุบนัที!เศรษฐกิจ และสังคมในประเทศมีการแข่งขนัสูงในเรื!องของ   
การสร้างอาชีพ ภาวการณ์มีงานทาํ 
 สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานภาครัฐที!มี
หนา้ที!รับผิดชอบในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษา
ด้านวิชาชีพที!สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ     
เพื!อผลิตและพฒันาคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั@ ง              
เป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ@นเพื!อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
โดยนาํความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติั
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้(พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา. 2551 : 3) สํานกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงจาํเป็นต้องกําหนดแผนปฏิรูปเพื!อพัฒนาการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง             
ทันต่อการเปลี!ยนแปลงในทุก ๆ ด้านทั@ งภายในและภายนอกประเทศ เพื!อสนองตอบแนวทาง        
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้บรรลุเป้าหมายของการพฒันา คือ ความอยู่ดีมีสุข                   
ของคนไทยและสังคมไทยในมาตรา 20 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542            
และที!แกไ้ขเพิ!มเติม (ฉบบัที! 2) พุทธศกัราช 2545 ระบุว่า การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ              
ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือ
ระหว่างส ถานศึกษาก ับ ส ถานป ระกอบ การ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 12) 
 หลัก สูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุ ท ธศักราช 2562 เป็ นหลักสู ตรที! พ ัฒ นาขึ@ น                             
ให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา          
พ.ศ. 2551 และความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีเพื!อผลิตกาํลงัคนระดบัฝีมือที!มีสมรรถนะวชิาชีพ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนาํไปใช้ในการประกอบอาชีพไดต้รงตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงานในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพอิสระได ้สอดคลอ้งกบัแผน
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกระบบ



 

 

3

และวิธีการเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมตามศกัยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมให้มี
การประสานความร่วมมือเพื!อจดัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัระหวา่งสถาบนั สถานศึกษา 
หน่วยงาน สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ทั@งในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถิ!นและระดบัชาติ 
(สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562 : 1) และสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              
กระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดให้วิทยาลยัในสังกดัฯ สามารถพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาขึ@นเองได ้
โดยยึดกรอบมาตรฐานหลกัสูตรอาชีวศึกษาที!กาํหนดให้ผูผ้า่นการศึกษาหรือฝึกอบรม มีสมรรถนะ
ที!ตรงตามมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพ ตรงตามความต้องการของ           
สาขาอาชีพ สถานประกอบการ ชุมชน จึงสอดคล้องกบัหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ. 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที!ยว สาขาวิชาการโรงแรม ที!ผูเ้รียนนั@นจะตอ้งศึกษา
เกี!ยวกบังานดา้นการโรงแรม เช่น งานแม่บา้นโรงแรม การจดัดอกไม ้การจดัตกแต่งสถานที! เป็นตน้ 
ทาํให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลที!มีคุณภาพ พร้อมด้วยคุณธรรม ค่านิยมที!พึงประสงค์ รวมทั@ งสามารถ
ประกอบอาชีพใหป้ระสบความสาํเร็จตรงตามสาขาวชิา 
 วิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี เป็นวิทยาลัยแห่งหนึ! งในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั@งอยูใ่นเขตพื@นที!จงัหวดัจนัทบุรี มีการจดัการเรียนการสอน
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั@นสูง (ปวส.) และระดบั              
วิชาชีพระยะสั@ น สอดคลอ้งกบัอาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ในจงัหวดัที!ประกอบอาชีพในธุรกิจ
โรงแรม รีสอร์ท และโฮมสเตย ์อยู่บริเวณรอบ ๆ แหล่งท่องเที!ยวที!อุดมสมบูรณ์ อาทิ หาดเจา้หลาว      
หาดแหลมสิงห์ หมู่บา้นไร้แผ่นดิน นํ@ าตกพลิ@ว เป็นตน้ และจากการที!รัฐบาลไดมี้นโยบายในการ            
แก้ปัญหาความยากจน จึงได้มีการจัดตั@ งกลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นจาํนวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ!ง                
กลุ่มนักเรียน นักศึกษา เป็นกลุ่มที!สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียน เพื!อแบ่งเบา                 
ภาระค่าใชจ่้ายของผูป้กครองไดอี้กทางหนึ!ง  
 ในการศึกษาวิจยัครั@ งนี@  ทาํให้ผูว้ิจยัเกิดแนวคิดที!จะศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม   
เรื! อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบการอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม              
และการท่องเที!ยว โดยโครงสร้างของหลักสูตรได้ปรับยืดหยุ่นให้สามารถใช้ได้กับนักศึกษา                 
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว โดยใชว้ธีิการสื!อสาร ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จาก
ผูเ้ชี!ยวชาญที!มีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้นโดยตรง นาํมาปรับใช้เพื!อให้นักศึกษานั@นสามารถ
เรียนรู้ไดด้้วยตนเอง และใช้ในชีวิตประจาํวนันั@น แต่การพฒันารูปแบบและขั@นตอนยงัไม่ชัดเจน             
ผูว้จิยัจึงสนใจพฒันาหลกัสูตรที!จะช่วยให้นกัศึกษานั@นเกิดความคิด และเห็นลาํดบัขั@นตอนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ทาํใหน้กัศึกษามีทกัษะและความเขา้ใจเกี!ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ 
อีกทั@งเยาวชนรุ่นใหม่ซึ! งมีความพร้อมและมีศกัยภาพที!จะเรียนรู้และจดจาํและจะเป็นกาํลงัสําคญั                
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ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชน ตลอดจนพัฒนาอาชีพและสังคมของตน ส่งเสริมให้เกิด                    
ความสัมพนัธ์ระหวา่งวทิยาลยักบัชุมชน และเผยแพร่ความรู้ใหค้งอยูสื่บไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 ในการวจิยัครั@ งนี@  ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยั ดงันี@  

 1. เพื!อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื! อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ 

สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว 

 2. เพื!อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิM ทางการเรียนก่อนและหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื! อง     

การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว 

 3. เพื!อเปรียบเทียบทกัษะปฏิบติัก่อนและหลงัใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื!อง การจดัตกแต่ง

สถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว 

 

ประโยชน์ของการวจัิย 

 ผลการวิจยัครั@ งนี@ เป็นขอ้มูลสําหรับครูผูส้อน และผูที้!เกี!ยวขอ้งนาํไปใช้ในการวางแผน

พฒันา ส่งเสริม และสนับสนุนการดาํเนินการพฒันานักศึกษาให้มีคุณภาพ มีภาวะการมีงานทาํ

ระหวา่งเรียน เพื!อสร้างรายไดช่้วยเหลือครอบครัวและเลี@ยงชีพต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 การวจิยัครั@ งนี@  ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยั ดงันี@  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที!ใช้ในการวิจยัครั@ งนี@ มี 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที! 1 การพฒันา

หลกัสูตร และระยะที! 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร มีดงันี@  

 ระยะที! 1 การพฒันาหลกัสูตร 

 1. ประชากรที!ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

  1.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน 

  1.2 ครูสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว จาํนวน 2 คน 

  1.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน 

  1.4 นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที!ยว จากวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 

และวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 126 คน 
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 2. กลุ่มตวัอย่างที!ใช้ในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที!ยว จาํนวน 2 คน ผูบ้ริหารสถานประกอบการ 
จาํนวน 5 คน และนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที!ยว วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
จาํนวน 15 คน โดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ระยะที! 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที!ยว ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) ในจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 2 วิทยาลยั ไดแ้ก่ วิทยาลยัการอาชีพนายายอาม จาํนวน  
32 คน และวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จ ํานวน 94 คน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                    
การอาชีวศึกษา รวมทั@งสิ@น 126 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที!ยว ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) ในภาคเรียนที!  2 ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ในสังกัด                
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 1 วทิยาลยั จากทั@งหมด 2 วทิยาลยั จาํนวน 30 คน 
 ตัวแปรที�จะศึกษา 
 1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรม เรื!อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
  2.1 ผลสัมฤทธิM ทางการเรียนต่อการเรียนตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื!อง การจดัตกแต่ง
สถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ 
  2.2 ทกัษะปฏิบติัของนักศึกษาหลงัเขา้อบรมหลกัสูตร เรื! อง การจดัตกแต่งสถานที!     
เพื!อการประกอบอาชีพ 
 ขอบเขตเนื(อหา 
 หลกัสูตรฝึกอบรมเรื!อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษา
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว มีเนื@อหาสาระที!ใชใ้นการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
 1. ลายพื@นฐานจบัจีบรอบโตะ๊  
 2. ลายผเีสื@อ  
 3. ลายโบ  
 4. ลายเฟื! อง  
 5. ลายสับปะรด  
 6. ลายตน้กลว้ยไม ้ 
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 7. ดอกตกแต่ง  
 8. ลายระยา้ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรขึ@นมาใหม่ เพื!อใหส้อดคลอ้งกบัการฝึกอบรม
เรื! อง การจัดตกแต่งสถานที! เพื!อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม                  
และการท่องเที!ยว เป็นหลักสูตรฝึกอบรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยจัดทํา               
มวลประสบการณ์ในด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ ใช้กระบวนการเรียนรู้                 
แบบฝึกอบรม เพื!อนาํไปพฒันานักศึกษาให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที!กาํหนด มีขั@นตอนในการ
ดําเนินการ 2 ระยะ คือ ระยะที!  1 การพัฒนาหลักสูตร และระยะที!  2 การนําหลักสูตรไปใช ้                   
และผลการประเมินหลกัสูตร 
 หลักสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ หมายถึง             
การสร้างหลกัสูตรขึ@นมาใหม่ เรื!อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว เพื!อใหน้กัศึกษาเกิดทกัษะและความรู้ความสามารถเกี!ยวกบั
ทกัษะในการประกอบอาชีพเป็นการหารายไดร้ะหวา่งเรียน ซึ! งองคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย  
1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาที!ใชใ้นการฝึกอบรม 
6) การจดักิจกรรมการอบรม 7) สื!อและวสัดุอุปกรณ์ 8) การวดัและประเมินผล 9) เนื@อหาของหลกัสูตร 
10) รายละเอียดของการจดักิจกรรม 11) แผนการจดัฝึกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลกัสูตร 
 ผลสัมฤทธิ3ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที!ไดจ้ากผลการทดสอบที!วดัความรู้ความเขา้ใจ
ในเนื@อหาสาระที!ตอ้งอาศยัความรอบรู้หรือประสบการณ์ที!ไดรั้บจากการฝึกอบรม ตามหลกัสูตร           
ฝึกอบรม เรื!อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที!ยว ซึ! งวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิM ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน                 
ที!ผูว้จิยัสร้างขึ@น ที!มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
 ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ทักษะปฏิบัติความสามารถในการจดัตกแต่งสถานที! เพื!อการ
ประกอบอาชีพ และไดจ้ากการปฏิบติัจนเกิดทกัษะการสร้างสรรค์รูปแบบต่าง ๆ ไดอ้ย่างชาํนาญ      
มีความประณีตโดยมีการประเมินในด้านความคล่องแคล่ว ความคิดสร้างสรรค์ ความประณีต          
สวยงาม และความร่วมมือ 
 การจัดตกแต่งสถานที� หมายถึง เนื@อหาสาระที!ใชใ้นการสร้างสรรครู์ปแบบของการจบัผา้ 
ดว้ยการนําผา้มาจบัจีบให้เป็นลวดลาย ได้แก่ การจบัจีบผา้ลายพื@นฐาน การประยุกต์ลายพื@นฐาน           
ตั@งแต่ 2 ลายขึ@นไป และการสร้างสรรคล์ายใหม่ เพื!อจดัตกแต่งโตะ๊ตามแบบสากล 



 

 

7

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 การวิจัย เรื! อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื! อง การจัดตกแต่งสถานที! เพื!อการ                   
ประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที!ยว  ผู ้วิจ ัยได้กําหนด                    
กรอบแนวคิดในการวจิยัไวด้งันี@  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
สมมติฐานในการวจัิย 
 1. นกัศึกษาที!ฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม เรื!อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที!ยวมีผลสัมฤทธิM ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียน 
 2. นกัศึกษาที!ฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม เรื!อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยวมีทกัษะปฏิบติัหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื!อง การจดัตกแต่ง
สถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ              

สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรม 
และการท่องเที!ยว 

 

ผลสัมฤทธิM ทางการเรียน 
เรื!อง การจดัตกแต่งสถานที!เพื!อการ
ประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษา            

สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที!ยว 

ทกัษะปฏิบติั เรื!อง การจดัตกแต่ง            
สถานที!เพื!อการประกอบอาชีพ             

สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรม
และการท่องเที!ยว 

ตัวแปรต้น 

ตัวแปรตาม 



บทที� 2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 
 การวิจยัเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อเป็นพื-นฐานและแนวทางในการวจิยัตามลาํดบั ดงันี-  
 1. การพฒันาหลกัสูตร 
  1.1 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
  1.2 ความสาํคญัของการพฒันาหลกัสูตร 
  1.3 องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
  1.4 ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดี 
  1.5 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
  1.6 การนาํหลกัสูตรไปใช ้
  1.7 การประเมินหลกัสูตร 
 2. การฝึกอบรม 
  2.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
  2.2 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
  2.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
 3. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
  3.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 
  3.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที�ยว 
  3.3 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 
  3.4 หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที�ยว 
 4. การจดัตกแต่งสถานที�ดว้ยผา้ 
  4.1 ความหมายของการประดบัดว้ยผา้ 
  4.2 เครื�องมือและอุปกรณ์การประดบัดว้ยผา้ 
  4.3 การเลือกผา้ที�ใชใ้นการจดัผา้ประดบัโตะ๊ 
  4.4 ลายพื-นฐานจบัจีบรอบโตะ๊ 
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  4.5 ลายผเีสื-อ 
  4.6 ลายโบ 
  4.7 ลายเฟื� อง 
  4.8 ลายสับปะรด 
  4.9 ลายตน้กลว้ยไม ้
  4.10  ดอกตกแต่ง 
  4.11  ลายระยา้ 
 5. ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
  5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
  5.2 จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
  5.3 แนวทางการวดัผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
 6. ทกัษะปฏิบติั 
  6.1 ความหมายของทกัษะปฏิบติั 
  6.2 วธีิการสอนเพื�อใหเ้กิดทกัษะปฏิบติั 
  6.3 ลาํดบัขั-นตอนของลกัษณะทกัษะปฏิบติั 
  6.4 ลกัษณะการประเมินผลทกัษะการปฏิบติั 
  6.5 เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัทกัษะปฏิบติั 
  6.6 การวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติั 
 7. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

การพฒันาหลกัสูตร 
 การพฒันาหลกัสูตรจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งพิจารณาถึงขอ้มูลพื-นฐานในดา้นต่าง ๆ ของ
การพฒันาหลกัสูตรเพื�อเป็นแนวทางของการจดัการศึกษา และเป็นเครื�องมือในการกาํหนดทิศทาง
ของการศึกษา นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตร ดงันี-  

 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2552 : 14) ให้ความหมายของหลกัสูตร คือ สิ�งที�สอนกนัในโรงเรียน 
วิชากลุ่มหนึ� ง เนื-อหาสาระ โปรแกรมการศึกษา สื�อการเรียนการสอนชุดหนึ�ง ลาํดบัของรายวิชาต่าง ๆ 
จุดมุ่งหมายเชิงปฏิบติัชุดหนึ�ง รายวิชาที�ตอ้งศึกษา สิ�งที�สอนกนัทั-งใน และนอกโรงเรียน ซึ� งนาํโดย
โรงเรียน ทุกสิ�งทุกอยา่งที�วางแผนโดยบุคลากรของโรงเรียน สิ�งที�ผูเ้รียนแต่ละคนมีประสบการณ์ 
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อนัเป็นผลมาจากการไปโรงเรียน ทุกสิ� งทุกอย่างที�เกิดขึ-นภายในโรงเรียน รวมทั-งกิจกรรมพิเศษ              
ในชั-นการแนะแนว และความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
 วชิยั วงษใ์หญ่ (2552 : 10) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร คือ การพยายามวางโครงการที�จะ
ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้หรือการพฒันาหลกัสูตรและการสอน คือ 
ระบบโครงสร้างของการจดัโปรแกรมการสอน กาํหนดจุดมุ่งหมาย เนื-อหาสาระ การปรับปรุงตาํรา
บทเรียน คู่มือครู และสื�อการเรียนต่าง ๆ การวดัและการประเมินผล การใชห้ลกัสูตร การปรับปรุง
แกไ้ข และการใช้การอบรมครูผูใ้ช้หลกัสูตร ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการพฒันาหลกัสูตร
และการสอน รวมทั-งการบริหารและบริการหลกัสูตร 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2554 : 14) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตร 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 1. หลกัสูตร หมายถึง รายวชิาหรือเนื-อหาสาระที�ใชส้อน 
 2. หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ที�โรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 3. หลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. หลกัสูตร หมายถึง สิ�งที�สังคมคาดหมายหรือมุ่งหวงัจะใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
 ทาบา (Taba. 1962 : 454) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตร หมายถึง การเปลี�ยนแปลงและ
ปรับปรุงหลกัสูตรเดิมให้ไดผ้ลดียิ�งขึ-นทั-งในดา้นการวางจุดมุ่งหมายการจดัเนื-อหาวิชาการเรียนการสอน 
การวดัผลและประเมินผลอื�น ๆ เพื�อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอนัใหม่ที�วางไว ้การเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร
เป็นการเปลี�ยนแปลงทั-งระบบหรือเปลี�ยนแปลงทั-งหมดตั-งแต่จุดมุ่งหมายและวธีิการ และการเปลี�ยนแปลง
หลกัสูตรนี- จะมีผลกระทบทางดา้นความคิดและความรู้สึกของผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุง
หลักสูตรหมายถึงการเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรบางส่วนโดยไม่เปลี�ยนแปลงแนวความคิดพื-นฐาน  
หรือรูปแบบของหลกัสูตร 
 กู๊ด (Good. 1973 : 157 - 158) ให้ความหมายการพฒันาหลกัสูตร คือ การปรับปรุงและ
เปลี�ยนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นการพฒันาหลกัสูตรอย่างหนึ� ง เพื�อให้เหมาะสม
กบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั-งการประเมินผล 
ส่วนการเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรเป็นการแกไ้ขหลกัสูตรใหแ้ตกต่างไปจากเดิม 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรขึ-นใหม่ เพื�อให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของนักศึกษาเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ซึ� งกาํหนดขั-นตอนในการพฒันาหลกัสูตรไว ้4 ขั-นตอน คือ    
1) การศึกษาขอ้มูลพื-นฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใช้หลกัสูตร 4) การประเมินผล
และปรับปรุงหลกัสูตร 
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 ความสําคัญของการพฒันาหลกัสูตร 
 นกัวชิาการไดใ้หแ้นวคิดเกี�ยวกบัความสาํคญัของหลกัสูตร ไวด้งันี-  
 วชิยั ดิสสระ (2535 : 31) มีแนวคิดวา่ การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการของการตดัสินใจ
เลือกอยา่งเป็นระบบที�จะหาทางเลือกสาํหรับการเรียนการสอนที�เหมาะสมและสามารถปฏิบติัได ้
 วชิยั วงษใ์หญ่ (2538 : 58) ไดส้รุปความสาํคญัของหลกัสูตร ไวด้งันี-  
 1. หลกัสูตรเป็นแบบแผนและแนวทางในการจดัการศึกษาของชาติใหบ้รรลุตามความมุง่หมาย
และนโยบาย 
 2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนวิชาการ และจัดการบริหาร          
การศึกษาการสรรหาและการพฒันาบุคลากร การจดัวสัดุอุปกรณ์ นวตักรรมการเรียนการสอน       
งบประมาณ อาคาร สถานที�  ซึ� งจาํเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ           
ความหวงัของหลกัสูตร 
 3. หลกัสูตรเป็นเครื�องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพ
ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการศึกษาของประเทศ 
 4. หลกัสูตรจะกาํหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื-อหา และแนวทางการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากรและการประเมินผลสาํหรับการจดัการศึกษาของครูและผูบ้ริหาร 
 5. หลักสูตรเป็นเครื� องมือบ่งชี- ทิศทางการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับแนวโนม้การพฒันาสังคมของประเทศ 
 กาญจนา คุณารักษ ์(2540 : 4) กล่าววา่ หลกัสูตรเป็นเครื�องมืออยา่งหนึ�งที�จะทาํให้ปรัชญา 
หรือจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาบรรลุผลสมความมุ่งหมาย ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพราะ
หลกัสูตรมีความสําคญัในการพฒันาบุคคลในทุก ๆ ดา้น กล่าวคือ ผูเ้รียนอยูใ่นวยัที�กาํลงัจะเป็นผูใ้หญ่
ในอนาคต หลักสูตรมีส่วนช่วยในการสร้างคุณลักษณะของผูเ้รียนให้เป็นผู ้ใหญ่ที� มีคุณภาพ                 
ในอนาคต นอกจากนั- นหลักสูตรยงัมีความสําคัญต่อสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอีกด้วย              
ซึ� งประกอบไปดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ที�มีจุดประสงคใ์นการเรียนเฉพาะเจาะจง 
 ธํารง บวัศรี (2542 : 9 - 10) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสําคญัต่อการพฒันาประเทศชาติ   
ทั-งนี- เพราะความสามารถในการจดัการศึกษาไดท้ั�วถึง ความเสมอภาค ระดบัการศึกษาของประชากร
ส่วนรวม สัดส่วนและปริมาณของผูรั้บการศึกษาสาขาต่าง ๆ ยอ่มสะทอ้นใหเ้ห็นศกัยภาพการพฒันา
ประเทศ การดูรายละเอียดลึกลงไปที�หลกัสูตรการศึกษาระดบัต่าง ๆ ของประเทศนั-น ก็จะทาํให ้            
เห็นชัดว่าประเทศนั-นมีการสอนอะไร เน้นอะไร เช่น ในด้านภาษา ศีลธรรม หรือวิทยาศาสตร์             
และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
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 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 16) กล่าวถึงความสําคญัของหลกัสูตรวา่หลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบ

สําคญัในการจดัการสอน เพราะหลกัสูตรเป็นโครงร่างกาํหนดวา่เด็กไดรั้บประสบการณ์อะไรบา้ง
จึงจะเป็นประโยชน์ต่อเด็กและสังคม เป็นแนวทางสร้างความเจริญเติบโตใหแ้ก่นกัเรียน เป็นเครื�อง

ชี- ใหเ้ห็นโฉมหนา้ของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นอยา่งไร 
 จากการศึกษาความสาํคญัของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

พอสรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมีความสําคญัในการจดัการเรียนการสอน เพราะหลกัสูตร

เป็นโครงร่างกาํหนดวา่ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์อะไรบา้ง และยงัเป็นแนวทางสร้างความเจริญเติบโต
ให้แก่ผูเ้รียน เป็นเครื�องชี- ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตวา่เป็นอยา่งไร หลกัสูตรเป็นเครื�องมือ

อย่างหนึ� งที�จะทําให้ปรัชญา หรือจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาบรรลุผล สมความมุ่งหมาย               

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพราะหลกัสูตรมีความสาํคญัในการพฒันาบุคคลในทุก ๆ ดา้น 

 องค์ประกอบของหลกัสูตร 

 การพฒันาหลกัสูตรควรพิจารณาถึงองค์ประกอบของหลกัสูตรเป็นสําคญั นกัการศึกษา
ไดแ้สดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไวด้งันี-  

 ทาบา (Taba. 1962 : 10) ไดเ้สนอองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรไม่วา่จะสร้างขึ-น
ในลกัษณะใด ย่อมประกอบดว้ยส่วนสําคญั 4 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมาย 2) เนื-อหาสาระ 3) กิจกรรม

และรูปแบบการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล 

 กาญจนา คุณารักษ ์(2540 : 14) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบอยา่งนอ้ย 6 ประการ คือ 
 1. ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 2. เนื-อหาสาระ 
 3. วธีิสอนและการดาํเนินการ 

 4. วสัดุอุปกรณ์การสอน 

 5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6. การประเมินผล 

 ธาํรง บวัศรี (2542 : 8 - 9) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบที�สําคญัของหลกัสูตรของหลกัสูตรวา่

มีดงัต่อไปนี-  
 1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ� งที�รัฐ

ตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื�องที�เกี�ยวกบัการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที�ตอ้งการให้เกิดแก่              

ผูเ้รียน หลงัจากเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
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 3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลกัษณะและแผนผงั
ที�แสดงการแจกแจงวชิาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
 4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที� ต้องการให้ เกิดผู ้เรียน              
หลงัจากที�ไดเ้รียนวชิานั-นไปแลว้ 
 5. เนื-อหา (Content) หมายถึง สิ� งที�ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและความสามารถ               
ที�ตอ้งการใหมี้รวมทั-งประสบการณ์ที�ตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
 6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ�งที�ตอ้งการให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถ หลงัจากที�ไดเ้รียนรู้เนื-อหากาํหนดไว ้
 7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วธีิการจดัการเรียนการสอน
ที�เหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพื�อใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
 8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื�อใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลกัสูตร 
 9. วสั ดุหลักสูตรและสื� อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารสิ� งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั- ง
อุปกรณ์โสตทศันศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื�น ๆ ที�ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
 วิชัย ประสิทธิG วุฒิ เวชช์  (2542 : 39) กล่าวว่า หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ                   
ในลกัษณะใดก็ตาม จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงันี-  
 1. จุดหมายและจุดประสงค ์(Aims and Objectives) 
  1.1 จุดหมาย เป็นสิ�งที�กาํหนดไวก้ลาง ๆ เนน้คุณลกัษณะที�คาดหวงัของผูเ้รียน 
  1.2 จุดประสงค์ เป็นสิ� งที�กาํหนดเฉพาะเรื� องในระดับกลุ่มวิชา กลุ่มประสบการณ์  
และรายวชิา 
 2. เนื-อหาสาระและประสบการณ์ (Contents and Experiences) 
  2.1 เนื-อหาสาระ ที�จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดประสงค ์
  2.2 ประสบการณ์ เป็นการกาํหนดคุณลกัษณะ เจตคติ ค่านิยม อนัพึงปรารถนาให้ผูส้อน
ได้นําไปพิจารณาตัดสินใจสร้างเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผู ้เรียน                   
และชั-นเรียน 
 3. การนําหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นกระบวนการต่อเนื�องที� มี 
การปรับปรุงตลอดเวลาของการใช้หลักสูตร ต้องมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ              
และมีการติดตามผลเป็นระยะ ๆ 
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 4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบสัมฤทธิG ผลของหลกัสูตร คน้หาสาเหตุ

ของสิ�งที�ไม่สัมฤทธิG ผล เป็นงานใหญ่ที�มีขอบเขตกวา้งขวางจะตอ้งวางโครงการประเมินผลไวล่้วงหนา้

อยา่งเป็นกระบวนการ 

 ฉววีรรณ เศวตมาลย ์(2543 : 9) สรุปหลกัสูตรประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 

 1. จุดประสงค ์

 2. การคดัเลือกเนื-อหาสาระ 

 3. การจดัเนื-อหาสาระและประสบการณ์ 

 4. การประเมินผล 

 ซึ� งองค์ประกอบของหลกัสูตรเป็นสิ� งกาํหนดแนวคิด ระบบและความสอดคล้องของ

เอกสารหลกัสูตรและการสอน และเป็นส่วนหนึ�งของตวัแบบการพฒันาหลกัสูตรดว้ย 

 กรมวิชาการ (2545 : 45) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวใ้นหลกัสูตรการศึกษา

ขั-นพื-นฐาน ดงันี-  

 1. หลกัการ 

 2. จุดมุ่งหมาย 

 3. โครงสร้าง 

 4. การจดัหลกัสูตร 

 5. การจดัเวลาเรียน 

 6. การจดัการศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมาย 

 7. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 8. การจดัการเรียนรู้ 

 9. สื�อการเรียนรู้ 

 10.  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 11.  เกณฑก์ารผา่นช่วงชั-นและจบหลกัสูตรขั-นพื-นฐาน 

 12.  เอกสารหลกัฐานการศึกษา 

 13.  การเทียบโอนผลการเรียน 

 14.  การพฒันาศกัยภาพครู 

 15.  การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา 

 16.  การกาํกบั ติดตาม และรายงานผล 
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 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 1) กล่าวว่าองค์ประกอบของหลกัสูตรมีองค์ประกอบพื-นฐาน     
4 องคป์ระกอบ คือ 1) จุดประสงค ์2) สาระความรู้ประสบการณ์ 3) กระบวนการเรียนการสอน และ   
4) การประเมินผล 
 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 18) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบที�สาํคญั คือ 
 1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั-งใจหรือความคาดหวงั
ที�ตอ้งการให้เกิดขึ-นในตวัผูที้�จะผ่านหลกัสูตร เป็นตวักาํหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศึกษา 
แก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนื-อหาและกิจกรรมตลอดจนใชเ้ป็นมาตรการอยา่งหนึ�งในการประเมินผล 
 2. เนื-อหา (Content) เป็นสิ�งที�คาดวา่จะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้
โดยดาํเนินการตั-งแต่การเลือกเนื-อหาและประสบการณ์การเรียงลาํดบัเนื-อหาสาระและการกาํหนด
เวลาเรียนที�เหมาะสม 
 3. การนาํหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) เป็นการนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั
ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัทาํวสัดุหลกัสูตร การจดัเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
และสิ�งแวดลอ้ม การดาํเนินการสอน 
 4. การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) คือการหาคาํตอบวา่หลกัสูตรสัมฤทธิผลตามที�
กาํหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่มากน้อยเพียงใดและอะไรเป็นสาเหตุการประเมินผลหลกัสูตร             
เป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกวา้งขวาง ผูป้ระเมินจาํเป็นตอ้งวางโครงการประเมินผลไวล่้วงหนา้ 
 โบแชมป์ (Beauchamp. 1975 : 107 - 109) เป็นผู ้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร                 
ในเชิงระบบ คือ ส่วนที�ป้อนเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลลพัธ์ที�ได ้(Output) จึงสามารถ
แสดงใหเ้ห็นไดด้งันี-  
 
ตาราง 1 โครงสร้างหลกัสูตรเชิงระบบของโบแชมป์ 
 

ส่วนที�ป้อนเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ 
     เนื-อหาวชิา      ลกัษณะการใช ้      ความรู้ 
     ผูเ้รียน      สื�อ/อุปกรณ์      ทกัษะ 
     ชุมชน      ระยะเวลา      เจตคติ 
     พื-นฐานการศึกษา      การวดัผล           ความมั�นใจ 

 
ที�มา : โบแชมป์ (Beauchamp. 1975 : 107) 
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 ไทเลอร์ (Tyler. 1995 : 153) กล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรว่าประกอบดว้ยโครงสร้าง 
4 ประการ คือ 
 1. จุดมุ่งหมาย (Education Purpose) ที�ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
 2. ประสบการณ์ (Education Experience) ที�โรงเรียนจดัขึ-นเพื�อใหจุ้ดมุ่งหมายบรรลุผล 
 3. วิธีการจัดประสบการณ์  (Organization of Education Experience) เพื�อให้การสอน               
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. การประเมินผล (Determination of What to Evaluate) เพื�อตรวจสอบจุดมุ่งหมาย                 
ที�ตั-งไว ้
 จากแนวคิดที�เกี�ยวข้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรตามที�นักพฒันาหลักสูตรและ        

นักการศึกษาได้กาํหนดไว ้สามารถสรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่ง

สถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยวใช ้                   

องค์ประกอบหลกัที�สําคญัของหลกัสูตรตามที�นักพฒันาหลกัสูตรและนกัการศึกษาไดก้าํหนดไว ้                

มี 12 ประการ คือ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลา                  

ที�ใชใ้นการฝึกอบรม 6) การจดักิจกรรมการอบรม 7) สื�อและวสัดุอุปกรณ์ 8) การวดัผลและประเมินผล 

9) เนื-อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียดของการจดักิจกรรม 11) แผนการจดัการฝึกอบรม 

และ 12) เอกสารประกอบหลกัสูตร 

 ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดี 

 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 18) กล่าววา่ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดีจะตอ้งมีลกัษณะดงันี-  

 1. จุดประสงคข์องหลกัสูตร ใชว้ิชาต่าง ๆ เป็นเครื�องมือในการส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน 

ซึ� งอาจจะสัมพนัธ์กบัสังคมหรือไม่ก็ได ้มกัจะไม่คาํนึงผลที�เกิดแก่สังคม 

 2. โครงสร้างของเนื-อหาวิชา จะแยกเป็นแต่ละวิชาไม่เกี�ยวขอ้งกนั เช่น ประวติัศาสตร์ 

ภูมิศาสตร์ หนา้ที�พลเมือง ศีลธรรม การจดัการเรียนรู้ และการวดัผลแยกจากกนัเป็นเอกเทศ 

 3. เนื-อหาวิชาจะประกอบดว้ย ความรู้ ความคิดรวบยอด ทกัษะ กฎ หลกัเกณฑ์ คุณธรรม 

และการปฏิบติังาน โดยมีการจดัเนื-อหาให้เรียงลาํดบัอย่างมีระเบียบระบบ ตามลาํดบัเหตุการณ์  

หรือตามลาํดบัความยากง่าย 

 4. การจดัการเรียนรู้ เนน้การถ่ายทอดเนื-อหาสาระและความรู้ โดยครูผูส้อนเป็นผูด้าํเนินการ 

ดงันั-นความสามารถของครูจึงเป็นสิ�งที�สําคญัที�สุด ไม่ให้ความสําคญักบัความตอ้งการและความสนใจ

ของผูเ้รียนมากนกั ผูเ้รียนทุกคนเรียนทุกสิ�งทุกอยา่งเหมือน ๆ กนั และไม่ถือวา่จิตวทิยาในการเรียนรู้

เป็นสิ�งสาํคญั 
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 5. การประเมินผลการเรียนรู้ มุ่งในเรื�องความรู้และทกัษะในวิชาต่าง ๆ ที�เรียนมา เน้นเรื�อง
การสอน ถา้ผูเ้รียนสอบผา่นก็ถือวา่ใชไ้ด ้ถา้สอบไม่ผา่นก็ตอ้งเรียนซํ- า ตอ้งซํ- าจนกวา่จะสอบผา่น 
 6. การพฒันาหลกัสูตร เนน้ที�ผลการเรียนรู้ หลกัสูตรจะเปลี�ยนแปลงก็ต่อเมื�อเนื-อหาวิชา
เปลี�ยนแปลงไปไม่ไดเ้นื�องมาจากความตอ้งการหรือความเปลี�ยนแปลงในสังคม 
 ชูจิตต ์เหล่าเจริญสุข (2548 : 56) หลกัสูตรที�ดีควรมีลกัษณะ ดงันี-  
 1. หลกัสูตรควรมีความคล่องตวั สามารถปรับปรุงและยดืหยุน่ใหเ้หมาะสมกบัภาพการณ์
ต่าง ๆ ที�เปลี�ยนแปลงไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2. หลกัสูตรควรเป็นเครื�องมือที�จะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุตามความมุ่งหมาย              
ที�กาํหนดไว ้
 3. หลกัสูตรควรไดรั้บการจดัทาํ หรือพฒันาจากคณะบุคคลหลายฝ่าย เช่น ครู ผูป้กครอง 
นกัวชิาการ นกัพฒันาหลกัสูตร และผูบ้ริหารมีส่วนร่วมและรับรู้ในการจดัทาํหลกัสูตร 
 4. หลกัสูตรจะตอ้งจดัใหต้รงตามความมุ่งหมายของการศึกษาแห่งชาติ 
 5. หลักสูตรควรมีกิจกรรมกระบวนการ และเนื- อหาสาระของเรื� องที�สอนสมบูรณ์               
เพียงพอที�จะช่วยใหผู้เ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็นและพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น 
 6. หลกัสูตรควรบอกแนวทาง ด้านสื�อการสอน การใช้สื� อ การวดั และประเมินผลไว้
อยา่งชดัเจน 
 7. หลักสูตรควรมีลักษณะที�สนองความต้องการ และความสนใจทั- งของนักเรียน             
และสังคม 
 8. หลกัสูตรควรส่งเสริมความเจริญงอกงามในตวัผูเ้รียนทุกดา้น รวมทั-งส่งเสริมความคิด
ริเริ�มสร้างสรรค ์
 9. หลักสูตรควรชี- แนวทางกระบวนการเรียนรู้เพื�อให้ผูเ้รียนได้เพิ�มพูนความรู้ ทักษะ         
และเจตคติ ไดด้ว้ยตนเอง จากสื�อต่าง ๆ ที�อยูร่อบตวั 
 10. หลักสูตรควรจดัทาํมาจากการศึกษาข้อมูลพื-นฐานด้านต่าง ๆ อย่างรอบคอบ เช่น             
ขอ้มูลทางดา้นปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วฒันธรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
 11. เป็นหลกัสูตรที�ยดึผูเ้รียนเป็นสําคญั เนื-อหา และกิจกรรมตอ้งเหามะสมกบัธรรมชาติ 
และความตอ้งการของผูเ้รียน 
 12. เนื-อหาและประสบการณ์ตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพการดาํรงชีวิตของผูเ้รียน ประสบการณ์
ตอ้งเป็นสิ�งที�ใกลต้วั และสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 



 
 

18

 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548 : 54) ไดก้ล่าววา่ ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดีจะตอ้งมีลกัษณะ
ดงันี-  
 1. เนื- อหาสาระสําคัญของหลักสูตรควรควบคุมข้อมูลที�ได้มาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียนรู้ และความรู้ที�ควรจะไดรั้บในระหวา่งการศึกษาหรือไม่อยา่งไร 
 2. จุดมุ่งหมายของโรงเรียนวางไวช้ดัเจน และเป็นที�เขา้ใจกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ จุดมุ่งหมาย
มีความกวา้งขวาง มีความสมดุล และจะเป็นจริงไดห้รือไม่ มีช่องพอที�จะขยายตดัต่อเพิ�มเติม จุดมุ่งหมาย
ตามที�ตอ้งการหรือไม่ 
 3. กระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีโอกาสก้าวหน้า มีอิสระที�จะพฒันาตามความสามารถ 
ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดห้รือไม่ 
 4. นกัเรียนและครูมีความเขา้ใจตรงกนัเกี�ยวกบัการวางแผนการเรียนต่าง ๆ ในหลกัสูตร
หรือไม่ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการเรียนนั- น ๆ ตามวุฒิภาวะของเขาได้หรือไม่               
นกัเรียนเขา้ใจในเหตุผล และสิ�งที�โรงเรียนคาดหวงัจากเขาไดห้รือไม่ 
 5. มีคณะกรรมการหรือกลุ่มคนที�จะรับผิดชอบในการพิจารณาปัญหา หรือรวบรวม
ปัญหาจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง มีการประสานงานกบัชุมชน ผูเ้รียน มีการวางแผนการเรียนการสอน 
การวดัผลใหเ้กิดคุณค่าต่อผูเ้รียนและชุมชนอยา่งเป็นระบบและทั�วถึง 
 สรุปไดว้า่ลกัษณะของหลกัสูตรที�ดีนั-น ควรมีจุดมุ่งหมายที�ดี ชดัเจน สอดคลอ้งกบัสังคม  
วฒันธรรมประเพณี สิ� งแวดล้อม การเมือง การปกครอง ความตอ้งการของผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี           
และบรรลุจุดประสงค ์
 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 ในการจดัทาํหลกัสูตรหรือที�เรียกวา่การพฒันาหลกัสูตรนั-น จาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งศึกษา 
สํารวจ วิเคราะห์วิจยั ถึงขอ้มูลพื-นฐานในดา้นต่าง ๆ อย่างเพียงพอเพื�อใช้ในการสนับสนุนอา้งอิง 
และตดัสินใจดาํเนินการต่าง ๆ ใหไ้ดห้ลกัสูตรที�สมบูรณ์ 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 : 88 - 90) ไดล้าํดบัขั-นตอน การพฒันาหลกัสูตร ไวด้งันี-  
 1. ศึกษาขอ้มูลพื-นฐานของสังคมและชุมชนที�มีการเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลที�มีความจาํเป็นอนัจะนาํมาซึ� งการปรับปรุงหลกัสูตร 
 3. สาํรวจความตอ้งการและความจาํเป็นของสังคม ชุมชน และผูเ้รียน 
 4. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการใหก้ารศึกษาใหต้รงกบัการความตอ้งการของสังคม 
 5. เลือกเนื-อหาวชิาที�ตอ้งการนาํมาใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา ที�ตรงกบัวตัถุประสงค ์
 6. เลือกบุคลากรที�มีความชาํนาญในเนื-อหาวชิานั-นๆ มาร่วมจดัทาํหลกัสูตร 
 7. จดัเรียงลาํดบัเนื-อหาความรู้ที�ไดจ้ากขั-นตอนที� 6 
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 8. สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหต้รงกบัเนื-อหาวชิาเพื�อการจดัการเรียน การสอน 
 9. กาํหนดการประเมินผลใหต้รงกบัวตัถุประสงคร์ายวชิา 
 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 162 - 163) กล่าววา่ การดาํเนินงานในการพฒันาหลกัสูตรตอ้งกระทาํ
ใหค้รบ 5 ขั-นตอน คือ 
 1. การกาํหนดจุดมุ่งหมายหลกัสูตร 
 2. การเลือกและการจดัเนื-อหาวชิาและประสบการณ์ 
 3. การนาํหลกัสูตรไปใช ้
 4. การประเมินผลหลกัสูตร 
 5. การปรับปรุงหลกัสูตร 
 ทาบา (Taba. 1962 : 454 - 455) ได้กล่าวถึง กระบวนการพฒันาหลักสูตรที�ตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รียน ตามความเชื�อที�ว่าผูเ้รียนมีพื-นฐานแตกต่างกนัโดยกาํหนดกระบวนการ
พฒันาหลกัสูตรไว ้7 ขั-นตอน ดงันี-  
 1. วนิิจฉยัความตอ้งการ : สํารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ และความจาํเป็นต่าง ๆ ของ
สังคม และผูเ้รียน 
 2. กาํหนดจุดมุ่งหมาย : หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผูเ้รียนแล้ว              
จะกาํหนดจุดมุ่งหมายที�ตอ้งการใหช้ดัเจน 
 3. คดัเลือกเนื-อหาสาระ : จุดมุ่งหมายที�กาํหนด แล้วจะช่วยในการเลือกเนื-อหาสาระให้
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย วยั ความสามารถของผูเ้รียน โดยเนื-อหาตอ้งมีความเชื�อถือได ้และสําคญั
ต่อการเรียนรู้ 
 4. จัดเนื- อหาสาระ : เนื- อหาสาระที� เลือกได้ ยงัต้องจัดโดยคํานึงถึงความต่อเนื� อง              
และความยากง่ายของเนื-อหา วฒิุภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน 
 5. คดัเลือกประสบการณ์เรียนรู้ : ครูผูส้อนหรือผูที้�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งคดัเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเนื-อหาวชิา และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจดัโดยคาํนึงถึงเนื-อหาสาระ
และความต่อเนื�อง 
 7. กาํหนดสิ� งที�จะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตดัสินใจว่าจะต้องประเมินอะไร               
เพื�อตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่ และกาํหนดดว้ยว่าจะใช้วิธีประเมินผล 
อยา่งไร ใชเ้ครื�องมืออะไร 
 สงดั อุทรานันท์ (2532 : 254) มีความเห็นว่าการพฒันาหลักสูตรมีความครอบคลุมถึง                 
การร่างหลกัสูตรขึ-นมาใหม่ และการปรับปรุงหลกัสูตรที�มีอยูแ่ลว้ให้ดีขึ-นดว้ยการใชห้ลกัสูตรและ
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การประเมินหลกัสูตรนั-น เป็นกระบวนการอนัหนึ�งของการพฒันาหลกัสูตรโดยไดจ้ดัลาํดบัขั-นตอน
ของการพฒันาหลกัสูตรไวด้งันี-  คือ 
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื-นฐาน 
 2. การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 
 3. การคดัเลือกและจดัเนื-อหาสาระ 
 4. การกาํหนดมาตรการวดัและการประเมินผล 
 5. การนาํหลกัสูตรไปใช ้
 6. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
 7. การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 7 ขั-น ดงักล่าว มีสาระสาํคญัโดยสรุป ดงันี-  
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลพื-นฐาน คือ ขอ้มูลทางดา้นความตอ้งการ ความจาํเป็นและปัญหา
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ข้อมูล     
ทางด้านจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความต้องการของผูเ้รียน ตลอดจนวิเคราะห์หลักสูตรเดิม            
เพื�อพิจารณาขอ้บกพร่องที�ควรปรับปรุงแกไ้ข 
 2. การกาํหนดจุดมุ่งหมาย คณะกรรมการดาํเนินงานจะต้องร่วมกันพิจารณากาํหนด                
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดคล้องกบัข้อมูลพื-นฐาน โดยจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะระบุ             
คุณสมบติัของผูที้�จบหลกัสูตรนั-น ๆ มุ่งพฒันาผูเ้รียนทั-ง 3 ดา้น คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 
โดยกาํหนดทั-งจุดมุ่งหมายทั�วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ แต่ละรายวิชาซึ� งจะเน้นการปฏิบติัมากขึ-น 
โดยคาํนึงถึงพฒันาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝังนิสัยที�ดีงามเพื�อใหเ้ป็นพลเมืองดี 
 3. การกาํหนดเนื-อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลงัจากได้กาํหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรแล้ว ก็ถึงขั-นการเลือกสาระความรู้ต่าง ๆ ที�จะนําไปสู่การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตาม                  
จุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้เพื�อความสมบูรณ์ให้ไดว้ิชาความรู้ที�ถูกตอ้งเหมาะสม กระบวนการขั-นนี-  
จึงครอบคลุมถึงการคดัเลือกเนื-อหาวิชาแล้วพิจารณาจดัลาํดบัเนื-อหาเหล่านั-นว่า เนื-อหาสาระใด           
ควรเป็นพื-นฐานของเนื-อหาใดบ้าง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลัง แล้วแก้ไขเนื-อหาที�ถูกต้อง
สมบูรณ์ทั-งแง่สาระและการจดัลาํดบัที�เหมาะสมตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ 
 4. การนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นขั-นตอนของการแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน ซึ� งเป็นขั-นตอน
ที�มีความสําคญัและเกี�ยวขอ้งกบัครูผูส้อน หลกัสูตรจะประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพนั-นขึ-น  
อยู่กับผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนจะตอ้งศึกษาทาํความเขา้ใจ และมีความชาํนาญในการใช ้
หลกัสูตรซึ�งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนเพื�อเสริมหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลกัสูตร ฯลฯ 
นอกจากนี-ในขั-นนี-ยงัครอบคลุมถึงการนาํหลกัสูตรไปทดลองใชก่้อนนาํไปเผยแพร่ดว้ย 
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 5. การประเมินผลหลกัสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธิG ผลของหลกัสูตรวา่เมื�อไดน้าํหลกัสูตร
ไปใช้แล้วนั-น ผูที้�จบหลกัสูตรนั-น ๆ ไปแล้วมีคุณสมบติั มีความรู้ความสามารถตามที�หลกัสูตร
กาํหนดไวห้รือไม่ นอกจากนี-การประเมินหลกัสูตรจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ�งต่อการปรับปรุงหลกัสูตร
ให้มีคุณค่าสูงขึ-น อนัเป็นผลในการนาํหลกัสูตรไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายที�วางไว ้การประเมิน
หลกัสูตรควรทาํให้ครอบคลุมระบบหลกัสูตรทั-งหมด และควรจะประเมินผลให้ต่อเนื�องกนั ดงันั-น
การประเมินหลกัสูตร จึงประกอบดว้ยการประเมินสิ�งต่อไปนี-  คือ 
  5.1 การประเมินเอกสาร หลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรวา่มีความ
เหมาะสมดี และถูกตอ้งตามหลกัการพฒันาหลกัสูตรเพียงใด หากมีสิ�งใดบกพร่องก็จะไดด้าํเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขก่อนจะไดน้าํไปประกาศใชใ้นโอกาสต่อไป 
  5.2 การประเมินการใชห้ลกัสูตร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสูตร สามารถนาํไปใชไ้ดดี้
ในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนที�เป็นอุปสรรคต่อการใชห้ลกัสูตร โดยมากหากพบขอ้บกพร่อง
ในระหว่างการใช้หลกัสูตรก็มกัได้รับการแก้ไขโดยทนัที เพื�อให้การใช้หลกัสูตรเป็นไปอย่างมี           
ประสิทธิภาพ 
  5.3 การประเมินสัมฤทธิG ผลของหลักสูตร โดยทั�วไปจะดําเนินการหลังจากได้มี            
ผูส้ําเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรไปแล้ว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะนี- มกัจะทาํการติดตาม 
ความกา้วหนา้ของผูส้าํเร็จการศึกษาวา่สามารถประสบความสาํเร็จในการทาํงานเพียงใด 
  5.4  การประเมินระบบหลกัสูตร เป็นการประเมินหลกัสูตรในลกัษณะที�มีความสมบูรณ์
และสลบัซบัซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลกัสูตรจะมีความเกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบอื�น 
ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที�ต้องใช้ ความสัมพนัธ์ของระบบหลักสูตร               
กับระบบบริหารโรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวดัและประเมินผล              
การเรียนการสอน เป็นตน้ 
 6. การปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร เป็นขั-นตอนที�เกิดขึ-นหลงัจากไดผ้า่นกระบวนการ
ประเมินผลหลกัสูตรแลว้ ซึ� งเมื�อมีการใชห้ลกัสูตรไประยะหนึ�งอาจจะมีการเปลี�ยนแปลงทางสภาวะ
แวดลอ้มและสังคม จนทาํให้หลกัสูตรขาดความเหมาะสม จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม
กบัสภาวะแวดลอ้มที�เปลี�ยนไป 
 จากขั-นตอนดงักล่าวสรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรนั-นจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้ง
ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ วิจยั ถึงขอ้มูลพื-นฐานในดา้นต่างๆ อย่างเพียงพอเพื�อใช้ในการสนับสนุน 
อ้างอิงและตัดสินใจดําเนินการต่าง ๆ ให้ได้หลักสูตรที�สมบูรณ์ดีพร้อม สามารถตอบสนอง               
ความตอ้งการของผูเ้รียนที�มีพื-นฐานแตกต่างกนัได ้โดยผูว้จิยัมีขั-นตอนในการดาํเนินการ 2 ระยะ คือ 
ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร และ ระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
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 การนําหลกัสูตรไปใช้ 

 สงัด อุทรานันท์ (2532 : 260) ได้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการนําหลักสูตรไปใช้ว่าเป็น              

ขั-นตอนของการนาํหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอนในห้องเรียน ไดแ้ก่ การจดัเอกสารประกอบหลกัสูตร 

การเตรียมบุคลากร การบริหารและการบริการหลกัสูตร และการนิเทศ การใชห้ลกัสูตร 

 วิชัย  วงษ์ใหญ่  (2538 : 56 - 60) ได้ก ล่าวไว้ว่าการนําหลัก สูตรไป ใช้ให้บรรลุผล                    

ควรวางแผนการใช ้ดงันี-  

 1. การเตรียมวางแผนเพื�อใชห้ลกัสูตรใหม่ วิเคราะห์หลกัสูตร จุดมุ่งหมายของการพฒันา

หลกัสูตรการสอนครั- งนี- มีเป้าหมายที�แทจ้ริงคืออะไร สอดคลอ้งกบัความตอ้งการความสนใจของ            

ผูเ้รียนและชุมชนเพียงใด 

 2. การเตรียมบุคลากรเกี�ยวกบัการใช้หลกัสูตรจะทาํไดโ้ดยวิธีการใดจึงจะทาํให้การใช้

หลกัสูตรบรรลุจุหมาย 

 3. การจดัครูเข้าสอน ต้องพิจารณาอย่างรอบครอบ เพราะครูมีบทบาทสําคญัที�จะจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก ครูเป็นผูที้�จะทาํให้นกัเรียนทุกคนมีโอกาสและส่วนร่วมในการใชชี้วิต

อยูใ่นสังคมปัจจุบนัมากที�สุด ฉะนั-นการคดัเลือกการจดัครูเขา้สอนจึงเป็นสาํคญั 

 4. การจดัตารางสอน ในการจดัตารางสอนควรคาํนึงถึงการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ไม่ควรใช้

เวลาเท่ากนั ระดบัความยากง่ายของการเรียนรู้ก็ยอ่มแตกต่างกนั 

 5. การจดับริการวสัดุอุปกรณ์ประกอบหลกัสูตรและสื�อการเรียน จดัทาํกาํหนดการสอน

ประมวลการสอน แผนการสอน พฒันาคู่มือครู แบบเรียนและสื�อการสอนเป็นสิ�งสําคญัที�จะตอ้ง         

จดัทาํ 

 6. การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร เป็นสิ� งที�จะช่วยให้เกิดความเข้าใจว่าการใช ้             

หลกัสูตรใหม่นั-นลูกหลานของเขาจะเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างไร การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร           

จะตอ้งทาํอยา่งติดต่อกนัไป แต่ละครั- งไม่ควรนาน 

 7. การจดัสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที�และการเลือกสรรโครงการ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

การจดัสภาพแวดลอ้มที�เอื-ออาํนวยต่อการเรียนเป็นสิ�งสาํคญั 

 8. การจดัโครงการประเมินผลการใช้หลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตร เป็นสิ�งที�สําคญั 

และจะตอ้งกระทาํเป็นขั-นตอน การประเมินผลหลกัสูตรควรจะคาํนึงถึงการประเมินผลทั-งในระยะสั- น

และระยะยาว 

 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2544 : 45) กล่าวว่าการใช้หลกัสูตรมีอยู่ 3 ขั-น ได้แก่ 1) การขอ

อนุมติัหลกัสูตร 2) การวางแผนการใชห้ลกัสูตร และ 3) การดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 
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 1. การขออนุมัติหลักสูตร เมื�อได้ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและปรับแก้หลักสูตร           
เรียบร้อยก่อนที�จะนาํหลกัสูตรไปใชจ้ะตอ้งนาํหลกัสูตรเสนอหน่วยงาน เพื�อให้ความเห็นชอบหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ กระทรวง หรือทบวง ที�มีสถานศึกษานั-นในสังกดั เมื�อไดรั้บอนุมติัหลกัสูตรแลว้ หน่วยงานนั-น ๆ 
จะตอ้งนาํหลกัสูตรเสนอไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนเพื�อการกาํหนด เงินเดือน 
 2. การวางแผนการใช้หลกัสูตร ขณะรอการอนุมติัใช้หลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร    
จะตอ้งเตรียมการดาํเนินการวางแผนการใชห้ลกัสูตรควบคู่กนัไป และเมื�อหลกัสูตรไดรั้บการอนุมติั
เรียบร้อยจะได้ดาํเนินการใช้หลกัสูตรทนัที การวางแผนการใช้หลกัสูตรต้องคาํนึงถึงสิ� งจาํเป็น          
ดงัต่อไปนี-  คือ 
  2.1 การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 
  2.2 การเตรียมงบประมาณ 
  2.3 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 
  2.4 วสัดุหลกัสูตร 
  2.5 บริการสนบัสนุนและอาคารสถานที� 
  2.6 ระบบบริหารของสถาบนัการศึกษา 
  2.7 การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
  2.8 การประเมินผลและติดตามการใชห้ลกัสูตร 
 3. ขั-นดาํเนินการใช้หลักสูตรหรือการบริหารหลักสูตร เมื�อวางแผนการใช้หลักสูตร   
เรียบร้อย การนาํหลกัสูตรมาใช้จริงและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรนั-น เป็นทั-งศาสตร์
และศิลปะ ที�วา่เป็นศาสตร์นั-น หมายถึง การวางแผนใชอ้ยา่งเป็นระบบ และใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา
มาช่วยเสริมส่วนที�ว่าเป็นศิลปะนั-น หมายถึง ผูใ้ช้ในที�นี- รวมทั-งผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนจะมี                
บทบาทมากในการที�จะทาํให้หลกัสูตรบรรลุความสําเร็จมากน้อยเพียงใด ดงัมีคาํกล่าว่า หลกัสูตร
แมจ้ะปรับปรุงเปลี�ยนแปลงอยา่งใด ถา้ผูส้อนไม่สนใจไม่เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน 
หลกัสูตรใหม่นั-นก็จะไม่มีความหมาย และไดผ้ลตามสิ�งที�หลกัสูตรคาดหวงั 
 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 221) กล่าวสรุปไวใ้นการนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การดาํเนินงาน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในอนัที�จะทาํให้หลกัสูตรที�สร้างขึ-นดาํเนินไปสู่การปฏิบติั เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย 
นบัแต่การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที� วสัดุอุปกรณ์ สภาพแวดลอ้มและการจดัการเรียนการสอน
ในโรงเรียน 
 โบแชมป์ (Beauchamp. 1975 : 164) ไดใ้ห้ความหมายของการนาํหลกัสูตรไปใชว้า่ หมายถึง 
การนาํหลกัสูตรไปปฏิบติั โดยประกอบดว้ยกระบวนการที�สําคญัที�สุด คือ การแปลงหลกัสูตรไปสู่
การสอน การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหค้รูมีการพฒันาการเรียนการสอน 
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 สรุปการนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การนาํหลกัสูตรไปปฏิบติัจริงในการจดัการเรียนการสอน 
เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย นบัตั-งแต่การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที� วสัดุอุปกรณ์ สภาพแวดลอ้ม 
และการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตร 

 มีนกัทฤษฎีการประเมินการฝึกอบรมหลายท่านไดเ้สนอรูปแบบการประเมินการฝึกอบรม
เพื�อแก้ปัญหาดงักล่าว ไวม้ากมายซึ� งแต่ละรูปแบบก็จะมีความแตกต่างกนับา้ง คล้ายคลึงกนับ้าง  

ตามแต่ลกัษณะของโครงการ โครงการฝึกอบรมที�ทาํการประเมิน ทั-งนี-  เพื�อเป็นแนวทางในการนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัโครงการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยงาน 
 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 249) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการในการพิจารณา

ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรนั-น ๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เมื�อนาํไปใช้แลว้บรรลุจุดหมายที�กาํหนด
ไวห้รือไม่ มีอะไรตอ้งแกไ้ขเพื�อนาํผลที�ไดม้าใชเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกที�ดีกว่า

ต่อไป 

 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2552 : 573) กล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรสามารถแบ่งออกได้
เป็นสี� ขั-นตอน คือ การประเมินสถานการณ์สิ� งแวดล้อม การประเมินปัจจยันําเข้า การประเมิน

กระบวนการ และการประเมินผลผลิต การประเมินหลกัสูตรที�โรงเรียนสามารถจดัทาํไดมี้ขั-นตอน 
ดงัต่อไปนี-  

 1. กาํหนดผูถู้กประเมิน 

 2. กาํหนดจุดประสงคข์องการประเมิน 
 3. ระบุขอ้มูลที�ตอ้งการ 

 4. กาํหนดแหล่งขอ้มูลที�มีอยูพ่ร้อมแลว้ 

 5. กาํหนดหลกัการประเมิน 
 6. กาํหนดวา่จะเก็บขอ้มูลเมื�อไหร่และเก็บจากใคร 

 7. กาํหนดเทคนิคและเครื�องมือเก็บขอ้มูล 
 8. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการประเมิน 

 9. พฒันาเครื�องมือที�ใชเ้ก็บขอ้มูล 

 10. เก็บขอ้มูลที�ตอ้งการ 
 11. วิเคราะห์ข้อมูลโดยกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์เกี�ยวข้องกับหลักสูตร ระบุผล

กระทบของหลกัสูตร ระบุสิ� งที�อาจเกิดขึ-นตามมาและระบุความสัมพนัธ์ของสิ�งที�เป็นเหตุและผล          
ในหลกัสูตร 
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 12. รายงานผล โดยการตีความขอ้มูลที�วิเคราะห์ สรุปและใชข้อ้เสนอแนะเกี�ยวกบัคุณภาพ
และส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับหลักสูตร บนัทึกความต้องการของบุคลากรและแหล่งทรัพยากรเพื�อให ้         
สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะ และเผยแพร่ผลการประเมินแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้ง 
 กู๊ด (Good. 1973 : 209) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การประเมินหลกัสูตร คือ การประเมินผล
ของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที� เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจ     
ความถูกต้องของจุดหมาย ความสัมพันธ์และความต่อเนื�องของเนื- อหาและผลสัมฤทธิG ของ                   
วตัถุประสงค์เฉพาะ ซึ� งนาํไปสู่การตดัสินใจในการวางแผนการจดัโครงการต่อเนื�องและการหมุนเวียน
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที�จะจดัใหมี้ขึ-น 
 ไทเลอร์ (Tyler. 1995 : 248) เป็นผูว้างฐานรากการประเมินหลกัสูตร โดยเสนอแนะแนว
คิดว่าการประเมินหลกัสูตรเป็นการเปรียบเทียบวา่พฤติกรรมของผูเ้รียนที�เปลี�ยนแปลงเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที�ตั-งไวห้รือไม่ โดยการศึกษารายละเอียดขององคป์ระกอบของคณะกรรมกระบวนการ
จดัการศึกษา 3 ส่วน คือ จุดม่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การตรวจสอบ 
ผลสัมฤทธิG ทางการเรียนของผูเ้รียน 
 ไทเลอร์ เชื�อว่า จุดมุ่งหมายที�ตั- งไวอ้ย่างชัดเจนรัดกุมและจาํเพาะเจาะจงเป็นแนวทาง              
ในการประเมินภายหลงั บทบาทของการประเมินหลกัสูตรจึงอยู่ที�การดูผลผลิตของหลกัสูตรว่า            
ตรงตามจุดมุ่งหมายที�กําหนดหรือไม่ แนวคิดของไทเลอร์เกี�ยวกับการประเมินหลักสูตรจึงยึด               
ความสําเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment Model) ไทเลอร์มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมาย
ของการประเมินหลกัสูตรคือ 
 1. เพื�อตดัสินใจว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที�ตั-งไวใ้นรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั-น
ประสบผลสําเร็จหรือไม่ ส่วนใดที�ประสบผลสําเร็จก็อาจจะเก็บไวใ้ช้ได้ต่อไป แต่ส่วนใดที�           
ไม่ประสบผลสาํเร็จควรปรับปรุงแกไ้ข 
 2. เพื�อประเมินค่าความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่เพื�อให ้      
สาธารณชนไดข้อ้มูลที�น่าเชื�อถือและเขา้ใจปัญหาความตอ้งการของการศึกษา และเพื�อใชข้อ้มูลนั-น
เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที�คนส่วนใหญ่เห็นดว้ย 
 ด้วยสาเหตุนี- การประเมินหลักสูตรจึงเป็นส่วนหนึ� งของการเรียนการสอนและการ
ประเมินคุณค่าของหลกัสูตรดว้ย ไทเลอร์ไดจ้ดัลาํดบัขั-นตอนการเรียนการสอนและการประเมินผล
ดงันี-  
 1. กาํหนดจุดมุ่งหมายอยา่งกวา้ง ๆ ในการวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย 
(Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื-อหาสาระส่วนปัจจยัที�กาํหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย 
(Goal Sources) 
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 2.  กาํหนดจุดประสงคเ์ฉพาะ หรือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมอยา่งชดัเจน ซึ� งเป็นพฤติกรรม

ที�ตอ้งการวดัหลงัจากจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. กาํหนดเนื-อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายที�ตั-งไว ้

 4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที�เหมาะสมที�จะทาํให้เนื-อหาหรือประสบการณ์ที�วางไว้
ประสบความสาํเร็จ 

 5. ประเมินผลโดยการตดัสินดว้ยการวดัผลทางการศึกษา หรือการทดสอบผลสัมฤทธิG

ทางการเรียน 
 6. หากหลักสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที�ตั- งไว ้ก็จะต้องมีการตดัสินใจที�จะยกเลิก            

หรือปรับปรุงหลกัสูตรนั-น แต่ถา้บรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพื�อปรับปรุง

การกาํหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมที�เปลี�ยนแปลง หรือใช้เป็นข้อมูลในการพฒันา           
คุณภาพของหลกัสูตร 

 การประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ จะเห็นวา่เป็นการยึดความสําเร็จของผูเ้รียนส่วนใหญ่ 
เห็นเกณฑ์ในการตดัสินใจ โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและหลงัการเรียน และมีการกาํหนด

เกณฑ์ไวก่้อนล่วงหน้าว่าความสําเร็จระดับใดจึงจะประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายที�วางไว ้            

การประเมินผลในลักษณ ะนี- จึงเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) มากกว่า                      
การประเมินผลความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) 

 สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล                 
ในขั-นตอนต่าง ๆ ของการวางแผนและดําเนินการฝึกอบรม คือ 1) ศึกษาเอกสารที� เกี� ยวข้อง                  

2) กาํหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน 3) กําหนดขอบเขตของการประเมิน 4) การพิจารณา

กําหนดตัวบ่งชี- และแหล่งข้อมูล 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 6) การสรุปผลการประเมิน รวมทั- ง                       
หลงัการฝึกอบรมเสร็จสิ-นไปชั�วระยะหนึ�ง เพื�อที�จะหาขอ้สรุปวา่ การฝึกอบรมที�กาํลงัจะจดัขึ-นหรือ

ดาํเนินการเสร็จเรียบร้อยนั-นมีคุณค่า หรือคุม้ค่าในการตอบสนองต่อวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  

 

การฝึกอบรม 

 ความหมายของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในอนัที�จะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้

ความเขา้ใจ ความชาํนาญ ในเรื�องใดเรื�องหนึ� ง อนัจะเป็นผลทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม
ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม จึงหมายถึง การกาํหนดวา่จะทาํให้

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และเจตคติ ในเรื�องอะไรบา้ง โดยเทคนิคและวิธีการ
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อย่างใด และจะต้องใช้เวลามากน้อยเพียงใด จึงจะทําให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้              

และเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ตามวตัถุประสงค ์

 ความหมายของการฝึกอบรม ไดมี้นกัวิชาการและนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย
ของการฝึกอบรม ดงันี-  
 ชูชัย สมิทธิไกร (2548 : 5) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม 
(Training) คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เพื�อสร้างหรือเพิ�มพนูความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากร อนัจะช่วยปรับปรุงให้
การปฏิบติังานมีประสิทธิG สูงขึ- น ดังนั-น การฝึกอบรมจึงเป็นโครงการที�ถูกจดัขึ-นมาเพื�อช่วยให้
พนักงานมีคุณสมบติัในการทาํงานสูงขึ-น หรือเป็นช่างเทคนิคที�มีความสามารถในการซ่อมแซม
เครื�องจกัรกลไดดี้ขึ-น เป็นตน้ 
 สมชาติ กิจยรรยง (2552 : 5) อธิบายวา่ การฝึกอบรม หมายถึง การฝึกอบรม เป็นกรรมวิธี
หรือเทคนิควิทยาการที�สําคญั เป็นการพฒันาคนให้พฒันาฝีมือ อีกทั- งยงัเป็นกรรมวิธีที�ช่วยให้
บุคลากรไดเ้รียนรู้ เพิ�มเติมประสบการณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี และกระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
เพื�อสร้างหรือเพิ�มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติอนัจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบติังาน
มีประสิทธิภาพสูงขึ-น 
 สมคิด บางโม (2553 : 10) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ�มประสิทธิภาพในการ
ทาํงานเฉพาะดา้นของบุคคลโดยมุ่งเพิ�มพูนความรู้ ทกัษะ และทศันคติ อนันาํไปสู่การยกมาตรฐาน
การทาํงานใหสู้งขึ-น 
 บีส (Beach. 1970 : 193) ได้กล่าวถึงการฝึกอบรมว่า หมายถึง กระบวนการที�จดัทาํขึ- น 
เพื�อให้บุคคลไดเ้รียนรู้และมีความชาํนาญเพื�อวตัถุประสงคอ์ยา่งหนึ�ง โดยมุ่งให้คนไดรู้้เรื�องใดเรื�องหนึ�ง
โดยเฉพาะและเพื�อเปลี�ยนพฤติกรรมของตนในทิศทางที�ตอ้งการ 
 วิลเลี�ยม (William. 1971 : 86 - 95) นักวิชาการทางด้านการพฒันาบุคคลได้ให้แนวคิด
เกี�ยวกบัหลกัเกณฑ์ที�สามารถนํามาใช้ในการจดัลาํดบัความสําคญัของภารกิจที�เป็นความจาํเป็น            
ในการฝึกอบรมไว ้ดงันี-  
 1. หลักความจาํเป็นมูลฐานเป็นการพิจารณาว่าภารกิจที�คาดว่าจะจัดอบรมนั- นเป็น               
ความจาํเป็นขั-นพื-นฐานที�มีผูป้ฏิบติังาน จะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ หรือทศันคติที�เหมาะสม
จนสามารถปฏิบติัไดเ้สียก่อน จึงจะสามารถปฏิบติังานในหนา้ที�ของงานในตาํแหน่งนั-น ๆ ได ้เช่น 
ผูป้ฏิบติัหน้าที�หัวหน้างานทุกคนจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัการบริหารงานเบื-องตน้ 
ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้างานใดก็ตาม ดงันั-น หากภารกิจใดเป็นความจาํเป็นขอ้มูลฐานมาก ก็ควรจะมี
ความสาํคญัที�จะตอ้งนาํมาเป็น หวัขอ้วชิาในการฝึกอบรม 
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 2. หลกัความยากง่ายในการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาวา่ภารกิจนั-น ๆ บุคลากรสามารถที�จะ
เรียนรู้ดว้ยตนเองไดย้ากหรือง่ายเพียงใด หากเป็นภารกิจที�ยากในการในการที�บุคลากรจะสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (ที� เรียกว่า On the Job Training) ได้ก็สมควร               
จะตอ้งจดัฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการได ้และจดัวา่ภารกิจนั-น ๆ มีระดบัความสาํคญัสูง 
 3. หลกัความสําคญั เป็นการพิจารณาว่าภารกิจนั-นๆ มีความสําคญัต่อความสําเร็จและ
ความสมบูรณ์ของงานที�ปฏิบติัมากน้อยเพียงใด ซึ� งถึงแมภ้ารกิจดงักล่าวจะไม่จาํเป็นตอ้งปฏิบติั
บ่อยๆ ก็ตาม แต่หากไม่สามารถปฏิบติัไดก้็จะทาํให้งานเสียหายบกพร่องอย่างมาก ดงันี-  จะถือว่า
เป็นภารกิจที�มีความสาํคญัมาก 
 4. หลกัความถี�ในการปฏิบติั เป็นการพิจารณาวา่หากภารกิจใดซึ� งเป็นความจาํเป็นในการ
ฝึกอบรมมีความถี�ในการปฏิบติั คือตอ้งปฏิบติับ่อย ๆ ก็เหมาะสมในอนัที�จะจดัการฝึกอบรมขึ-น     
แต่ในทางตรงกนัขา้ม หากภารกิจใดมีความถี�ในการปฏิบติันอ้ย ก็ยอ่มมีความจาํเป็นหรือความเร่งด่วน
ในการจดัการฝึกอบรมนอ้ยเช่นกนั 
 5. หลกัความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าใชจ่้ายกบัผลประโยชน์หรือความคุม้ค่า เป็นการพิจารณา
เปรียบเทียบระหว่างการใชท้รัพยากรต่าง ๆ ในการจดัฝึกอบรม ไดแ้ก่ เวลา เงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานที� 
และบุคลากร ตลอดจนค่าเสียโอกาสที�ผูเ้ขา้อบรมควรจะไดป้ฏิบติังานต่าง ๆ กบัผลประโยชน์ที�ไดรั้บ
จากการจดัฝึกอบรมเพื�อทาํให้เกิดการเปลี�ยนพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมในการปฏิบติัภารกิจที�เป็น
ความจาํเป็นในการฝึกอบรมแลว้วา่มีความคุม้ค่ามากนอ้ยเพียงใด หากมีความคุม้ค่าในอนัที�จะฝึกอบรม
เรื�องของภารกิจนั-น ๆ มาก ก็จดัภารกิจนั-นใหมี้ระดบัความสาํคญัในอนัที�จะจดัฝึกอบรมสูง 
 6. หลกัศกัยภาพในการที�จะสําเร็จตามวตัถุประสงค์ เป็นการพิจารณาถึงพื-นฐานความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความพร้อม และแรงจูงใจ ของผูที้�เขา้รับการอบรมเกี�ยวกบัภารกิจนั-น ๆ 
วา่มีโอกาสที�จะสนบัสนุนให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมไดม้ากน้อยเพียงใดทั-งนี-  เพราะ
ความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรมใดก็ย่อมจะต้องมีสัมพนัธ์กบัศกัยภาพดั-งเดิมของ        
ผูเ้ขา้อบรมแน่นอน 
 7. หลักคุณภาพ เป็นการพิจารณาว่าการฝึกอบรมในภารกิจนั- นๆ จะช่วยให้บุคลากร            
ส่วนใหญ่โดยเฉลี�ยมีการปฏิบติังานที�มีคุณภาพดียิ�งขึ-น มากกว่าจะช่วยให้คนที�ปฏิบติังานตํ�ากว่า
มาตรฐานบางคนปฏิบติังานให้ดียิ�งขึ-น หลกัขอ้นี- ให้ความสําคญักบัการฝึกอบรมเกี�ยวกบัภารกิจ            
ซึ� งจะช่วยให้คนส่วนใหญ่ปฏิบติังานไดดี้ยิ�งขึ-น มากกว่าจะมุ่งฝึกอบรมบุคลากรเพียงบางคนซึ� งจะ
ทาํใหเ้สียเวลาและค่าใชจ่้ายโดยไม่คุม้ค่า 
 8. หลกัความบกพร่องของภารกิจ เป็นการพิจารณาถึงความบกพร่องของภารกิจซึ� งเป็น
ความจาํเป็นในการฝึกอบรมว่ามีมากน้อยเพียงใด หากภารกิจนั-น ๆ มีการปฏิบติับกพร่องบ่อย ๆ 
ยอ่มมีความจาํเป็นเร่งด่วนที�จะทาํการฝึกอบรมมากกวา่ภารกิจที�การปฏิบติับกพร่องนอ้ย 
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 9. หลกัการเกี�ยวกบัช่วงเวลาคงอยู่ของพฤติกรรมที�เรียนรู้ เป็นการพิจารณาว่าหลงัจาก
การฝึกอบรมแลว้ ผูผ้า่นการฝึกอบรมจะสามารถรักษาการเรียนรู้ หรือมีพฤติกรรมเปลี�ยนแปลงจาก
การฝึกอบรมคงอยูไ่ปเป็นระยะเวลานานสักเท่าใด หากการฝึกอบรมในเรื�องของภารกิจใดสามารถ
ทาํให้ผูผ้่านการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงอยู่ได้เป็นระยะเวลายาวนานย่อมมีคุณค่า             
มากกวา่การฝึกอบรมที�ทาํใหผู้ผ้า่นการอบรมมีพฤติกรรมเปลี�ยนแปลงอยูไ่ดเ้พียงช่วงระยะเวลาสั-น 
 10. หลกัความจาํเป็นในการฝึกอบรมเพิ�มเติม เป็นการพิจารณาว่าภารกิจใดบา้งที�เมื�อได้
ทาํการฝึกอบรมไปแลว้ ก็ยงัมีความจาํเป็นจะตอ้งจดัฝึกอบรมเพิ�มเติมใหอี้ก จึงจะทาํใหก้ลุ่มบุคลากร
เป้าหมายสามารถปฏิบติังานตามภารกิจหรือหนา้ที�นั-น ๆ ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ทั-งนี-  เพราะโดยปกติภารกิจใด
ที�ไดจ้ดัการฝึกอบรมไปแลว้ และผูผ้า่นการฝึกอบรมสามารถกลบัไปปฏิบติังานไดท้นัที โดยไม่จาํเป็น
ตอ้งฝึกอบรมในเรื�องนั- น ๆ อีกย่อมมีคุณค่ากว่าการฝึกอบรมในภารกิจที�จะต้องมีการฝึกอบรม            
เพิ�มเติมอีก เพราะจะทาํใหสิ้-นเปลืองทรัพยากรเพิ�มขึ-น 
 กู๊ด (Good. 1973 : 613) กล่าวถึง การฝึกอบรมว่า เป็นกระบวนการที�ช่วยให้บุคคลอื�น              
มีทกัษะความรู้โดยจดัขึ-นภายใตเ้งื�อนไขบางประการซึ� งการจดัอบรมไม่ไดท้าํให้ใหญ่โตเหมือนกบั
การศึกษาเหมือนกบัสถาบนัการศึกษาทั�วไป 
 จากความหมายต่าง ๆ ที�นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หไ้ว ้สรุปไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ที�จดัขึ-นอยา่งเป็นระบบ มีแบบแผน เพื�อสร้างหรือเพิ�มพูนความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ให้แก่นกัศึกษาที�เขา้รับการอบรมและ
นาํความรู้ ทกัษะปฏิบติัที�ไดรั้บ นาํไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และทักษะในการเรียนรู้ที� เกิดขึ- น เพื�อให้นักศึกษามีการเปลี�ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรม               
และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้
 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม คือ วิธีการหรือกระบวนการจดักิจกรรม ให้ผูเ้ขา้รับการอบรม
ได้ความรู้ ความเข้าใจ มีความชํานาญในกิจกรรมของการอบรม และสามารถนําความรู้ที�ได ้                  
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั โดยทั�วไปมีจุดมุ่งหมายเพื�อพฒันาความรู้ (Knowledge) พฒันา
ทกัษะ (Skill) พฒันาทัศนคติ (Attitude) ไปในทางที�พึงปรารถนา เมื�อบุคคลได้รับการฝึกอบรม    
และกลับไปปฏิบัติหน้าที�แล้วจะก่อให้เกิดความเปลี�ยนแปลงความรู้ หรือเกิดการเปลี�ยนแปลง              
พฤติกรรม (Behavior Change) ในการปฏิบติังานทาํใหก้ารปฏิบติัไดผ้ลดีขึ-น 
 สมคิด บางโม (2553 : 15) และวิน เชื- อโพธิG หัก (2537 : 31 - 33) กล่าวถึงจุดมุ่งหมาย             
ของการฝึกอบรมไดค้ลา้ยคลึงกนั ดงันี-  
 1. เพื�อเพิ�มพูนความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ จุดมุ่งหมายในขอ้นี- เน้นให้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดรั้บ
ความรู้ หลกัสูตร ทฤษฎีในเรื�องที�เขา้รับการฝึกอบรม การฝึกอบรมจึงเป็นการบรรยาย อภิปรายสรุป
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เนื-อหาสาระที�เกี�ยวขอ้งกบัความรู้นั-น อบรมที�เกี�ยวกบัความรู้ แนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ซึ� งเกิดจาก
การทดลองคน้ควา้แล้วนาํความรู้นั-นมาเผยแพร่ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้ทราบ เพื�อประโยชน์             
ในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ ที�เกิดขึ-น 
 2. เพื�อเพิ�มทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน จุดมุ่งหมายเน้นให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ไดมี้ความชาํนาญความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน 

 3. เพื�อปรับเปลี�ยนพฤติกรรมให้เหมาะสม เน้นให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมปรับเปลี�ยน               
พฤติกรรมของตนให้เป็นพฤติกรรมที�ดี เป็นที�ตอ้งการของสังคม เพื�อโน้มน้าวจิตใจให้ประพฤติ             

ใหถู้กตอ้งเพื�อไม่ใหเ้กิดอนัตรายกบัผูอื้�น 
 4. เพื�อเปลี�ยนเจตคติให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ร การที�บุคคลเขา้มาอยูใ่น

องค์กร บุคลากรจะตอ้งมีเจตคติตรงกบัเจตคติขององค์กร องค์กรที�ดีจะตอ้งมีบุคลากรที�มีความตั-งใจ

ตรงกนั ในการจดัการองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย องค์กรจึงมีหน้าที�จะตอ้งปรับเปลี�ยนเจตคติของ
บุคลากรทุกคนให้มีเจตคติตรงกบัองคก์ร การฝึกอบรมเพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนเจตคติจึงเป็นการอบรม

ที�เนน้ทางดา้นจิตใจ โดยถือเป้าหมายขององคก์รเป็นเกณฑ ์
 นนทวฒัน์ สุขผล (2547 : 15) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ไวด้งันี-  

 1. เพื�อช่วยพฒันาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการทาํงานให้สูงขึ-น ให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ รวมถึงมีแนวคิดและวิทยาการใหม่ๆ อนัทนัสมยั เพื�อให้กา้วทนัต่อ
ความเจริญกา้วหนา้ และทนัต่อการเปลี�ยนแปลงต่าง ๆ ที�เกิดขึ-น 

 2. เพื�อช่วยให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีความเชื�อมั�นในตนเอง และมีความมั�นใจในการ

ปฏิบติังานเพิ�มมากขึ-น 
 3. การฝึกอบรมช่วยปรับพฤติกรรมของบุคคล ให้สอดคลอ้งทนัต่อการเปลี�ยนแปลงต่าง ๆ 

ที�เกิดขึ-น ทั-งนี- เพื�อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของหน่วยงานนั-น ๆ ดว้ย 
 วนัทนา เนาวว์นั (2548 : 47) กล่าวถึง วตัถุประสงคก์ารจดัการอบรม สรุปดงันี-  

 1. เพื�อปรับปรุงระดบัความตระหนักในตนเองของแต่ละบุคคล ความตระหนกัรู้ในตนเอง 

คือ การเรียนรู้เกี�ยวกบัตนเอง อนัไดแ้ก่ การทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบ
ของตนในองคก์ร การตระหนกัถึงความแตกต่างระหวา่ง สิ�งที�ตนเองปฏิบติัจริง และปรัชญาที�ยดึถือ 

การเข้าใจถึงทศันะที�ผูอื้�นมีต่อตนเอง และการเรียนรู้ว่างการกระทาํของตนมีผลกระทบต่อผูอื้�น 
อยา่งไร เป็นตน้ 

 2. เพิ�มพูนทกัษะการทาํงานของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทกัษะดา้นในด้านหนึ� ง หรือ

หลายดา้นก็ได ้เช่น การใชอิ้นเตอร์เน็ต 
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 3. เพิ�มพูนแรงใจของบุคคล อนัจะทาํให้การปฏิบติังานเกิดผลดี แมว้า่บุคคลหนึ�ง ๆ จะมี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน แต่หากขาดแรงจูงใจในการทาํงานแลว้ บุคคลนั-นก็อาจมิได้
ใชค้วามรู้ และความสามารถของตนเองอยา่งเต็มที� และผลงานก็ยอ่มจะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที�ควร 
ดงันั-น การสร้างแรงจูงใจจึงมีความสาํคญัอยา่งยิ�ง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมนั-น 
เพื�อเป็นการพฒันาองค์กรและบุคลากร เพิ�มพูนความรู้ เพิ�มทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน 
ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมให้เหมาะสม และเปลี�ยนเจตคติให้สอดคล้องกบัความตอ้งการขององค์กร           
จึงเป็นการอบรมที�เนน้ทางดา้นจิตใจ โดยถือเป้าหมายขององคก์รเป็นเกณฑ ์
 ประเภทของการฝึกอบรม 
 ชูศรี ตนัพงศ ์(2541 : 38) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมไว ้2 อยา่ง คือ 
 1. การฝึกอบรมผูเ้ขา้ทาํงานใหม่ ประกอบดว้ยการปฐมนิเทศ และการแนะนาํงาน 
 2. การฝึกอบรมระหวา่งการทาํงาน ประกอบดว้ย 
  2.1 ฝึกอบรมก่อนลงมือทาํงาน 
  2.2 ฝึกอบรมเพื�อเพิ�มทกัษะในการทาํงาน 
  2.3 ฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน 
  2.4 ฝึกอบรมระดบัการจดัการ 
  2.5 ฝึกอบรมระดบัผูบ้ริการ 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2544 : 7 - 10) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรมบุคลากรมีดว้ยกนัหลายประเภท 
และสามารถจาํแนกตามเกณฑต่์าง ๆ ไดด้งัต่อไปนี-  
 1. แหล่งของการฝึกอบรม จาํแนกตามแหล่งของผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมซึ� งแบ่งไดเ้ป็น  
ลกัษณะ คือ 
  1.1 การฝึกอบรมภายในองค์กร (In - house Training) การฝึกอบรมแบบนี- เป็นสิ� งที�
องคก์รจดัขึ-นเองภายในสถานที�ทาํงาน 
  1.2 การซื-อการฝึกอบรมจากภายนอก การฝึกอบรมประเภทนี- เป็นการจา้งองค์กรฝึก
อบรมภายนอกให้เป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทน หรืออาจจะส่งพนกังานเขา้รับการฝึกอบรมซึ� งจดัขึ-น
โดยองคก์รภายนอก 
 2. การจัดประสบการณ์การฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรมที�ผู ้เข้ารับการอบรมกําลัง                

ปฏิบติังานอยูห่รือหยดุพกัการปฏิบติังานเพื�อเขา้รับการอบรมในหอ้งเรียน 

  2.1 การฝึกอบรมในงาน (On - the - Job Training) การฝึกอบรมประเภทนี- จะกระทาํ

โดยการใหผู้รั้บการฝึกอบรมลงมือปฏิบติัจริง ๆ ในสถานที�ทาํงานจริง 
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  2.2 การฝึกอบรมนอกงาน (Off - the - Job Training) ผู ้รับการฝึกอบรมประเภทนี-           

จะเรียนรู้สิ�งต่าง ๆ ในสถานที�ฝึกอบรมโดยเฉพาะ และตอ้งหยุดพกัการปฏิบติังานภายในองค์กรไว้

เป็นเวลาชั�วคราว จนกวา่การฝึกอบรมจะเสร็จสิ-น 

 3. ทกัษะที�ตอ้งการฝึก หมายถึง สิ�งที�การฝึกอบรมตอ้งการเพิ�มพูนหรือสร้างขึ-นในตวัผูรั้บ

การอบรม 

  3.1 การฝึกอบรมทักษะด้านเทคนิค (Technical Skills Training) คือ การฝึกอบรม              

ที�มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นเทคนิค 

  3.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ (Managerial Skills Training) คือ การฝึกอบรม

เพื�อเพิ�มพนูความรู้ และทกัษะดา้นการจดัการและบริหารงาน 

 4. ระดบัชั-นของพนักงานที�เขา้รับการฝึกอบรม หมายถึง ระดบัความรับผิดชอบในงาน

ของผูเ้ขา้รับการอบรม 

  4.1 การฝึกอบรมระดบัพนักงานปฏิบติัการ (Employee Training) คือ การฝึกอบรม          

ที�จดัใหแ้ก่พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

  4.2 การฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน (Supervisory Training) คือ การฝึกอบรมที�มุ่งเน้น

กลุ่มพนกังานที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้ขององคก์ร 

  4.3 การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ (Managerial Training) กลุ่มเป้าหมายของการฝึกอบรม

ประเภทนี-  คือ กลุ่มพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่าย หรือผูจ้ดัการระดบักลางขององคก์ร 

  4.4 การฝึกอบรมระดบัผูบ้ริการชั-นสูง (Executive Training)  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งสรุปได้ว่า นักวิชาการได้จดัแบ่งประเภท

ของการฝึกอบรมไวห้ลายประเภท ทั-งการอบรมที�เกิดขึ- นภายในและภายนอกองค์กร การอบรม            

ที�เน้นจากประสบการณ์การฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกการอบรมที�ไดล้งมือปฏิบติัจริง และการอบรม 

ที�มีการแบ่งระดบัของพนกังานที�เขา้รับการฝึกอบรม สําหรับการอบรมในงานวิจยันี- เป็นการฝึกอบรม

เพื�อเพิ�มทกัษะในการทาํงาน 

 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที�พ ัฒนาขึ- นให ้             
สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพื�อผลิตกาํลงัคนระดบัฝีมือที�มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม 
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จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือผูป้ระกอบอาชีพได ้สออดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกระบบและวิธีการ
เรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสาน
ความร่วมมือเพื�อจดัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัระหวา่งสถาบนั สถานศึกษา หน่วยงาน 
สถานประกอบการ และองคก์รต่าง ๆ ทั-งในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถิ�น และระดบัชาติ (สํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556 : ไม่ปรากฏเลขหนา้) 
 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเที�ยว 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที�ยว   
มี 2 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิาการโรงแรม และสาขาวชิาการท่องเที�ยว 
 สาขาวชิาการโรงแรม 
 ผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที�ยว สาขาวิชาการโรงแรม จะตอ้งศึกษาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 
103 หน่วยกิต ดงัโครงสร้างต่อไปนี-  
 1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ  ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต 
 2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ  ไม่นอ้ยกวา่ 71 หน่วยกิต 
 3.  หมวดวชิาเลือกเสรี   ไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต 
 4.  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  (2 ชั�วโมงต่อสัปดาห์) 
 หมวดวชิาเลือกเสรี 
 วชิาชีพเลือก สาขาวชิาการโรงแรม มีรายวชิาดงันี-  
 รหสัวชิา ชื�อวชิา ท-ป-น 
 2701-2101 สนทนาภาษาองักฤษในงานโรงแรม 1-2-2 
 2701-2102 ภาษาองักฤษสาํหรับงานส่วนหนา้โรงแรม 1-2-2 
 2701-2103 ภาษาองักฤษสาํหรับงานแม่บา้นโรงแรม 1-2-2 
 2701-2104 ภาษาองักฤษสาํหรับงานครัวโรงแรม 1-2-2 
 2701-2105 ภาษาองักฤษในงานบริการอาหารและเครื�องดื�ม 1-2-2 
 2701-2106 การพสัดุโรงแรม 2-0-2 
 2701-2107 เอกสารงานโรงแรมการเขียนรายงาน 2-0-2 
 2701-2108 เบเกอรี�  2-2-3 
 2701-2109 แกะสลกัผกัและผลไม ้ 2-2-3 
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 2701-2110 ศิลปะการจดัตกแต่งอาหาร 1-2-2 

 2701-2111 โภชนาการและอนามยัอาหาร 2-0-2 

 2701-2112 การจดัแสดงอาหาร 1-2-2 

 2701-2113 เครื�องดื�มเพื�อสุขภาพ 1-2-2 

 2701-2114 เครื�องดื�มเพื�อการคา้ 1-2-2 

 2701-2115 อาหารเพื�อสุขภาพ 2-2-3 

 2701-2116 อาหารอาเซียน 2-2-3 

 2701-2117 อาหารไทย 2-2-3 

 2701-2118 งานซกัรีด 1-2-2 

 2701-2119 คอมพิวเตอร์เพื�องานแม่บา้น 1-2-2 

 2701-2120 การจดัดอกไม ้ 2-2-3 

 2701-2121 การจดัประชุม 2-2-3 

 2701-2122 การจดัตกแต่งสถานที� 2-2-3 

 2701-2123 การจดันิทรรศการ 1-2-2 

 2701-2124 คอมพิวเตอร์งานส่วนหนา้โรงแรม 1-2-2 

 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 เป็นหลกัสูตรหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้

หรือเทียบเท่า ที�พฒันาขึ-นเพื�อใชใ้นการจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ

เพื�อยกระดบัการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ-น สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนยึดโยงกบัมาตรฐานวิชาชีพ โดยเน้นการเรียนรู้สู่  

การปฏิบติั เพื�อพฒันาสมรรถนะกาํลงัคนระดบัฝีมือ รวมทั-งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และกิจนิสัยที�เหมาะสมในการทาํงาน ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการกาํลงัคนของตลาดแรงงาน              

ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกระบบและวิธีการ

เรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ ตามความสนใจ และโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสาน

ความร่วมมือเพื�อจดัการศึกษา และพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัระหวา่งสถาบนั สถานศึกษา หน่วยงาน 

สถานประกอบการ และองค์กรต่างๆ ทั-งในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถิ�น และระดบัชาติ (สํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562 : ไม่ปรากฏเลขหนา้) 
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 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเที�ยว 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที�ยว   
มี 2 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิาการโรงแรม และสาขาวชิาการท่องเที�ยว 
 สาขาวชิาการโรงแรม 
 ผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2562 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที�ยว สาขาวิชาการโรงแรม จะตอ้งศึกษาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 
103 หน่วยกิต ดงัโครงสร้างต่อไปนี-  
 1.  หมวดวชิาทกัษะชีวติ  ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต 
 2.  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ  ไม่นอ้ยกวา่ 71 หน่วยกิต 
 3.  หมวดวชิาเลือกเสรี   ไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต 
 4.  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  (2 ชั�วโมงต่อสัปดาห์) 
 หมวดวชิาเลือกเสรี 
 วชิาชีพเลือก สาขาวชิาการโรงแรม มีรายวชิาดงันี-  
 รหสัวชิา ชื�อวชิา ท-ป-น 
 20701-2101 สนทนาภาษาองักฤษในงานโรงแรม 1-2-2 
 20701-2102 ภาษาองักฤษเพื�อวชิาชีพโรงแรม 1-2-2 
 20701-2103 เบเกอรี�  2-2-3 
 20701-2104 แกะสลกัผกัและผลไม ้ 2-2-3 
 20701-2105 ศิลปะการจดัตกแต่งอาหาร 1-2-2 
 20701-2106 โภชนาการแหละอนามยัอาหาร 2-0-2 
 20701-2107 เครื�องดื�มเชิงพาณิชย ์ 1-2-2 
 20701-2108 อาหารเพื�อสุขภาพ 2-2-3 
 20701-2109 งานซกัรีด 1-2-2 
 20701-2110 คอมพิวเตอร์เพื�องานแม่บา้น 1-2-2 
 20701-2111 คอมพิวเตอร์งานส่วนหนา้โรงแรม 1-2-2 
 20701-2112 การจดัดอกไม ้ 2-2-3 
 20701-2113 การจดักิจกรรม MICE ในโรงแรม 2-2-3 
 จากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาด้านวิชาชีพไดพ้ฒันาและ     
ยกระดบัการศึกษาวิชาชีพของนกัศึกษาให้สูงขึ-น และเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐาน
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การศึกษาแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ              
โดยเนน้การเรียนรู้สู่การปฏิบติั เพื�อพฒันาสมรรถนะกาํลงัคนระดบัฝีมือ รวมทั-งคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ และกิจนิสัยที�เหมาะสมในการทาํงาน ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการกาํลงัคน
ของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ โดยรูปแบบโครงสร้าง              
การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556 และ พุทธศกัราช 2562 ประเภท
วชิาอุตสาหกรรมท่องเที�ยว สาขาวชิาการโรงแรม จะตอ้งศึกษาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่นอ้ยกวา่ 
103 หน่วยกิต แต่ขอ้แตกต่างของหลกัสูตรอยูที่�หมวดวิชาเลือกเสรี ซึ� งหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุ ท ธ ศัก ราช  2556 ได้จัดรายวิช า ก ารจัด ต ก แ ต่งส ถ าน ที�  ไว้ใน ห ลัก สู ต ร แ ต่ ห ลัก สู ต ร        
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ไม่ไดจ้ดัรายวิชา การจดัตกแต่งสถานที� ไวใ้นหลกัสูตร 
จึงเป็นสาเหตุให้ผูว้ิจยัสนใจที�จะพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว เพื�อให้สอดคล้องกับ    
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ที�ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือเพื�อจดั
การศึกษาและพฒันาหลกัสูตรร่วมกนัระหวา่งสถาบนั สถานศึกษา หน่วยงาน และสถานประกอบการ 
และองคก์รต่าง ๆ ทั-งในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถิ�น และระดบัชาติ 
 
การจัดตกแต่งสถานที�ด้วยผ้า 
 ความหมายของการประดับด้วยผ้า 
 การประดับด้วยผา้ หมายถึง การสร้างสรรค์รูปแบบของการจัดผูก การมัด การม้วน               
การพบั การซ้อน การบิดเกลียว การจบัจีบ และการจบัดอก เพื�อให้การประดบัตกแต่งสถานที�มี
ความสวยงามมากขึ- น ซึ� งการผูกผา้และการจบัจีบผา้มกัใช้เป็นส่วนประกอบในการจดัตกแต่ง              
สถานที�จดังานในโอกาสต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นงานพระราชพิธี งานพิธี หรืองานแนะนาํสินคา้ หรือการ
จดังานทางธุรกิจ ฯลฯ ซึ� งรูปแบบของการผูกผา้และการจบัจีบผา้จะมีลักษณะอย่างไรขึ- นอยู่กับ
ลกัษณะของงาน วตัถุประสงคข์องการจดังาน โครงสร้างของสถานที�ที�จะตกแต่ง (รณรงค ์หมีทอง. 
2555 : 1) 
 สรุปความหมายของการประดบัสถานที�ดว้ยผา้ หมายถึง การสร้างสรรค์รูปแบบของผา้
ด้วยการนําผ้ามาจับจีบเป็นลวดลายต่าง ๆ เพื�อตกแต่งโต๊ะ และการนําผ้ามาผูกเป็นดอกไม ้             
ประกอบกบัการจบัจีบผกูเป็นเฟื� องและระยา้เพื�อประดบัสถานที� 
 เครื�องมือและอุปกรณ์การประดับด้วยผ้า 
 รัชนีวรรณ เพ็งปรีชา และสันธนีย ์นิยาโส (2554 : 6 - 8) กล่าวว่า เครื�องมือและอุปกรณ์
ในการผกูมีดงันี-  
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 1. กรรไกร มีหลายชนิด ในเล่มนี- ใช ้2 แบบ คือ กรรไกรที�ใชส้ําหรับตดัผา้ และกรรไกร 

ที�ใชส้าํหรับตดัเชือก 

 2. เชือกหรือลวดงานผูกผา้สามารถเลือกใช้เชือกไดทุ้กชนิด ส่วนลวดเลือกใช้ขนาดเล็ก

หรือขนาดที�สามารถปิดงอไดง่้าย ใชส้ําหรับมดัดอกไมเ้ป็นช่อ หรือมดัผา้ให้ติดกบัตะปู ก่อนใชค้วรตดั

เป็นเส้นยามตามขนาดที�ตอ้งการแลว้มดัรวมกนัไวเ้พื�อสะดวกในการหยบิใช ้

 3. คีมตดัลวด เป็นอุปกรณ์ที�ใชส้าํหรับตดัลวดและจบัลวดบิดพนัเป็นเกลียว 

 4. ตะปู ใช้ 2 ชนิด คือ ตะปูสําหรับตอกบนพื-นไมแ้ละตอกบนพื-นคอนกรีตเพื�อใช้เป็น        

ตวัยดึผา้ใหติ้ดกบัโครงต่าง ๆ ที�ตอ้งการ ขนาดที�เลือกใช ้คือ 1.5 นิ-ว หรือ 2 นิ-ว 

 5. คอ้น ใชส้าํหรับตอกตะปูใหติ้ดกบัผนงั 

 6. ตลบัเมตร หรือสายวดั ใชส้าํหรับวดัความยาวของโครงสร้างและความยาวของผา้ 

 7. เข็มหมุด ใช้สําหรับยึดชิ-นงานที�ทาํสําเร็จ เช่น ส่วนของดอกให้ติดกับอุปกรณ์อื�น             

หรือเพื�อยดึผา้ใหติ้ดกบัที�เพื�อความสวยงาม 

 8. ผา้ เป็นอุปกรณ์หลกัในงานผกูผา้ ซึ� งมีเนื-อผา้หลายชนิดหลายแบบหลากสีสันให้เลือกใช ้

ผูป้ฏิบติัควรเลือกใช้ผา้ให้เหมาะสมกบังานและโอกาส หลงัจากใชเ้สร็จแลว้ควรมว้นเก็บให้เรียบร้อย

ทุกครั- ง เพื�อช่วยไม่ใหผ้า้ยบัและสะดวกสาํหรับการใชค้รั- งต่อ ๆ ไป 

 จริยา เดชกุญชร (2554 : 6 - 7) กล่าววา่ วสัดุอุปกรณ์และผา้ที�ใชใ้นการจบัจีบ ดงันี-  

 1. เขม็หมุด 

 2. เชือกฟาง 

 3. ผา้ชนิดต่าง ๆ 

 4. ผา้ลูกไม ้

 5. ผา้แกว้ 

 6. ผา้ตาด 

 7. ผา้ลายไทย 

 พงษ์พนัธ์ุ บุญสอน และเพียร หอมหวน (2556 : 6 - 7) กล่าวว่า วสัดุอุปกรณ์การผูกผา้    

จบัดอก มีดงันี-  

 1. เข็มหมุด ควรเลือกสีเดียวกนักบัสีของเนื-อผา้ หากไม่มีใชสี้ขาวจะดูเรียบร้อยกวา่ใช้สี 

ที�ตดักนั 

 2. กรรไกรตดัผา้ 

 3. ลวด ควรใชเ้บอร์ 7 



 
 

38

 4. คีมตดัลวด 
 5. คอ้น 

 6. ตะปู 

 7. เทปกาว 

 8. ผา้ ไดแ้ก่ ผา้ชีฟอง ผา้ต่วน ผา้ซบัใน ผา้แกว้ ผา้ตาด และผา้ดิ-นทอง 

 9. อุปกรณ์เพิ�มเติม ไดแ้ก่ ตะปูเป๊ค ตลบัเมตร แมก็ยงิ ลูกแมก็ เชือกไนล่อน และเชือกฟาง 

 แสงอรุณ เชื-อวงษบุ์ญ (2556 : 5 - 6) กล่าววา่ วสัดุและอุปกรณ์ในการจบัจีบนุ่งกระโปรงโตะ๊ 

 1. โต๊ะ (Table) โต๊ะที�นิยมใช้กันทั�วไปมีอยู่ 3 แบบ คือ โต๊ะกลม โต๊ะสี� เหลี�ยมจัตุรัส             

โต๊ะสี� เหลี�ยมผืนผา้ ในการจดัแต่ละครั- งสามารถใช้โต๊ะแบบใดแบบหนึ� งหรือจะนาํมาใช้สามแบบ

พร้อมกนัได้ ทั- งนี-  ขึ-นอยู่กบัปลายปัจจยั เช่น บรรยากาศของงาน สภาพห้องหรือสถานที�จดังาน     

โตะ๊ที�นิยมนาํมาใชใ้นการจดังานมีขนาดต่าง ๆ ดงันี-  

  1.1 โตะ๊สี� เหลี�ยมจตุัรัส ขนาดกวา้งและยาว 76 ซม. 

  1.2 โตะ๊สี� เหลี�ยมจตุัรัส ขนาดกวา้งและยาว 1 เมตร 

  1.3 โตะ๊กลม ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 1 เมตร 

  1.4 โตะ๊กลม ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 1.52 เมตร 

  1.5 โตะ๊สี� เหลี�ยมผนืผา้ ขนาดกวา้ง 76 ซม. ยาว 1.37 เมตร 

สําหรับส่วนสูงของโต๊ะทุกแบบควรเลือกสูงเท่ากันเพื�อใช้สําหรับนํามาตั-งต่อกัน          

ไดส้ะดวก เมื�อตอ้งการใชพ้ื-นที�กวา้งขึ-น 

 2. ผา้ปูโต๊ะ (Table Linen/ Table Cloth) ผา้ปูโต๊ะมกัจะเป็นผา้หรือทาํจากวสัดุอื�นๆ ที�มี

คุณสมบติัใชไ้ดเ้หมือนผา้ 

 3. ผา้สาํหรับนุ่งกระโปรงโตะ๊หรือผา้ติดขอบโตะ๊ (Skirt) 

 4. เข็มหมุดมีหวั เป็นเข็มหมุดตวัยาวมีหัวหมุดสีขาวหรือสีอื�น ๆ ตามตอ้งการ เพื�อให้กลืน

หรือเขา้กบัสีของผา้ที�นาํมานุ่งรอบกระโปรงโตะ๊ 

 5. วสัดุประกอบอื�น ๆ เป็นวสัดุต่าง ๆ ที�นาํมาใชป้ระกอบในการตกแต่งผา้ที�นุ่งกระโปรงโต๊ะ

ใหส้วยงามขึ-น เช่น ผา้ลูกไม ้ลวด ดอกไม ้ใบไม ้ฯลฯ 

 สรุปว่าเครื�องมือและอุปกรณ์ในการจดัผา้ ประกอบด้วย ผา้ชนิดต่าง ๆ เข็มหมุด เชือก

หรือลวด กรรไกร คอ้น ตะปู คีมตดัลวด ตลบัเมตรหรือสายวดั และอุปกรณ์ตกแต่งตามตอ้งการ 
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 การเลอืกผ้าที�ใช้ในการจัดผ้าประดับโต๊ะ 
 ธนกฤษ แยม้ประยูร (2552 : 5) กล่าววา่ ปัจจุบนัมีผา้ที�ผลิตออกมามากมาย ทั-งผา้ธรรมชาติ
และผา้ใยสังเคราะห์ การเลือกผา้ที�จะนาํมาใชใ้นการจดัผา้ประดบัโตะ๊ ควรคาํนึงถึงสิ�งต่าง ๆ ต่อไปนี-  
 1. ควรเลือกใช้ผ ้าที� มีนํ- าหนักมากปูด้านบนโต๊ะ เพื�อจะได้ถ่วงนํ- าหนักของผา้ที� จีบ            
ทาํระบาย 
 2. ผา้ที�จะนํามาใช้ควรเลือกสีให้มีความหมายเหมาะสมกับโอกาสที�จะนําไปใช้ เช่น               
งานแต่งงาน งานบุญ หรืองานพิธีการต่าง ๆ 
 3. ความยาวของผา้ควรมีความพอดีกบัโตะ๊ เมื�อวดัรอบโตะ๊แลว้สามารถคาํนวณความยาว
ของผา้ที�จะนาํมาใชไ้ด ้ดงันี-  (ความยาวรอบโตะ๊ x 2.5 เท่า = ความยาวของผา้) 
 4. ผา้ที�นาํมาใชค้วรมีความพลิ-ว เมื�อเวลาจบัระบายจะไดผ้า้ที�มีนํ-าหนกัตกพลิ-วที�สวยงาม 
 5. หลงัจากการใชง้าน ควรทาํสะอาดผา้ทุกครั- ง จะทาํใหส้ามารถใชผ้า้นั-นไดน้าน 
 6. ลวดลายของผา้ ควรมีความเหมาะสม และกลมกลืนกบัผา้สีพื-นที�นาํมาปูโตะ๊ 
 แสงอรุณ เชื-อวงษ์บุญ (2556 : 6) กล่าววา่ ผา้ที�จะนาํมาใชค้วรเลือกสีให้มีความเหมาะสม
กบัโอกาสที�จะนาํมาใช ้
 ผา้ปูโต๊ะที�ใชใ้นงานเลี-ยงที�เป็นพิธี นิยมสีขาว สีครีม และใชผ้า้ลินินในปัจจุบนั นอกจาก 
สีดงักล่าวแลว้ยงัเลือกใชสี้ที�ตดักบัถว้ยชามที�จดัหรือสีที�กลมกลืนกนัขึ-นอยูก่บัผูใ้ช ้ส่วนใหญ่นิยมใช ้
สีเทาเงิน สีเทาไข่มุก สีสดใส ทั-งนี- ขึ-นอยู่กบังานเลี- ยงว่าเป็นพิธีมากน้อยแค่ไหน ในบางแห่งนิยม            
ผา้ลูกไม ้ผา้ฉลุลวดลายสวยงาม เช่น ผา้ลูกไมสี้ชมพ ูสีเทาไข่มุก ผา้ปูโตะ๊สําหรับใชใ้นการปูในงานเลี-ยง
เป็นพิธี 
 ผา้ปูโต๊ะที�ใช้ในงานเลี- ยงแบบไม่เป็นพิธี จะเป็นลวดลายเลือกไดต้ามชอบ เช่น ลวดลาย
ดอกไมเ้ป็นช่อดอกไม ้พื-นสีต่าง ๆ ควรจะเลือกใชล้วดลายและสีอะไร ตอ้งให้เขา้กบัภาชนะที�ใชจ้ดั 
และแบบของการจดัเลี- ยงเป็นสําคัญ ผา้ปูโต๊ะมีหลายแบบ เช่น กลม สี� เหลี�ยมผืนผา้ รูปรี ทั- งนี-                  
จะใชแ้บบใดตอ้งดูรูปร่างของโตะ๊วา่โตะ๊เป็นรูปใด 
 ผา้ปูโตะ๊ที�มีจาํหน่ายในปัจจุบนัมีขนาดต่าง ๆ ดงันี-  
 1. ขนาดกวา้ง 70 นิ-ว ยาว 90 นิ-ว 
 2. ขนาดกวา้ง 72 นิ-ว ยาว 108 นิ-ว 
 3. ขนาดกวา้ง 72 นิ-ว ยาว 126 นิ-ว 
 4. แบบวงกลม มีเส้นผา่ศูนยก์ลางประมาณ 64 - 70 นิ-ว 
 ผา้สําหรับนุ่งกระโปรงโต๊ะหรือผา้ติดขอบโต๊ะ (Skirt) ผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะจะนิยมติด            
ในงานพระราชพิธี หรืองานเลี-ยงแบบเป็นพิธีการหรือประเภท แกรนด ์ดินเนอร์ ผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะ
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จะตอ้งมีความสูงเท่ากบัโต๊ะ การนุ่งกระโปรงโต๊ะ โดยการปูผา้ปูโต๊ะก่อนแลว้เยบ็ผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะ
ติดกบัผา้ปูโต๊ะดว้ยเข็มหมุดมีหวั โดยจบัจีบให้สวยงามตามตอ้งการ แต่ตอ้งจดัผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะ
สูงจากพื-นขึ-นมาประมาณ 1 นิ-ว (ถา้ห้อยติดหรือละพื-นจะไม่สวยงาม) ปัจจุบนัมีเยบ็สําเร็จจาํหน่าย
มากมาย ผา้สําหรับนุ่งกระโปรงโต๊ะควรเลือกผา้ที�มีนํ- าหนกัและทิ-งตวัดี เพื�อให้จีบพลิ-วทิ-งนํ- าหนกั
ลงข้างโต๊ะและเลือกผ้าพื- น ที� มี สี ต่าง ๆ  ตาม ต้องการ แต่ต้องเข้ากับ บ รรยากาศของห้อง                 
และบรรยากาศของงานนั-น หรือบางงานอาจใช้ผา้ที�มีลวดลายสวยงามได้ตามตอ้งการแต่ควรให้
เหมาะสมกบังานเช่นเดียวกนั 
 ลายพื>นฐานจับจีบรอบโต๊ะ 
 พงษพ์นัธ์ุ บุญสอน และเพียร หอมหวน (2556 : 8 - 10) ไดอ้ธิบายขั-นตอนการทาํ ไวด้งันี-  
 1. จบัผา้เริ�มตน้ที�ขอบบนของโตะ๊ ใหเ้วน้จากมุมโตะ๊ประมาณ 1 คืบ 
 2. จากนั-นใหปั้กเขม็หมุดลงไป 
 3. จบัผา้ยอ้นไปที�มุมโตะ๊เพื�อปิดช่วงต่อผา้ 
 4. จากนั-นใหปั้กเขม็หมุดลงไป 
 5. แลว้จบัผา้ยอ้นกลบัมาที�เดิมอีกครั- ง 
 6. กะระยะตรงกลางระหวา่ง A B กดใหท้รงตวัดว้ยหวัแม่มือ 
 7. จากนั-นปักเขม็หมุดลงไป 
 8. เมื�อปักเขา้ไปแลว้ใหส้วนเขม็หมุดลงมาดา้นล่าง 
 9. จบัผา้ยอ้นกลบัมาที�มุมโตะ๊อีกครั- ง 
 10.  จบัผา้ดึงตรง ๆ ตรงมุมฉากของโตะ๊ใหตึ้งพอประมาณ 
 11. แลว้ใหปั้กหวัเขม็หมุดลงมาอีกครั- ง 
 12. จบัผา้ยอ้นกลบัมาตรงปักหมุดที�อยูกึ่�งกลางแลว้ปักเขม็หมุดลงไป 
 13. ปักเขม็หมุดลงไปแลว้ใหห้วัเขม็หมุดอยูคู่่กนั 
 14. ใชนิ้-ววดัระยะห่างของผา้ใหเ้ท่ากนั 
 15. แลว้ใหปั้กเขม็หมุดลงไป 
 16. ทาํซํ- าไปเรื�อย ๆ จนรอบโตะ๊ 
 ลายผเีสื>อ 
 จริยา เดชกุญชร (2554 : 18 - 20) ไดอ้ธิบายขั-นตอนการทาํไวด้งันี-  
 1. นําผ้าสีขาวมาคลุมโต๊ะ ดึงผ้าให้ เรียบตึงแล้วพับผ้าส่วนที� เกินเข้ามุมและกลัด                 
ดว้ยเข็มหมุดให้เรียบร้อย จากนั-นเริ�มทาํลายโดยการนาํผา้อีกผนืมาพบัใหมี้ความยาวเท่ากบัความสูง         
ของโตะ๊ และใหผ้า้ที�เหลือทิ-งชายอยูด่า้นนอก กลดัปลายผา้ติดขอบโตะ๊ดว้ยเขม็หมุดเป็นจุดเริ�มตน้ 
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 2. ดึงผา้ลากไปยงัจุดต่อไป แลว้จบัผา้พนัทบกนัให้มีความยาวประมาณ 4 นิ-ว แลว้กลดั
ติดกบัขอบโตะ๊ 
 3. จบัผา้ทบัทบกนัตามขั-นตอนที� 2 รอบโตะ๊โดยเวน้ระยะห่างระหวา่งลายเท่า ๆ กนั 
 4. กางผ้าที�พ ับทบไว้ให้มีลักษณะแบนราบขนานกับขอบโต๊ะ โดยกึ� งกลางของผ้า                 
อยูต่รงส่วนกลาง จากนั-นกลดัเขม็หมุดที�มุมผา้ทั-ง 2 ดา้นติดกบัขอบโตะ๊ 
 5. ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 4 กบัผา้ที�พบัทบไวท้ั-งหมดแลว้ค่อย ๆ จบัจีบชายผา้ดา้นล่างขึ-นมา
ทีละน้อยจนถึงขอบผา้ด้านบนสุด แล้วใช้เข็มหมุดกลัดผา้ที�จบัจีบขึ-นมาให้ติดกนั จะได้ลายที�มี
ลกัษณะคลา้ยผเีสื-อ 
 6. จดัตกแต่งใหส้วยงาม 
 ลายโบ 
 จริยา เดชกุญชร (2554 : 35 - 37) ไดอ้ธิบายขั-นตอนการทาํไวด้งันี-  
 1. นําผา้สีขาวมาคลุมโต๊ะ โดยให้ชายผา้ทั- ง 4 ด้านยาวเท่ากบัความสูงของโต๊ะ ดึงให ้
เรียบตึงแลว้เก็บผา้ส่วนเกินใหเ้รียบร้อย 
 2. เริ�มทาํลายโดยการนาํผา้สีเขียวมาพบัให้มีความยาวเท่ากบัความสูงของโต๊ะ โดยให้
ดา้นที�มีความมนัวาวอยูด่า้นนอก จากนั-นกลดัปลายผา้ดว้ยเขม็หมุดติดกบัขอบโตะ๊เป็นจุดเริ�มตน้ 
 3. ดึงผา้ใหตึ้งไปยงัจุดต่อไปประมาณ 4 นิ-ว แลว้กลดัติดกบัขอบโตะ๊ 
 4. จบัผา้พบัทบกนัความยาวประมาณ 10 นิ-ว แลว้กลดัเขม็หมุดติดขอบโตะ๊ 
 5. ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 3 - 4 โดยรอบขอบโต๊ะ เพื�อความสวยงามควรเวน้ระยะห่าง
ระหวา่งจุดเท่า ๆ กนั 
 6. ค่อย ๆ จบัจีบชายผา้ดา้นล่างขึ-นมาทีละนอ้ย 
 7. เมื�อจบัจีบขึ-นมาจนถึงมุมผา้ดา้นบนแลว้ใชเ้ขม็หมุดกลดัใหติ้ดกนั 
 8. ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 6 - 7 กบัผา้ที�พบัทบไวโ้ดยรอบโตะ๊ 
 9. จดัตกแต่งลายใหส้วยงาม 
 ลายเฟื� อง 
 จริยา เดชกุญชร (2554 : 56 - 58) ไดอ้ธิบายขั-นตอนการทาํไวด้งันี-  
 1. นาํผา้สีขาวมาคลุมโต๊ะแลว้เก็บผา้ส่วนเกินให้เรียบร้อย จากนั-นใชเ้ข็มหมุด 2 ตวัเสียบ
ขดักนัที�มุมผา้ เตรียมผา้ไวส้าํหรับผกูผา้ 
 2. เริ�มทาํลายโดยการนาํผา้ผืนที� 2 มารวบชายผา้ดา้นหนึ�งเขา้หากนัแลว้มดัเชือกให้แน่น 
นาํไปผกูติดกบัเขม็หมุดในขอ้ 1 
 3. ดึงผา้ใหตึ้งแลว้ค่อย ๆ จบัจีบผา้จากดา้นซา้ยขวาเขา้หากนั 
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 4. พบัผา้ใหเ้ป็นสันทบยาวประมาณ 10 นิ-ว มดัเชือกแลว้ผกูติดตรงตาํแหน่งเดิมอีกครั- ง 

 5. ใช้มือซ้ายค่อย ๆ จับจีบชายผา้ด้านล่างขึ- นมา โดยให้ชายผา้ส่วนกลางทั- งตวัให้มี

ลกัษณะคลา้ยแตงโมผา่ซีก 

 6. รวบชายผา้ขึ-นมาจนสุด จดัผา้ให้มีความโคง้มนสวยงามแลว้มดัให้แน่น จากนั-นทาํซํ- า

ตามขั-นตอนที� 3 - 4 แลว้ใชเ้ขม็หมุดกลดัติดกบัขอบโตะ๊เป็นจุดที� 2 

 7. ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 3 - 6 โดยรอบขอบโตะ๊ 

 8. คลี�ผา้ที�พบัทบไวอ้อกในลกัษณะซิกแซ็กแล้วดึงให้ปลายผา้ทั-ง 2 ดา้นมาชนกนัเป็น          

วงกลม แลว้จดัตกแต่งใหส้วยงาม 

 ลายสับปะรด 

 จริยา เดชกุญชร (2554 : 67 - 70) ไดอ้ธิบายขั-นตอนการทาํไวด้งันี-  

 1. นาํผา้สีขาวมาคลุมโต๊ะแลว้เก็บผา้ส่วนเกินให้เรียบร้อย จากนั-นนาํผา้อีกผืนมาพบัให้มี

ความยาวเท่ากบัความสูงของโตะ๊ กลดัปลายผา้ติดกบัขอบโตะ๊เป็นจุดเริ�มตน้ 

 2. ดึงผา้ให้ตึงขนานไปกบัขอบโต๊ะ ความยาวประมาณ 8 นิ-ว แล้วกลดัให้ติดขอบโต๊ะ 

เป็นจุดที� 2 จบัผา้พบัทบกนัความยาวประมาณ 3 นิ-ว แลว้กลดัใหติ้ดกบัขอบโตะ๊เป็นกลีบที� 1 

 3. ทาํเช่นเดียวกบักลีบที� 1 ใหไ้ดจ้าํนวนกลีบทั-งหมด 3 กลีบ 

 4. ดึงผา้ใหตึ้งขนานไปกบัขอบโตะ๊ความยาวประมาณ 4 นิ-ว แลว้กลดัติดกบัขอบโตะ๊ 

 5. จบัผา้พบัทบกนัใหไ้ดจ้าํนวน 3 กลีบ เช่นเดิมแลว้กลดัติดกบัขอบโตะ๊ 

 6. ทาํซํ- าขั-นตอนที� 4 - 5 โดยรอบขอบโต๊ะ จากนั-นกดปลายแหลมของแต่ละกลีบซ่อนไว้

ดา้นใน แลว้ตกแต่งกลีบใหส้วยงาม 

 7. วดัความยาวผา้จากดา้นบนลงมาประมาณ 8 นิ-ว แลว้ใชเ้ข็มหมุดกลดัทั-ง 3 กลีบให้ติดกนั 

ทาํเช่นนี- ใหค้รบทุกจุด 

 8. วดัความยาวผา้ต่อจากจุดเดิมลงมาประมาณ 3 นิ-ว จบักลีบดา้นซ้ายและขวาประกบกนั

แล้วกลัดให้ติดกัน จากนั- นวดัความยาวต่อลงมาอีก 10 นิ-ว ใช้เข็มหมุดกลัดทั- ง 3 จีบให้ติดกัน                

ทาํเช่นนี- ใหค้รบทุกจุด 

 9. วดัความยาวผา้ต่อจากจุดเดิมลงมาประมาณ 3 นิ-ว แลว้จบักลีบดา้นซา้ยและขวาประกบ

กนัแลว้กลดัติดกนัดว้ยเขม็หมุด ทาํเช่นนี- ใหค้รบทุกจุด 

 10. วดัความยาวผา้ต่อจากจุดเดิมลงมาประมาณ 5 นิ-ว แล้วใช้เข็มหมุดกลดัทั-ง 3 กลีบ              

ให้ติดกนั จากนั-นวดัต่อลงมาอีกประมาณ 3 นิ-ว แลว้จบักลีบดา้นซ้ายและขวาประกบกนัแลว้กลดั

ดว้ยเขม็หมุด ทาํเช่นนี- ทุกจุดแลว้จดัตกแต่งลายใหส้วยงาม 
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 ลายต้นกล้วยไม้ 

 จริยา เดชกุญชร (2554 : 72 - 74) ไดอ้ธิบายขั-นตอนการทาํไวด้งันี-  

 1. นําผา้สีอ่อนมาปูโต๊ะ เก็บชายผา้ส่วนเกินเข้าด้านในแล้วกลัดเข็มหมุดให้เรียบร้อย           

จากนั-นเริ�มทาํลายโดยการนาํผา้อีกผืนมาพบัให้มีความยาวเท่ากบัความสูงของโต๊ะ กลดัปลายผา้       

ติดกบัขอบโตะ๊เป็นจุดเริ�มตน้ 

 2. ดึงผา้ใหตึ้งไปยงัจุดที� 2 แลว้กลดัติดกบัขอบโตะ๊ 

 3. จบัผา้พบัทบกนัใหมี้ความยาวประมาณ 3 นิ-ว แลว้กลดัใหติ้ดกบัขอบโตะ๊เป็นกลีบ ที� 1 

 4. ทาํเช่นเดียวกบักลีบที� 1 ให้ไดจ้าํนวนกลีบทั-งหมด 3 กลีบ เป็นลายตาํแหน่งที� 1 ทาํเช่นนี-
รอบขอบโตะ๊โดยใหแ้ต่ละตาํแหน่งห่างกนัประมาณ 8 นิ-ว 

 5. กดปลายแหลมของแต่ละกลีบซ่อนไวด้า้นใน แลว้ตกแต่งกลีบใหส้วยงาม 

 6. วดัความยาวผ้าจากด้านบนลงมาประมาณ 16 นิ- ว ใช้เข็มหมุดกลัดผ้าให้ติดกัน               

ทั-ง 3 กลีบ ทาํเช่นนี- ใหค้รบทุกจุด 

 7. วดัความยาวผา้ต่อจากจุดเดิมลงมาประมาณ 5 นิ-ว จบัจีบดา้นซ้ายและขวาประกบกนั

แลว้กลดักลีบใหติ้ดกนัดว้ยเขม็หมุด 

 8. ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 7 โดยรอบโตะ๊จากนั-นจกัตกแต่งลายใหส้วยงาม 

 ดอกตกแต่ง 

 ดอกตกแต่ง เป็นการจบัจีบผา้ตั-งแต่ 2 ชั-นขึ-นไป โดยแต่ละชั-นจะเพิ�มปริมาณของผา้เขา้ไป

เพื�อเพิ�มขนาดใหก้บัดอกตกแต่ง มี 5 แบบ ดงันี-  

 1. ดอกชั-นเดียว 6 กลีบ  

 2. ดอกชั-นเดียว 7 กลีบ  

 3. ดอกชั-นเดียว 6 สี 7 กลีบ  

 4. ดอก 2 ชั-น 2 สี 7 กลีบ  

 5. ดอก 3 ชั-น 3 สี 

 รัชนีวรรณ เพ็งปรีชา และสันธนีย ์นิยาโส (2554 : 19 - 40) ได้อธิบายขั-นตอนการทาํไว ้

ดงันี-  

 1. ตอกตะปูตรงบริเวณที�ต้องการตกแต่งด้วยการผูกผ้าเป็นจุด ๆ โดยเวน้ระยะห่าง

ระหว่างจุดเท่า ๆ กนั ตามความยาวที�ตอ้งการ จากนั-นเริ�มด้วยการนําผา้มาจบัจีบส่วนหน้ากวา้ง            

ของผา้ โดยเริ�มจบัจีบจากดา้นขวาหากึ�งกลางผา้ 

 2. จบัจีบผา้จากดา้นซา้ยมือไปจนจดกบัดา้นขวามือที�กึ�งกลางผา้ 



 
 

44

 3. ใช้เชือกผูกส่วนปลายผา้ให้แน่น แล้วนาํไปผูกกบัตะปูตรงบริเวณที�ตอ้งการตกแต่ง           

อีกครั- ง 
 4. ดึงผา้ใหตึ้งแลว้ค่อย ๆ จบัจีบผา้รวบเขา้หากนั 

 5. พบัผา้ใหเ้ป็นสันทบ ความยาวตามตอ้งการ จากนั-นผกูติดกบัตะปูตวัเดิม 
 6. ค่อย ๆ คลี�จีบที�ทาํไวอ้อกเป็นกลีบดอกโดยการดึงผา้ในลกัษณะซิกแซ็กไปมา 

 7. ดึงใหป้ลายผา้ทั-ง 2 ดา้นมาชนกนัเป็นวงกลม 

 8. จดัตกแต่งใหส้วยงาม 
 1. ลายดอกชั-นเดียว 6 กลีบ มีวธีิทาํดงันี-  

  1.1 ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 นิ-ว นํามามัดชายผ้าให้แน่นโดยให้ปลายเชือก                

ทั-ง 2 ดา้นยาวเท่ากนั 
  1.2 ทาํกลีบดอกที� 1 โดยพบัทบผา้ใหมี้ความยาวประมาณ 6 นิ-ว มดัดว้ยเชือกใหแ้น่น 

  1.3 ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 2 ใหไ้ดก้ลีบดอกจาํนวน 6 กลีบ 
  1.4 จดัเรียงกลีบใหเ้ขา้กนั 

  1.5 มดักลีบทั-ง 6 ใหเ้ป็นวงกลม 

  1.6 คลี�กลีบดอกที� 1 โดยการดึงผา้ซิกแซ็กไปมาจนหมดกลีบ 
  1.7 คลี�กลีบดอกที� 2 ในลกัษณะเดียวกบักลีบที� 1 

  1.8 คลี�กลีบดอกที�เหลือเช่นเดียวกบักลีบดอกที� 1 และ 2 จากนั-นดึงตกแต่งกลีบดอก
ใหไ้ดรู้ปทรงสวยงาม ใชส้าํหรับตกแต่งเฟื� องและระยา้เพื�อเพิ�มความสวยงาม 

 2. ลายดอกชั-นเดียว 7 กลีบ มีวธีิทาํดงันี-  

  2.1 ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 นิ-ว นํามามัดชายผ้าให้แน่นโดยให้ปลายเชือก                  
ทั-ง 2 ดา้นยาวเท่ากนั 

  2.2 ทาํกลีบดอกที� 1 โดยพบัทบผา้ใหมี้ความยาวประมาณ 6 นิ-ว มดัดว้ยเชือกใหแ้น่น 

  2.3 ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 2 ใหไ้ดก้ลีบดอกจาํนวน 7 กลีบ 
  2.4 จดัเรียงกลีบใหเ้ขา้ที� 

  2.5 มดักลีบทั-ง 7 ใหเ้ป็นวงกลม โดยยกกลีบดอกไวด้า้นบน (ตรงกลาง) 1 กลีบ 
  2.6 คลี�กลีบดอก โดยเริ�มจากกลีบที�อยูต่รงกลางก่อน ดึงผา้ซิกแซ็กไปมาจนหมดกลีบ 

  2.7 ทาํซํ- าขั-นตอนที� 6 กบักลีบดอกอีก 6 กลีบ 

  2.8 ดึงกลีบดอกให้ตึงและมีรูปทรงสวยงาม ใชส้ําหรับตกแต่งเฟื� องและระยา้เพื�อเพิ�ม
ความสวยงาม 
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 3. ลายดอกชั-นเดียว 2 สี 6 กลีบ มีวธีิทาํดงันี-  
  3.1 ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 นิ-ว นํามามัดชายผ้าให้แน่นโดยให้ปลายเชือก                    
ทั-ง 2 ดา้นยาวเท่ากนั 
  3.2 ทาํกลีบดอกที� 1 โดยพบัทบผา้ใหมี้ความยาวประมาณ 6 นิ-ว มดัดว้ยเชือกใหแ้น่น 
  3.3 ทาํกลีบดอกที� 2 ดว้ยผา้อีกสี ความยาวเท่ากบักลีบดอกแรก 
  3.4 ทาํสลบัสีกนัจนไดท้ั-งหมด 6 กลีบ จากนั-นจดัเรียงกลีบดอกใหเ้ขา้ที� 
  3.5 มดัให้เป็นวงกลมแลว้คลี�กลีบดอกทุกกลีบออกในลกัษณะซิกแซ็กไปมา จากนั-น
ดึงใหตึ้งแลว้จดัรูปทรงใหส้วยงาม 
 4. ลายดอก 2 ชั-น 2 สี 7 กลีบ มีวธีิทาํดงันี-  
  4.1 ตดัเชือกฟางยาวประมาณ 16 นิ-ว นาํมามดัชายผา้ทั-ง 2 สีเขา้ดว้ยกนัให้แน่นโดยให้
ปลายเชือกทั-ง 2 ดา้นยาวเท่ากนั 
  4.2 ทํากลีบดอกที�  1 จาํนวน 2 กลีบ โดยพับทบผา้ให้มีความยาวประมาณ 6 นิ-ว              
แลว้มดัดว้ยเชือกใหแ้น่น 
  4.3 ทาํกลีบดอกชั-นที� 2 ดว้ยผา้อีกสี ความยาวเท่ากบักลีบดอกที� 1 
  4.4 ทาํกลีบดอกชั-นที� 2 จนครบ 7 กลีบ จดัเรียงให้เขา้ที�แลว้มดัให้เป็นวงกลม จะได้
กลีบดอกชั-นที� 1 จาํนวน 2 กลีบ และกลีบดอกชั-นที� 2 จาํนวน 7 กลีบ 
  4.5 คลี�กลีบดอกในลกัษณะซิกแซ็กไปมา โดยเริ�มจากกลีบดอกชั-นที� 1 จากนั-นจึงคลี�
กลีบดอกชั-นที� 2 ใหห้มดทุกกลีบ 
  4.6 ตกแต่งกลีบดอกใหไ้ดรู้ปทรงสวยงาม 
 5. ลายดอก 3 ชั-น 3 สี มีวธีิทาํดงันี-  
  5.1 ตดัเชือกฟางยาวประมาณ 16 นิ-ว นาํมามดัชายผา้ทั-ง 3 สีเขา้ดว้ยกนัให้แน่นโดยให้
ปลายเชือกทั-ง 2 ดา้นยาวเท่ากนั 
  5.2 ทํากลีบดอกที�  1 โดยพับทบผ้าผืนที�  1 ให้มีความยาวประมาณ 6 นิ-ว แล้วมัด              
ดว้ยเชือกใหแ้น่น 
  5.3 ทาํกลีบดอกชั-นที� 2 โดยพบัทบผา้ผืนที� 2 ให้มีความยาวประมาณ 6 นิ-ว แล้วมดั
ดว้ยเชือกใหแ้น่น 
  5.4 ทาํกลีบดอกดว้ยผา้ผนืที� 2 ใหไ้ดจ้าํนวน 5 กลีบ 
  5.5 จดัเรียงกลีบใหเ้ขา้ที� 
  5.6 มดักลีบทั-งหมดเป็นวงกลม โดยจดัให้กลีบดอกที� 1 อยู่ตรงกลาง ส่วนกลีบดอก           
ที�เหลืออีก 5 กลีบ อยูร่อบนอกเป็นชั-นที� 2 
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  5.7 ทาํกลีบดอกชั-นที� 3 โดยพบัทบผา้ผืนที� 3 ให้มีความยาวประมาณ 6 นิ-ว แล้วมดั
ดว้ยเชือกใหแ้น่น 
  5.8 ทาํจนครบ 7 กลีบ แลว้จดัเรียงกลีบใหเ้ขา้ที� 
  5.9 มดักลีบให้เป็นวงกลมเป็นชั-นที� 3 จะไดก้ลีบดอกชั-นที� 1 จาํนวน 1 กลีบ กลีบดอก
ชั-นที� 2 จาํนวน 5 กลีบ และกลีบดอกชั-นที� 3 จาํนวน 7 กลีบ 
  5.10 คลี�กลีบดอกในลกัษณะซิกแซ็กไปมาจนหมดผา้ โดยเริ�มจากกลีบดอกชั-นที� 1 
จากนั-นจึงคลี�กลีบอื�น ๆ ต่อไป ตามลาํดบั แลว้ตกแต่งกลีบดอกใหไ้ดรู้ปทรงสวยงาม 
 ลายระย้า 
 ลายระยะ เป็นการผูกผา้ที�มีลักษณะเป็นพวงพุ่ม จับจีบให้เป็นภู่โดยทิ-งชายด้านล่าง                 
ใหแ้ผอ่อก จะอยูภ่ายใตด้อกหรือเฟื� อง มี 2 แบบ ดงันี-  
 1. ลายระยา้สีเดียวหลายชั-น 
 2. ลายระยะ 2 สี หลายชั-น 
 รัชนีวรรณ เพ็งปรีชา และสันธนีย ์นิยาโส (2554 : 19 - 40) ได้อธิบายขั-นตอนการทาํไว ้
ดงันี-  
 1. ตอกตะปูตรงบริเวณที�ตอ้งการตกแต่งดว้ยการผกูผา้เป็นจุดๆ โดยเวน้ระยะห่างระหวา่ง
จุดเท่า ๆ กนั จากนั-นเริ�มด้วยการนาํผา้มาจบัจีบส่วนหน้ากวา้งของผา้ โดยเริ�มจบัจีบจากดา้นขวา    
หากึ�งกลางแลว้ใชเ้ชือกผกูส่วนปลายใหแ้น่น 
 2. นาํไปผกูติดกบัตะปูตรงบริเวณที�ตอ้งการตกแต่ง ดึงผา้ใหตึ้งแลว้จบัจีบผา้จากดา้นซ้าย
ขวาเขา้หากนั 
 3. พบัผา้ใหเ้ป็นสันทบ ความยาวตามตอ้งการ จากนั-นผกูติดกบัตะปูตวัเดิม 
 4. ทาํระยา้ช่อที� 2 โดยเริ�มจากการจบัจีบผา้จากดา้นซา้ยขวาเขา้หากนัเช่นเดียวกบัช่อที� 1 
 5. พบัผา้ให้เป็นสันทบ โดยให้มีความยาวลดหลั�นกบัช่อแรกตามตอ้งการ จากนั-นนาํผา้
ช่อที� 2 ไปผกูติดกบัตะปู 
 6. ค่อย ๆ คลี�ปลายผา้ช่อที� 1 ออกแลว้ดึงตกแต่งใหส้วยงาม 
 7. ค่อย ๆ คลี�ปลายผา้ช่อที� 2 ออกแลว้ดึงตกแต่งใหส้วยงาม 
 1. ลายระยา้สีเดียวหลายชั-น มีวธีิทาํดงันี-  
  1.1 ตอกตะปูตรงบริเวณที�ตอ้งการตกแต่งดว้ยการผูกผา้เป็นจุด ๆ โดยเวน้ระยะห่าง
ระหวา่งจุดเท่า ๆ กนั ตามระยา้ที�ตอ้งการ 
  1.2 ตดัเชือกยามประมาณ 1 ฟุต เท่าจาํนวนตะปูแลว้นาํไปมดัติดกบัตะปูตามจุดต่าง ๆ 
โดยใหป้ลายเชือกทั-ง 2 ดา้นยาวเท่ากนั 
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  1.3 มดัชายผา้ติดกบัตะปูตวัที� 1 (นบัจากล่างขึ-นบน) 
  1.4 ดึงผา้ใหตึ้งแลว้จบัจีบรวบผา้เขา้หากนั 
  1.5 พบัผา้ให้เป็นสันทบ ความยาวตามตอ้งการ นาํไปผูกกบัตะปูตวัเดิมทาํเป็นระยา้
ชั-นที� 1 
  1.6 ดึงผา้ไปผูกกบัตะปูตวัที� 2 มดัให้แน่นแลว้ทาํซํ- าตามขั-นตอนที� 4 และ 5 เป็นระยา้
ชั-นที� 2 
  1.7 ดึงผา้ไปผกูกบัตะปูตวัต่อไปแลว้มดัใหแ้น่น ทาํเช่นนี-ไปเรื�อย ๆ จนถึงจุดที�เป็นมุม 
  1.8 จบัผา้ทาํเฟื� องไปมดัติดกบัตะปูที�อยู่อีกมุมหนึ� งให้แน่น จากนั-นดึงผา้ลงมามดักบั
ตะปูตวัที�อยูถ่ดัลงมาแลว้มดัทบผา้ทาํเป็นระยา้ ทาํเช่นนี-ไปเรื�อย ๆ ตามความยาวที�ตอ้งการ 
  1.9 คลี�ผา้โดยเริ�มจากชั-นบนลงล่าง แลว้ดึงตกแต่งใหส้วยงาม 
 2. ลายระยา้ 2 สี หลายชั-น มีวธีิทาํดงันี-  
  2.1 ตอกตะปุเป็นจุด ๆ โดยเวน้ระยะห่างระหว่างจุดเท่า ๆ กัน ตามจาํนวนระยา้              
ที�ตอ้งการ 
  2.2 ตดัเชือกยาวประมาณ 1 ฟุต เท่าจาํนวนตะปูแลว้นาํไปมดัติดกบัตะปูตามจุดต่าง ๆ 
โดยใหป้ลายเชือกทั-ง 2 ดา้นยาวเท่ากนั 
  2.3 มัดชายผ้าผืนที�  1 ติดกับตะปูตัวที�  1 และมัดชายผา้ผืนที�  2 ติดกับตะปูตัวที�  2               
(นบัจากล่างขึ-นบน) 
  2.4 ทาํระยา้โดยเริ�มจากผา้ผืนที� 1 ดึงผา้ให้ตึงแลว้จบัจีบรวบผา้เขา้หากนั จากนั-นพบั
ผา้เป็นสันทบ ความยาวตามตอ้งการ แลว้มดักบัตะปูตวัเดิม เป็นระยา้ชั-นที� 1 
  2.5 จบัผา้ผืนที� 2 ทาํเป็นระยา้ชั-นที� 2 ตามขั-นตอนที� 4 จากนั-นดึงผา้ผืนที� 1 จากตะปู 
ตวัที� 1 ไปมดัติดกบัตะปูตวัที� 3 แลว้ทาํเป็นระยา้ชั-นต่อไป 
  2.6 ทาํระยา้สลบัสีกนัไปเรื�อย ๆ จนถึงจุดที�เป็นมุม 
  2.7 จบัผา้ผนืที� 2 ทาํเฟื� องไปมดัติดกบัตะปูที�อยูอี่กมุมหนึ�งใหแ้น่น 
  2.8 จบัผา้อีกผืนทาํเฟื� องซ้อนใตผ้า้ผืนแรกไปมดัติดกบัตะปูตวัเดียวกนัแลว้นาํมามดั
ทบผา้ทาํเป็นระยา้ ทาํเช่นนี-ไปเรื�อย ๆ ตามตอ้งการ 
  2.9 คลี�ผา้โดยเริ�มจากชั-นบนลงล่าง แลว้ดึงตกแต่งใหส้วยงาม 
 จากการศึกษาการจดัตกแต่งสถานที�ด้วยผา้ สรุปได้ว่า การจดัตกแต่งสถานที�ด้วยผา้             
เป็นการสร้างสรรครู์ปแบบของการจดัผูก การมดั การมว้น การพบั การซ้อน การบิดเกลียว การจบัจีบ 
และการจบัดอก เพื�อให้การประดบัตกแต่งสถานที�มีความสวยงามมากขึ-น ซึ� งรูปแบบของการผกูผา้
และการจบัจีบผา้แต่ละลกัษณะจะขึ-นอยูก่บัลกัษณะของงานและวตัถุประสงค ์โดยผูว้จิยัเลือกใชล้าย
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ในการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ            
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว คือ 1) ลายพื-นฐานจบัจีบรอบโต๊ะ 2) ลายผีเสื- อ      
3) ลายโบ 4) ลายเฟื� อง 5) ลายสับปะรด 6) ลายตน้กลว้ยไม ้7) ดอกตกแต่ง และ 8) ลายระยา้ 
 
ผลสัมฤทธิAทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธิAทางการเรียน 
 มีนกัการศึกษากล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธิG ทางการเรียน ดงันี-  
 ไพศาล หวงัพานิช (2543 : 137) สรุปไวว้า่ ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะ
และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม               
และประสบการณ์การเรียนรู้ที� เกิดขึ- นจากการฝึกอบรม หรือจากการสอบ การวดัผลสัมฤทธิG              
จึงเป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือความสัมฤทธิG ผลของบุคคลวา่เรียนรู้แลว้เท่าไร 
 ปราณี กองจินดา (2549 : 42) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ 
หรือผลสําเร็จที�ไดรั้บจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์
เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย และยงัได้จาํแนกผลสัมฤทธิG ทางการเรียนไว ้           
ตามลกัษณะของวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนที�แตกต่างกนั 
 พิชิต ฤทธิG จรูญ (2549 : 97) กล่าววา่ ผลสัมฤทธิG ทางการเรียนเป็นเครื�องมือสาํหรับครู ที�ใช้
ในการตรวจสอบพฤติกรรม หรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน อนัเนื�องมาจากการเรียนการสอนของครู 
วา่ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ หรือมีผลสัมฤทธิG ในแต่ละรายวิชามากนอ้ยเพียงใด ผลการทดสอบ
วดัผลสัมฤทธิG จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียน ให้มีคุณภาพตามจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือ
มาตรฐานการเรียนรู้ที�กาํหนดไวเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันา ปรับปรุง และพฒันาการสอนของครู
ใหมี้คุณภาพ ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ-น 
 อุทุมพร จามรมาน (2549 : 15) ได้กล่าวถึงความหมายของ ผลสัมฤทธิG ทางการเรียนว่า 
เป็นเครื�องชี-ความสาํเร็จในการจดัการศึกษาของหลกัสูตรนั-น ๆ ซึ� งการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรต่าง ๆ 
มีความเกี�ยวขอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เนื-อหาสาระ การจดัการเรียนรู้ และการวดัผลประเมินผล 
ดงันั-น ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน จึงเป็นตวัชี-ความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย และเนื-อหาสาระที�เกี�ยวขอ้ง 
 วารี รักหะบุตร (2552 : 53) ได้สรุปความหมายของผลสัมฤทธิG ทางการเรียนว่า เป็นผล 
ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เกิดจากความรู้ ทกัษะ และความสามารถในดา้นต่าง ๆ ของ
นกัเรียน จนเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ 
 จากความหมายต่าง ๆ ที�นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ไว ้สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความสําเร็จ สมรรถภาพด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียน ซึ� งเป็นผลมาจาก             
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จนผูเ้รียนเกิดความเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 
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 จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิAทางการเรียน 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543 : 29 - 30) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
เพื�อเป็นการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคล ว่าเรียนแลว้รู้อะไรบา้ง 
และมีความสามารถด้านใด มากน้อยเพียงใด เช่น พฤติกรรมการจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช้การ
วเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่ามากนอ้ยอยูร่ะดบัใด 
 แนวทางการวดัผลสัมฤทธิAทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน เป็นสิ�งที�สะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพของผูเ้รียน และประสิทธิภาพ
ของการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน ซึ� งมีนกัการศึกษาหลายท่านไดน้าํเสนอแนวทางการวดัผลสัมฤทธิG
ทางการเรียนในแง่มุมต่าง ๆ ไวด้งันี-  
 สมบูรณ์ ตนัยะ (2545 : 19) ไดน้าํเสนอแนวทางการวดัผลสัมฤทธิG ทางการเรียน สามารถ
สรุปไดด้งันี-  
 1. กาํหนดสิ�งที�ประเมินและวดัได ้โดยตอ้งระบุใหช้ดัเจนวา่จะประเมินในดา้นใด 
 2. วางแผนการประเมินให้รัดกุม สะดวก ประหยดั และเป็นไปได้ โดยการวางแผน             
การเก็บขอ้มูล วา่จะเก็บขอ้มูลอะไร โดยวธีิการใด จึงจะไดข้อ้มูลที�เที�ยงตรง และเชื�อมั�นได ้
 3. ควรใช้เทคนิคหลาย ๆ ด้าน ที�สามารถวดัให้ครอบคลุม ทั- งด้านความสามารถทาง               
สติปัญญา ทกัษะการนาํความรู้ไปใช ้และเจตคติต่อวชิาที�เรียนรู้ 
 4. เกณฑที์�ใชต้อ้งมีความสัมพนัธ์กบัสิ�งที�วดั และจุดมุ่งหมายของการวดั 
 5. เลือกใช้เครื�องมือที�มีคุณภาพ เครื�องมือนั-นตอ้งมีความเที�ยงตรง และมีความเชื�อมั�น              
ในระดบัสูง 
 6. เลือกใชเ้ทคนิคในการวดัใหต้รงกบัจุดมุ่งหมาย และปราศจากความลาํเอียง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 77) ได้นําเสนอแนวทางการวดัผลสัมฤทธิG ทางการเรียน 
สามารถสรุปได ้ดงันี-  
 1. การวดัตอ้งสอดคลอ้งกบัตวัชี- วดั หรือผลการเรียนรู้ เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 
แกไ้ข นกัเรียนที�ไม่ผา่นตวัชี-วดั 
 2. มีขั-นตอนการวดัอยา่งเป็นระบบ เริ�มตั-งแต่เลือกใช้เครื�องมือให้เหมาะสม ดาํเนินการ
สร้างเครื�องมือ ดาํเนินการวดัผล และนาํผลที�ไดไ้ปใชต้ดัสินผลการเรียน 
 จากความหมายต่าง ๆ ที�นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ไว ้สรุปได้ว่า แนวทางการวดั                
ผลสัมฤทธิG ทางการเรียน จะตอ้งกาํหนดสิ�งที�ประเมิน วางแผนการประเมินว่าจะเก็บขอ้มูลอะไร  
โดยวิธีใด ใชเ้ทคนิคหลาย ๆ ดา้น ที�สามารถวดัให้ครอบคลุม เกณฑ์ที�ใชต้อ้งมีความสัมพนัธ์กบัสิ�งที�วดั 
เครื� องมือนั- นต้องมีความเที�ยงตรง และมีความเชื�อมั�น วดัให้ตรงกับจุดมุ่งหมายและปราศจาก             
ความลาํเอียง 
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ทกัษะปฏิบัติ 
 ความหมายของทกัษะปฏิบัติ 

 ทกัษะการปฏิบติั มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของทกัษะปฏิบติักิจกรรมไวด้งันี-  

 ปราโมทย์ จนัทร์เรือง (2547 : 41) ได้กล่าวไวว้่า ความสามารถ หรือ ทักษะทางกาย          
จะเป็นการรับรู้ และตอบสนองดา้นร่างกายอยา่งคล่องแคล่ว เป็นกลไกที�เกิดขึ-นอยา่งอตัโนมติั 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2547 : 1) กล่าวสรุปว่า การปฏิบัติงานนั- น ต้องอาศัยการประสาน
สัมพนัธ์ของอวยัวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย เพื�อทาํงานใหเ้สร็จและเมื�อทาํบ่อย ๆ จะเกิดความชาํนาญ 

และเกิดการเรียนรู้ 

 จากความหมายต่าง ๆ ที�นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ไว ้สรุปได้ว่า ทกัษะการปฏิบัติ 
หมายถึง ความสามารถที�เกิดขึ-นเฉพาะในตวัของผูเ้รียน ซึ� งไดป้ระสบการณ์จากหลกัสูตรฝึกอบรม 

การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ และไดจ้ากการปฏิบติัจนเกิดทกัษะในการจดัตกแต่ง

สถานที�ดว้ยผา้ลายต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชาํนาญ รวดเร็ว และถูกตอ้ง 

 วธีิการสอนเพื�อให้เกดิทกัษะปฏิบัติ 

 มาลินี จุฑะรพ (2539 : 133) กล่าวว่า การสอนเพื�อให้เกิดทกัษะควรดาํเนินการให้ครบ      
3 ขั-นตอน ดงันี-  

 ขั-นที� 1 ให้ความรู้ในการฝึกทกัษะ เรื�องใดก็ตามผูฝึ้กจะตอ้งให้ความรู้ ทกัษะที�จะฝึกนั-น  
มีขั-นตอนอยา่งไร อาจจะใชว้ธีิการบรรยาย สาธิต หรือใหดู้วดีีทศัน์ สไลดป์ระกอบคาํบรรยาย 

 ขั-นที� 2 ให้ลงมือปฏิบติัในการฝึกทกัษะ จะตอ้งให้ทั-งความรู้ และตอ้งให้ลงมือปฏิบติัจริง ๆ 

เพื�อใหเ้กิดความถูกตอ้ง และยนืยนัวา่ปฏิบติัไดจ้ริง 
 ขั-นที� 3 ใหท้ดสอบความถูกตอ้งรวดเร็ว ในการฝึกปฏิบติัที�ดีจะตอ้งมีการทดสอบวา่ทาํได้

ถูกต้องและรวดเร็วเพียงใด ผูรั้บการฝึกทักษะมีความมั�นใจและสามารถปฏิบัติทกัษะดังกล่าว                
ได้โดยอัตโนมัติ หรือไม่เพียงใด ถ้ากระทําได้ครบทั- ง 3 ขั-นตอน ก็ เป็นที�ยืนยนัได้ว่าบุคคล                    

เกิดทกัษะแลว้ 

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544 : 88 - 89) ไดเ้สนอวธีิสอนเพื�อใหเ้กิดทกัษะปฏิบติั ดงันี-  
 1. วเิคราะห์ทกัษะปฏิบติัโดยตอ้งพิจารณาแยะแยะรายละเอียดของทกัษะนั-นออกมา 

 2. ตรวจสอบความสามารถเบื-องต้นที�เกี�ยวกับทักษะของผูเ้รียนว่ามีมากน้อยเพียงใด              

ใหท้ดสอบการปฏิบติัเบื-องตน้ต่าง ๆ ตามลาํดบัก่อนหลงั 
 3. จดัการฝึกหน่วยย่อยต่าง ๆ และฝึกหนักในหน่วยที�ขาดไป และอาจจะฝึกสิ� งที� เขา            

พอเป็นอยูแ่ลว้ใหช้าํนาญเตม็ที� และใหค้วามสนใจในสิ�งที�ยงัไม่ชาํนาญ 
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 4. ขั-นอธิบายและสาธิตทกัษะ ให้ผูเ้รียนแสดงทกัษะทั-งหลายโดยการอธิบาย การแสดง
ให้เห็นตวัอย่าง หรือให้ผูเ้รียนดูวีดีทศัน์ หรือจดัหาผูเ้ชี�ยวชาญแสดงให้ดูในขั-นตน้ ไม่จาํเป็นตอ้ง
อธิบายกนัมาก เช่น ใชว้ดีีทศัน์ฉายภาพชา้ประเภท (Slow Motion) 
 5. ขั-นจดัภาระเพื�อการเรียน 3 ประการ คือ 
  5.1 จดัลาํดบัขั-นสิ�งเร้า และการตอบสนองให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ตามลาํดบั
ก่อนหลงั สิ�งใดที�เกี�ยวเนื�องกนัตอ้งจดัใหติ้ดต่อก่อน 
  5.2 การปฏิบติัตอ้งกาํหนดเวลาของการปฏิบติัใหดี้จะใชเ้วลาแต่ละครั- งนานเท่าใด 
  5.3 การทราบผลการปฏิบัตินั- นมี 2 อย่าง คือ ทราบจากคําบอกเล่าของครูผู ้สอน                
และทราบผลโดยตนเอง 
 ทิศนา แขมมณี (2551 : 104 - 106) กล่าวไวว้่า การเรียนการสอนที�เน้นดา้นทกัษะปฏิบติั          
มียุทธวิธี 3 ยุทธวิธี เพื�อให้ผูส้อนไดเ้ลือกใช้ให้เหมาะสมกบัเงื�อนไขของสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั-ง
ไดล้าํดบัขั-นตอนในการดาํเนินการที�เหมาะสมกบัแต่ละยทุธวธีิดว้ย มีรายละเอียดดงันี-  
 1. การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบติั เป็นการสอนที�เหมาะสมสําหรับการสอนเนื-อหา
ของงานปฏิบติัที�มีลกัษณะซับซ้อนหรือเสี� ยงอนัตราย และลกัษณะของเนื-อหาสามารถแยกส่วน
ภาคทฤษฏีและปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน ซึ� งมีการดาํเนินการที�มีขั-นตอน ดงันี-  1) ขั-นนาํ เป็นขั-นที�จะแนะนาํ
และกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจ เห็นคุณค่าในงานนั- น 2) ให้ความรู้ เป็นขั-นที�ให้ความรู้            
ความเขา้ใจเกี�ยวกบังานที�จะทาํ ซึ� งครูจะสามารถใช้วิธีการใดๆ ก็ได้ แค่ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน            
ได้ซักถาม จนกระทั�งผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ 3) ขั-นให้ฝึกปฏิบติั เป็นขั-นที�ให้ผูเ้รียนลงมือทาํงาน              
ซึ� งเริ�มจากการให้ผูเ้รียนทาํตาม หรือเลียนแบบ หรือใหล้องผดิลองถูกต่อไป จึงให้ลองทาํเอง โดยครู
คอยสังเกต และให้ขอ้มูลป้อนกลบัเป็นระยะ จนกระทั�งทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แลว้จึงให้ฝึกทาํหลาย ๆ ครั- ง 
จนกระทั�งทาํได้ชาํนาญ 4) ขั-นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั-นที�ผูส้อนประเมินทกัษะปฏิบติั และ
ลกัษณะนิสัยในการทาํงานของผูเ้รียน 5) ขั-นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ ซึ� งจะเป็นขั-น                 
ที�ผูส้อนจะได้รู้ว่าการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั-นมีความย ั�งยืนหรือไม่ หากผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานได้
อยา่งชาํนาญ ผูเ้รียนก็ควรจะจาํสิ�งเรียนรู้ไดดี้และนาน 
 2. การสอนงานปฏิบติั ก่อนสอนทฤษฎีเป็นวิธีการสอนที�เหมาะสม สําหรับเนื-อหางาน
ปฏิบติัที�มีลกัษณะไม่ซับซ้อน หรือเป็นงานปฏิบติัที�ผูเ้รียนเคยมีประสบการณ์มาบา้งแลว้ เป็นงาน          
ที�มีอัตราการเสี� ยงอันตรายกับชีวิตน้อย ซึ� งมีการดําเนินการที� มีขั-นตอน ดังนี-  1) ขั-นนํา ปฏิบัติ               
เช่นเดียวกับข้อ 1 2) ขั-นให้ผูเ้รียนปฏิบติัและสังเกตการณ์ ให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติงาน และมี     
การสังเกตการณ์  ให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติ  มีการสังเกตการปฏิบัติ  และจดบันทึกข้อมูลไว ้                        
3) ขั-นวิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมในการปฏิบัติและการ
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อภิปรายผลการวิเคราะห์ 4) ขั-นเสริมความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภิปรายการปฏิบติั ผูส้อน           
จะทราบวา่ ควรเสริมความรู้อะไรใหแ้ก่ผูเ้รียน จึงจะเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนในการปฏิบติั 5) ขั-นให้
ผูเ้รียนปฏิบติังานใหม่ เมื�อรู้จุดบกพร่องและไดค้วามรู้เสริมที�จะใช้ในการแกไ้ขขอ้บกพร่อง จึงให ้          
ผูเ้รียนปฏิบติังานใหม่อีกครั- ง 6) ขั-นประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบติัเช่นเดียวกบัขอ้ 1 7) ขั-นประเมินผล
ความคงทนของการเรียนรู้ ปฏิบติัเช่นเดียวกบัขอ้ 1 
 3. การสอนทฤษฎีและปฏิบติัไปพร้อม ๆ กนั เป็นการสอนที�เหมาะสมสําหรับบทเรียน            
ที�มีลกัษณะของเนื-อหาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัที�ไม่สามารถแยกจากกนัไดเ้ด็ดขาด มีขั-นตอนดงันี-     
1) นั-นนาํ 2) ขั-นให้ความรู้ ให้ปฏิบติั และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัไปพร้อม ๆ กนั 3) ขั-นให้ปฏิบติังาน 
ตามลาํพงั 4) ขั-นประเมินผลการเรียนรู้ 5) ขั-นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้งานปฏิบติั 
 สรุปไดว้า่ วิธีการสอนที�ทาํให้เกิดทกัษะ ผูส้อนจะตอ้งวิเคราะห์เนื-อหาโดยการเรียบเรียง
เนื-อหานั-น ๆ จากง่ายไปยาก โดยจะตอ้งมีการอธิบายอย่างละเอียด และใช้วิธีการสาธิตอย่างช้า ๆ 
เพื�อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นขั-นตอนการทาํงานอยา่งละเอียด แลว้จึงใหผู้เ้รียนไดท้ดลองทาํตามขั-นตอน 
 ลาํดับขั>นตอนของลกัษณะทกัษะปฏิบัติ 
 กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล (2546 : 324 - 332) กล่าวถึง ลาํดบัขั-นตอนของทกัษะการปฏิบติั 
ดงันี-  จากผวิเผนิจนถึงการมีทกัษะ หรือทาํโดยอตัโนมติั มีลาํดบัขั-นตอนดงัต่อไปนี-  
 1. การรับรู้ (Perception) ขั-นตอนการเริ� มกิจกรรมใดก็ตาม มักเกี�ยวข้องกับการรับรู้              
ซึ� งแบ่งออกเป็น 3 อยา่งยอ่ย ๆ คือ 
  1.1 การเร้าความรู้สึก (Sensory Stimulation)  เป็นการกระตุน้ต่อโสตประสาทความรู้สึก 
อย่างใดอย่างหนึ� ง หรือหลายอย่าง คือ ทางหู การได้ยิน ทางตา การเห็นภาพ หรือการเกิดภาพ           
ในสมอง ทางมือ จากการสัมผสั ทางลิ-น การกระตุ้นให้ได้รส ทางจมูก การกระตุ้นให้ได้กลิ�น             
ทางกลา้มเนื-อ การกระตุน้ที�กลา้มเนื-อ เช่น เอน็ ขอ้ 
  1.2 ใหท้างเลือก (Cue Selection) เป็นการตดัสินใจวา่จะเลือกสิ�งเร้าใด ที�ตนจะตอบสนอง 
  1.3 การแป ลค วาม ห ม าย (Translation) เป็ น การแป ล ความ เกี� ยวข้องกับ สิ� ง เร้า               
และอาการที�ตอบสนองออกมา 
 2. การเตรียมพร้อม (Set) เป็นการปรับตวัทางร่างกาย อารมณ์  จิตใจ และสมองให้พร้อม
ที�จะกระทาํอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ประกอบดว้ย 
  2.1 การพร้อมทางสมอง เป็นการพร้อมในเชิงความคิดที�ตอ้งมีมาก่อน อาศยัความรู้           
ที�มีมาก่อน 
  2.2 การพร้อมทางร่างกาย เป็นการจดัอวยัวะของร่างกายใหพ้ร้อม 
  2.3 การพร้อมทางอารมณ์ เป็นการปรับทศันคติใหเ้กิดความตั-งใจตอบสนอง 
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 3. การตอบสนองแนวทางที�ให ้(Guided Response) ไดแ้ก่ 
  3.1 การเลียนแบบ เป็นการตอบสนองตามแบบที�ให ้เช่น การแสดงใหดู้แลว้ใหท้าํตาม 

  3.2 การลองผดิลองถูก เป็นความพยายามที�จะตอบสนองในรูปแบบต่าง ๆ  

 4. กลไก (Mechanism) เป็นการสร้างระบบวิธีการ จากประสบการณ์ ความรู้ ที�สะสม            

ไวแ้ลว้แสดงออก ตอบสนองอยา่งมีความเชื�อมั�น 

 5. การตอบสนองที�ซับซ้อน (Complex Over Response) การตอบสนองในระดบันี- ตอ้งมี

ทกัษะ มีการกระทาํที�มีประสิทธิภาพมาก่อน จาํแนกได ้2 แบบ คือ 

  5.1 การตอบสนองโดยไม่ลงัเลใจ เป็นการตอบสนองอยา่งเด็ดเดี�ยว 

  5.2 การตอบสนองแบบอตัโนมติั เป็นการตอบสนองที�ประสานระหว่างพลงัภายใน 

ทกัษะที�ฝึกฝน และกลา้มเนื-อ 

 6. การดดัแปลงให้เหมาะสม (Adaptation) เป็นการเปลี�ยนกิจกรรมทางมอเตอร์ในสมอง 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการในปัญญาแบบใหม่ ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางกาย 

 7. การริเริ�มสิ� งใหม่ (Origination) เป็นการหาวิธีการใหม่มาจดักระทาํตามวตัถุประสงค ์

โดยไม่เคยทาํมาก่อน 

 ลกัษณะการประเมินผลทกัษะปฏิบัติ 

 การประเมินผลภาคปฏิบติั เป็นการวดัทกัษะความสามารถของตน ซึ� งมีนกัการศึกษาได้

ใหล้กัษณะของการประเมินผลการปฏิบติั ไวด้งันี-  

 ทิวตัถ์ มณีโชติ (2549 : 136 - 139) ไดก้ล่าวสรุปไว ้เกี�ยวกบัการประเมินผลของภาคปฏิบติั 

เป็นการวดัทักษะความสามารถ โดยเน้นวิธีการ (Process) และผลผลิต (Product) โดยการวดั          

ความสามารถที�มี 5 ลกัษณะ ดงันี-  

 1. การทดสอบภาคปฏิบัติด้วยข้อเขียน (Paper and Pencil Performance) การทดสอบ          

ในลกัษณะนี-จะแตกต่างจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธิG ทางการเรียน โดยวธีิการทดสอบภาคปฏิบติันี-
เน้นในการประยุกต์ความรู้ และทักษะที�เรียนมา มาประยุกต์กับสถานการณ์ใหม่ ลักษณะของ               

การทดสอบ จะให้ผูเ้รียนได้มีการวางแผน การเสนอโครงการ แต่ยงัไม่ได้ปฏิบัติจริง ตวัอย่าง                 

งานที�ให้ทาํ เช่น จงสร้างแบบบา้นประหยดัพลงังาน จงเขียนวงจรไฟฟ้าบนกระดาษ จงสร้างแผนที�

การท่องเที�ยวของจงัหวดั จงสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) สําหรับการประเมินการอ่าน

ของตนเอง เป็นตน้ ซึ� งในการประเมินควรใชป้ระเภทแยกเป็นดา้น ๆ (Trait - analytic) โดยพิจารณา

องค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ความรอบรู้เกี�ยวกับงาน ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ แผนการดาํเนินการ           

และการส่งงานตรงเวลา 
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 2. การทดสอบภาคปฏิบติัโดยให้ระบุชื�อ (Identification Test) เป็นการทดสอบที�ให้ระบุชื�อ 
เครื� องมือ หรือชิ-นส่วนของอุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมทั- งระบุหน้าที�ของสิ� งเหล่านี- ด้วย รวมทั- ง               
ความสามารถในการใช ้และเลือกใชเ้ครื�องมือใหเ้หมาะสมกบังาน เช่น ให้ฟังเสียงดนตรีแลว้ตอบวา่
เป็นเครื� องดนตรีประเภทใด และเป็นเสียงโน้ตตวัใด ถ้าหลอดไฟฟ้า (ฟลูออเรสเซนต์) ไม่ติด             
มีสาเหตุมาจากอะไร และให้ระบุถึงเครื�องมือ วสัดุ อุปกรณ์ ที�ใช้ในการซ่อมแซมด้วย ให้ผูเ้รียน          
ฟังเสียงการทาํงานของเครื� องจกัรกล หรือเครื� องยนต์ที�ชํารุดแล้ว แล้วให้ระบุส่วนที�ชํารุดของ          
เครื� องจกัรกลนั- น พร้อมทั- งระบุกระบวนการซ่อมบาํรุงด้วย เป็นต้น โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนนเป็ น 0 - 1 คือ ตอบถูกหรือปฏิบัติได้ ได้ 1 คะแนน แต่ถ้าตอบผิด หรือปฏิบัติผิด                      
ได ้0 คะแนน 
 3. การทดสอบภาคปฏิบติัที�มาจากสถานการณ์จาํลอง (Simulated Performance) เป็นการ
ทดสอบที�ไม่สามารถนาํผูเ้รียนไปทดสอบภาคปฏิบติัได้ในสถานการณ์จริง เนื�องจากมีอนัตราย               
มีเวลาจํากัด หรือมีเครื� องมือและอุปกรณ์จํากัด เป็นต้น จึงต้องกําหนดสถานการณ์ขึ- นมาให ้                
สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงมากที�สุด เช่น การฝึกขบัรถยนตจ์ากจอภาพ การฝึกโดดร่มจากหอ
การฝึกขบัเครื�องบินจากคอมพิวเตอร์ สําหรับการประเมินการฝึกทกัษะจากสถานการณ์จาํลองนั-น 
ควรประเมินทั-งกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) โดยประเมินจากการเตรียมอุปกรณ์ 
กระบวนการทาํงานทั-งการใช ้การวาง และการเก็บเครื�องมือไดถู้กที�ในขณะปฏิบติังาน ผลงานเสร็จ
และเป็นไปตามกาํหนดหรือไม่ และการให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม การจดัเก็บบาํรุงรักษา 
และทาํความสะอาดเครื�องมือ และสถานที�ปฏิบติังาน 
 4. การทดสอบจากตวัอยา่งงาน (Work Sample Performance) เป็นการทดสอบการปฏิบติั
จากตวัอย่างงาน หรือสถานการณ์จริง ที�ครูต้องคอยกาํกบัดูแล เช่น การขบัรถบนถนนโดยมีครู      
นั�งประกบ การให้ผูเ้รียนสร้างเก้าอี-  1 ตวั โดยใช้วตัถุอุปกรณ์ตามที�กาํหนด และสร้างตามขนาด       
ที�ก ําหนดให้ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การปฏิบัติงานในวิชาชีพชั- นต้น เช่น งานประดิษฐ ์           
งานเกษตร งานบา้น เป็นตน้ ในการประเมินผลนั-น ควรประเมินทั-งวิธีการ (Process) และผลงาน 
(Product) รวมทั-งการจดัเตรียมอุปกรณ์ และลกัษณะนิสัยการทาํงานดว้ย 
 5. การทดสอบจากสถานการณ์จริง (Authentic Performance) เป็นการให้ผู ้เรียนได ้        
ปฏิบติังานจริงจากสภาพจริงหรือคลา้ยจริงมากที�สุด เพื�อตอ้งการให้ผูเ้รียนไดมี้ทกัษะในการปฏิบติั
ให้เกิดการเรียนรู้ที�ยงัยืน และสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง สามารถพฒันาชีวิตของตนเองได ้
และนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้โดยสิ�งที�ควรเนน้คือ การไดมี้โอกาสเลือกแนวทางปฏิบติัดว้ยตนเอง 
ผู ้เรียนมีการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยอาจจะประยุกต์ความรู้ตรงๆ (Use 
Knowledge) ปรับปรุงบ้างเล็กน้อย (Apply Knowledge) หรือปรับแต่งพัฒนาระบบ (Enhance)            
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การประเมินการปฏิบติังานจากสภาพจริง ควรประเมินกระบวนการทาํงาน ผลงานและลกัษณะนิสัย 
ตลอดจนคุณธรรมในการปฏิบติังาน 
 จากที�กล่าวมา สรุปได้ว่า การวดัและประเมินผลในทกัษะปฏิบติักิจกรรมตามหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที�ยว ได้ประเมินทั- งกระบวนการและผลของงาน (Process and Product) ในการ
ประเมินดา้นกระบวนการ พิจารณาจากขั-นตอนในการจบัจีบผา้ ไดแ้ก่ 1) การเตรียมวสัดุ - อุปกรณ์ 
2) การจบัจีบผา้ลายต่าง ๆ โดยใช้วิธีการกาํหนดเกณฑ์ การให้คะแนนมาตราประมาณค่าแบบของ    
ลิเคิร์ท (Likerts Scale) เป็น 4 ระดับ (Scale) คือ ดีมาก ดี  พอใช้ และน้อย โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริค (Rubric) 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวดัทกัษะปฏิบัติ 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัทกัษะปฏิบติั ซึ� งนกัการศึกษาไดก้ล่าวสรุป ไวด้งันี-  
 พิชิต ฤทธิG จรูญ (2544 : 77) ไดก้ล่าวเกี�ยวกบัเครื�องมือวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัยไวว้่า 
มีหลายประเภท ได้แก่ การทดสอบภาคปฏิบติั การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วน
ประมาณค่า แฟ้มผลงานและการประเมินตามสภาพจริง ซึ� งแต่ละประเภทต่างมีความเหมาะสมกบั
งานแตกต่างกนั การเลือกใชเ้ครื�องมือประเภทใดนั-น ขึ-นอยู่กบัลกัษณะของงาน และวตัถุประสงค์
ในครั- งนั-น ๆ อาจใชเ้ครื�องมือ หรือวธีิการวดัหลาย ๆ วธีิก็ได ้หากการวดัโดยเครื�องมือ หรือการเดียว
ไม่สามารถหาข้อมูลที�ชัดเจนเพียงพอ ซึ� งเครื� องมือวดัพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัย แบ่งออกเป็น            
5 ประเภท ดงันี-  
 1. การทดสอบภาคปฏิบติัเป็นการวดัผลจากการไดล้งมือปฏิบติัจริงของผูเ้รียน เพื�อมุ่งที�จะ
ตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ เช่น การเลือกใชเ้ครื�องมือ การทาํงานเป็นขั-นตอน 
ความคล่องแคล่วในการทาํงาน ความประหยดัค่าวสัดุ เวลา และแรงงาน และความสําเร็จของงาน 
เป็นตน้ 
 2. การสังเกต เป็นเครื�องมือที�สําคญั และเหมาะสมสําหรับการวดัทกัษะปฏิบติั คือ ให้ผูเ้รียน
ได้ปฏิบัติจริง ใช้วิธีการสังเกต และใช้เครื� องมือปะกอบการสังเกต คือ การบันทึกข้อมูลลงใน              
แบบตรวจสอบรายการ หรือมาตรส่วนประมาณค่า การสังเกตเพื�อวดัการปฏิบติังานนั-น นอกจาก                        
ครูเป็นผูส้ังเกตแลว้ อาจใหผู้เ้รียนสังเกตกนัเองก็ได ้
 3.  แบบตรวจสอบรายการ เป็นเครื�องมือที�ใช้วดัพฤติกรรมการปฏิบติังาน โดยบนัทึก 
พฤติกรรมที�สังเกตวา่ พฤติกรรมหรือกิจกรรมใดปฏิบติัหรือไม่ แบบตรวจสอบรายการนิยมใช้กบั
กิจกรรมที� มีลําดับขั- นตอนในการปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการจะใช้บันทึกผลการสังเกต               
ที�ประกอบด้วย รายการ หรือพฤติกรรมย่อยในแต่ละนั- นตอนที�ต้องการสังเกต โดยที�ผูส้ังเกต                
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ทาํเครื�องหมายลงในช่องที�ตรงกบัรายการที�กาํหนดไว ้การตรวจสอบรายการเป็นเพียงรายการวดัวา่
ผูเ้รียนไดแ้สดงออก สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมที�กาํหนดไวห้รือไม่ 
 4. มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเครื�องมือวดัทกัษะกระบวนการปฏิบติัทั-งดา้นกระบวนการ 
และผลงานที�ไม่สามารถวดัด้วยแบบทดสอบ ซึ� งใช้บนัทึกผลการสังเกตการปฏิบติังาน หรือผลงาน
ของนกัเรียน โดยทาํเครื�องหมายลงในช่องที�ตรงกบัรายการ หรือพฤติกรรมที�ตอ้งการสังเกต 
 5. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัทกัษะไดห้ลายอย่าง แต่ไม่สามารถวดัได้ดว้ย
แบบทดสอบเขียนตอบ หรือการเลือกตอบ การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผล ที�เนน้การ
ปฏิบติัจริงที�มุ่งประเมินการทาํในหลาย ๆ ดา้นของผูเ้รียนตามสภาพที�เป็นจริง ทั-งในและนอกห้องเรียน 
หรือสถานที�อื�นนอกโรงเรียน โดยไม่ไดจ้ดัการ มีลกัษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการ 
 สุวิมล ว่องวานิช (2547 : 18 - 20) ได้กล่าวว่า เครื�องมือในการทดสอบวดัทกัษะปฏิบติั
แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี-  
 1. เครื�องมือประเภทที�ใชก้ารทดสอบ 
  1.1 แบบทดสอบขอ้เขียน สามารถทดสอบการทาํงานเป็นรายคนใชส้ะดวกเก็บขอ้มูล
ไดเ้ร็วไม่เสียเวลามีความเป็นปรนยัสูง ขอ้เสีย คือ ทกัษะการทาํงาน ไดเ้พียงบางส่วนเท่านั-น แยกไดเ้ป็น 
2 ประเภท ดงันี-  1) แบบทดสอบ เพื�อวดัความรู้และความเขา้ใจในเนื-อหาที�เกี�ยวกบัการปฏิบติัให้
เขียนตอบ 2) แบบทดสอบให้อธิบายถึงกระบวนการการทาํงานหรือแก้ปัญหาเน้นกระบวนการ 
อธิบายประสบการณ์ หรือวธีิการปฏิบติั เป็นการวดักระบวนการทาํงาน 
  1.2 แบบทดสอบปากเปล่า สามารถใชท้ดสอบทีละคนเหมาะสมกบัใชใ้นสถานการณ์ 
ดงันี-  1) ตอ้งการตรวจสอบความมีส่วนร่วมในการทาํงาน โดยเฉพาะงานกลุ่ม 2) ตรวจสอบผูเ้รียน
ไดว้า่ปฏิบติังานนั-นดว้ยตนเองหรือไม่ 3) ตอ้งการตรวจสอบทกัษะการทาํงาน 
 2. เครื�องมือประเภทอื�น ๆ ที�ไม่ใชก้ารทดสอบ ในการวดัทกัษะปฏิบติัที�มีความเหมาะสม
มากที�สุด คือ การให้ผูถู้กทดสอบไดมี้โอกาสปฏิบติัจริง การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานของบุคคล
เหล่านี-  แลว้จดบนัทึกขอ้มูลเป็นรายบุคคล ขอ้มูลนี- จะมีความตรง วดัได้จากเห็นผูที้�ทดสอบกาํลงั
ปฏิบติังานจริง การเก็บบนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียน เกี�ยวกบัการปฏิบติังาน โดยการใช้มาตราประมาณค่า 
แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ แผนภูมิการเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน               
ที�ใชก้นัมาก คือ ไดแ้ก่ มาตราประมาณค่า 
 ทิว ัตถ์  มณี โชติ (2549 : 142) ได้กล่าวสรุปว่า เครื� องมือที� ใช้ในการว ัดภาคปฏิบัติ                         
มีหลายประเภท ไดแ้ก่ การตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราวดัประมาณค่า (Rating Scale) 
แบบสังเกต (Observations) การจัดอันดับ (Ranking) การรายงานตนเอง (Self-report) เป็นต้น                
ให้พิจารณาเครื�องมือให้เหมาะสมกบังานที�ให้ปฏิบติั เช่น งานบ้าน ผูเ้รียนตอ้งไปปฏิบติัที�บ้าน                
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ดงันั-น เครื�องมือที�เหมาะสมควรเป็นแบบรายงานตนเอง งานปลูกผกัสวนครัวปลอดสารพิษ อาจใช้
แบบสังเกต หรือแบบตรวจรายการ งานจดัสวนถาดขนาดเล็ก อาจใช้แบบตรวจสอบรายการ               
หรือมาตราวดัประมาณค่า 
 จากที�กล่าวมาแล้วขา้งตน้ สรุปได้ว่า เครื�องมือที�ใช้ในการวดัผลทางด้านทกัษะปฏิบติั          
กิจกรรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ได้แก่ การทดสอบในการปฏิบัติจริง โดยการประเมิน              
จากการสังเกตทกัษะการปฏิบติัและผลงาน 
 การวดัผลด้านทกัษะปฏิบัติ 
 สมบูรณ์ ชิตพงษ์ (2522 : 18) ได้ให้ความหมาย ของแบบทดสอบวดัผลการปฏิบัติว่า          
เป็นแบบทดสอบที�มีจุดประสงคที์�ตอ้งการใหผู้ส้อนไดป้ฏิบติั การทดสอบแบบนี-  ตอ้งการวดัวธีิการ 
(Process) หรือดูผลงาน (Product) ในการปฏิบัติ เช่น การทดสอบภาคปฏิบัติ ในงานวิชาศิลปะ             
งานช่างอุตสาหกรรม สุขศึกษา และพลศึกษา 
 สุนันท์ ศลโกสุม (2532 : 85) ได้กล่าวว่า การทดสอบภาคปฏิบติั เป็นการทดสอบเพื�อ
พิจารณาการกระทาํ หรือความสามารถในการจดัการ (Manipulate Objective) ทาํงานไดต้ามจุดมุ่งหมาย 
ที�ก ําหนด หรือพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที� เกิดขึ- นจากการสนองต่อสถานการณ์           
ที�กาํหนด 
 โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2535 : 1) ไดก้ล่าวว่า การวดัภาคปฏิบติัมีแนวกวา้งกว่า Practical 
Test ซึ� งการแสดงออกมีทั-งสีหนา้ ท่าทาง และแววตา หรือโดยภาพรวมจะมีการใชส้ติปัญญารวมอยู ่
นั�นคือ จะมีทั- งด้านพุทธิพิสั ย (Cognitive Domain) จิตพิสั ย (Affective Domain) และทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 
 วลัลภ กนัทรัพย ์(2537 : 1) ไดก้ล่าววา่ การทดสอบภาคปฏิบติัเป็นการสอบวดัการแสดงออก
ของกลไกการทาํงานของอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายอยา่งอตัโนมติั ซึ� งอาจเป็นการสอบวดักระบวนการ
ของงานที�ไม่มีผลผลิตก็ได ้
 สุวิมล วอ่งวานิช (2547 : 4) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การวดักระบวนการทกัษะปฏิบติั ขึ-นอยูก่บั
ธรรมชาติของงานที�ใหผู้เ้รียนปฏิบติั ลกัษณะสําคญัที�วดัจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประการ คือ ประสิทธิภาพ
ในการทาํงาน และความถูกตอ้งของกระบวนการทาํงาน 
 จากการศึกษาการวดัผลด้านทักษะปฏิบัติ พอจะสรุปได้ว่า การวดัผลทางด้านทกัษะ
ปฏิบติั หมายถึง การวดัความสามารถของบุคคลในการปฏิบติังาน โดยจะมีการตรวจสอบในขณะที�
กาํลงัปฏิบติังาน และผลงานที�มีการนําเสนอในรูปของผลงาน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน เพราะ
เกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางให้คะแนน ที�ประกอบไปดว้ยเกณฑ์ดา้นต่าง ๆ เพื�อใช้ประเมินผล 
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การปฏิบติัของผูเ้รียนในภาระงาน ชิ-นงานที�มีความซับซ้อน ซึ� งในการวิจยัครั- งนี- ผูว้ิจยัใช้รูปแบบ 
การประเมินแบบรูบริค (Rubrics) 4 ระดับ โดยจะประเมิน 4 ด้าน ดังนี-  1) ด้านความคล่องแคล่ว              
2) ดา้นความคิดสร้างสรรค ์3) ดา้นความประณีตสวยงาม และ 4) ดา้นความร่วมมือในกลุ่ม 
 
งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง  
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 เพรซี�  (Perezi. 1994 : Abstract) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการบูรณ าการความ รู้                
สู่การสร้างอาชีพขึ-น ศึกษาในประเทศสเปน เนื�องจากพบวา่ปัญหาของแรงงานส่วนใหญ่มีประสิทธิภาพ
ในการสร้างอาชีพอิสระไดน้้อยลง ผลการวิจยัเบื-องตน้พบวา่แรงงานส่วนใหญ่ตอ้งการให้จดัให้มี
การฝึกอบรมเกี� ยวกับอาชีพให้มากขึ- นโดยต้องการให้มีหลากหลายหลักสูตรและตรงกับ             
ความตอ้งการของพวกเขา หลกัสูตรที�พฒันาขึ-นนี- ประกอบไปดว้ยการศึกษาตอ้งการการฝึกอบรม 
การสร้างหลกัสูตรและการติดตามประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมโดยเนื-อหาที�แรงงานตอ้งการพบวา่
มีดว้ยกนั 7 หลกัสูตร เน้นในดา้นการพฒันาความรู้และทกัษะของแรงงานทั-งสิ-นส่วนการประเมินผล
โครงการฝึกอบรมผูว้ิจยัไดใ้ชโ้มเดลการประเมินแบบ CIPP ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP 
Model) ผลการประเมินพบว่า หลกัสูตรที�สร้างขึ-นมีประสิทธิภาพและแรงงานสามารถนาํความรู้
และทกัษะที�ไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใช้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล กล่าวคือ แรงงานมีความรู้เพิ�มขึ-น
สามารถประกอบอาชีพอิสระไดม้ากขึ-น 
 ไรท์ (Wright. 1996 : Abstract) ศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมทกัษะการประกอบการ
ด้านอุตสาหกรรมให้แก่หมู่บ้านในชุมชนตาํบลโฮมเมส มลรัฐมิสสิสิปปี-  (Holmes Community 
College District Mississippi) การวิจยัครั- งนี- เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพื�อศึกษาความตอ้งการในการจดัทาํ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในหมู่บา้น กลุ่มตวัอยา่งเป็นประชาชนทั�วไป
และแรงงานที�กาํลงัจะตดัสินใจเขา้ทาํงาน สิ�งที�ชุมชนตอ้งการให้จดัทาํการฝึกอบรมมากที�สุดในทนัที
และตรงกับความต้องการของชุมชนมากที�สุด ได้แก่ การพัฒนาทักษะในการทํางาน เทคนิค                        
การตดัสินใจ การควบคุมคุณภาพสินคา้ กระบวนการผลิตสินคา้ ภาวะผูน้าํ การสร้างทีมงานในการ
ทาํงาน และการแก้ปัญหาที�เกิดขึ-นจากการทาํงานควรจดัอบรมหลกัสูตรละ 1 สัปดาห์ และมีการ
ประเมินผลการนาํหลกัสูตรไปใช้ดว้ย กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 88 มีความพึงพอใจต่อการไดเ้ขา้อบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ เหล่านี-  
 โจนส์ (Jones. 1997 : Abstract) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการป้องกันการกระทํา               
ทารุณกรรมทางเพศและการป้องกนัการใช้ยาที�ผิดในผูป่้วยที�ใช้ยาเสพติด ถูกข่มขืน ติดสุราเรื- อรัง 
ซึ� งผูป่้วยเหล่านี- ถูกวินิจฉัยวา่มีอาการเสี�ยงที�จะถูกทาํทารุณกรรมทางเพศและมีโอกาสที�จะกลบัไป
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ใช้ยาในทางที�ผิดไว ้การวิจยัครั- งนี- เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพที�ใชก้ารสัมภาษณ์ผูป่้วยเพื�อศึกษาขอ้มูล
แล้วนํามาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรม การพฒันาหลักสูตรเริ�มศึกษาจากสภาพปัญหาที�จาํเป็น             
เร่งด่วน และใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นการป้องกนัการกระทาํทารุณกรรมและผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการใชย้า
มาเป็นวิทยากรในการใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรม พฒันารูปแบบการฝึกอบรมโดยเนน้การศึกษา
ความต้องการที�จาํเป็นเฉพาะผูป่้วยรายนั-น ๆ แล้วนํามาสร้างเป็นหัวข้ออบรมให้ความรู้ที�ผูป่้วย
ตอ้งการจริง ๆ หลงัจากการอบรมให้ความรู้มีการทดสอบความรู้โดยการทาํ Pre - test และ Post - test ดว้ย 
ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ที�ถูกตอ้งเพิ�มขึ-นและสามารถเลือกใชย้าที�ถูกตอ้งได ้
 อาเธอร์ (Arthurs. Online. 2003) ไดศึ้กษาเรื�องการตอกย ํ-าผลสะทอ้นกลบัจากการพฒันา
โปรแกรมฝึกอบรมการฝึกงานในบริติช โคลมัเบีย ผลการวิจยัทาํให้ทราบถึงแนวทางการพฒันา
หลกัสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนที�เหมาะสมสอดคลอ้งกบัโปรแกรมการฝึกอบรมการฝึกงาน
มากที�สุด ในทางปฏิบติัการวเิคราะห์ความตอ้งการของระบบฝึกงานจาํเป็นตอ้งรับทราบจุดบกพร่อง
จากผูมี้ส่วนได้เสียทุกคน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ หน่วยงานที�ออกใบรับรอง ตวัแทน            
ภาคอุตสาหกรรม นายจา้ง ผูฝึ้กอบรม ผูอ้อกแบบหลกัสูตรและกระบวนการฝึกอบรม ผูเ้ชี�ยวชาญ
ขั-นตอนของการดาํเนินการนั-น จะตอ้งเนน้การคิดอยา่งเป็นระบบ (Systems Thinking) เพราะการคิด
อยา่งเป็นระบบจะกาํหนดวิธีการและชุดของเครื�องมือเพื�อกาํหนดจุดเชื�อมโยงของระบบโดยรวม 
ทั- งหมดภายในโครงการหรือภายในองค์กร การคิดอย่างเป็นระบบจะนําไปสู่การตัดสินใจ                 
เพื�อการวางแผน 
 งานวจัิยในประเทศ 
 เพ็ญณี ทูไ้พเราะ (2553 : 141 - 143) ได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�องประเพณีทอ้งถิ�น
ของไทพวน สําหรับนักเรียนชั- นประถมศึกษาปีที�  4 - 6 อาํเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบุรี                   
ผลการวิจยัพบวา่ 1) การศึกษาขอ้มูลพื-นฐานจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์และแบบสอบถาม
จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนทุกคน มีความตอ้งการใหมี้การอบรมเรื�อง ประเพณี
ทอ้งถิ�นของไทพวน และจากการสอบถามนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 4 - 6 เห็นดว้ยกบัการอบรม 
โรงเรียนและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง ตอ้งการให้มีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและพร้อมที�จะให้การ
สนบัสนุนเรื�องดงักล่าวดว้ยความยินดี และยงัพบอีกวา่การฝึกอบรมมีความสําคญัที�จะช่วยพฒันา
และเห็นคุณค่าของประเพณี แกไ้ขเจตคติ ความรู้ให้ดีขึ-น นกัเรียนสามารถนาํความรู้ความสามารถ
ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้2) ผลการพฒันาหลกัสูตร ปรากฏวา่ไดห้ลกัสูตรฉบบัร่างประกอบดว้ย 
ความนํา หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง ผูเ้ข้ารับการอบรม ขอบข่าย เนื- อหาสาระ ระยะเวลา                
ในการฝึกอบรม การจดักิจกรรมการอบรม การวดัผลและประเมินผล เอกสารประกอบหลกัสูตร 
แผนการจดัการเรียนรู้ 13 แผน 3) ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�องประเพณีทอ้งถิ�นของไทพวน 
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สาํหรับนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 4 - 6 จาํนวน 3 วนั ทาํการทดสอบก่อนฝึกอบรม หลกัฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรมโดยดารบรรยาย สาธิต และฝึกปฏิบติัตามแผนการจดัการเรียนรู้ พบว่า นักเรียน             
มีความสนใจและตั-งใจ สามารถปฏิบติักิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของการฝึกอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 4) ผลการ
ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิG ทางการเรียนหลังการฝึกอบรม             
สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 การประเมินระหว่างการฝึกอบรม 
พบวา่นกัเรียนสามารถปฏิบติักิจกรรมได ้ดีเยี�ยม และเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมภาพรวมในระดบั
มากที� สุด ผลการปรับปรุงหลักสูตรได้ปรับปรุงเรื� องเวลา กิจกรรม เนื- อหา และจุดประสงค ์              
ใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้ขา้รับการอบรม 
 ชนิสรา เทียมตระกูล (2556 : 119 - 120) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�องการจดัดอกไม้
ในงานพิธี สาํหรับนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ 1) จากการศึกษาขอ้มูลพื-นฐาน 
ทุกภาคส่วนมีความเห็นตรงกนัถึงความสําคญัและความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม           
การจดัดอกไมใ้นงานพิธีต่าง ๆ สําหรับนกัเรียน เพราะจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ มีทกัษะ
การปฏิบติัการจดัดอกไม ้เขา้ใจและภูมิใจในวฒันธรรมของไทย และสามารถพฒันาให้เป็นอาชีพ
รับจดัดอกไม้ในพิธีได้อีกด้วย 2) หลักสูตรฝึกอบรม เรื� องการจดัดอกไม้ในงานพิธีที�พฒันาขึ- น
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรมีแผนการฝึกอบรม จาํนวน 4 แผน รวม 12 ชั�วโมง 
ใช้วิธีสอนแบบบรรยาย สาธิต และเน้นการปฏิบัติจากของจริง 3) จากการทดลองใช้หลักสูตร              
นกัเรียนที�รับการฝึกอบรมมีความสนใจและกระตือรือร้น ในการรับฟังการบรรยายและการปฏิบติัจริง
และแสวงหาความรู้เพิ�มเติมจากเอกสารและสื� อต่าง ๆ ผูบ้รรยายให้ความเป็นกันเอง ส่งผลให ้         
นกัเรียนขา้รับการฝึกอบรมมีความสนุกสนานและให้ความร่วมมือในการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี จึงทาํให้
มีความรู้ ทกัษะปฏิบติัและมีเจตคติที�ดีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 4) จากการประเมินหลกัสูตร พบว่า  
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติในการจัดดอกไม้ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน             
การฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ทกัษะการปฏิบติัถูกตอ้ง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ใน ระดบั มาก นักเรียนเสนอให้เพิ�มเวลาของหลกัการ 
จดัดอกไมใ้นแผนการอบรมที� 4 อีก 1 ชั�วโมง 
 บุณฑริกา แจ่มจาํรัส (2557 : 112 - 114) ได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื� องการประดับ
สถานที�ดว้ยผา้ สําหรับนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 6 ผลการวิจยัพบวา่ 1) หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง
การประดบัสถานที�ด้วยผา้ สําหรับนักเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 6 มีองค์ประกอบของหลกัสูตร             
ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย คุณสมบัติของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โครงสร้าง ขอบข่ายเนื- อหา                
ระยะเวลาที�ใช้ในการฝึกอบรม แนวการจดักิจกรรมฝึกอบรม สื� อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัผล               
และประเมินผล และแผนการจัดการกิจกรรมการฝึกอบรม 2) ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม                  
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เรื� องการประดบัสถานที�ด้วยผา้ สําหรับนักเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 6 พบว่า 1) ความรู้เกี�ยวกับ           
การประดบัสถานที�ด้วยผา้ ของนักเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 6 หลกัฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื�องการประดบัสถานที�ดว้ยผา้ สูงกวา่ก่อนฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 2) ทกัษะ
ปฏิบติัการประดับสถานที�ด้วยผา้ของนักเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 6 หลังเรียนโดยใช้หลักสูตร 
พฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� องการประดับสถานที�ด้วยผา้ อยู่ในระดับดีมาก และ 3) เจตคติต่อ           
หลกัสูตรฝึกอบรมการประดบัสถานที�ดว้ยผา้ ของนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที� 6 หลงัเรียนโดยใช้
หลกัสูตร เรื�องการประดบัสถานที�ดว้ยผา้ อยูใ่นระดบัมาก 
 มธุรดา เอี�ยมสุภา (2558 : 77 - 78) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการท่องเที� ยว                    
เชิงวฒันธรรมเพื�อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสําหรับมคัคุเทศก์น้อยในจงัหวดั
สิงห์บุรี ผลการวิจยัพบว่า 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมดา้นการท่องเที�ยว
เชิงวฒันธรรม เพื�อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสําหรับมคัคุเทศก์น้อยในจงัหวดั
สิงห์บุรี ประกอบดว้ย (1) หลกัการ (2) จุดมุ่งหมาย (3) โครงสร้าง (4) ขอบข่ายเนื-อหา (5) กิจกรรม
ในการฝึกอบรม (6) สื�อประกอบการฝึกอบรม (7) ระยะเวลาที�ใชก้ารฝึกอบรม (8) เอกสารประกอบ
การฝึกอบรมสําหรับวิทยากร เอกสารประกอบการฝึกอบรมสําหรับมคัคุเทศก์น้อย (9) การวดั           
และประเมินผล (10) แผนการจดัฝึกอบรม จาํนวน 3 แผน โดยแผนการจดัการฝึกอบรมที� 1 เรื�อง 
บุคลิกภาพเบื-องตน้ของมคัคุเทศก์ แผนการจดัการฝึกอบรมที� 2 เรื�อง ขอ้มูลเบื-องตน้และแหล่งท่องเที�ยว
ในจงัหวดัสิงห์บุรี แผนการจดัการฝึกอบรมที� 3 เรื� อง อาเซียน การประเมินผลโครงร่างหลกัสูตร  
พบว่า หลกัสูตรมีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.6 - 1.00 ดงันั-น ส่วนประกอบ 
ของโครงร่างหลกัสูตร และแผนการจดัการฝึกอบรม มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม 2) ดา้นการประเมิน 
พบว่า มัคคุเทศก์น้อยมีความตั-งใจในการเรียนรู้ มีความสนใจด้านการท่องเที�ยวเชิงวฒันธรรม         
เพื�อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสําหรับมัคคุเทศก์น้อยในจังหวดัสิงห์บุรี          
ของมคัคุเทศก์ที�เรียนตามหลกัสูตรที�พฒันาขึ-นหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 
ที�ระดับ .05 และ 3) ด้านการประเมินความพึงพอใจที� มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมด้านการท่องเที�ยว                 
เชิงวฒันธรรม เพื�อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสําหรับมคัคุเทศก์น้อยในจงัหวดั
สิงห์บุรีโดยภาพรวมพบว่า มคัคุเทศก์น้อยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที�สุด ในการจดัการ      
ฝึกอบรมดา้นการท่องเที�ยวเชิงวฒันธรรมเพื�อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนไดเ้รียนรู้
สิ�งที�อยูใ่นทอ้งถิ�นของตน ทาํใหมี้ความรู้เกี�ยวกบัการท่องเที�ยวเชิงวฒันธรรมในทอ้งถิ�นมากยิ�งขึ-น 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งขา้งตน้ ทาํใหผู้ว้ิจยัไดแ้นวคิดและเห็นแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ         
นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยวให้ประสบความสําเร็จไดน้ั-น ควรจะมีการพฒันา
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หลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพชุมชน ทอ้งถิ�น และสถานประกอบการ ครูจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเนื-อหาและประสานความร่วมมือระหว่างวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี กบัหน่วยงานหรือบุคคลอื�น 
ในชุมชนที�เกี�ยวขอ้งได้มีส่วนร่วม โดยเน้นการพฒันานักศึกษาให้ไดเ้รียนรู้ในสิ�งที�อยู่ในวิถีชีวิต 
ของนกัศึกษาเอง เพื�อส่งเสริมความรู้ความสามารถนาํไปสู่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม        
ที�ดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ซึ� งมีขั-นตอนในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมที�เหมาะสม            
มีขั-นตอนในการวิจยัอยา่งน้อย 4 ขั-นตอน ขั-นตอนที�คลา้ยคลึงกนั คือ ขั-นตอนที� 1 การศึกษาขอ้มูล
พื-นฐาน ขั-นตอนที� 2 การสร้างหลกัสูตร ขั-นตอนที� 3 การทดลองใช้ ส่วนขั-นตอนที� 4 บางงานวิจยั
เป็นขั-นการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร บางงานวิจยัเป็นขั-นตอนการติดตามผล และใช้เทคนิควิธีการ 
ในการฝึกอบรม ส่วนใหญ่ใชก้ารบรรยาย และกระบวนการกลุ่มหรือกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ และงานวิจยั
ที�เสนอแบบจาํลองเสนอวิธีการฝึกปฏิบติั โดยใช้เทคนิคกึ� งสถานการณ์จริงและสถานการณ์จริง  
การประเมินหรือการหาประสิทธิภาพหลักสูตร มีการใช้ผูเ้ชี� ยวชาญเป็นผู ้ประเมินหลักสูตร             
มีการทดลองใช้หลักสูตร และมีการประเมินหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามหรือแบบทดสอบ           
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และการประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ใชก้ารประเมินก่อนและหลงั
การฝึกอบรม ได้แก่ การประเมินความรู้ความเข้าใจหรือผลสัมฤทธิG  ประเมินเจตคติ และทกัษะ
ปฏิบติั คือ บางงานวิจยัมีการประเมินทกัษะโดยการสังเกต ประเมินผลการปฏิบติังานจากการทาํ        
กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจโดยใชแ้บบประเมินใชก้ารสัมภาษณ์วทิยากรผูใ้หก้ารฝึกอบรม และ
มีการประเมินความเหมาะสมของโครงการโดยใชแ้บบสอบถามและมีบางงานวิจยัมีการติดตามผล 
โดยให้ผูเ้กี�ยวขอ้งร่วมประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ย ผูว้ิจยัจึงนาํแนวคิดและทฤษฎีที�นาํเสนอ         
มาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว โดยผูว้ิจยัจะแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ 
ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร และระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 
 
 



บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจัิย 
 
 การดําเนินการวิจัยเรื� อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที�                  

เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ซึ� งผูว้ิจยัใชว้ิธีการ

วิจยัและพฒันา (Research & Development) แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

และระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร มีขัDนตอนในการดาํเนินการวิจยั 

ดงันีD  

 1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3.  การสร้างและหาคุณภาพของเครื�องมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 6.  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

 1.  ประชากรที�ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

  1.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน 

  1.2 ครูสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน 

  1.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน 

  1.4 นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จากวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 

และวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 126 คน 

 2.  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่   

  2.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน  

  2.2 ครูผูส้อนสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน  

  2.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน  

  2.4 นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว วิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี 

จาํนวน 15 คน โดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 1.  ป ระช าก ร ได้แ ก่  นัก ศึก ษ าส าขาวิช าก ารโรงแรม แล ะการท่ องเที� ยว ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 2 วิทยาลยั ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพ       
นายายอาม จาํนวน 32 คน และวิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 94 คน ในสังกัดสํานักงาน         
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทัDงสิDน 126 คน 
 2.  ก ลุ่ ม ตัวอย่าง  คื อ  นัก ศึก ษ าส าขาวิช าก ารโรงแรม แล ะการท่ องเที� ยว ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการเลือก              
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 1 วทิยาลยั จากทัDงหมด 2 วทิยาลยั จาํนวน 30 คน 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัD งนีD  ไดแ้ก่ 
 1. แบบสัมภาษณ์  เป็นแบบสัมภาษณ์ความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง 
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ ซึ� งเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) 
 2. แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามความตอ้งการในการเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัรายละเอียด
ต่อไปนีD  
  ตอนที� 1 แบบสอบถามขอ้มูลทั�วไป ได้แก่ เพศ อายุ และอาชีพผูป้กครองของผูต้อบ
แบบสอบถาม ประสบการณ์ในการเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
  ตอนที� 2 แบบสอบถามความตอ้งการของนักศึกษาในการเขา้รับการฝึกอบรม เรื�อง 
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ และรูปแบบของกิจกรรมในการฝึกอบรมที�นกัศึกษา
ต้องการ ประกอบด้วย ความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรม รูปแบบการจัดกิจกรรม                   
สื� อประกอบการฝึกอบรม ประโยชน์ของการเข้ารับการฝึกอบรม และระยะเวลาในการอบรม            
ซึ� งเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Opened Form) 
  ตอนที� 3 แบบสอบถาม ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ เพิ�มเติมจากความคิดเห็นของนกัศึกษา 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัD งนีD  ไดแ้ก่ 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
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 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ 
 3. แบบประเมินทกัษะปฏิบติั ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นความคล่องแคล่ว ดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ดา้นความประณีตสวยงาม และดา้นความร่วมมือในกลุ่ม 
 
การสร้างและหาคุณภาพของเครื�องมือ 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 1. แบบสัมภาษณ์   
  ผูว้จิยัสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีขัDนตอนในการสร้างดงันีD  
  1.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนสัมภาษณ์               
ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  1.2 นําข้อมูลที�ศึกษามาวิเคราะห์เพื�อกาํหนดเป็นโครงสร้างในการสร้างเครื� องมือ         
และกาํหนดขอบเขตเนืDอหา โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์�ปรึกษา 
  1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตของเนืDอหา ตามจุดประสงคที์�กาํหนด จากนัDนนาํ
แบบสัมภาษณ์เสนออาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ เพื�อขอคาํเสนอแนะและนาํมาปรับปรุง 
  1.4 นาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุง แก้ไข ในประเด็นที�อาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ใหข้อ้แนะนาํ 
  1.5 นําแบบสัมภาษณ์เสนอผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์             
โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งส่วนประกอบของแบบสอบถามกบัเนืDอหา และจุดประสงค ์
ที�ต้องว ัด (IOC : Index of Item Objective Congruence) เพื� อนํามาปรับปรุงแก้ไข โดยกําหนด             
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC มีค่ามากกวา่ 0.50 ขึDนไป ซึ� งในการวิจยัครัD งนีD ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 
  1.6 นาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องที�ผูเ้ชี�ยวชาญเสนอแนะ และนํา
แบบสัมภาษณ์ที�ปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วให้อาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู ้เชี� ยวชาญ                        
ตรวจสอบอีกครัD งเพื�อความสมบูรณ์ของเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 2. แบบสอบถาม 
  ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถามโดยมีขัDนตอนในการสร้างดงัต่อไปนีD  
  2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัที� เกี�ยวข้อง ตลอดจน
สัมภาษณ์บุคลากรเกี�ยวกบัความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�
เพื�อการประกอบอาชีพ 
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  2.2 นาํขอ้มูลที�ศึกษามาวเิคราะห์ เพื�อกาํหนดเป็นโครงสร้างในการสร้างเครื�องมือและ

กาํหนดขอบเขตของเนืDอหา โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สร้างแบบสอบถาม
ตามของเนืDอหาในพฤติกรรมบ่งชีD ที�กาํหนด 

  2.3 จากนัDนนาํแบบสอบถามที�สร้างเสร็จเสนออาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ 
เพื�อขอคาํเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 

  2.4 นําแบบสอบถามเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม            

โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งส่วนประกอบของแบบสอบถามกบัเนืDอหา และจุดประสงค ์
ที�ต้องว ัด (IOC : Index of Item Objective Congruence)  เพื�อนํามาปรับปรุงแก้ไข โดยกําหนด           

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC มีค่ามากกวา่ 0.50 ขึDนไป ซึ� งในการวิจยัครัD งนีD ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 
  2.5 นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องที�ผูเ้ชี�ยวชาญเสนอแนะ และนํา

แบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้ให้อาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ
อีกครัD งเพื�อความสมบูรณ์ของเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา

สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  ผูว้ิจยัสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 

สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว โดยมีขัDนตอนในการสร้างดงัต่อไปนีD  
  3.1 ศึกษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัตกแต่งสถานที�ดว้ยผา้ ศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ และ

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื�อเป็นแนวทางในการวจิยั 

  3.2 สัมภาษณ์ความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
จากผูบ้ริหาร ครูสาขาวชิาการโรงแรม และผูบ้ริหารสถานประกอบการ ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ 

   3.2.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน 

   3.2.2 ครูสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน 
   3.2.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน 

  3.3 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์ความตอ้งการ เกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
มากาํหนดวตัถุประสงค ์และวเิคราะห์เนืDอหาสาระที�เกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที�ดว้ยผา้ 

  3.4 คัดเลือกโรงเรียนที�จะทําการศึกษา โดยคัดเลือกจากสาขาวิชาที� เกี�ยวข้อง คือ           

นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ปีการศึกษา 2562 ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
จาํนวน 94 คน และวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม จาํนวน 32 คน ในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ
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การอาชีวศึกษา รวมทัD งสิD น 126 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 1 วทิยาลยั จากทัDงหมด 2 วทิยาลยั จาํนวน 15 คน 

  3.5 สอบถามนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 เป็นรายบุคคลเกี�ยวกบั

สภาพทั�วไปของนักศึกษา ข้อมูลทั�วไป เพศ อายุ สภาพความเป็นอยู่ และความต้องการเข้ารับ              

การฝึกอบรม 

  3.6 นําข้อมูลที�ได้จากการศึกษาข้อมูลพืDนฐานทัD งจากการศึกษาเอกสารที�เกี�ยวกับ              

การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ จากการศึกษา

เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร การสัมภาษณ์ การสอบถาม มาวิเคราะห์           

เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย           

3) โครงสร้าง 4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาที�ใช้ในการฝึกอบรม 6) การจดักิจกรรมการอบรม 

7) สื�อและวสัดุอุปกรณ์ 8) การวดัและประเมินผล 9) เนืDอหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียด

การจดักิจกรรม 11) แผนการจดัการฝึกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลกัสูตร 

  3.7 นาํหลกัสูตรที�ไดเ้สนออาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบความเหมาะสม

และปรับปรุงแกไ้ข นาํเสนอจนกระทั�งผา่นความเห็นชอบของอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

  3.8 นาํหลกัสูตรที�ปรับปรุงแล้วตามขอ้เสนอแนะของอาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และเสนอผู ้เชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนืD อหา และความสอดคล้องของ           

องคป์ระกอบหลกัสูตร เพื�อตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร ซึ� งมีรายละเอียดคือ 

   3.8.1 การประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบหลักสูตร             

เป็นการประเมินองค์ประกอบของหลกัสูตรวา่เหมาะสมกบัสภาพกลุ่มตวัอย่างเพียงใด ซึ� งในการ

วจิยัครัD งนีDค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 

   3.8.2 การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร เป็นการประเมินองค์ประกอบ

ของหลกัสูตรวา่มีความเหมาะสมกบัสภาพของกลุ่มตวัอยา่งเพียงใด 

    การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั คือ เหมาะสมมากที�สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย และ

เหมาะสมน้อยที�สุด โดยการหาค่าเฉลี�ย (X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนําค่าเฉลี�ย 

(X ) ที�ไดจ้ากการคาํนวณไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการประเมินที�วางไว ้โดยกาํหนดเกณฑด์งันีD  

    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 4.50 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที�สุด 

    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 3.50 - 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 2.50 - 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
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    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 1.50 - 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 1.00 - 1.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที�สุด 
   ซึ� งในก ารวิจัยค รัD งนีD  การป ระเมิ นค วาม เห มาะส ม  ความส อดคล้องข อง                 
องคป์ระกอบต่าง ๆ จากแบบสอบถามเพื�อรับรองคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว มีค่าเฉลี�ย
เท่ากบั 4.72 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
  3.9 นาํผลการประเมินหลกัสูตรของผูเ้ชี�ยวชาญมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร 
เพื�อให้หลกัสูตรมีความเหมาะสมที�จะนาํไปใช้กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 30 คน 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน  
  ผูว้ิจยัสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน เพื�อใช้ในการประเมินผล โดยมี 
ขัDนตอนในการสร้างดงัต่อไปนีD  
  1.1 วิเคราะห์จุดประสงค์ของเนืDอหารายวิชา ผูว้ิจยัได้ทาํการวิเคราะห์ดูว่ามีเนืDอหา 
เรื�องใดบา้งที�ตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้และตอ้งการวดัแต่ละหวัขอ้เหล่านัDนตอ้งการ
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดพฤติกรรม 

 1.2 สร้างแบบทดสอบ ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน เรื�อง 
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ โดยยึดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื�อให้ได ้        
แบบทดสอบที�ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม จาํนวน 60 ขอ้ 

 1.3 ตรวจทานแบบทดสอบ กล่าวคือ นาํแบบทดสอบที�สร้างขึDนไวแ้ลว้นาํมาพิจารณา
ทบทวนอีกครัD ง โดยพิจารณาความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการในแต่ละขอ้ครอบคลุมวตัถุประสงค ์         
ที�ตอ้งการหรือไม่ ภาษาที�ใชเ้ขียนมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย ขอ้ถูกขอ้ผิด เหมาะสม เขา้เกณฑ์หรือไม่ 
และทาํการปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ�งขึDน 

 1.4 นําแบบทดสอบให้ผู ้เชี� ยวชาญพิจารณาความเที� ยงตรงตามเนืD อหา โดยนํา             
จุดประสงคแ์ละแบบทดสอบที�วดัแต่ละจุดประสงคไ์ปให้ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นวดัผลและเนืDอหาพิจารณาวา่
ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัตามจุดประสงค์ที�ระบุไวน้ัDนหรือไม่ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้อง
ระหว่างขอ้คาํถามและจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยกาํหนดค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 
0.50 ขึDนไป ซึ� งในการวจิยัครัD งนีDหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.96 

 1.5 นาํแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 15 คน ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
เพื�อปรับความเหมาะสมของแบบทดสอบ 
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 1.6 นําผลการทดสอบมาวิเคราะห์คุณ ภาพของข้อสอบหาความยาก (Level of 
Difficulty) และค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination Power) คดัเลือกขอ้สอบที�มีค่าความยากง่าย (p)     
มีค่าระหวา่ง 0.20 - 0.80 และค่าอาํนาจจาํแนก (r) มีค่าตัDงแต่ 0.20 ขึDนไป จาํนวน 30 ขอ้ โดยคาํนึงถึง
ความครอบคลุมเนืDอหาและจุดประสงคที์�ตอ้งการวดั 

 1.7 นาํแบบทดสอบที�ผา่นการคดัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ ไปหาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) 
ใช้วิธีของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) สูตร KR - 20 (พิชิต ฤทธิ] จรูญ. 2549 : 247) 
โดยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนฉบบันีD มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.77 

 1.8 ดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 ที�เขา้รับ
การฝึกอบรม จาํนวน 30 คน ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ณ วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดั
จนัทบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ� งทาํการประเมินโดยครูสาขาวิชาการ        
โรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นผูป้ระเมินทกัษะการปฏิบติัของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
 2. แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
  ผูว้ิจยัสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั เพื�อใชใ้นการประเมินผล โดยมีขัDนตอนในการสร้าง
ดงัต่อไปนีD  

 2.1 ศึกษาเอกสารการสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
 2.2 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการศึกษามาประมวลและกาํหนดขอ้มูล ตวัชีDวดั โครงสร้าง และ

ขอบข่ายของเนืDอหาของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั ของนกัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรม เพื�อให้ได้
ขอ้มูลที�ชดัเจน ตรงตามความตอ้งการ 

 2.3 วเิคราะห์และสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั สําหรับนกัศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ให้ครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมที�ตอ้งการจะวดั ไดแ้ก่ ภาระงานหรือกิจกรรม  
ที�จะให้นกัศึกษาปฏิบติั แบบประเมินเป็นแบบรูบริค (Rubrics) 4 ระดบั โดยใช้เกณฑ์คุณภาพของ
ทกัษะปฏิบติั ดงันีD  
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 12.50 - 16.00 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพมาก 
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 8.50 - 12.49 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพดี 
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 4.50 - 8.49 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพพอใช ้
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 0.00 - 4.49 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพนอ้ย 
  2.4 นาํแบบประเมินทกัษะปฏิบติั สําหรับนักศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรมที�สร้างขึDน 
เสนออาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ เพื�อใหข้อ้เสนอแนะแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 2.5 นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั ที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน  
5 ท่าน พิจารณาตรวจแกไ้ข ตรวจสอบคุณภาพ (IOC) ซึ� งในการวิจยัครัD งนีD หาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากบั 1.00 
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  2.6 นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั สําหรับนกัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรมที�สร้างขึDน

ครอบคลุมเหมาะสมและสอดคล้องกับพฤติกรรมที�ต้องการจะวดั ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค ์              

ความคล่องแคล่ว ความประณีตสวยงาม และความร่วมมือในกลุ่ม เป็นแบบประเมินแบบรูบริค 

(Rubrics) 4 ระดบั ที�ไดท้าํการตรวจสอบแลว้ นาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.7 ดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 ที�เขา้รับ

การฝึกอบรม จาํนวน 30 คน ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ณ วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดั

จนัทบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ� งทาํการประเมินโดยครูสาขาวิชาการ          

โรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นผูป้ระเมินทกัษะการปฏิบติัของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

 1. แบบสัมภาษณ์   

  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยมีขัDนตอนดงัต่อไปนีD  

  1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร

วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ครูผูส้อนสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว และผู ้บริหาร        

สถานประกอบการ เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  1.2 ผูว้ิจ ัยกําหนด วนั เวลา ที�จะสัมภาษณ์และแจ้งให้ผูส้ัมภาษณ์ทราบล่วงหน้า          

พร้อมทัDงส่งประเด็นการสัมภาษณ์ใหผู้ส้ัมภาษณ์ล่วงหนา้ 

  1.3 ผูว้ิจยัดาํเนินการสัมภาษณ์ โดยการเดินทางไปยงัสถานที�ที�นดัหมาย แลว้แนะนาํ

ตวัเอง และขออนุญาตผูใ้ห้สัมภาษณ์ทาํการบันทึกภาพและเสียง พร้อมแจ้งวตัถุประสงค์ของ          

การเก็บรวบรวมขอ้มูลและทาํการสัมภาษณ์จนสิDนสุด 

  1.4 เก็บรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์เพื�อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนืDอหา

ต่อไป 

 2. แบบสอบถาม 

  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีขัDนตอนดงัต่อไปนีD  

  2.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ

วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.2 ผูว้ิจ ัยขออนุญาตผู ้อ ํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี  สังกัดสํานักงาน              

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื�อแจง้วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัD งนีD  
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  2.3 ผูว้ิจยัเริ�มเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแนะนาํตวักบันกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที�ยว ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัDนปีที�  2 วิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน            
15 คน จากนัDนชีDแจงวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัD งนีD  
  2.4 ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามให้นกัศึกษาคนละ 1 ฉบบั อธิบายถึงขัDนตอนวิธีการเพื�อ
สร้างความเขา้ใจที�ตรงกนัในการตอบแบบสอบถาม โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 
30 นาที เมื�อนกัศึกษาทาํแบบสอบถามเสร็จแลว้ นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงเนืDอหาต่อไป 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขัDนตอนดงัต่อไปนีD  
  1.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ
วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการใชห้ลกัสูตร 

  1.2 ขอใช้สถานที�และอาํนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ในการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม          
และการท่องเที�ยว วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

  1.3 ติดต่อประสานงานกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ วิทยากรผูช้าํนาญการ ครูสาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที�ยว นกัศึกษาวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ที�เขา้รับการฝึกอบรม โดยประชุม  
ชีD แจงบุคลากรที�เกี�ยวข้องให้ทราบถึงการดาํเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในครัD งนีD  แก่วิทยากร             
ผูช้าํนาญการ ครูสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ที�ปฏิบติัหนา้ที�ดาํเนินการฝึกอบรมรวมทัDง
ประสานงานกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยเฉพาะนกัศึกษาเพื�อเตรียมความพร้อม 
   1.3.1 การเตรียมสถานที� อาหารเครื� องดื�ม และสิ� งอาํนวยความสะดวกในการ
ดาํเนินฝึกอบรมใหพ้ร้อม 
   1.3.1 จดัเตรียมเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม เช่น หลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้จิยั
สร้างขึDนมอบให้แก่วิทยากร คณะครู นกัศึกษา เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ
วดัผลประเมินผล เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม           
และแบบประเมินทกัษะปฏิบติัใหค้รบ 
  1.4 ดาํเนินการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน
ก่อนเรียน และแบบประเมินทักษะปฏิบัติก่อนการฝึกอบรม ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วนั               
โดยเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
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ประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชัDนปีที� 2 วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 30 คน เมื�อฝึกอบรมเสร็จ ผูว้ิจยัใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนหลงัการเรียน และแบบประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัการฝึกอบรม 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนและแบบประเมินทกัษะปฏิบติัชุดเดียวกนั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

 1. แบบสัมภาษณ์ 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัความตอ้งการดา้นการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพของผูที้�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํขอ้มูลที�ไดจ้าก

การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยตอนที� 1 ใชค้่าความถี� ร้อยละ (%) ส่วนตอนที� 2 และ 3 วิเคราะห์เนืDอหา 

(Content Analysis) และนาํเสนอแบบพรรณนาความ 

 2. แบบสอบถาม 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ จากนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม ระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 โดยนําขอ้มูลที�ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยตอนที� 1  

และตอนที� 2 ใช้ความถี� ค่าร้อยละ (%) ตอนที� 3 ใช้การวิเคราะห์เนืDอหา (Content Analysis) แลว้นาํเสนอ

แบบพรรณนาความ 

 3. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา

สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

  การหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จากแบบประเมินคุณภาพของหลกัสูตร          

ฝึกอบรมโดยใช ้ค่าเฉลี�ย (X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 

 1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน 

  1.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน ได้แก่ ค่าเฉลี�ย (X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และการทดสอบค่าที (t - test Dependent) 

  1.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักศึกษา

สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ชัDนปีที� 2 โดยการทดสอบค่าที (t - test Dependent) 
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 2.  แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 

  2.1 วิเคราะห์ทกัษะปฏิบติั ได้แก่ ค่าเฉลี�ย (X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

การทดสอบที (t - test Dependent) 

  2.2 การเปรียบเทียบทกัษะปฏิบติั ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที�ยว ชัDนปีที� 2 โดยการทดสอบที (t - test Dependent) 
  
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื2นฐาน 

 1. ค่าร้อยละ (p) 
 2. ค่าเฉลี�ย (X ) 
 3. ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1. แบบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน 
  1.1 ค่าความเที�ยงตรง (IOC) 
  1.2 ค่าความยากง่าย (p) 
  1.3 ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 
  1.4 ค่าความเชื�อมั�นคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (KR - 20) 
 2. แบบวดัทกัษะปฏิบติั 
  2.1 ค่าความเที�ยงตรง (IOC) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบที (t - test Dependent) 



บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยเรื� อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี.  
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X   แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 
 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน การทดสอบที (t - test) 
 p แทน      ค่าความน่าจะเป็น 

 *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั. งนี.  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นระยะ ๆ ดงันี.  
 ระยะที�  1  การพฒันาหลกัสูตร 
 ผลการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
 ระยะที�  2  การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 ผลการใชห้ลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ในดา้นผลสัมฤทธิH ทางการเรียน และทกัษะ
ปฏิบติั 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ระยะที�  1 การพฒันาหลกัสูตร 

 ผลการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ดงันี.  
   



 
 

75

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง การสัมภาษณ์ 
และการสอบถาม รวมทั.งการขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นาํมาพฒันาหลกัสูตร 
ซึ� งประกอบไปดว้ย 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลา
ที�ใช้ในการฝึกอบรม 6) การจดักิจกรรมการอบรม 7) สื�อและวสัดุอุปกรณ์ 8) การวดัผลและประเมินผล 
9) เนื.อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียดของการจดักิจกรรม 11) แผนการจดัการฝึกอบรม 
และ 12) เอกสารประกอบหลกัสูตร โดยนาํผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชี�ยวชาญ
มาแก้ไขขอ้บกพร่องแล้ว ดาํเนินการให้ผูเ้ชี�ยวชาญ 5 ท่านได้ประเมินความเหมาะสมเพื�อรับรอง      
คุณภาพของหลักสูตรเป็นแบบสอบถาม ประเมินเพื�อรับรองคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม              
แบบมาตรส่วน 5 ระดบั คือ เหมาะสมมากที�สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย 
และเหมาะสมน้อยที�สุด โดยการหา ค่าเฉลี�ย ( X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยการนาํ           
ค่าเฉลี�ย ( X ) ที�ไดจ้ากการคาํนวณไปเทียบเกณฑใ์นการประเมินที�วางไว ้ไดผ้ลดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความสอดคลอ้งขององค์ประกอบต่าง ๆ จากแบบสอบถาม

เพื�อรับรองคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

 

รายการประเมิน X  S.D. ความหมาย 
1. หลกัการ 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
2. จุดมุ่งหมาย 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
3. โครงสร้าง 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
4. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4.60 0.55 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
5. ระยะเวลาที�ใชใ้นการฝึกอบรม 4.60 0.55 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
6. การจดักิจกรรมการอบรม 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
7. สื�อและวสัดุอุปกรณ์ 4.60 0.55 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
8. การวดัและประเมินผล 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
9. เนื.อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
10. รายละเอียดการจดักิจกรรม 4.60 0.55 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
11. แผนการจดัการฝึกอบรม 4.80 0.45 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
12. เอกสารประกอบหลกัสูตร 4.60 0.55 มีความเหมาะสมมากที�สุด 

รวม 4.72 0.07 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
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 จากตาราง 2  พบว่า ความเหมาะสม ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ จาก               
แบบสอบถามเพื�อรับรองคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที� เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี�ย
เท่ากบั 4.72 ซึ� งก่อนที�ผูว้ิจยัจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจยัไดส้ํารวจขอ้มูลพื.นฐานก่อนจึงทาํให ้
หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง การจดักิจกรรมการอบรม การวดัผลและประเมินผล เนื.อหา                
ของหลักสูตรฝึกอบรม และแผนการจัดการฝึกอบรม มีค่าเฉลี�ยเท่ากับ 4.80 รองลงมาผูเ้ข้ารับ              
การฝึกอบรม ระยะเวลาที�ใช้ในการฝึกอบรม สื� อและวสัดุอุปกรณ์ รายละเอียดการจดักิจกรรม             
และเอกสารประกอบหลกัสูตร มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.60 ตามลาํดบั 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 

 ผลการใชห้ลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ในดา้นผลสัมฤทธิH ทางการเรียน และทกัษะ
ปฏิบติั 
 ผูว้ิจยัไดท้ดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว และดาํเนินการสอนตามแผนการจดัการ
เรียนรู้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั.นปีที�  2 จาํนวน 30 คน ทาํการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ และประเมินทกัษะปฏิบติั ดว้ยแบบประเมินทกัษะปฏิบติัก่อนเรียน
และหลงัเรียน  
 
ตาราง 3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 

ก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรและหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การทดสอบ n X  S.D. t p 
ก่อนเรียน 30 15.17 2.48 
หลงัเรียน 30 24.23 2.27 

34.56 .00* 

 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 
 จากตาราง 3  พบว่า คะแนนเฉลี�ยของผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�
เพื�อการประกอบอาชีพ ก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรของนกัศึกษา เท่ากบั 15.17 มีความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
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เท่ากบั 2.48 ขณะที�คะแนนเฉลี�ยผลสัมฤทธิH ทางการเรียนหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรของนกัศึกษา 
เท่ากบั 24.23 มีความเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.27 โดยมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ.น 9.06 คะแนนเฉลี�ยของ
การทดสอบหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
ตาราง 4  การเปรียบเทียบทกัษะปฏิบตัิ เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื �อการประกอบอาชีพ      

ก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรและหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การทดสอบ n X  S.D. t p 
ก่อนเรียน 30 7.80 1.19 42.57 .00* 
หลงัเรียน 30 12.80 0.76   

 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 
 จากตาราง 4  พบว่า คะแนนเฉลี�ยของทกัษะปฏิบติั เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ ก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรของนักศึกษา เท่ากบั 7.80 มีความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 1.19 ขณะที�คะแนนเฉลี�ยทกัษะปฏิบัติหลังการทดลองใช้หลกัสูตรของนักศึกษา เท่ากับ 
12.80 มีความเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.76 โดยมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ. น 5.00 คะแนนเฉลี�ยของ                  
การทดสอบหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 



บทที� 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 ในการวิจยัครั งนี เพื�อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง 
การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและ               
การท่องเที�ยว ซึ� งสามารถสรุปผล อภิปรายผล พร้อมทังขอ้เสนอแนะ ดงันี  
 1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. วธีิดาํเนินการวจิยั 
 3. สรุปผลการวจิยั 
 4. อภิปรายผล 
 5. ขอ้เสนอแนะ 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื�อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
 2. เพื�อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ: ทางการเรียนก่อนและหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง     
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
 3. เพื�อเปรียบเทียบทกัษะปฏิบติัก่อนและหลงัใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั งนี มี 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที� 1 การพฒันา
หลกัสูตร และระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร มีดงันี  
 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 1. ประชากรที�ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
  1.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน 
  1.2 ครูสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน 
  1.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน 
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  1.4 นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จากวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 
และวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 126 คน 
 2. กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
จาํนวน 1 คน ครูผูส้อนสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน ผูบ้ริหารสถานประกอบการ 
จาํนวน 5 คน และนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
จาํนวน 15 คน โดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. ป ระช ากร ได้แ ก่  นัก ศึ ก ษ าส าข าวิช าก ารโรงแรม แล ะก ารท่ องเที� ยว ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 2 วิทยาลยั ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพ                
นายายอาม จาํนวน 32 คน และวิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 94 คน ในสังกัดสํานักงาน            
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทังสิน 126 คน 
 2. ก ลุ่ ม ตัวอย่าง คื อ  นัก ศึ ก ษ าส าข าวิช าก ารโรงแรม แล ะก ารท่ องเที� ยว ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการเลือก              
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 1 วทิยาลยั จากทังหมด 2 วทิยาลยั จาํนวน 30 คน 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั งนี  ไดแ้ก่ 
 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 1. แบบสัมภาษณ์ 
 2. แบบสอบถาม 
 ระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ                 
นกัศึกษาสาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน 
 3. แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 1. แบบสัมภาษณ์   
  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยมีขันตอนดงัต่อไปนี  
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  1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร
วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ครูผูส้อนสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว และผู ้บริหาร                
สถานประกอบการ เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1.2 ผูว้ิจ ัยกําหนด วนั เวลา ที�จะสัมภาษณ์และแจ้งให้ผูส้ัมภาษณ์ทราบล่วงหน้า           
พร้อมทังส่งประเด็นการสัมภาษณ์ใหผู้ส้ัมภาษณ์ล่วงหนา้ 
  1.3 ผูว้ิจยัดาํเนินการสัมภาษณ์ โดยการเดินทางไปยงัสถานที�ที�นดัหมาย แลว้แนะนาํ
ตวัเอง และขออนุญาตผูใ้ห้สัมภาษณ์ทาํการบนัทึกภาพและเสียง พร้อมแจง้วตัถุประสงค์ของการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลและทาํการสัมภาษณ์จนสินสุด 
  1.4 เก็บรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์เพื�อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเนือหา 
 2. แบบสอบถาม 
  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีขันตอนดงัต่อไปนี  
  2.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ
วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.2 ผูว้ิจ ัยขออนุญาตผู ้อ ํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี  สังกัดสํานักงาน            
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื�อแจง้วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครั งนี  
  2.3 ผูว้ิจยัเริ�มเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแนะนาํตวักบันกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที�ยว ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชันปีที� 2 วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 15 คน 
จากนันชีแจงวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครั งนี  
  2.4 ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามให้นกัศึกษาคนละ 1 ฉบบั อธิบายถึงขันตอนวิธีการเพื�อ
สร้างความเขา้ใจที�ตรงกนัในการตอบแบบสอบถาม โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 
30 นาที เมื�อนกัศึกษาทาํแบบสอบถามเสร็จแลว้ นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงเนือหา 
 ระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ         
นกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขันตอนดงัต่อไปนี  
  1.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ
วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการใชห้ลกัสูตร 
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  1.2 ขอใช้สถานที�และอาํนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ในการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม                 
และการท่องเที�ยว วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

  1.3 ติดต่อประสานงานกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ วิทยากรผูช้าํนาญการ ครูสาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที�ยว นกัศึกษาวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ที�เขา้รับการฝึกอบรม โดยประชุม   
ชี แจงบุคลากรที�เกี�ยวข้องให้ทราบถึงการดาํเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในครั งนี  แก่วิทยากร              
ผูช้าํนาญการ ครูสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ที�ปฏิบติัหนา้ที�ดาํเนินการฝึกอบรมรวมทัง
ประสานงานกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยเฉพาะนกัศึกษาเพื�อเตรียมความพร้อม 
   1.3.1 การเตรียมสถานที� อาหารเครื� องดื�ม และสิ� งอาํนวยความสะดวกในการ
ดาํเนินฝึกอบรมใหพ้ร้อม 
   1.3.1 จดัเตรียมเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม เช่น หลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้จิยั
สร้างขึนมอบให้แก่วิทยากร คณะครู นกัศึกษา เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ
วดัผลประเมินผล เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ: ทางการเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม                        
และแบบประเมินทกัษะปฏิบติัใหค้รบ 

 2.4 ดาํเนินการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน
ก่อนเรียน และแบบประเมินทักษะปฏิบัติก่อนการฝึกอบรม ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วนั                 
โดยเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชันปีที� 2 วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 30 คน เมื�อฝึกอบรมเสร็จ ผูว้ิจยัใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ: ทางการเรียนหลงัการเรียน และแบบประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัการฝึกอบรม 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ: ทางการเรียนและแบบประเมินทกัษะปฏิบติัชุดเดียวกนั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 1. แบบสัมภาษณ์ 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัความตอ้งการดา้นการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพของผูที้�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํขอ้มูลที�ไดจ้าก
การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยตอนที� 1 ใช้ค่าความถี� ร้อยละ (%) ส่วนตอนที� 2 และ 3 วิเคราะห์          
เนือหา (Content Analysis) และนาํเสนอแบบพรรณนาความ 
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 2. แบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื� อง การจัดตกแต่งส ถานที� เพื� อการป ระกอบอาชีพ  จากนักศึกษ าสาขาวิชาการโรงแรม                       
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชันปีที� 2 โดยนาํขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยตอนที� 1 
และตอนที� 2 ใช้ความถี� ค่าร้อยละ (%) ตอนที� 3 ใช้การวิเคราะห์เนือหา (Content Analysis) แลว้นาํเสนอ
แบบพรรณนาความ 
 3. หลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ              
นกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  การหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จากแบบประเมินคุณภาพของหลกัสูตร           
ฝึกอบรมโดยใช ้ค่าเฉลี�ย (X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน 
  1.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน ได้แก่ ค่าเฉลี�ย (X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และการทดสอบที (t-test Dependent) 
  1.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของนักศึกษา
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ชันปีที� 2 โดยการทดสอบที (t-test Dependent) 
 2.  แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
  2.1 วิเคราะห์ทกัษะปฏิบติั ได้แก่ ค่าเฉลี�ย (X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การทดสอบที (t-test Dependent) 
  2.2 การเปรียบเทียบทกัษะปฏิบติั ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของนกัศึกษาสาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที�ยว ชันปีที� 2 โดยการทดสอบที (t-test Dependent) 
 
สรุปผลการวจัิย 
 การวจิยัครั งนี  สรุปผลการวจิยัได ้ดงันี  
 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 ผลการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว พบวา่ การพฒันาหลกัสูตร เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ประกอบดว้ย 
หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การจดักิจกรรม    
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การอบรม สื�อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัผลและประเมินผล เนือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม รายละเอียด
การจดักิจกรรม แผนการจดัการฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลกัสูตร ส่วนการประเมินหลกัสูตร 
พบวา่ หลกัสูตรมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม การประเมิน
เพื�อรับรองคุณภาพของหลกัสูตร พบวา่ ค่าเฉลี�ยของการประเมินเพื�อรับรองคุณภาพของหลกัสูตร 
เท่ากบั 4.72 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. ผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน พบวา่ คะแนนเฉลี�ยของผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน เรื�อง การจดั
ตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
ก่อนการทดลองใช้หลักสูตรของนักศึกษา เท่ากับ 15.17 มีความเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.48  
ขณะที�คะแนนเฉลี�ยของผลสัมฤทธิ: ทางการเรียนหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรของนกัศึกษาเท่ากบั 
24.23 มีความเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.27 โดยมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ น 9.06 คะแนนเฉลี�ยของการ
ทดสอบหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร สูงกวา่ก่อนเรียน 
 2. ผลคะแนนทกัษะปฏิบติั พบว่า คะแนนเฉลี�ยของทกัษะปฏิบติั เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที� เพื� อการป ระกอบอาชีพ  ก่อนการท ดลองใช้หลักสู ตรของนักศึกษา เท่ ากับ  7.80                         
มีความเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.19 ขณะที�คะแนนเฉลี�ยทักษะปฏิบัติหลังการทดลองใช ้               
หลกัสูตรของนกัศึกษา เท่ากบั 12.80 มีความเบี�ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.76 โดยมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึน 
5.00 คะแนนเฉลี�ยของการทดสอบหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร สูงกวา่ก่อนเรียน 
 
อภิปรายผล 
 การวิจยัครั งนี  เป็นการวิจยัเพื�อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�            
เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ผูว้ิจยัขอเสนอ           
การอภิปรายผล ดงันี  
 1. ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ปรากฏว่า ได้หลักสูตรที� เหมาะสม         
ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม 5) ระยะเวลาที�ใชใ้นการฝึกอบรม 6) การจดักิจกรรมการอบรม 7) สื�อและวสัดุอุปกรณ์ 
8) การวดัผลและประเมินผล 9) เนือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียดของการจดักิจกรรม 
11) แผนการจดัการฝึกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลักสูตรของหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง           
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าเท่ากับ 1.00 มีความสอดคล้องและเหมาะสม โดยค่าเฉลี�ย                
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ของการประเมินเพื� อรับรองคุณ ภาพของหลักสู ตร เท่ ากับ 4.72 มีความเหมาะสมมากที� สุ ด                      
ในการดาํเนินการจดัทาํหลักสูตรฝึกอบรมนัน ผูว้ิจยัใช้แนวการจดัสาระหลักสูตรประเภทวิชา            
อุตสาหกรรมท่องเที�ยว สาขาวิชาการโรงแรม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562 :           
ไม่ปรากฏเลขหน้า) มาเป็นแนวทางในการจดัทาํเอกสารหลักสูตร โดยการวิเคราะห์มาตรฐาน       
การเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและผูเ้รียน ซึ� งกระบวนการดงักล่าว
สอดคล้องกับแนวคิดของสงัด อุทรานันท์ (2532 : 263 - 271) ที�กล่าวว่า การจดัทําหลักสูตรว่า              
ผูส้ร้างหลกัสูตรจะตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรกลางกบัสภาพทอ้งถิ�น ดาํเนินการ
เลือกเนือหาที�มีอยูใ่นหลกัสูตรกลางที�เห็นสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิ�น
และหากสิ�งไหนไม่ครอบคลุมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิ�น ก็ดาํเนินการสร้าง         
รายวิชาใหม่ จากนันจดัทาํคาํอธิบายรายวิชา จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้        
โดยหลักสูตรฝึกอบรมที�ผูว้ิจยัสร้างขึนมีกระบวนการสร้างอย่างเป็นระบบ มีวิธีการที�เหมาะสม     
โดยศึกษาหลกัสูตร เอกสารที�เกี�ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรม และผา่นการตรวจสอบพิจารณา
ความเหมาะสม ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ แล้วปรับปรุงแก้ไขจากประธาน             
และกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ และผูเ้ชี�ยวชาญ ทาํให้มีภาพรวมความสอดคลอ้งทุกองคป์ระกอบ
ในหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวชิา
การโรงแรมและการท่องเที�ยว มีความสอดคล้องและสามารถนาํไปใช้ไดใ้นการจดัการเรียนรู้ได ้
สอดคล้องกับแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่  (2537 : 5) ที� กล่าวว่า หลักสูตรที� มี คุณ ภาพต้องมี             
องค์ประกอบอย่างน้อย 5 ส่วน คือ จุดประสงค์ เนือหา กิจกรรม สื�อ และการวดัผลประเมินผล            
ซึ� งจะตอ้งมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ: ทางการเรียน เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานที�ตังไว ้ทังนี เพราะ กิจกรรมการฝึกอบรม 
ซึ� งมีการใช้วสัดุอุปกรณ์จริงทังหมด เน้นทกัษะปฏิบติั เน้นกิจกรรมกลุ่มที�ทาํงานร่วมกนั การนาํเสนอ 
และการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง มีผลงานปรากฏเห็นชดันกัศึกษา 
ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ทาํให้มีความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะกระบวนการทาํงาน ทาํให้มีความรู้เกี�ยวกบั
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สูงกว่าก่อนฝึกอบรม ซึ� งสอดคล้องกบัแนวคิดของ          
สมคิด บางโม (2544 : 14) เกี� ยวกับวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมว่าเป็นการเพิ�มพูนความรู้             
ความสามารถในการทาํงานเฉพาะอยา่ง อาจจาํแนกวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรมได ้4 ประการ คือ 
1) เพื�อเพิ�มพูนความรู้ 2) เพื�อเพิ�มพูนความเขา้ใจ 3) เพื�อเพิ�มพูนทกัษะ 4) เพื�อเปลี�ยนแปลงเจตคติ 
และสอดคล้องกบัผลการวิจยัของบุณฑริกา แจ่มจาํรัส (2557 : 112 - 114) ได้วิจยัเรื�อง การพฒันา
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หลักสูตรฝึกอบรมการประดับสถานที�ด้วยผา้ สําหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที�  6 มีความรู้            
หลังฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 และนอกจากนี                       
ยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของชนิสรา เทียมตระกูล (2556 : 119 - 120) ไดท้าํการพฒันาหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื�องการจดัดอกไมใ้นงานพิธี สําหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยัพบว่า 
นักเรียนชั นมัธยมศึกษาตอนต้นที� เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื� องการจดัดอกไม ้             
ในงานพิธี มีผลสัมฤทธิ: ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติั เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เป็นไปตาม
สมมติฐานที�ตั งไว ้ทั งนี เพราะ การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมมีรูปแบบการสาธิตโดยวิทยากร                         
ผูเ้ชี�ยวชาญและเรียนรู้จากเอกสารปะกอบการฝึกอบรม และนักศึกษาได้ลงมือปฏิบติัจริงจนเกิด
ทกัษะและมีความชาํนาญ ความคิดสร้างสรรค ์ความประณีต และเสร็จทนัตามระยะเวลาที�กาํหนด 
จึงทาํให้ได้ผลงานที�สวยงาม ซึ� งสอดคล้องกบัแนวคิดของมาลินี จุฑะรพ (2539 : 133) ที�ได้เสนอ
แนวคิดการสอนทกัษะไว ้3 ขันตอน ได้แก่ ขันที� 1 ให้ความรู้ในการฝึกทกัษะ เรื�องใดก็ตามผูฝึ้ก       
จะตอ้งให้ความรู้ ทกัษะที�จะฝึกนัน มีขันตอนอยา่งไร อาจจะใชว้ธีิการบรรยาย สาธิต หรือให้ดูวีดีทศัน์ 
สไลด์ประกอบคาํบรรยาย ขันที� 2 ให้ลงมือปฏิบติัในการฝึกทกัษะ จะตอ้งให้ทังความรู้ และตอ้งให้
ลงมือปฏิบติัจริง ๆ เพื�อใหเ้กิดความถูกตอ้ง และยนืยนัวา่ปฏิบติัไดจ้ริง ขันที� 3 ใหท้ดสอบความถูกตอ้ง
รวดเร็ว ในการฝึกปฏิบติัที�ดีจะตอ้งมีการทดสอบว่าทาํไดถู้กตอ้งและรวดเร็วเพียงใด ผูรั้บการฝึก
ทกัษะมีความมั�นใจและสามารถปฏิบติัทกัษะดงักล่าว ไดโ้ดยอตัโนมติั หรือไม่เพียงใด ถา้กระทาํได้
ครบทั ง 3 ขันตอน ก็เป็นที�ยืนยนัได้ว่าบุคคลเกิดทักษะแล้ว และสอดคล้องกับผลงานวิจยัของ
บุณฑริกา แจ่มจาํรัส (2557 : 116 - 117) ไดว้ิจยัเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการประดบัสถานที�
ดว้ยผา้ สําหรับนักเรียนชันประถมศึกษาปีที� 6 พบว่า นักเรียนมีทกัษะปฏิบติัการประดบัสถานที� 
ดว้ยผา้ไดใ้นระดบัดีมาก และนอกจากนี  ยงัสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของชนิสรา เทียมตระกูล 
(2556 : 119 - 120) ไดท้าํการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�องการจดัดอกไมใ้นงานพิธี สําหรับนกัเรียน
ชันมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยัพบว่า ทกัษะการปฏิบติัการจดัดอกไมใ้นงานพิธี โดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก 
 จากผลการวิจยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว พบว่า มีคุณภาพสูง ทาํให้ผลสัมฤทธิ:            
ทางการเรียน สูงกว่าก่อนเรียน มีความรู้เบืองตน้เกี�ยวกับการจบัจีบผา้ลายพืนฐาน การประยุกต ์            
ลายพืนฐานตังแต่ 2 ลายขึนไป และการสร้างสรรค์ลายใหม่ มีทกัษะปฏิบติัจนเกิดความสามารถ
เฉพาะตวัของนักศึกษา ซึ� งได้จากการปฏิบติัจนเกิดทกัษะการสร้างสรรค์รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง
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ชํานาญ มีความประณี ตโดยมีการประเมินในด้านความคล่องแคล่ว ความคิดสร้างสรรค ์            
ความประณีตสวยงาม และเสร็จทันตามระยะเวลาที�ก ําหนด อยู่ในระดับดี นั�นย่อมแสดงว่า                 
องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม มีความสอดคลอ้ง เหมาะสมในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรที�สอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของสถานประกอบการและผูเ้รียน มีความชดัเจน 
สามารถนําไปปฏิบติัได้จริง สอดคล้องกบัแนวความคิดของสงดั อุทรานันท์ (2538 : 6) กล่าวว่า          
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนันสอดคล้องกบัความตอ้งการของสังคม สอดคล้องกบัความตอ้งการ        
ของเด็ก สอดคล้องกับหลักการปกครองของประเทศ สามารถนํามาปฏิบัติได้ สอดคล้องกับ                   
แนวความคิดของสุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 13) ที�กล่าวว่า เนือหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ตอ้ง
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และวุฒิภาวะของผูเ้รียนซึ� งเป็นสิ�งสําคญัต่อการเรียนรู้         
มีคุณค่า และมีแก่นสารที�เชื�อถือได ้มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนทังในปัจจุบนัและอนาคต ในดา้นการจดั
กิจกรรม ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของดิวอี  (Dewey. 1963 : 22 - 50; อา้งถึงใน ทศันา แขมมณี. 2548 : 26 - 27) ที�เน้นการจดัการเรียน
การสอนที�ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือทาํ (Learning by Doing)  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ                 
นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นหลกัสูตรสําหรับผูบ้ริหาร ครู - อาจารย ์และ               
ผูที้�เกี�ยวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตร สามารถนําไปเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ประเภทวชิาอื�น ๆ 
 2. หลักสูตรที�ผูว้ิจ ัยสร้างขึ น เป็นหลักสูตรที� มีสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพ                 
และความตอ้งการของสถานประกอบการ สามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาอื�น ๆ ได ้
ทังในจงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัตราด จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัอื�น ๆ 
 3. หลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ          
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว สามารถนําไปปรับเพื�อเสริมความตระหนัก          
และเห็นคุณค่าของวิชาชีพ ซึ� งเป็นความรู้ที�ใช้หารายไดร้ะหวา่งเรียน แบ่งเบาภาระของครอบครัว 
ตลอดจนสามารถนาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปปรับใช้เพื�อพฒันาทกัษะการปฏิบติั การสร้างสรรค ์           
ผลงานใหม่ ๆ ได ้
 4. หลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ                   
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นหลักสูตรที�ครูผูส้อนในทุกประเภทวิชา
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สามารถนาํไปปฏิบติัการสอนแทนครูประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที�ยว สาขาวิชาการโรงแรม 
หรือสาขาวิชาการท่องเที�ยวได ้เพราะในรายละเอียดของทุกองค์ประกอบหลกัสูตร รวมถึงแผนการจดั
การเรียนรู้มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม ชดัเจน สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง เนื�องจากผ่านขันตอน
การสร้างอย่างเป็นระบบ และผ่านการจรวจสอบจากผูเ้ชี�ยวชาญ เพียงแต่ก่อนนําหลกัสูตรไปใช ้              
ครูผูส้อนควรศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรให้เข้าใจ                
เพื�อสามารถนาํหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากที�สุด 
 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครั1งต่อไป 
 1. ควรมีการวจิยัเกี�ยวกบัการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น ประเภทวชิาอุตสาหกรรม
ท่องเที�ยวใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
 2. ควรมีการทาํวิจยั การพฒันาหลกัสูตร โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการพฒันา
ทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์ัน และรูปแบบการสอนตามแนวคิดการพฒันาจิตพิสัยของบลูม และคณะ      
กบัประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเที�ยว สาขาวชิาการโรงแรม 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. ดร.เพลินพิศ  กอบตระกลู ศึกษานิเทศกเ์ชี�ยวชาญ  

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัจนัทบุรี  

 ปฏิบติัหนา้ที�ผูอ้าํนวยการกลุ่มศึกษานิเทศ ติดตาม  

 และประเมินผล 

2. ดร.ฬิฏา  สมบูรณ์ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  จงัหวดัจนัทบุรี 

3. นายยงยทุธ  พนสันอก ครู  วทิยฐานะชาํนาญการ  

 ทาํหนา้ที�รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายวชิาการ 

 หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

4. นางสาวนงลกัษณ์  ริมคีรี ขา้ราชการบาํนาญ 

 แผนกวชิาคหกรรม สาขาวชิาศิลปะประดิษฐ ์ 

 วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

5. นางสาวสมสวย  สมานพรรค ครู วทิยฐานะชาํนาญการ 

 หวัหนา้สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

 วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
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หนังสือขอความร่วมมอืในการวจัิย 
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ภาคผนวก  ค 
 แบบสัมภาษณ์ความต้องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 แบบสอบถามความต้องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ตัวอย่างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 
 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 
 แบบประเมนิเพื"อรับรองคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ/ทางการเรียน เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการ
ประกอบอาชีพ 
 แบบวดัทกัษะปฏบัิติ เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 
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แบบสัมภาษณ์ 
 
เรื"อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ            

นกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

 
(สาํหรับผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ครูผูส้อนสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว               

และผูบ้ริหารสถานประกอบการ) 
 
คําชี2แจง 
 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี3  เป็นแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกับความต้องการ การพฒันาหลักสูตร               
ฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที�ยว ผู ้วิจ ัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบตามความเป็นจริง โดย              
แบบสัมภาษณ์นี3แบ่งเป็น 3 ตอน จาํนวน 12 ขอ้ 
 ตอนที� 1 สถานภาพและขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ จาํนวน 6 ขอ้ 
 ตอนที� 2 ความตอ้งการเกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�
เพื�อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 4 ขอ้ 
 ตอนที� 3 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาในการพฒันาหลกัสูตรหรือการจดั             
กิจกรรมการฝึกอบรมการเรียนการสอนและขอ้เสนอแนะอื�น ๆ จาํนวน 2 ขอ้ 

 
 
 
 

ผูว้จิยัขอบคุณทุกท่านที�ใหส้ัมภาษณ์ 
นายพงษสิ์ทธิ?   พิริ 

นกัศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ผูส้ัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 
 
ตอนที" 1  สถานภาพและข้อมูลทั"วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 
ชื�อ     นามสกุล     
 

1. เพศ � ชาย  � หญิง 
 

2. อาย ุ � 20 - 30 ปี � 31 - 40 ปี � 41 - 50 ปี � 51 ปีขึ3นไป 
 

3. ระดบัการศึกษา 
 � ต ํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรี � ปริญญาตรี  � สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

4. ตาํแหน่งหนา้ที�การงาน 
 � ผูอ้าํนวยการวทิยาลยั 
 � ครูผูส้อนสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
 � สถานประกอบการ 
 

5. ประสบการณ์อบรมหรือสัมมนาหรือเกี�ยวข้องกับการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเรื� อง การจดั          
ตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
 � ไม่เคย 
 � เคย เรื�อง          
      จดัโดยหน่วยงาน        
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ตอนที" 2  ความต้องการเกี"ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที"ยว จํานวน 4 ข้อ 
 
1. ท่านคิดวา่ปัจจุบนัหลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว มีความสําคัญและมีความจาํเป็นต่อการจัด               
การศึกษาอยา่งไร 
 � มีความสาํคญัและมีความจาํเป็น 
เพราะ            
           
           
            
 � ไม่มีความสาํคญัและมีความจาํเป็น 
เพราะ            
           
           
            
 
2. ท่านคิดวา่ควรนาํความรู้เกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที�ในรูปแบบต่าง ๆ นาํมาจดัทาํเป็นหลกัสูตร
ฝึกอบรมหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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3. ท่านคิดว่าการส่งเสริมให้วิทยาลยัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นสิ�งที�ดีมีประโยชน์              
ต่อนกัศึกษาหรือไม่ ถา้ดีและมีประโยชน์ท่านคิดวา่ควรที�จะสนบัสนุนในลกัษณะใด 
           
           
           
           
            
 
4. ท่านมีความคิดเห็นต่อการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ในดา้นต่อไปนี3อยา่งไร 
 4.1 ด้านหลักการ ท่านคิดว่าหลักสูตรฝึกอบรมเรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการ      
ประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ควรมีหลกัการอยา่งไร 
            
            
            
             
 4.2 ด้านจุดมุ่งหมาย ท่านคิดว่าหลักสูตรฝึกอบรมเรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ควรมีจุดมุ่งหมายอยา่งไร 
            
            
            
             
 4.3 ดา้นผูเ้ขา้รับการอบรม ท่านคิดวา่หลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ควรมีอายุเท่าไหร่                
เพราะเหตุใด 
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 4.4 ดา้นขอบข่ายเนื3อหาสาระ ท่านคิดวา่หลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อ
การประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ควรมีขอบข่ายเนื3อหา
สาระอยา่งไรบา้ง 
            
            
            
            
 4.5 ดา้นระยะเวลาที�ใชใ้นการฝึกอบรม ท่านคิดวา่ควรกาํหนดระยะเวลาที�ใชใ้นการฝึกอบรม
กี�ชั�วโมง หรือกี�วนั จึงจะเพียงพอที�จะทาํใหน้กัศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
            
            
            
            
 4.6 ดา้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม ท่านคิดวา่ควรนาํเทคนิควิธีการฝึกอบรมและกิจกรรมใดบา้ง
มาใชใ้นการฝึกอบรมเพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
            
            
            
            
 4.7 ดา้นสื�อและวสัดุอุปกรณ์ ท่านคิดว่าเพื�อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม ควรมีสื�อ
และวสัดุอุปกรณ์ประเภทใดบา้ง มาใชป้ระกอบการฝึกอบรม 
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4.8 ดา้นการวดัและประเมินผล ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการใดบา้งในการวดัและประเมินผล 
เพื�อตรวจสอบวา่นกัศึกษาไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมหรือไม่ 
            
            
            
             
 
ตอนที" 3 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรหรือการจัดกิจกรรม                
การฝึกอบรมการเรียนการสอนและข้อเสนอแนะอื"น ๆ 
 
1. ปัญหาและอุปสรรคที�ท่านเคยประสบมาในการพฒันาหลกัสูตรหรือการจดักิจกรรมการฝึกอบรม
เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการ
ท่องเที�ยว หรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม มีอะไรบา้ง และมีแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งไร 
           
           
           
            
 
2. ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ 
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แบบสอบถาม 
 
เรื"อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ           

นกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

 
(สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว) 

 
คําชี2แจง 
 แบบสอบถามฉบบันี3  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัความตอ้งการของนักศึกษาสาขาวิชา      
การโรงแรมและการท่องเที�ยว ในการเข้ารับการฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ขอให้นักศึกษาไดต้อบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริง แบบสอบถามฉบบันี3แบ่งออกเป็น 3 ตอน จาํนวน 10 ขอ้ ดงันี3  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ 
 ตอนที� 2 ความตอ้งการของนกัศึกษาในการเขา้รับการอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�
เพื�อการประกอบอาชีพ และรูปแบบของกิจกรรมในการฝึกอบรม จาํนวน 5 ขอ้ 
 ตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ เพิ�มเติม 

 
 
 
 

ผูว้จิยัขอบคุณนกัศึกษาทุกคนที�ตอบแบบสอบถาม 
นายพงษสิ์ทธิ?   พิริ 

นกัศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ผูส้อบถาม 
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แบบสอบถาม 
 
ตอนที" 1 ข้อมูลทั"วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี2แจง  จงเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและทาํเครื�องหมาย � ลงใน � ตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ � ชาย  � หญิง 
 

2. อาย ุ � 15 - 16 ปี � 17 - 18 ปี � 18 ปีขึ3นไป 
 

3. ระยะเวลาที�เขา้ศึกษาในวทิยาลยัแห่งนี3  
 � 1 ปี  � 2 ปี  � 3 ปี 
 

4. อาชีพของผูป้กครอง  
 � รับราชการ   

� รับจา้ง/ทาํงานโรงงาน  
� คา้ขาย 

 � อาชีพส่วนตวั   
� เกษตรกรรม    
� ไม่ไดท้าํงาน 

 

5. นกัศึกษาเคยไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพหรือไม่ 
 � เคย  � ไม่เคย 
 (ถา้เคย) นกัศึกษาไดรั้บความรู้เรื�องใดบา้ง (โปรดระบุ) 
 � วสัดุ - อุปกรณ์ที�ใชใ้นการจดัตกแต่งสถานที� 
 � การจบัจีบผา้ลายพื3นฐาน 
 � การจบัจีบผา้ใชว้ธีิการผสมลาย ตั3งแต่ 2 ลายขึ3นไป 
 � อื�นๆ           
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ตอนที" 2 ความต้องการของนักศึกษาในการเข้ารับการอบรมเรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการ
ประกอบอาชีพ และรูปแบบของกจิกรรมในการฝึกอบรม จํานวน 5 ข้อ 
คําชี2แจง  โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงใน � และเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง ตามความเป็นจริง 
 
1. ความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรมเรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
 � มาก   � ปานกลาง        � นอ้ย 
 

2. ความต้องการเรียนรู้เกี�ยวกบัการฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 � วสัดุ - อุปกรณ์ในการจดัตกแต่งสถานที� 

� ความรู้พื3นฐานในการจบัจีบผา้ 
 � การผสมลายในการจบัจีบผา้ 

� อื�น ๆ           
 
3. นกัศึกษาตอ้งการให้มีวิธีการอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ          
นกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว อยา่งไร 
 � เชิญวทิยากรผูมี้ความรู้ความชาํนาญมาบรรยาย-สาธิต 
 � ฝึกปฏิบติัจริง 
 � ประชุมสัมมนาแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 
 � อื�นๆ           
 
4. นกัศึกษาตอ้งการสื�อประกอบการฝึกอบรมเรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ในครั3 งนี3อยา่งไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 � เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 � คอมพิวเตอร์ 
 � วดีีทศัน์ / เครื�องเล่นซีดี 
 � โปรเจคเตอร์ / จอฉาย 
 � วสัดุ - อุปกรณ์ ในการจบัจีบผา้ 
 � อื�นๆ           
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5. นกัศึกษาตอ้งการใชเ้วลาในการเขา้รับการอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
อยา่งไร 
 � 1 - 2 วนั  � 3 - 4 วนั � 5 - 6 วนั 
 
ตอนที" 3 ข้อเสนอแนะอื"น ๆ เพิ"มเติม 
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หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที"ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พงษ์สิทธิ/  พริิ 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ  มหาวทิยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ ี
จังหวดัจันทบุรี 



 
 

118

คาํนํา 
  
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที�ยว สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นสาขาวิชา        
ที�ช่วยพฒันาให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะปฏิบัติพื3นฐานที�จาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต                
และรู้เท่าทนัการเปลี�ยนแปลง สามารถนําความรู้เกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� มาใช้ประโยชน์               
ในการทาํงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค ์และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ รักการทาํงาน และมีเจตคติที�ดีต่อการทาํงาน สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง
พอเพียง และมีความสุข โดยการจดัการเรียนรู้มุ่งพฒันานักศึกษาแบบองค์รวม เพื�อให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทกัษะปฏิบติัในการทาํงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อไป
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 เพื�อให้การจดัการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ได้
พฒันาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และที#แกไ้ขเพิ#มเติม (ฉบบัที# 2) พุทธศกัราช 2545 ที#กาํหนดให้
สถานศึกษามีหน้าที#จ ัดทําหลักสูตรในส่วนที# เกี# ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม              
ภูมิปัญญาท้องถิ#น และตอบสนองความต้องการของท้องถิ#น และผูเ้รียน จึงได้พฒันาหลักสูตร                
ฝึกอบรมขึ=นจากการสัมภาษณ์ และสอบถามความตอ้งการหลกัสูตรฝึกอบรม เรื#อง การจดัตกแต่ง
สถานที#เพื#อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที#ยว เพื#อพฒันา
กาํลงัคนระดบัฝีมือให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะปฏิบติั เป็นเครื#องมือในการพฒันาศึกษา 
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพที#ดี สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
และการประกอบอาชีพอิสระ เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ#น           
มีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตร เพื#อให้นักศึกษาที#ศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
ไดเ้รียนรู้ เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะปฏิบติั มีประสบการณ์ตรงตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 ผูจ้ดัทาํหวงัว่าจะเป็นประโยชน์ หรือเป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา        
ในประเภทวชิา / สาขาวชิาอื#นๆ สาํหรับผูที้#มีความสนใจต่อไป 

 
 
       พงษสิ์ทธิG   พิริ 
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คาํแนะนําในการใช้หลกัสูตร 
 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว มีวตัถุประสงค์เพื�อใช้ในการฝึกอบรมของ                  
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั3นปีที� 2 วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี เนื3อหาสาระทั3งหมด
แบ่งเป็น 1 แผนการจดัการเรียนรู้ ในแต่ละหน่วยประกอบด้วยขั3นตอนหลัก ๆ คือ จุดประสงค ์            
เนื3 อหาสาระ สื� อ / อุปกรณ์ / แหล่งการเรียนรู้ / การวดัผลประเมินผลและตัวอย่างประกอบการ
บรรยายแต่ละหน่วย ดงันั3นการนาํหลกัสูตรไปใช ้ควรพิจารณารายละเอียดดงัต่อไปนี3  
 1. หลกัสูตรนี3 เป็นหลกัสูตรที�พฒันาขึ3นสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการ
ท่องเที�ยว ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั3นปีที� 2 วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ผูน้าํหลกัสูตร
ไปใชค้วรศึกษารายละเอียดใหเ้ขา้ใจ 
 2. หากมีการนาํหลกัสูตรไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายอื�น ควรมีการปรับปรุงเพื�อให้เหมาะสม
ก่อนนาํไปใช ้โดยศึกษาความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการอบรมก่อน 
 3. ควรจดัเตรียมวสัดุ - อุปกรณ์ให้พร้อมก่อนมีการฝึกอบรม เพื�อให้เกิดประโยชน์ต่อ  
การฝึกอบรมอยา่งเตม็ที� 
 4. วทิยากรที�ใหก้ารฝึกอบรม ควรเป็นวทิยากรที�มีประสบการณ์ในการฝึกอบรม มีเทคนิค
การถ่ายทอดที�ดี มีความเป็นกนัเอง เพื�อใหเ้กิดการเรียนรู้กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งเตม็ที� 
 5. หากนาํหลกัสูตรไปใช้แลว้ควรหาวิธีปรับปรุงและพฒันาให้ทนัสมยั เพื�อให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมสามารถนาํไปประยกุตใ์ช ้จะทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีเจตคติที�ดีต่อการฝึกอบรม 
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หลกัสูตรฝึกอบรม เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที"ยว 

-------------------------------------------------------- 
 

หลกัการ 
 หลัก สูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุ ท ธศักราช 2562 เป็ นหลักสู ตรที# พ ัฒ นาขึ= น                          
ให้สอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา              
พ.ศ. 2551 และความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีเพื#อผลิตกาํลงัคนระดบัฝีมือที#มีสมรรถนะวชิาชีพ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนาํไปใช้ในการประกอบอาชีพไดต้รงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในลักษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพอิสระได้ สอดคล้องกับ            
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือก
ระบบและวิธีการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริม
ให้มีการประสานความร่วมมือเพื#อจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน               
สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ทั=งในระดบัชุมชน ระดับทอ้งถิ#น            
และระดับชาติ (หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          
ท่องเที#ยว สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562 : 1) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดให้วิทยาลัย                 
ในสังกดั สามารถพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาขึ=นเองได ้โดยยดึกรอบมาตรฐานหลกัสูตรอาชีวศึกษา
ที#กาํหนดให้ผูผ้่านการศึกษาหรือฝึกอบรม มีสมรรถนะที#ตรงตามมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐาน
สมรรถนะในสาขาอาชีพ ตรงตามความต้องการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการ ชุมชน                      
จึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที#ยว สาขาวิชาการโรงแรม ที#ผูเ้รียนนั=นจะตอ้งศึกษาเกี#ยวกบังานดา้นการโรงแรม เช่น งานแม่บา้น
โรงแรม การจดัดอกไม ้การจดัตกแต่งสถานที# เป็นตน้ ทาํใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลที#มีคุณภาพ พร้อมดว้ย
คุณธรรม ค่านิยมที#พึงประสงค ์รวมทั=งสามารถประกอบอาชีพใหป้ระสบความสาํเร็จตรงตามสาขาวชิา 
 วิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี เป็นวิทยาลัยแห่งหนึ# งในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั=งอยูใ่นเขตพื=นที#จงัหวดัจนัทบุรี มีการจดัการเรียนการสอน
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั=นสูง (ปวส.) และระดบัวชิาชีพ
ระยะสั= น สอดคลอ้งกบัอาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ในจงัหวดัที#ประกอบอาชีพในธุรกิจโรงแรม       
รีสอร์ท และโฮมสเตย ์อยู่บริเวณรอบ ๆ แหล่งท่องเที#ยวที#อุดมสมบูรณ์ อาทิเช่น หาดเจา้หลาว      
หาดแหลมสิงห์ หมู่บ้านไร้แผ่นดิน นํ= าตกพลิ=ว เป็นต้น และจากการที# รัฐบาลได้มีนโยบายในการ                
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แก้ปัญหาความยากจน จึงได้มีการจัดตั= งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เป็นจํานวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ#ง                      
กลุ่มนกัเรียน นกัศึกษา เป็นกลุ่มที#สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน เพื#อแบ่งเบาภาระ 
ค่าใช้จ่ายของผู ้ปกครองได้อีกทางหนึ# ง จึงได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมขึ= นจากการสัมภาษณ์                      
และสอบถามความตอ้งการหลกัสูตรฝึกอบรม เรื#อง การจดัตกแต่งสถานที#เพื#อการประกอบอาชีพ 
สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที#ยว โดยใช้ขั=นตอนตามกระบวนการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม ดงันี=  
 ระยะที� 1 พฒันาหลกัสูตร 
 ระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละผลการประเมินหลกัสูตร 
 
จุดมุ่งหมาย   
 เพื�อใหน้กัศึกษา 
 1. มีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัตกแต่งสถานที�ให้เหมาะสมและสวยงามตามลกัษณะ 
ของงาน 
 2. สามารถเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. มีทกัษะในการจดัตกแต่งสถานที� สวยงาม และประณีต 
 4. มีกิจนิสัยในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 
 5. มีเจตคติที�ดี มีนิสัยรักการทาํงาน และทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้
 6. สามารถนําความรู้ และทกัษะปฏิบติัที�ได้จากการฝึกอบรม ไปใช้ให้เกิดประโยชน์            
ในการดาํรงชีวติประจาํวนั และประกอบอาชีพได ้
 
โครงสร้าง 
 1. ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 2. การผสมผสานระหวา่งความรู้พื3นฐานตั3งแต่ 2 ลายขึ3นไป จากความคิดสร้างสรรค ์
 3. รูปแบบและวธีิในการจดัฝึกอบรมในระยะเวลา 5 วนั 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    
ชั3นปีที� 2 วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 30 คน 
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ขอบข่ายเนื2อหา 
 1. ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 2. การจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ที#เกี#ยวขอ้ง 
 3. หลักการจัดตกแต่งสถานที#  โดยใช้ลายต่าง ๆ ได้แก่ ลายพื=นฐานจับจีบรอบโต๊ะ               
ลายผเีสื=อ ลายโบ ลายเฟื# อง ลายสับปะรด ลายตน้กลว้ยไม ้ดอกตกแต่ง ลายระยา้ 
 
ระยะเวลาที"ใช้ในการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมใชเ้วลาทั3งหมด 5 วนั 
 
การจัดกจิกรรมการอบรม 
 1. การบรรยายประกอบสื�อการสอน 
 2. อภิปราย/ซกัถาม 
 3. สาธิตและปฏิบติังานตามใบงาน 
 4. นกัศึกษาฝึกปฏิบติัจริง 
 
สื"อและวสัดุอุปกรณ์ 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 2. โปรเจคเตอร์/จอฉาย 
 3. คอมพิวเตอร์ 
 4. Power Point 
 5. ผา้ชนิดต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผา้ต่วน ผา้ยดื ผา้ตาด 
 6. วสัดุอุปกรณ์ในการจดัตกแต่งสถานที� 
 
การวดัและประเมินผล 
 ไดด้าํเนินการวดัและประเมินผล 2 ระยะ คือ การประเมินผลก่อนการใช้หลกัสูตร และ    
การประเมินผลหลงัการใชห้ลกัสูตร ดงัรายละเอียดต่อไปนี3  
 1. การประเมินผลก่อนการใชห้ลกัสูตร โดยใช ้
  1.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ? ทางการเรียน (Pre - test) 
 2. การประเมินผลหลงัการใชห้ลกัสูตร โดยใช ้
  2.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ? ทางการเรียน (Post - test) ซึ� งเป็นแบบทดสอบฉบบั
เดียวกบัแบบทดสอบก่อนเรียน 
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  2.2 ประเมินทกัษะปฏิบติั หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร โดยใช้แบบสังเกตทกัษะการ
จดัตกแต่งสถานที� 
 
เนื2อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 1. ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 2. วสัดุ อุปกรณ์ที#เกี#ยวขอ้ง 
 3. ลายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊  
 4. ลายผเีสื=อ  
 5. ลายโบ  
 6. ลายเฟื# อง  
 7. ลายสับปะรด  
 8. ลายตน้กลว้ยไม ้ 
 9. ดอกตกแต่ง  
 10. ลายระยา้ 
 11. การผสมผสานระหวา่งลายพื=นฐานตั=งแต่ 2 ลายขั=นไป 
 12. การผสมผสานระหว่างลายพื=นฐานตั=งแต่ 2 ลายขั=นไป โดยใช้ความคิดสร้างสรรค ์
แบบอิสระ 
 
รายละเอยีดการจัดกจิกรรม 
 รายละเอียดการจดักิจกรรมการฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว หลกัสูตร 5 วนั รวม 35 ชั�วโมง ประกอบดว้ย 
 1. วทิยากรบรรยายถึงความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 2. วสัดุ อุปกรณ์ที#เกี#ยวขอ้ง ซึ� งจดักิจกรรมโดยวทิยากรบรรยาย 
 3. สาธิตและใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติั 
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แผนการจัดการฝึกอบรม 
 

เวลาที�ใชฝึ้กอบรม (ชั�วโมง) 
วนัที� แผนการจดัการฝึกอบรม/เนื3อหา 

ทฤษฎี ปฏิบติั รวม 
1 หน่วยการฝึกอบรมที" 1  

ความรู้พื2นฐานเกี"ยวกบัการจัดตกแต่งสถานที" 
     1. ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
     2. วสัดุ อุปกรณ์ที#เกี#ยวขอ้ง 
     3. สาธิตและใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง   
โดยใชล้ายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊ เป็นการฝึกการวดั
ระดบัชายผา้และขนาดของระยะห่าง 

3 4 7 

2-3 หน่วยการฝึกอบรมที" 1  (ต่อ) 
ความรู้พื2นฐานเกี"ยวกบัการจัดตกแต่งสถานที" 

1. ลายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊  
2. ลายผเีสื=อ  
3. ลายโบ  
4. ลายเฟื# อง  
5. ลายสับปะรด  
6. ลายตน้กลว้ยไม ้ 
7. ดอกตกแต่ง  
8. ลายระยา้ 

4 10 14 

4 หน่วยการฝึกอบรมที" 2 
ความรู้พื2นฐานและประสบการณ์เกี"ยวกบัการจัด          
ตกแต่งสถานที" 
     1. นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยใชล้าย               
ขั3นพื3นฐานในหน่วยการฝึกอบรมที� 1 นาํมา             
ผสมผสานกนั ออกมาเป็นลายใหม่ ดงันี3  
         1.1 ลายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊ ผสมกบั            
ลายระยา้ 

- 7 7 
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เวลาที�ใชฝึ้กอบรม (ชั�วโมง) 
วนัที� แผนการจดัการฝึกอบรม/เนื3อหา 

ทฤษฎี ปฏิบติั รวม 
4 หน่วยการฝึกอบรมที" 2  (ต่อ) 

ความรู้พื2นฐานและประสบการณ์เกี"ยวกบัการจัด            
ตกแต่งสถานที" 
         1.2 ลายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊ ผสมกบั               
ลายอื#น ๆ 

   

5 หน่วยการฝึกอบรมที" 3 
ความรู้พื2นฐานประสบการณ์ และได้ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ไม่จํากดัรูปแบบ 
     1. นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยใชล้าย               
ขั3นพื3นฐาน นาํมาผสมผสานกนั ออกมาเป็นลายใหม่ 
โดยไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคไ์ม่จาํกดัรูปแบบ 

- 7 7 

รวมทั2งสิ2น 7 28 35 
 
เอกสารประกอบหลกัสูตร 
 1. คู่มือการฝึกอบรมสาํหรับนกัศึกษา 
 2. คู่มือการฝึกอบรมสาํหรับวทิยากร 
 3. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 4. แบบประเมินทกัษะการฝึกปฏิบติั 
 5. แบบสังเกตพฤติกรรมระหวา่งการศึกษาจากสถานที�จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

126

กาํหนดการฝึกอบรม เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที"ยว ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชั2นปีที" 2 

วทิยาลยัสารพดัช่างจันทบุรี 
 
วนัแรก 
 
08.30 - 09.00 น.   ลงทะเบียนรายงานตวั 
09.00 - 09.30 น.   พิธีเปิด 
         - ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
         - ผูรั้บผดิชอบโครงการกล่าวรายงาน 
         - ประธานใหโ้อวาทและกล่าวเปิดการอบรม 
09.30 - 10.30 น.   รายการปฐมนิเทศ 

- ตอ้นรับเขา้สู่การอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�                  
เพื�อประกอบอาชีพ 

- แนะนาํวทิยากร 
- ทาํแบบทดสอบก่อนการอบรม 

10.30 - 12.00 น.   ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที�และวสัดุ 
    อุปกรณ์ที#เกี#ยวขอ้ง 
12.00 - 13.00 น.   พกักลางวนั 
13.00 - 16.00 น.   สาธิตและใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยใชล้ายพื=นฐาน 

จบัจีบรอบโตะ๊ เป็นการฝึกการวดัระดบัชายผา้และขนาด 
ของระยะห่าง 
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กาํหนดการฝึกอบรม เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที"ยว ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชั2นปีที" 2 

วทิยาลยัสารพดัช่างจันทบุรี 
 
วนัที�สองและวนัที�สาม 
 
08.00 - 08.30 น.   ลงทะเบียนรายงานตวั 
08.30 - 12.00 น.   สาธิตและใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยใชล้ายพื=นฐาน 

ดงันี=  
1. ลายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊  
2. ลายผเีสื=อ  
3. ลายโบ  
4. ลายเฟื# อง  

12.00 - 13.00 น.   พกักลางวนั 
13.00 - 16.00 น.   สาธิตและใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยใชล้ายพื=นฐาน 

ดงันี=  
1. ลายสับปะรด  
2. ลายตน้กลว้ยไม ้ 
3. ดอกตกแต่ง  
4. ลายระยา้ 
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กาํหนดการฝึกอบรม เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที"ยว ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชั2นปีที" 2 

วทิยาลยัสารพดัช่างจันทบุรี 
 
วนัที�สี�  
 
08.00 - 08.30 น.   ลงทะเบียนรายงานตวั 
08.30 - 12.00 น. นกัศึกษาลงมือปฏิบติัจริง โดยใชล้ายขั3นพื3นฐาน                            

นาํมาผสมผสานกนั ออกมาเป็นลายใหม่ ดงันี3  
          1. ลายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊ ผสมกบั ลายระยา้ 
12.00 - 13.00 น.   พกักลางวนั 
13.00 - 16.00 น.   นกัศึกษาลงมือปฏิบติัจริง โดยใชล้ายขั3นพื3นฐาน นาํมา 
    ผสมผสานกนั ออกมาเป็นลายใหม่ ดงันี3  
          1. ลายพื=นฐานจบัจีบรอบโตะ๊ ผสมกบั ลายอื#นๆ 
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กาํหนดการฝึกอบรม เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที"ยว ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชั2นปีที" 2 

วทิยาลยัสารพดัช่างจันทบุรี 
 
วนัที�หา้ 
 
08.00 - 08.30 น.   ลงทะเบียนรายงานตวั 
08.30 - 12.00 น. นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยใชล้ายขั3นพื3นฐาน นาํมาผสม

ผสานกนั ออกมาเป็นลายใหม่ โดยไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์          
ไม่จาํกดัรูปแบบ 

12.00 - 13.00 น.   พกักลางวนั 
13.00 - 14.00 น.   มอบเกียรติบตัร พิธีปิด 
 

------------------------------------------------- 
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หน่วยการฝึกอบรมที" 1 

เรื"อง ความรู้พื2นฐานเกี"ยวกบัการจัดตกแต่งสถานที" 

----------------------------------------- 

 

จุดประสงค์  เพื�อใหน้กัศึกษา 

1. มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัวสัดุ - อุปกรณ์ที�ใชใ้นการจดัตกแต่งสถานที� 

3. ทราบถึงความสาํคญัและประโยชน์ของการจดัตกแต่งสถานที� 

4. ทราบถึงลายขั3นพื3นฐานในการจดัตกแต่งสถานที� 

 

เนื2อหาสาระ 

 1. ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 

 2. วสัดุ - อุปกรณ์ที�ใชใ้นการจดัตกแต่งสถานที� 

 3. ความสาํคญัและประโยชน์ของการจดัตกแต่งสถานที� 

 4. ลายขั3นพื3นฐานในการจดัตกแต่งสถานที� 

 

วธีิการฝึกอบรม 

 ขั3นนาํ 

 1. ครูผูส้อนและวทิยากรแนะนาํตนเอง / บอกวตัถุประสงคข์องการอบรม 

 2. ครูผูส้อนและวทิยากรสอบถามความรู้ผูเ้ขา้รับการอบรมใน เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�

เพื�อการประกอบอาชีพ 

 ขั3นกิจกรรม 

 1. แจกใบความรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม 

 2. วิทยากรบรรยายความรู้ เรื� อง ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกับการจดัตกแต่งสถานที� วสัดุ -

อุปกรณ์ ความสาํคญัและประโยชน์ และลายขั3นพื3นฐาน 

 3. ผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ 

 4. ครูผูส้อนและวทิยากรสาธิตขั3นการจบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน 

5. ผูเ้ขา้รับการอบรม ลงมือฝึกปฏิบติัการจบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน 
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ขั3นสรุป 

1. สรุปความรู้ที�ไดรั้บจากการอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมส่งตวัแทนกลุ่มมาสรุปความรู้ที�ไดรั้บ 

2. ครูผูส้อนและวทิยากรกล่าวคาํชมเชยผูเ้ขา้รับการอบรมที�ตั3งใจ และใหค้วามร่วมมือดว้ยดี 
 
สื"อและวสัดุอุปกรณ์ 
 1. เครื�องฉายโปรเจคเตอร์ 
 2. คอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ 
 3. พาวเวอร์พอ็ยต ์เรื�อง ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 4. ใบความรู้ที� 1 เรื�อง ความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 5. วสัดุอุปกรณ์ในการจดัตกแต่งสานที� ไดแ้ก่ โตะ๊ เขม็หมุด ผา้ 
 
การวดัและประเมินผล 
 1. การถาม - ตอบ 
 2. แบบสังเกตทกัษะปฏิบติั 
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ใบความรู้ที" 1  
เรื"อง ความรู้พื2นฐานเกี"ยวกบัการจัดตกแต่งสถานที" 

 
ความหมายของการประดับด้วยผ้า 
 การประดับด้วยผา้ หมายถึง การสร้างสรรค์รูปแบบของการจัดผูก การมัด การม้วน               
การพบั การซ้อน การบิดเกลียว การจบัจีบ และการจบัดอก เพื�อให้การประดบัตกแต่งสถานที�มี
ความสวยงามมากขึ3 น ซึ� งการผูกผา้และการจบัจีบผา้มกัใช้เป็นส่วนประกอบในการจดัตกแต่ง           
สถานที�จดังานในโอกาสต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นงานพระราชพิธี งานพิธี หรืองานแนะนาํสินคา้ หรือการ
จดังานทางธุรกิจ ฯลฯ ซึ� งรูปแบบของการผูกผา้และการจบัจีบผา้จะมีลักษณะอย่างไรขึ3 นอยู่กับ
ลกัษณะของงาน วตัถุประสงคข์องการจดังาน โครงสร้างของสถานที�ที�จะ 
 
เครื"องมือและอุปกรณ์ 
 1. กรรไกร มีหลายชนิด ในเล่มนี3 ใช้ 2 แบบ คือ กรรไกรที�ใชส้ําหรับตดัผา้ และกรรไกร 
ที�ใชส้าํหรับตดัเชือก 
 2. เชือกหรือลวดงานผูกผา้สามารถเลือกใช้เชือกไดทุ้กชนิด ส่วนลวดเลือกใช้ขนาดเล็ก
หรือขนาดที�สามารถปิดงอไดง่้าย ใชส้ําหรับมดัดอกไมเ้ป็นช่อ หรือมดัผา้ให้ติดกบัตะปู ก่อนใชค้วร
ตดัเป็นเส้นยามตามขนาดที�ตอ้งการแลว้มดัรวมกนัไวเ้พื�อสะดวกในการหยบิใช ้
 3. คีมตดัลวด เป็นอุปกรณ์ที�ใชส้าํหรับตดัลวดและจบัลวดบิดพนัเป็นเกลียว 
 4. ตะปู ใช้ 2 ชนิด คือ ตะปูสําหรับตอกบนพื3นไมแ้ละตอกบนพื3นคอนกรีตเพื�อใช้เป็น           
ตวัยดึผา้ใหติ้ดกบัโครงต่าง ๆ ที�ตอ้งการ ขนาดที�เลือกใช ้คือ 1.5 นิ3ว หรือ 2 นิ3ว 
 5. คอ้น ใชส้าํหรับตอกตะปูใหติ้ดกบัผนงั 
 6. ตลบัเมตร หรือสายวดั ใชส้าํหรับวดัความยาวของโครงสร้างและความยาวของผา้ 
 7. เข็มหมุด ใช้สําหรับยึดชิ3นงานที�ทาํสําเร็จ เช่น ส่วนของดอกให้ติดกับอุปกรณ์อื�น            
หรือเพื�อยดึผา้ใหติ้ดกบัที�เพื�อความสวยงาม 
 8. ผา้ เป็นอุปกรณ์หลกัในงานผกูผา้ ซึ� งมีเนื3อผา้หลายชนิดหลายแบบหลากสีสันให้เลือกใช ้
ผูป้ฏิบติัควรเลือกใช้ผา้ให้เหมาะสมกบังานและโอกาส หลงัจากใชเ้สร็จแลว้ควรมว้นเก็บให้เรียบร้อย
ทุกครั3 ง เพื�อช่วยไม่ใหผ้า้ยบัและสะดวกสาํหรับการใชค้รั3 งต่อ ๆ ไป 
 9. โต๊ะ นิยมใชก้นัทั�วไปมีอยู ่3 แบบ คือ โต๊ะกลม โตะ๊สี� เหลี�ยมจตุัรัส โต๊ะสี� เหลี�ยมผนืผา้ 
ในการจดัแต่ละครั3 งสามารถใช้โต๊ะแบบใดแบบหนึ� งหรือจะนาํมาใช้สามแบบพร้อมกนัได้ ทั3งนี3           
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ขึ3นอยู่กบัปลายปัจจยั เช่น บรรยากาศของงาน สภาพห้องหรือสถานที�จดังาน โต๊ะที�นิยมนาํมาใช ้               
ในการจดังานมีขนาดต่าง ๆ ดงันี3  
  9.1 โตะ๊สี� เหลี�ยมจตุัรัส ขนาดกวา้งและยาว 76 ซม. 
  9.2 โตะ๊สี� เหลี�ยมจตุัรัส ขนาดกวา้งและยาว 1 เมตร 
  9.3 โตะ๊กลมขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 1 เมตร 
  9.4 โตะ๊กลมขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 1.52 เมตร 
  9.5 โตะ๊สี� เหลี�ยมผนืผา้ ขนาดกวา้ง 76 ซม. ยาว 1.37 เมตร 
 สําหรับส่วนสูงของโต๊ะทุกแบบควรเลือกสูงเท่ากันเพื�อใช้สําหรับนํามาตั3งต่อกันได้
สะดวก เมื�อตอ้งการใชพ้ื3นที�กวา้งขึ3น 
 
การเลอืกผ้าที"ใช้ในการจัดผ้าประดับโต๊ะ 
 ปัจจุบันมีผา้ที�ผลิตออกมามากมาย ทั3 งผา้ธรรมชาติและผา้ใยสังเคราะห์ การเลือกผา้            
ที�จะนาํมาใชใ้นการจดัผา้ประดบัโตะ๊ ควรคาํนึงถึงสิ�งต่างๆ ต่อไปนี3  
 1. ควรเลือกใช้ผ ้าที� ทีนํ3 าหนักมากปูด้านบนโต๊ะ เพื�อจะได้ถ่วงนํ3 าหนักของผ้าที� จีบ            
ทาํระบาย 
 2. ผา้ที�จาํนํามาใช้ควรเลือกสีให้มีความหมายเหมาะสมกับโอกาสที�จะนําไปใช้ เช่น              
งานแต่งงาน งานบุญ หรืองานพิธีการต่าง ๆ 
 3. ความยาวของผา้ควรมีความพอดีกบัโตะ๊ เมื�อวดัรอบโตะ๊แลว้สามารถคาํนวณความยาว
ของผา้ที�จะนาํมาใชไ้ด ้ดงันี3  (ความยาวรอบโตะ๊ x 2.5 เท่า = ความยาวของผา้) 
 4. ผา้ที�นาํมาใชค้วรมีความพลิ3ว เมื�อเวลาจบัระบายจะไดผ้า้ที�มีนํ3าหนกัตกพลิ3วที�สวยงาม 
 5. หลงัจากการใชง้าน ควรทาํสะอาดผา้ทุกครั3 ง จะทาํใหส้ามารถใชผ้า้นั3นไดน้าน 
 6. ลวดลายของผา้ ควรมีความเหมาะสม และกลมกลืนกบัผา้สีพื3นที�นาํมาปูโตะ๊ 
 
ผ้าที"จะนํามาใช้ควรเลอืกสีให้มีความเหมาะสมกบัโอกาสที"จะนํามาใช้ 
 ผา้ปูโต๊ะที�ใชใ้นงานเลี3ยงที�เป็นพิธี นิยมสีขาว สีครีม และใชผ้า้ลินินในปัจจุบนั นอกจาก 
สีดงักล่าวแลว้ยงัเลือกใช้สีที�ตดักบัถว้ยชามที�จดัหรือสีที�กลมกลืนกนัขึ3นอยูก่บัผูใ้ช ้ส่วนใหญ่นิยม
ใชสี้เทาเงิน สีเทาไข่มุก สีสดใส ทั3งนี3 ขึ3นอยูก่บังานเลี3ยงวา่เป็นพิธีมากนอ้ยแค่ไหน ในบางแห่งนิยม
ผ้าลูกไม้ ผ ้าฉลุลวดลายสวยงาม เช่น ผ้าลูกไม้สีชมพู สี เทาไข่มุก ผ้าปูโต๊ะสําหรับใช้ในการปู                      
ในงานเลี3ยงเป็นพิธี 
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 ผา้ปูโต๊ะที�ใช้ในงานเลี3 ยงแบบไม่เป็นพิธี จะเป็นลวดลายเลือกไดจ้ามชอบ เช่น ลวดลาย
ดอกไมเ้ป็นช่อดอกไม ้พื3นสีต่าง ๆ ควรจะเลือกใชล้วดลายและสีอะไร ตอ้งให้เขา้กบัภาชนะที�ใชจ้ดั 
และแบบของการจดัเลี3 ยงเป็นสําคญั ผา้ปูโต๊ะมีหลายแบบ เช่น กลม สี� เหลี�ยมผืนผา้ รูปรี ทั3งนี3  จะใช้
แบบใดตอ้งดูรูปร่างของโตะ๊วา่โตะ๊เป็นรูปใด 
 ผา้ปูโตะ๊ที�มีจาํหน่ายในปัจจุบนัมีขนาดต่าง ๆ ดงันี3  
 1. ขนาดกวา้ง 70 นิ3ว ยาว 90 นิ3ว 
 2. ขนาดกวา้ง 72 นิ3ว ยาว 108 นิ3ว 
 3. ขนาดกวา้ง 72 นิ3ว ยาว 126 นิ3ว 
 4. แบบวงกลม มีเส้นผา่ศูนยก์ลางประมาณ 64 - 70 นิ3ว 
 ผา้สําหรับนุ่งกระโปรงโต๊ะหรือผา้ติดขอบโต๊ะ (Skirt) ผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะจะนิยมติด             
ในงานพระราชพิธี หรืองานเลี3ยงแบบเป็นพิธีการหรือประเภท แกรนด ์ดินเนอร์ ผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะ
จะตอ้งมีความสูงเท่ากบัโต๊ะ การนุ่งกระโปรงโต๊ะ โดยการปูผา้ปูโต๊ะก่อนแลว้เยบ็ผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะ
ติดกบัผา้ปูโต๊ะดว้ยเข็มหมุดมีหวั โดยจบัจีบให้สวยงามตามตอ้งการ แต่ตอ้งจดัผา้นุ่งกระโปรงโต๊ะ
สูงจากพื3นขึ3นมาประมาณ 1 นิ3ว (ถา้ห้อยติดหรือละพื3นจะไม่สวยงาม) ปัจจุบนัมีเยบ็สําเร็จจาํหน่าย
มากมาย ผา้สําหรับนุ่งกระโปรงโต๊ะควรเลือกผา้ที�มีนํ3 าหนกัและทิ3งตวัดี เพื�อให้จีบพลิ3วทิ3งนํ3 าหนกั
ลงขา้งโตะ๊และเลือกผา้พื3นที�มีสีต่าง ๆ ตามตอ้งการ แต่ตอ้งเขา้กบับรรยากาศของหอ้งและบรรยากาศ
ของงานนั3น หรือบางงานอาจใช้ผา้ที�มีลวดลายสวยงามได้ตามต้องการแต่ควรให้เหมาะสมกบังาน   
เช่นเดียวกนั 
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บันทกึหลงัการสอน 
 

รายวชิา            

ชื"อหน่วยที"สอน           

ระดับชั2น            สาขาวชิา             ภาคเรียนที"                  ปีการศึกษา        

วนัที"      เวลา              จํานวน                 ชั"วโมง 
 

เนื2อหาวชิาที"สอน/กจิกรรมการเรียนการสอน 

            
            
            
            
ผลการสอนของครู/ผลการเรียนของผู้เรียน 

            
            
            
            
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

            
            
            
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

            
            
            
 

 

      ลงชื�อ    ผูบ้นัทึก 

                       (นายพงษสิ์ทธิ?   พิริ) 
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หน่วยการฝึกอบรมที" 2 
เรื"อง ความรู้พื2นฐานและประสบการณ์เกี"ยวกบัการจัดตกแต่งสถานที" 

----------------------------------------- 
 
จุดประสงค์   
 เพื�อใหน้กัศึกษา 
 1. มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 2. เกิดประสบการณ์จากการใชค้วามรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 3. มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการผสมผสานการจบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน ตั3งแต่ 2 ลาย
ขึ3นไป 
 
เนื2อหาสาระ 
 1. การผสมผสานการจบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน ตั3งแต่ 2 ลายขึ3นไป 
 2. วสัดุ - อุปกรณ์ที�ใชใ้นการจดัตกแต่งสถานที� 
 
วธีิการฝึกอบรม 
 ขั3นนาํ 
 1. ครูผูส้อนบอกวตัถุประสงคข์องการอบรม 
 2. วทิยากรสอบถามความรู้ผูเ้ขา้รับการอบรมใน เรื�อง จบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน ผสมผสานกนั
ตั3งแต่ 2 ลายขึ3นไป 
 ขั3นกิจกรรม 
 1. ครูผูส้อนและวิทยากรสาธิตขั3นตอนการจบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน ผสมผสานกนัตั3งแต่     
2 ลายขึ3นไป 
 2. ผูเ้ขา้รับการอบรม ลงมือฝึกปฏิบติั 
 ขั3นสรุป 
 1. สรุปความรู้ที�ได้รับจากการอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมส่งตวัแทนกลุ่มมาสรุปความรู้      
ที�ไดรั้บ 
 2. ครูผูส้อนและวิทยากรกล่าวคาํชมเชยผูเ้ขา้รับการอบรมที�ตั3งใจ และให้ความร่วมมือ
ดว้ยดี 
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สื"อและวสัดุอุปกรณ์ 
 1. วสัดุอุปกรณ์ในการจดัตกแต่งสถานที� ไดแ้ก่ โตะ๊ เขม็หมุด ผา้  
 
การวดัและประเมินผล 
 1. การถาม - ตอบ 
 2. แบบสังเกตทกัษะปฏิบติั 
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บันทกึหลงัการสอน 
 

รายวชิา            

ชื"อหน่วยที"สอน           

ระดับชั2น            สาขาวชิา             ภาคเรียนที"                  ปีการศึกษา        

วนัที"      เวลา              จํานวน                 ชั"วโมง 
 

เนื2อหาวชิาที"สอน/กจิกรรมการเรียนการสอน 

            
            
            
            
ผลการสอนของครู/ผลการเรียนของผู้เรียน 

            
            
            
            
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

            
            
            
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

            
            
            
 

 

      ลงชื�อ    ผูบ้นัทึก 

                       (นายพงษสิ์ทธิ?   พิริ) 
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หน่วยการฝึกอบรมที" 3 
เรื"อง ความรู้พื2นฐาน ประสบการณ์ และได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ไม่จํากดัรูปแบบ 

----------------------------------------- 
 
จุดประสงค์   
 เพื�อใหน้กัศึกษา 
 1. มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัความรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 2. เกิดประสบการณ์จากการใชค้วามรู้พื3นฐานเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
 3. มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการผสมผสานการจบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน ตั3งแต่ 2 ลาย
ขึ3นไป 
 4. มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์
 
เนื2อหาสาระ 
 1. การผสมผสานการจบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน ตั3งแต่ 2 ลายขึ3นไป 
 2. การผสมผสานการจีบจีบผา้ตั3งแต่ 2 ลายขึ3นไป โดยใชค้วามคิดริเริ�มสร้างสรรค ์
 3. วสัดุ - อุปกรณ์ที�ใชใ้นการจดัตกแต่งสถานที� 
 
วธีิการฝึกอบรม 
 ขั3นนาํ 
 1. ครูผูส้อนบอกวตัถุประสงคข์องการอบรม 
 2. วทิยากรสอบถามความรู้ผูเ้ขา้รับการอบรมใน เรื�อง จบัจีบผา้ลายขั3นพื3นฐาน ประสบการณ์ 
และการใชค้วามคิดสร้างสรรค ์
 ขั3นกิจกรรม 
 1. ครูผูส้อนและวิทยากรให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดใ้ชค้วามรู้ ทกัษะปฏิบติั และประสบการณ์ 
นาํมาคิดสร้างการจบัจีบผา้ลายใหม่ ๆ โดยอิสระ 
 2. ผูเ้ขา้รับการอบรม ลงมือฝึกปฏิบติั 
 ขั3นสรุป 
 1. สรุปความรู้ที�ไดรั้บจากการอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมส่งตวัแทนกลุ่มมาสรุปความรู้ที�ไดรั้บ 
 2. ครูผูส้อนและวิทยากรกล่าวคาํชมเชยผูเ้ขา้รับการอบรมที�ตั3งใจ และให้ความร่วมมือ
ดว้ยดี 
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สื"อและวสัดุอุปกรณ์ 
 1. วสัดุอุปกรณ์ในการจดัตกแต่งสถานที� ไดแ้ก่ โตะ๊ เขม็หมุด ผา้  
 
การวดัและประเมินผล 
 1. การถาม - ตอบ 
 2. แบบสังเกตทกัษะปฏิบติั 
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บันทกึหลงัการสอน 
 

รายวชิา            

ชื"อหน่วยที"สอน           

ระดับชั2น            สาขาวชิา             ภาคเรียนที"                  ปีการศึกษา        

วนัที"      เวลา              จํานวน                 ชั"วโมง 
 

เนื2อหาวชิาที"สอน/กจิกรรมการเรียนการสอน 

            
            
            
            
ผลการสอนของครู/ผลการเรียนของผู้เรียน 

            
            
            
            
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

            
            
            
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

            
            
            
 

 

      ลงชื�อ    ผูบ้นัทึก 

                      (นายพงษสิ์ทธิ?   พิริ) 
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แบบประเมนิเพื"อรับรองคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรม 
(สาํหรับผูเ้ชี�ยวชาญ) 

 

คําชี2แจง   
 โปรดพิจารณาหลกัสูตรฉบบัร่างและให้คะแนนความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม                      
และการท่องเที�ยว โดยทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องคะแนนของแบบประเมินในแต่ละขอ้ เพื�อนาํผล                 
การประเมินที�ได้จากผูเ้ชี�ยวชาญมาสรุปความเหมาะสม ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลกัสูตร 
  

ระดบัความเหมาะสม 

ขอ้ รายการประเมิน 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

ขอ้เสนอแนะ 

1 หลกัการ       
2 จุดมุ่งหมาย       
3 โครงสร้าง       
4 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม       
5 ระยะเวลาที�ใชใ้นการฝึกอบรม       
6 การจดักิจกรรมการอบรม       
7 สื�อและวสัดุอุปกรณ์       
8 การวดัและประเมินผล       
9 เนื3อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม       

10 รายละเอียดการจดักิจกรรม       
11 แผนการจดัการฝึกอบรม       
12 เอกสารประกอบหลกัสูตร       

 
ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ (ถา้มี)         
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ลงชื�อ              ผูเ้ชี�ยวชาญ 
        (             ) 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ/ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน  
เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 

 

คําชี2แจง  การทาํแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 1.  แบบทดสอบมีจาํนวน 30 ขอ้ คะแนนเตม็ 30 คะแนน ใชเ้วลา 30 นาที 
 2.  จงเลือกคาํตอบที�ถูกตอ้งที�สุดเพียงคาํตอบเดียว แลว้ทาํเครื�องหมาย (X) ลงในกระดาษ
คาํตอบ 

 
1. ความหมายของการผกูผา้และการจบัผา้คืออะไร 
 ก. การปฏิบติังานในการสร้างสรรครู์ปแบบของผลงานใหอ้อกมาดูสวยงาม 
 ข. ขนธรรมเนียมของคนโบราณ 
 ค. นิยมใชก้นัมานาน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
2. โอกาสที�ใชใ้นงานมีกี�ชนิด มีอะไรบา้ง 
 ก. 2 ชนิด งานพิธี กบั งานบวช 
 ข. 2 ชนิด งานพระราชพิธี  กบั งานพิธี 
 ค. 1 ชนิด งานพิธี 
 ง. 1 ชนิด งานพระราชพิธี 
3. การจดังานพิธีมีกี�ชนิด 
 ก. 3 ชนิด 
 ข. 4 ชนิด 
 ค. 5 ชนิด 
 ง. 6 ชนิด 
4. ประโยชน์ของการผกูผา้และการจบัผา้คืออะไร 
 ก. ใชใ้นงานบวชอยา่งเดียว 
 ข. ใชก้บังานที�เนน้แต่งอยา่งเดียว 
 ค. การนาํผลงานไปใชใ้หต้รงกบัวตัถุประสงคข์องงานที�ไดรั้บมอบหมายมาใชป้ระโยชน์ที�ใช ้  
ในการตกแต่งสถานที� 
 ง. ใชก้บังานที�เราตอ้งการ 
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5. โตะ๊ที�นิยมใชใ้นการจบัจีบผา้มีกี�แบบ 
 ก. 3 แบบ 
 ข. 4 แบบ 
 ค. 5 แบบ 
 ง. 6 แบบ 
6. ผา้ปูโตะ๊ที�นิยมใชใ้นงานเลี3ยงพิธีคือสีอะไร 
 ก. สีแดง 
 ข. สีดาํ 
 ค. สีนํ3าเงิน 
 ง. สีขาว 
7. ชื�อภาษาองักฤษของการผกูผา้และการจบัผา้ 
 ก. Hill Arches 
 ข. Reclining Figure 
 ค. Bind Down กบั Pleating 
 ง. Royal ceremony 
8. การจดัสถานที�ในงานพิธีองค์ประกอบใดสําคญัที�สุดในการจดัสถานที�ในงานพิธีเพื�อให้งาน
สาํเร็จลุล่วง 
 ก. มีอุปกรณ์ครบ และมีการวางแผนงาน 
 ข. มีการช่วยเหลือ สามคัคี และแบ่งงานและวางแผนงาน 
 ค. มีนํ3าใจ มีวสัดุอุปกรณ์ครบ 
 ง. ไม่เกียจคร้าน ช่วยเหลือกนั มีวสัดุอุปกรณ์ครบ 
9. งานพระราชพิธีหมายถึงอะไร 
 ก. งานบวช 
 ข. งานอปัมงคล 
 ค. ขนบธรรมเนียมและประเพณีของพระมหากษตัริย ์
 ง. งานแต่ง 
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10. วสัดุและอุปกรณ์ที�ใชใ้นการจดัตกแต่งสถานที�มีกี�ชนิด อะไรบา้ง 
 ก. 4 ชนิด มีด ผา้ ปอฟาง เขม็หมุด 
 ข. 4 ชนิด กรรไกร ผา้ ปอฟาง เขม็หมุด 
 ค. 5 ชนิด กรรไกร ลวด ปอฟาง เขม็หมุด 
 ง. 6 ชนิด กรรไกร ผา้ ลวด ปอฟาง เขม็หมุด ที�ตดัลวด 
11. การจบัจีบผา้ลายพื3นฐานควรจดัช่องไฟหรือระยะห่างของเขม็หมุดกี�นิ3ว 
 ก. 2 นิ3ว 
 ข. 4 นิ3ว 
 ค. 7 นิ3ว 
 ง. 9 นิ3ว 
12. ผา้ที�ใชใ้นการจบัจีบผา้ที�นิยมใชใ้นปัจจุบนัคือผา้อะไร 
 ก. ผา้ต่วน 
 ข. ผา้ยดื กาํมะหยี� 
 ค. ผา้ต่วน ผา้ยดื ผา้ตาดลายไทย 
 ง. ผา้ลูกไม ้ผา้ยดื 
13. การจบัจีบผา้ลายระยา้ควรใชผ้า้ชนิดใด 
 ก. ผา้ยดื 
 ข. ผา้กาํมะหยี� 
 ค. ผา้ซาติน 
 ง. ผา้โซล่อน 
14. การจบัจีบผา้โตะ๊เคก้ในงานแต่ง ที�นิยมใชใ้นปัจจุบนัคือลายอะไร 
 ก. ลายจบัจีบพื3นฐาน 
 ข. ลายระยา้ 
 ค. ลายสับปะรด 
 ง. ลายพดั 
15. การจบัจีบผา้หนา้เวทีที�นิยมใชใ้นปัจจุบนัคือลายอะไร 
 ก. ลายจบัจีบพื3นฐาน 
 ข. ลายดอกระยา้ 
 ค. ลายสับปะรด 
 ง. ลายพดั 
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16. วสัดุที�สาํคญัในการจบัจีบผา้คืออะไร 
 ก. เขม็กลดั 
 ข. เขม็เยบ็ผา้ 
 ค. ลวด 
 ง. เขม็หมุด 
17. การจบัจีบผา้ตั3งแต่ 2 ลายขึ3นไปควรคาํนึงถึงสิ�งใดเป็นสาํคญั 
 ก. สีผา้ 
 ข. ชนิดของผา้ 
 ค. ขนาดของโตะ๊ 
 ง. สีผา้ และชนิดของผา้ 
18. ผา้ที�ใชใ้นการจดัตกแต่งสถานที�งานพระราชพิธีคือผา้ชนิดใด 
 ก. ผา้ตาดลายไทย 
 ข. ผา้ยดื กาํมะหยี� 
 ค. ผา้ต่วน 
 ง. ผา้ลูกไม ้ผา้ยดื 
19. การใชเ้ขม็หมุดสีเดียวกบัเนื3อผา้ในการจบัจีบผา้เพราะเหตุผลในขอ้ใด 
 ก. เพื�อความสวยงาม 
 ข. เพื�อความปลอดภยั 
 ค. เพื�อความคงทน 
 ง. เพื�อความสะดวกสบาย 
20. ผา้ที�ถูกนาํไปใชแ้ลว้ ควรเก็บรักษาอยา่งไร 
 ก. แยกสีพบัเก็บใหเ้รียบร้อย 
 ข. นาํไปรีดใหเ้รียบร้อยและเก็บใหเ้รียบร้อย 
 ค. นาํไปตากแดดเพื�อฆ่าเชื3อโรค พบัเก็บใหเ้รียบร้อย 
 ง. ซกันํ3า ทาํความสะอาด ตากใหแ้หง้ พบั และใหก้ระดาษกนัชื3นห่อเก็บใหเ้รียบร้อย 
21. ผา้สีที�เหมาะใชก้บังานมงคล คือสีอะไร 
 ก. ทุกสีไม่จาํกดั ยกเวน้สีดาํ 
 ข. สีเขม้สุกสี ยกเวน้สีดาํ 
 ค. สีอ่อนทุกสี ยกเวน้สีดาํ 
 ง. สีดาํและสีขาว 
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22. สีผา้ที�เหมาะใชก้บังานอวมงคล คือสีอะไร 
 ก. ทุกสีไม่จาํกดั ยกเวน้สีดาํ 
 ข. สีเขม้สุกสี ยกเวน้สีดาํ 
 ค. สีอ่อนทุกสี ยกเวน้สีดาํ 
 ง. สีดาํและสีขาว 
23. ระยา้ หมายถึงส่วนใด 
 ก. ส่วนที�เชื�อมโยงระหวา่งดอกต่อดอก 
 ข. ส่วนที�หอ้ยยอ้ยเป็นทาง 
 ค. ส่วนที�เป็นพวงหรือพู ่
 ง. ส่วนที�ผา้ต่างสีกนั 
24. เฟื� อง หมายถึงส่วนใด 
 ก. ส่วนที�ผา้ต่างสีกนั 
 ข. ส่วนที�เป็นพวงหรือพู ่
 ค. ส่วนที�หอ้ยยอ้ยเป็นทาง 
 ง. ส่วนที�เชื�อมโยงระหวา่งดอกต่อดอก 
25. จุดเริ�มตน้ของการผกูผา้ตกแต่งสถานที�คือขอ้ใด 
 ก. การจดัจีบผา้ 
 ข. การพบัผา้ 
 ค. การมดัผา้ 
 ง. การรีดผา้ 
26. วสัดุที�ใชใ้นการผกูผา้ไดแ้ก่ 
 ก. ผา้ ดา้ย เขม็หมุดหวัมุก 
 ข. ผา้ ลวด เขม็หมุดหวัมุก 
 ค. ผา้ เขม็ ดา้ย 
 ง. ผา้ ลวด เขม็ 
27. ขอ้ใดไม่ใช่อุปกรณ์ที�ใชใ้นการผกูผา้ 
 ก. คอ้น 
 ข. ตะปู 
 ค. ตลบัเมตร 
 ง. คีมตดัลวด 
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28. ขอ้ใดต่อไปนี3 เป็นการเลือกผา้ที�ใชใ้นการปูโตะ๊เพื�อจบัจีบผา้ไดถู้กตอ้ง 
 ก. เลือกตามความยาวของผา้ 
 ข. เลือกสีที�ผูจ้ดัทาํชื�นชอบและง่ายต่อการใชง้าน 
 ค. เลือกผา้ที�มีนํ3าหนกัมาก 
 ง. เลือกผา้ที�มีนํ3าหนกัเบา พลิ3ว ลายสวยงาม 
29. วธีิการคาํนวณความยาวของการปูผา้โตะ๊เพื�อจบัจีบขอ้ใดถูกตอ้งที�สุด 
 ก. ความยาวรอบโตะ๊ X 1.0 เท่า = ความยาวขอ้งผา้ 
 ข. ความยาวรอบโตะ๊ X 1.5 เท่า = ความยาวขอ้งผา้ 
 ค. ความยาวรอบโตะ๊ X 2.0 เท่า = ความยาวขอ้งผา้ 
 ง. ความยาวรอบโตะ๊ X 2.5 เท่า = ความยาวขอ้งผา้ 
30. องคป์ระกอบของผลงานการผกูผา้ไดแ้ก่ขอ้ใด 
 ก. ดอก เฟื� อง ระยา้ 
 ข. ดอก ใบ ลาํตน้ 
 ค. ดอก กา้น กิ�ง 
 ง. ดอก ใบ กิ�ง 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ/ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน  
เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 

 
ข้อ ตอบ  ข้อ ตอบ 
1 ก  16 ง 
2 ข  17 ง 
3 ก  18 ก 
4 ค  19 ก 
5 ก  20 ง 
6 ง  21 ง 
7 ค  22 ก 
8 ข  23 ก 
9 ค  24 ง 

10 ง  25 ก 
11 ข  26 ข 
12 ค  27 ค 
13 ก  28 ค 
14 ค  29 ง 
15 ข  30 ก 
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แบบประเมนิทกัษะปฏบัิติ เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 
 

เรื"อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับ             
นกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

 

คําชี2แจง 

 แบบประเมินทักษะการจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ เป็นแบบประเมิน                
รายกลุ่มโดยให้ครูผูส้อนประเมินทกัษะระหวา่งการฝึกอบรม ตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดั
ตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว           
นกัศึกษามีทกัษะต่าง ๆ ตามที�ท่านเห็นวา่อยูใ่นระดบัใด โดยทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องประเมินค่า
ตามความเป็นจริง คาํตอบของครูผูส้อนจะเป็นความลบัและไม่มีผลต่อคะแนนแต่อยา่งใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูว้จิยัขอขอบคุณเป็นอยา่งยิ�งที�ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสังเกตทกัษะ 

การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพครั3 งนี3  
นายพงษสิ์ทธิ?   พิริ 

นกัศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

ผูว้จิยั 
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แบบประเมนิทกัษะปฏบัิติ เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 
 

คําชี2แจง 

 โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องวา่ที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุด 

 

ชื�อ - สกุล     เลขที�         กลุ่มที�   

 
 

ระดบัการปฏิบติั 
รายการประเมิน 

4 3 2 1 

1. ความคิดสร้างสรรค ์     

2. ความคล่องแคล่ว     

3. ความประณีตสวยงาม     

4. ความร่วมมือในกลุ่ม     

รวม     

 

โดยใชเ้กณฑคุ์ณภาพของทกัษะปฏิบติั ไวด้งันี3  
 คะแนนระหวา่ง  13 - 16 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก 
 คะแนนระหวา่ง  11 - 12 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพดี 
 คะแนนระหวา่ง  9 - 10 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพพอใช ้
 คะแนนระหวา่ง  0 - 8 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพนอ้ย 
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เกณฑ์การประเมนิทกัษะปฏบัิติ เรื"อง การจัดตกแต่งสถานที"เพื"อการประกอบอาชีพ 

 
เกณฑพ์ิจารณาใหค้ะแนน 

รายการประเมิน 
4 3 2 1 

1. ความคิด    
สร้างสรรค ์

- มีความสามารถ
ที�โดดเด่น คิดได้
กวา้งไกลไร้กรอบ 
- ใชว้สัดุและ
อุปกรณ์ที�มีให้
อยา่งเหมาะสม 
และคุม้ค่า 
- รูปแบบของ               
ผลงานแปลกใหม่ 
ไม่ซํ3 าใคร 
- แกปั้ญหา            
เฉพาะหนา้ไดดี้ 

- มีความสามารถ
ที�โดดเด่น 
- ใชว้สัดุและ
อุปกรณ์ที�มีให้
อยา่งเหมาะสม 
- แกปั้ญหา   
เฉพาะหนา้ไดดี้ 

- มีความสามารถ
ที�โดดเด่น 
- ใชว้สัดุและ
อุปกรณ์ที�มีให้
อยา่งเหมาะสม 
 

- ใชว้สัดุและ
อุปกรณ์ที�มีให้
อยา่งเหมาะสม 
 

2. ความคล่องแคล่ว - เสร็จทนัเวลา               
ที�กาํหนดภายใน  
30 นาที 
- เก็บวสัดุและ
อุปกรณ์ได ้           
เรียบร้อยทนัเวลา 
- มีความปลอดภยั
ในการใชว้สัดุ
และอุปกรณ์ 

- เสร็จทนัเวลา             
ที�กาํหนดภายใน  
1 ชั�วโมง 
- เก็บวสัดุและ
อุปกรณ์ได ้              
เรียบร้อยทนัเวลา 

- ไม่เสร็จทนัเวลา
ที�กาํหนด 
- เก็บวสัดุและ
อุปกรณ์ได ้             
เรียบร้อยทนัเวลา 

- ไม่เสร็จ      
ทนัเวลา            
ที�กาํหนด 
 

3. ความประณีต
สวยงาม 

- มีความประณีต  
- สวยงาม 
- ระยะของช่องไฟ
ชดัเจน 
- สะอาดเรียบร้อย 

- มีความประณีต  
- ระยะของช่องไฟ
ไม่ไดข้นาด 
- สะอาดเรียบร้อย 

- สวยงาม 
- ระยะของช่องไฟ
ไม่ไดข้นาด 
 

- ไม่มี            
ความประณีต 
- ไม่สวยงาม 
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เกณฑพ์ิจารณาใหค้ะแนน 
รายการประเมิน 

4 3 2 1 
4. ความร่วมมือ 
ในกลุ่ม 

- ทุกคนมีส่วนร่วม
และใหค้วาม               
ร่วมมือยา่งเตม็ที� 
- แบ่งหนา้ที�การ
ทาํงานไดช้ดัเจน 
- มีการวางแผน
การทาํงาน 
- มีมนุษยสัมพนัธ์
ที�ดี 

- ทุกคนมีส่วนร่วม
และใหค้วาม              
ร่วมมือ 
- แบ่งหนา้ที�กนั
ทาํงาน 
- มีมนุษยสัมพนัธ์
ที�ดี 

- ทุกคนมีส่วนร่วม
และใหค้วาม             
ร่วมมือ 
- มีมนุษยสัมพนัธ์
ที�ดี 

- ทุกคน                         
มีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์จากผู้ที%เกี%ยวข้อง          
ในการพฒันาหลกัสูตร 
 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความต้องการพฒันา
หลกัสูตร 
 ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ของโครงร่างหลกัสูตร 
 ผลการประเมนิแบบสอบถามเพื%อรับรองคุณภาพของหลกัสูตร 
 ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัผลสัมฤทธิ3ทางการเรียน 
 ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิทกัษะปฏบัิติ 
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ตาราง 5  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของ (IOC) แบบสัมภาษณ์การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื+อง การจดัตกแต่งสถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาการโรงแรมและการท่องเที+ยว 
(สําหรับผูอ้าํนวยการวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี, ครูผูส้อนสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที+ยว 
สถานประกอบการ) 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

รวม IOC 
ผลการ

วเิคราะห์ 

1. ความสอดคลอ้งของประเด็น
สัมภาษณ์เกี+ยวกบัขอ้มูลทั+วไป        
ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ความสอดคลอ้งของประเด็น
สัมภาษณ์เกี+ยวกบัความตอ้งการ
เกี+ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร                  
ฝึกอบรม เรื+อง การจดัตกแต่ง           
สถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของประเด็น
สัมภาษณ์เกี+ยวกบัปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ขปัญหา                                
ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื+อง การจดัตกแต่งสถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาการโรงแรมและการท่องเที+ยว 
(สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที+ยว) 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

รวม IOC 
ผลการ

วเิคราะห์ 

1. ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม            
เกี+ยวกบัสถานภาพขอ้มูลทั+วไป          
ของตอบแบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม           
เกี+ยวกบัความตอ้งการในการเขา้รับ
การฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื+อง การจดัตกแต่งสถานที+                    
เพื+อการประกอบอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม             
เกี+ยวกบัรูปแบบวธีิการที+นกัศึกษา
ตอ้งการในการเขา้รับการฝึกอบรม 
เรื+อง การจดัตกแต่งสถานที+                  
เพื+อการประกอบอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม            
เกี+ยวกบัสื+อที+นกัศึกษาตอ้งการ             
ในการเขา้รับการฝึกอบรม เรื+อง 
การจดัตกแต่งสถานที+                            
เพื+อการประกอบอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม            
เกี+ยวกบัเวลาที+นกัศึกษาตอ้งการ             
ในการเขา้รับการฝึกอบรม เรื+อง 
การจดัตกแต่งสถานที+                           
เพื+อการประกอบอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

รวม IOC 
ผลการ

วเิคราะห์ 

6. ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม            
เกี+ยวกบัเนืFอหาสาระของหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื+อง การจดัตกแต่ง          
สถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 7  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื+อง 
การจดัตกแต่งสถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาการโรงแรมและการท่องเที+ยว 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

รวม IOC 
ผลการ

วเิคราะห์ 

1. หลกัการสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ของหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. จุดประสงคส์อดคลอ้งกบัเนืFอหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. โครงสร้างสอดคลอ้งกบั                       

จุดประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเหามะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. เนืFอหาเหมาะสมกบัเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. เนืFอหาน่าสนใจและมีประโยชน์ 

ต่อการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. ระยะเวลาที+ใชใ้นการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. การจดักิจกรรมฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. สื+อสอดคลอ้งกบัเนืFอหาสาระ             

ที+ฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. การประเมินผลสอดคลอ้งกบั           

จุดประสงคก์ารจดักิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. การวดัผลคลอบคลุมเนืFอหา            

กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8  ผลการประเมินแบบสอบถามเพื+อรับรองคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื+อง การจดัตกแต่ง
สถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที+ยว 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 

(คนที+) ขอ้ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

ความ
เหมาะสม 

ความหมาย 

1 หลกัการ 5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสม 
2 จุดมุ่งหมาย 5 5 4 5 5 4.80 เหมาะสม 

3 โครงสร้าง 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสม 

4 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4 5 4 5 5 4.60 เหมาะสม 

5 ระยะเวลาที+ใช ้              
ในการฝึกอบรม 5 5 5 4 4 4.60 เหมาะสม 

6 การจดักิจกรรม            
การอบรม 5 5 5 4 5 4.80 เหมาะสม 

7 สื+อและวสัดุอุปกรณ์ 5 4 4 5 5 4.60 เหมาะสม 

8 การวดัและประเมินผล 5 5 5 4 5 4.80 เหมาะสม 

9 เนืFอหาของหลกัสูตร         
ฝึกอบรม 5 5 4 5 5 4.80 เหมาะสม 

10 รายละเอียดการจดั           
กิจกรรม 4 5 5 4 5 4.60 เหมาะสม 

11 แผนการจดัการฝึก         
อบรม 5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสม 

12 เอกสารประกอบ          
หลกัสูตร 4 5 5 5 4 4.80 เหมาะสม 

 เฉลี+ย 4.67 4.75 4.67 4.67 4.83 4.72 เหมาะสม 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัผลสัมฤทธิJ ทางการเรียนรู้หลักสูตร    
ฝึกอบรม เรื+ องการจดัตกแต่งสถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาการโรงแรม
และการท่องเที+ยว 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) ขอ้ 

1 2 3 4 5 

รวม IOC ผลการวเิคราะห์ 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16. +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) ขอ้ 

1 2 3 4 5 

รวม IOC ผลการวเิคราะห์ 

24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30. +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
33. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
35. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
38. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
39. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

41. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

42. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
43. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
44. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
45. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
46. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
47. +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
48. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) ขอ้ 

1 2 3 4 5 

รวม IOC ผลการวเิคราะห์ 

49. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
50. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
51. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

52. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
53. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
54. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
55. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
56. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

57. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
58. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

59. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
60. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื+ อง การจดัตกแต่งสถานที+เพื+อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาการโรงแรม            
และการท่องเที+ยว 

 

ความคิดเห็นของผูเ้ชี+ยวชาญ 
(คนที+) รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 

รวม IOC 
ผลการ

วเิคราะห์ 

1. ความคิดสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
2. ความคล่องแคล่ว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3. ความประณีตสวยงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4. ความร่วมมือในกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
- ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัด           

ผลสัมฤทธิ$ทางการเรียน 
- ผลการวเิคราะห์ค่าความเชื(อมั(นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ$ทางการเรียน 
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ$
ทางการเรียน 

 

ขอ้ที' ค่าความยากง่าย (p) คาํอาํนาจจาํแนก (r) ความหมาย 
1. 0.80 0.25 เหมาะสม 
2. 0.80 0.00 ไม่เหมาะสม 
3. 0.53 0.00 ไม่เหมาะสม 
4. 0.87 -0.13 ไม่เหมาะสม 
5. 0.73 0.38 เหมาะสม 
6. 0.93 0.00 ไม่เหมาะสม 
7. 0.47 0.13 ไม่เหมาะสม 
8. 0.80 0.25 ไม่เหมาะสม 
9. 0.73 0.38 ไม่เหมาะสม 

10. 0.67 0.00 ไม่เหมาะสม 
11. 0.80 0.00 ไม่เหมาะสม 
12. 0.87 0.13 ไม่เหมาะสม 
13. 0.87 0.13 ไม่เหมาะสม 
14. 0.73 0.13 ไม่เหมาะสม 
15. 0.97 0.00 ไม่เหมาะสม 
16. 0.80 0.25 เหมาะสม 
17. 0.93 0.00 ไม่เหมาะสม 
18. 0.93 0.25 ไม่เหมาะสม 
19. 0.93 0.00 ไม่เหมาะสม 
20. 0.80 0.25 เหมาะสม 
21. 0.67 0.25 เหมาะสม 
22. 0.87 0.38 ไม่เหมาะสม 
23. 0.53 -0.50 ไม่เหมาะสม 
24. 0.93 0.25 ไม่เหมาะสม 
25. 0.27 0.25 เหมาะสม 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้ที' ค่าความยากง่าย (p) คาํอาํนาจจาํแนก (r) ความหมาย 
26. 0.67 0.50 เหมาะสม 
27. 0.80 0.25 เหมาะสม 
28. 0.80 0.25 เหมาะสม 
29. 0.73 -0.13 ไม่เหมาะสม 
30. 0.67 0.50 เหมาะสม 

31. 0.60 0.38 เหมาะสม 

32. 0.60 0.13 ไม่เหมาะสม 
33. 0.73 0.38 เหมาะสม 

34. 0.73 0.38 เหมาะสม 

35. 0.80 0.50 เหมาะสม 

36. 0.80 0.25 เหมาะสม 

37. 0.93 0.25 ไม่เหมาะสม 
38. 0.80 0.00 ไม่เหมาะสม 
39. 0.80 0.00 ไม่เหมาะสม 
40. 0.80 0.25 เหมาะสม 

41. 0.80 0.50 เหมาะสม 

52. 0.73 0.38 เหมาะสม 

43. 0.87 0.38 ไม่เหมาะสม 
44. 0.73 0.38 เหมาะสม 
45. 0.87 0.13 ไม่เหมาะสม 
46. 0.80 0.25 เหมาะสม 

47. 0.53 0.25 เหมาะสม 

48. 0.53 0.50 เหมาะสม 

49. 0.53 0.25 เหมาะสม 
50. 0.67 0.00 ไม่เหมาะสม 
51. 0.80 0.25 เหมาะสม 
52. 0.60 -0.13 ไม่เหมาะสม 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้ที' ค่าความยากง่าย (p) คาํอาํนาจจาํแนก (r) ความหมาย 
53. 0.67 -0.25 ไม่เหมาะสม 
54. 0.67 0.25 ไม่เหมาะสม 
55. 0.73 0.38 เหมาะสม 

56. 0.73 0.38 เหมาะสม 

57. 0.47 0.63 เหมาะสม 

58. 0.67 0.00 ไม่เหมาะสม 
59. 0.67 0.50 เหมาะสม 
60. 0.60 0.13 ไม่เหมาะสม 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะห์ความเชื'อมั'นของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ$ ทางการเรียน โดยสูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (KR-20)  
 

คนที' 
ขอ้ที' 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
รวม P Q pq 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 11 0.73 0.27 0.20 
2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 12 0.80 0.20 0.16 
3 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 11 0.73 0.27 0.20 
4 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 12 0.80 0.20 0.16 
5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 12 0.80 0.20 0.16 
6 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 10 0.67 0.33 0.22 
7 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0.27 0.73 0.20 
8 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 10 0.67 0.33 0.22 
9 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 12 0.80 0.20 0.16 

10 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 12 0.80 0.20 0.16 
11 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 10 0.67 0.33 0.22 
12 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 9 0.60 0.40 0.24 
13 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 11 0.73 0.27 0.20 
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ตาราง 12  (ต่อ)  
 

คนที' 
ขอ้ที' 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
รวม P Q pq 

14 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 11 0.73 0.27 0.20 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 12 0.80 0.20 0.16 
16 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 12 0.80 0.20 0.16 
17 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 12 0.80 0.20 0.16 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 12 0.80 0.20 0.16 
19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 11 0.73 0.27 0.20 
20 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 11 0.73 0.27 0.20 
21 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 12 0.80 0.20 0.16 
22 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 8 0.53 0.47 0.25 
23 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 8 0.53 0.47 0.25 
24 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 8 0.53 0.47 0.25 
25 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 12 0.80 0.20 0.16 
26 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 10 0.67 0.33 0.22 
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ตาราง 12  (ต่อ)  
 

คนที' 
ขอ้ที' 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
รวม P Q pq 

27 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 11 0.73 0.27 0.20 
28 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 11 0.73 0.27 0.20 
29 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 7 0.47 0.53 0.25 
30 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 10 0.67 0.33 0.22 
X 29 25 22 27 26 26 21 23 19 16 19 18 15 14 14 314    
X2 841 625 484 729 676 676 441 529 161 256 161 324 225 196 196 4396    

 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ$ ทางการเรียนรู้ฉบบันี@ มีค่าความเชื'อมั'นเท่ากบั 0.77 อยูใ่นเกณฑค์่าความเชื'อมั'น 
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ภาคผนวก  ฉ 
ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ก่อนเรียน - หลงัเรียน 

   ทกัษะปฏบัิติ ก่อนเรียน - หลงัเรียน 
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ตาราง 13  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ก่อนเรียน - หลงัเรียน จาํนวน 30 ขอ้ 

 

เลขที� ก่อนเรียน หลงัเรียน เลขที� ก่อนเรียน หลงัเรียน 

1 15 23 16 17 26 

2 12 20 17 13 24 

3 13 24 18 15 27 

4 16 23 19 16 25 

5 18 27 20 14 22 

6 20 27 21 18 25 

7 17 26 22 11 19 

8 13 24 23 14 22 

9 12 23 24 13 22 

10 15 27 25 15 25 

11 12 21 26 15 24 

12 16 25 27 14 24 

13 15 25 28 17 26 

14 18 26 29 20 28 

15 12 21 30 19 26 

เฉลี�ย 15.17 24.23    
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ตาราง 14  ทกัษะปฏิบติัทางการเรียน ก่อนเรียน - หลงัเรียน 

 

กลุ่มที� เลขที� ก่อนเรียน หลงัเรียน กลุ่มที� เลขที� ก่อนเรียน หลงัเรียน 

1 1 9 13 3 16 9 14 

1 2 9 13 3 17 9 14 

1 3 9 13 3 18 9 14 

1 4 9 13 4 19 8 13 

1 5 9 13 4 20 8 13 

1 6 9 13 4 21 8 13 

2 7 7 12 4 22 8 13 

2 8 7 12 4 23 8 13 

2 9 7 12 4 24 8 13 

2 10 7 12 5 25 6 12 

2 11 7 12 5 26 6 12 

2 12 7 12 5 27 6 12 

3 13 9 14 5 28 6 12 

3 14 9 14 5 29 6 12 

3 15 9 14 5 30 6 12 

 เฉลี�ย 7.80 12.80     

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัิย่อผู้วจัิย 
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ประวตัิย่อผู้วจัิย 
 

ชื�อ - ชื�อสกุล นายพงษสิ์ทธิ�   พิริ 

วนั เดือน ปีเกดิ วนัที� 16 ตุลาคม 2536 

สถานที�เกดิ อาํเภอสอยดาว  จงัหวดัจนัทบุรี 

สถานที�อยู่ปัจจุบัน บา้นเลขที� 12/10  หมู่ 2  ตาํบลปะตง  อาํเภอสอยดาว  

 จงัหวดัจนัทบุรี 

ตําแหน่งหน้าที�การงานปัจจุบัน พนกังานราชการ (ครู) วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถานที�ทาํงานปัจจุบัน วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2551 มธัยมศึกษาปีที� 3 โรงเรียนบา้นตาเรือง  

  (ตาํรวจชายแดนสงเคราะห์) จงัหวดัจนัทบุรี 

 พ.ศ. 2554 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

  จงัหวดัจนัทบุรี 

 พ.ศ. 2557 บริหารธุรกิจบณัฑิต บธ.บ. (ธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที�ยว) 

  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 

 พ.ศ. 2563 ครุศาสตรมหาบณัฑิต ค.ม. (หลกัสูตรและการสอน) 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 


