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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ 1.  ดร.ภุชงค ์ บุญอภยั ผูอ้าํนวยการเชียวชาญ  โรงเรียนบา้นมะขาม (สาครมะขามราษฎร์)  สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต  2 2.  นายไพโรจน์  คะเชนทร์ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ     โรงเรียนวดัทุ่งเพล (พรชาํนิอุปภมัภ)์  สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต  2 3.  นายรุ่ง  มนตป์ระสิทธิ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนวดัโป่ง   สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต  2 4.  นายดนยั  ชาติศรี ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ                                โรงเรียนบา้นสามสิบพฒันา   สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต  2 5.  นางสาวยพุา  ทองเรือง รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการ  โรงเรียนบา้นทบัชา้ง   สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  เขต  2      
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แบบสอบถามเพือการวจิัย เรือง  สมรรถนะทพีึงประสงค์สําหรับครูในสถานศึกษาขันพืนฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  คําชีแจง    1. แบบสอบถามนีเป็นส่วนหนึงของการวิจยั เรือง สมรรถนะทีพึงประสงค์สําหรับครู  ในสถานศึกษาขันพืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี โดยมี           วตัถุประสงค์เพือศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะทีพึงประสงค์สําหรับครูในสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจังหวดัจนัทบุรี  จาํแนกตามเพศ ตาํแหน่ง            ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา        2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ   ตอนที  1  ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม   ตอนที  2  ความคิดเห็นเกียวกบัสมรรถนะทีพึงประสงค์สําหรับครูในสถานศึกษา      ขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี       3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ขอ้มูลของท่านจะถือเป็นความลับ           ซึงจะเป็นประโยชน์ในการนาํไปปรับปรุงพฒันาสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป   ขอขอบพระคุณทีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม   นางสาวปิยนุช  แสงนาค นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  จงัหวดัจนัทบุรี       
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ตอนท ี 1 ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม คําชีแจง โปรดเติมคาํและทาํเครืองหมาย  ลงในช่อง  ตามความเป็นจริง   1.  เพศ     ชาย    หญิง       2.  ตาํแหน่ง       ผูบ้ริหาร               ครู   3.  ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน……….ปี……….เดือน     4.  ขนาดสถานศึกษาทีท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั       ขนาดเล็ก   (นกัเรียนนอ้ยกวา่ 120 คน)           ขนาดกลาง (นกัเรียนตงัแต ่121 - 600 คน)      ขนาดใหญ่  (นกัเรียนตงัแต ่601 - 1,500 คน ขึนไป)                              
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ตอนท ี 2 แบบสอบถามเกียวกับสมรรถนะทีพึงประสงค์สําหรับครูในสถานศึกษาขนัพืนฐาน          สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี   คําชีแจง    แบบสอบถามนีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัสมรรถนะทีพึงประสงค์สําหรับครูในสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โปรดทาํเครืองหมาย  ลงในช่องทีตรงกบัระดบัการปฏิบตัิของครูผูส้อนตามความเป็นจริง โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา  ดงันี 
   5  หมายถึง ครูผูส้อนมีสมรรถนะทีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมากทีสุด   4  หมายถึง ครูผูส้อนมีสมรรถนะทีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมาก   3  หมายถึง ครูผูส้อนมีสมรรถนะทีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัปานกลาง   2  หมายถึง ครูผูส้อนมีสมรรถนะทีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบันอ้ย   1  หมายถึง ครูผูส้อนมีสมรรถนะทีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบันอ้ยทีสุด  
ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1 สมรรถนะหลกั (Core Competency) 1. การมุ่งผลสัมฤทธิในการปฏิบัติงาน  1.1  กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบตัิงาน            ทุกภาคเรียนได ้      

 1.2   กาํหนดแผนการปฏิบติังานและการจดั     การเรียนรู้อยา่งเป็นขนัตอน        
 1.3  ใฝ่เรียนรู้เกียวกบัการจดัการเรียนรู้          อยา่งสมาํเสมอ      
 1.4  มีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการพฒันา    การจดัการเรียนรู้      
 1.5  ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งต่อเนือง      
 1.6  ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานนาํมาใช้ปรับปรุง/พฒันาการทาํงานใหดี้ยงิขึน      
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1  1.7  พฒันาการปฏิบตัิงานเพอืตอบสนอง      ความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง           และชุมชนไดดี้ 

     
2. การบริการทดีี       2.1  ใหบ้ริการดว้ยความยมิแยม้ เอาใจใส่         เห็นอกเห็นใจผูม้ารับบริการ      
 2.2  มีความตงัใจ เตม็ใจ และกระตือรือร้น          ในการใหบ้ริการ      
 2.3  ร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพือประโยชน์        ส่วนรวมเมือมีโอกาส      
 2.4  ศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการและนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง      
 2.5  ปรับเปลียนวธีิการหรือขนัตอนการใหบ้ริการ เพอืผูรั้บบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุด      
3. การพฒันาตนเอง       3.1 ศึกษา คน้ควา้ หาองคค์วามรู้ใหม ่ๆ           ทางวชิาการ เพอืพฒันาตนเองและวชิาชีพ      
 3.2 ศึกษาหาความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละวิทยาการใหม่ ๆ อยา่งต่อเนือง เพอืพฒันาตนเอง     และวชิาชีพ 

     
 3.3 ศึกษาหาความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศ     อยา่งสมาํเสมอ เพอืพฒันาตนเองและวชิาชีพ      
 3.4   นาํความรู้ดา้นเทคโนโลยแีละวทิยาการ     ใหม่ ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงาน    ของตนเองได ้ 

     
 3.5 เขา้รับการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ      อยา่งต่อเนือง เพอืพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1  3.6 แลกเปลียนเรียนรู้กบัผูอื้นเพือการพฒันา    ตนเองทุกครังทีมีโอกาส      

 3.7 ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ นิเทศ ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอื้น       
 3.8 มีการสร้างเครือข่ายการแลกเปลียนเรียนรู้ เพอืการพฒันาตนเองทงัในและนอก      สถานศึกษา 

     
4. การทํางานเป็นทีม       4.1 สร้างสัมพนัธภาพทีดีในการทาํงานร่วมกบั   ผูอื้น      
 4.2 มีความรับผดิชอบในการปฏิบติังานร่วมกบั  ผูอื้นตามบทบาทหนา้ทีของตน      
 4.3 ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง ชมเชย และใหก้าํลงัใจแก่เพอืนร่วมงานในโอกาสทีเหมาะสม       
 4.4 มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีต่อเพือนร่วมงานหรือ    ผูอื้นทงัภายในและภายนอกสถานศึกษา   และในสถานการณ์ต่าง ๆ   

     
 4.5 แสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้ามในการทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาส       
 4.6 แลกเปลียน/รับฟังความคิดเห็น และ   ประสบการณ์ภายในทีมงาน      
 4.7 ร่วมกบัเพือนร่วมงานในการสร้างวฒันธรรมการทาํงานเป็นทีมใหเ้กิดขึนในสถานศึกษา       
 4.8 มีทกัษะการทาํงานร่วมกบับุคคลอืนได ้   อยา่งมีประสิทธิภาพทงัภายในและภายนอก สถานศึกษา 
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1 5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู       5.1 ยึดมนัในอุดมการณ์ของวชิาชีพ ปกป้องเกียรติ และศกัดิศรีของวชิาชีพ      

 5.2 เสียสละและอุทิศตนเพือประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกทีดีขององคก์รวชิาชีพ       
 5.3 ยกยอ่งและชืนชมบุคคลทีประสบความสาํเร็จในวชิาชีพ      
 5.4 ซือสัตยต์่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผน     การใชจ่้าย และใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั      
 5.5 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขนบธรรมเนียมประเพณี      
 5.6 ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบัสถานะของตน  

     
 5.7 รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและ          ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น      
 5.8 เอือเฟือเผอืแผ ่ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียน  ผูอื้น       
 5.9 มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน             เพอืนร่วมงาน และผูรั้บบริการ      
 5.10 ปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงาน เพอืให้การปฏิบติังานบรรลุ       ผลสําเร็จ 

     
สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency)      6. การบริหารจัดการหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้       6.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีอยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบัวยั ความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน  
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1  6.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมและการประเมินผล         การเรียนรู้ 

     
 6.3 ใชรู้ปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยา่งหลากหลาย เพอืให้ผูเ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

     
 6.4 จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีปลูกฝัง/ส่งเสริม    คุณลกัษณะพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ    ของผูเ้รียน 

     
 6.5 ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ให ้        ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและพฒันา   เต็มศกัยภาพ 

     
 6.6 ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิน            ในชุมชนในการจดัการเรียนรู้      
 6.7 ใชสื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกบัเนือหาและกิจกรรม        การเรียนรู้ 

     
 6.8 ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตสือ/นวตักรรมทีใชใ้นการเรียนรู้      
 6.9 ออกแบบวธีิการวดัและประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมกบัเนือหาและกิจกรรม        การเรียนรู้ 

     
 6.10 สร้างและนาํเครืองมือวดั และประเมินผล   ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม      
 6.11 วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง       6.12 นาํผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้      
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1 7. การพฒันาผู้เรียน       7.1 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ในชนัเรียน      

 7.2 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม      ในการวางแผนกิจกรรม  
     

 7.3 จดัทาํโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน       
 7.4 จดักิจกรรมเพือพฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแล  ตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้ การทาํงาน   การอยูร่่วมกนัในสังคม และรู้เท่าทนั         การเปลียนแปลง  

     

 7.5 สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตยและ  ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่         ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ 
     

 7.6 จดัทาํโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริม        ความเป็นประชาธิปไตยและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
     

 7.7 ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือ  นกัเรียนรายบุคคล       
 7.8 นาํขอ้มูลนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันา      ผูเ้รียนทงัดา้นการเรียนรู้ และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

     
 7.9 จดักิจกรรมเพือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา   และส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้แก่นกัเรียนอยา่งทวัถึง 

     
 7.10 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัค่านิยมทีดีงาม       
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1  7.11 ดูแลผูเ้รียนทุกคนอยา่งทวัถึงและ              ทนัเหตุการณ์      

8. การบริหารจัดการชันเรียน       8.1 จดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก      ห้องเรียนทีเอือต่อการเรียนรู้      
 8.2 ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งครูกบั   ผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน       
 8.3 ตรวจสอบสิงอาํนวยความสะดวกในห้องเรียนใหพ้ร้อมใชแ้ละปลอดภยั      
 8.4 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็น   รายบุคคลและเอกสารประจาํชนัเรียนครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

     
 8.5 นาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการพฒันา       ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ      
 8.6 ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎ กติกา และขอ้ตกลงในชนัเรียน      
 8.7 แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยั โดยการสร้างวนิยัเชิงบวกในชนัเรียน       
 8.8 ประเมินการกาํกบัดูแลชนัเรียนและนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา      
9. การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิัยเพือพัฒนา     ผู้เรียน      
 9.1 สาํรวจปัญหาเกียวกบันกัเรียนทีเกิดขึน        ในชนัเรียน เพอืวางแผนการวจิยัเพือพฒันา   ผูเ้รียน 

     
 9.2 วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเกียวกบันกัเรียน  ทีเกิดขึนในชนัเรียน เพอืกาํหนดทางเลือก   ในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั 
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1  9.3 รวบรวม จาํแนก และจดักลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิด ทฤษฎี และวธีิการแกไ้ขปัญหา เพือสะดวกต่อการนาํไปใช ้

     
 9.4 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศทีเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหา           ในชนัเรียน โดยใชข้อ้มูลรอบดา้น  

     
 9.5 มีการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรค และโอกาสความสาํเร็จของการวิจยั เพือแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึนในชนัเรียน  

     
 9.6 จดัทาํแผนการวจิยัและดาํเนินกระบวนการวิจยัอยา่งเป็นระบบตามแผนดาํเนินการวจิยั  ทีกาํหนดไว ้

     
 9.7 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชือถือของผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ      
 9.8 มีการนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอืน  ๆทีมีบริบทปัญหาทีคลา้ยคลึงกนั      
10. ภาวะผู้นําครู       10.1 เห็นคุณค่า ใหค้วามสาํคญัในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติผูอื้น      
 10.2 กระตุน้ จูงใจ ปรับเปลียนความคิดและการกระทาํของผูอื้นให้มีความผกูพนัและมุ่งมนัต่อเป้าหมายในการทาํงานร่วมกนั  

     
 10.3 มีปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอื้น โดยมุ่งเนน้การเรียนรู้และการพฒันาวชิาชีพ 

     
 10.4 มีทกัษะการฟัง การพูด และการตงัคาํถามเปิดใจกวา้ง ยืดหยุน่ ยอมรับทศันะ              ทีหลากหลายของผูอื้น เพือเป็นแนวทางใหม่ ๆ ในการปฏิบติังาน 
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1  10.5 ใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเป็นปัจจุบนั โดยมีการวางแผนอยา่งมีวสิัยทศัน์ ซึงเชือมโยงกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย และพนัธกิจของโรงเรียน 

     

 10.6 ริเริมการปฏิบติัทีนาํไปสู่การเปลียนแปลงและการพฒันานวตักรรม       
 10.7 กระตุน้ผูอื้นให้มีการเรียนรู้และความ      ร่วมมือกนัในวงกวา้ง เพือพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษา และวชิาชีพ 

     
 10.8 ปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้นภายใตร้ะบบ/        ขนัตอนทีเปลียนแปลงไปจากเดิมได ้      
 10.9 สนบัสนุนความคิดริเริม ซึงเกิดจาการพิจารณาไตร่ตรองของเพอืนร่วมงาน และ  มีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่าง ๆ   

     
 10.10 ใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายในการ      ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบติังานของ     ตนเอง และผลการดาํเนินงานสถานศึกษา 

     
 10.11 กาํหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้   ทีทา้ทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริงและปฏิบติัให้บรรลุผลสาํเร็จได ้ 

     
 10.12 ยอมรับขอ้มูลยอ้นกลบัเกียวกบัความคาดหวงัดา้นการเรียนรู้      
11. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพือการจัดการเรียนรู้      
 11.1 มีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัผูป้กครองและชุมชน  ในการติดต่อสือสาร เพือการจดัการเรียนรู้      
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ขอ้ รายการ ระดบัความคิดเห็น 5 4 3 2 1  11.2 ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนให ้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้     อยา่งต่อเนืองตลอดปีการศึกษา จดักิจกรรมทีเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน  

     

 11.3 เปิดโอกาสใหผู้ที้มีส่วนเกียวขอ้งเขา้ร่วมวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระดบัชนัเรียน 
     

 11.4 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มาแลกเปลียนเรียนรู้เกียวกบัการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
     

 11.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู        ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รอืน ๆ            ทงัภาครัฐและเอกชนในการแลกเปลียน   ขอ้มูลสารสนเทศ เพือการจดัการเรียนรู้ 
     

 11.6 จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีใหป้ราชญช์าวบา้นหรือภูมิปัญญาในทอ้งถินเขา้มามีส่วนร่วม        
 11.7 มีการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการ  ประเมินผลการจดัการศึกษา   

     
 11.8 มีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่าง ๆ ของชุมชนเพอืแลกเปลียน เรียนรู้ และแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในทุกภาคเรียน 

     
      



           ภาคผนวก  ง ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม                 
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ตาราง  27  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญเรือง สมรรถนะทีพึงประสงค์สําหรับครูในสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5 สมรรถนะหลกั (Core Competency)         1.  การมุ่งผลสัมฤทธิในการปฏิบัติงาน          1.1  วเิคราะห์ภารกิจงานเพอืวางแผนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  +1 +1 -1 0 0 +2 0.40 ใชไ้ม่ได ้ 1.2  กาํหนดเป้าหมายในการ   ปฏิบติังานทุกภาคเรียนได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 1.3  กาํหนดแผนการปฏิบติังาน  และการจดัการเรียนรู้        อยา่งเป็นขนัตอน   +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 1.4  ใฝ่เรียนรู้เกียวกบัการจดั      การเรียนรู้อยา่งสมาํเสมอ  0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 1.5  มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์   ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 1.6  แสวงหาความรู้ทีเกียวกบั    วชิาชีพใหม ่ๆ เพอืการพฒันาตนเอง  0 0 +1 +1 0 +2 0.40 ใชไ้ม่ได ้ 1.7  ติดตามและประเมินผล        การปฏิบติังานของตนเอง   อยา่งต่อเนือง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 1.8  ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานนาํมาใชป้รับปรุง/พฒันา     การทาํงานใหดี้ยงิขึน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)                     สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู      ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  1.9  พฒันาการปฏิบตัิงานเพือ     ตอบสนองความตอ้งการของ   ผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชนไดดี้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้2.  การบริการทดีี          2.1  ใหบ้ริการดว้ยความยมิแยม้     เอาใจใส่ เห็นอกเห็นใจผูม้ารับบริการ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 2.2  มีความตงัใจ เตม็ใจ และกระตือรือร้นในการใหบ้ริการ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 2.3  ร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพอืประโยชน์ส่วนรวมเมือมีโอกาส +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 2.4  ศึกษาความตอ้งการของ           ผูรั้บบริการและนาํขอ้มูลไปใช ้      ในการปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 2.5  ปรับเปลียนวธีิการหรือขนัตอนการใหบ้ริการ เพอืผูรั้บบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุด +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใชไ้ด ้3.  การพฒันาตนเอง          3.1  ศึกษา คน้ควา้ หาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ทางวชิาการ เพอืพฒันาตนเองและวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 3.2  ศึกษาหาความรู้ดา้นเทคโนโลยีและวทิยาการใหม่ ๆ            อยา่งต่อเนือง เพอืพฒันาตนเองและวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู        ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  3.3    ศึกษาหาความรู้ดา้นภาษา        ต่างประเทศอยา่งสมาํเสมอ     เพอืพฒันาตนเองและวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 3.4  นาํความรู้ดา้นเทคโนโลยีและวทิยาการใหม่ ๆ มาประยกุตใ์ช้ในการปฏิบติังานของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 3.5  เขา้รับการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งต่อเนือง เพือพฒันาตนเองและวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 3.6  แลกเปลียนเรียนรู้กบัผูอื้น       เพอืการพฒันาตนเองทุกครัง       ทีมีโอกาส +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 3.7  ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ นิเทศ     ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอื้น  +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 3.8  มีการสร้างเครือข่ายการแลกเปลียนเรียนรู้ เพือการพฒันาตนเอง     ทงัในและนอกสถานศึกษา +1 +1 0 +1 0 +3 0.60 ใชไ้ด ้4.  การทํางานเป็นทีม          4.1  สร้างสัมพนัธภาพทีดีในการทาํงานร่วมกบัผูอื้น +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 4.2  มีความรับผดิชอบในการ    ปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้น            ตามบทบาทหนา้ทีของตน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้          
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ตาราง  27  (ต่อ)                สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  4.3  ช่วยเหลือและสนบัสนุน     เพอืนร่วมงานในการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน เพือสู่เป้าหมาย  ความสาํเร็จร่วมกนั +1 +1 -1 +1 0 +2 0.40 ใช ้ไม่ได ้ 4.4  ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง ชมเชย และ  ใหก้าํลงัใจแก่เพอืนร่วมงาน    ในโอกาสทีเหมาะสม  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 4.5  มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีต่อเพอืนร่วมงานหรือผูอื้นทงัภายใน  และภายนอกสถานศึกษา      และในสถานการณ์ต่าง ๆ   +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 4.6  แสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้าม ในการทาํงานร่วมกบัผูอื้น       ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาส +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 4.7  แลกเปลียน/รับฟังความคิดเห็น และประสบการณ์ภายในทีมงาน +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 4.8  ร่วมกบัเพอืนร่วมงานในการสร้างวฒันธรรมการทาํงาน เป็นทีมให้เกิดขึนในสถานศึกษา  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 4.9  มีทกัษะการทาํงานร่วมกบับุคคลอืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทงัภายในและภายนอก      สถานศึกษา +1 +1 +1 0 0 +3 0.60 ใชไ้ด ้           
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู      ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5 5.  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู         5.1  ยึดมนัในอุดมการณ์ของวชิาชีพ ปกป้องเกียรติ และศกัดิศรี    ของวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 5.2  เสียสละและอุทิศตนเพอืประโยชน์ต่อวชิาชีพ และเป็นสมาชิกทีดีขององคก์รวชิาชีพ  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

    5.3  ยกยอ่งและชืนชมบุคคลทีประสบความสาํเร็จในวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 5.4  ซือสัตยต์่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใชจ่้าย และ ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 5.5  ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ      ขอ้บงัคบั และขนบธรรมเนียมประเพณี +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 5.6  ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิต     ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ      พอเพียงไดเ้หมาะสมกบัสถานะของตน  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 5.7  รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 5.8  เอือเฟือเผอืแผ ่ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผูอื้น  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 5.9  มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อ        ผูเ้รียน เพือนร่วมงาน              และผูรั้บบริการ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  5.10  ปฏิบติัตนตามหลกัการ     ครองตน ครองคน ครองงาน เพอืให้การปฏิบติังานบรรลุ  ผลสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) 6.  การบริหารจัดการหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้       6.1  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีอยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบัวยั ความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมและ การประเมินผลการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.3  ใชรู้ปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยา่งหลากหลาย เพอืให้ผูเ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.4  จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลกัษณะพึงประสงค์และสมรรถนะของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.5  ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและพฒันาเต็มศกัยภาพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.6  ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถินในชุมชนในการจดั     การเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  6.7  ใชสื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกบัเนือหาและ          กิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.8  ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์      ในการผลิตสือ/นวตักรรมทีใช้ในการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.9  ออกแบบวิธีการวดัและ  ประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมกบัเนือหาและกิจกรรม การเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.10  สร้างและนาํเครืองมือวดั และประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.11  วดัและประเมินผลผูเ้รียน     ตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 6.12  นาํผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้7.  การพฒันาผู้เรียน          7.1  สอดแทรกคุณธรรมและ       จริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดั การเรียนรู้ในชนัเรียน +1 +1 +1 0 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 7.2  จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน    โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพงึประสงคส์าํหรับครู       ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  7.3  จดัทาํโครงการ/กิจกรรม             ทีส่งเสริมคุณธรรมและ         จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 7.4  จดักิจกรรมเพือพฒันาผูเ้รียน  ดา้นการดูแลตนเอง มีทกัษะ    ในการเรียนรู้ การทาํงาน         การอยูร่่วมกนัในสังคม และ       รู้เท่าทนัการเปลียนแปลง  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 7.5  สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตยและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน   ในการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 7.6  จดัทาํโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 7.7  ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 7.8  นาํขอ้มูลนกัเรียนไปใช ้         ช่วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทงัดา้น การเรียนรู้ และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 7.9  จดักิจกรรมเพอืป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งทวัถึง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู    ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  7.10  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบติัตน  ใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบั  ค่านิยมทีดีงาม  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 7.11  ดูแลผูเ้รียนทุกคนอยา่งทวัถึงและทนัเหตุการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้8.  การบริหารจัดการชันเรียน          8.1  จดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งเรียนทีเอือต่อ   การเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 8.2  ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีระหว่างครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 8.3  ตรวจสอบสิงอาํนวยความสะดวกในห้องเรียนใหพ้ร้อมใช้และปลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 8.4  จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของ  นกัเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจาํชนัเรียนครบถว้นและเป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 8.5  นาํขอ้มูลสารสนเทศไปใช ้      ในการพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเต็มตามศกัยภาพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 8.6  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎ กติกา และขอ้ตกลงในชนัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  8.7  แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยั โดยการสร้างวินยัเชิงบวกในชนัเรียน  +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 8.8  ประเมินการกาํกบัดูแลชนัเรียนและนาํผลการประเมินไปใช ้  ในการปรับปรุงและพฒันา +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้9.  การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิัยเพือพัฒนาผู้เรียน      9.1  สาํรวจปัญหาเกียวกบันกัเรียน ทีเกิดขึนในชนัเรียน เพือวางแผนการวิจยัเพือพฒันาผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 9.2  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  เกียวกบันกัเรียนทีเกิดขึน      ในชนัเรียน เพือกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุ     สภาพปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 9.3  รวบรวม จาํแนก และจดักลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิด ทฤษฎี และวธีิการแกไ้ขปัญหา เพอืสะดวกต่อการนาํไปใช ้ +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 9.4  มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศทีเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหาในชนัเรียน โดยใชข้อ้มูลรอบดา้น  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้  
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  9.5  มีการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรค และโอกาสความสาํเร็จของการวิจยั เพอืแกไ้ขปัญหา  ทีเกิดขึนในชนัเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 9.6  จดัทาํแผนการวจิยัและดาํเนินกระบวนการวิจยัอยา่งเป็นระบบตามแผนดาํเนินการวจิยั    ทีกาํหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 9.7  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชือถือของผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 9.8  มีการนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอืน  ๆทีมีบริบทปัญหาทีคลา้ยคลึงกนั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้10.  ภาวะผู้นําครู          10.1  เห็นคุณค่า ให้ความสาํคญั      ในความคิดเห็นหรือผลงาน และใหเ้กียรติผูอื้น +1 +1 +1 0 0 +3 0.60 ใชไ้ด ้ 10.2  กระตุน้ จูงใจ ปรับเปลียนความคิดและการกระทาํของ   ผูอื้นให้มีความผกูพนัและ     มุ่งมนัต่อเป้าหมายในการทาํงานร่วมกนั  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 10.3  มีปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอื้น    โดยมุ่งเนน้การเรียนรู้และ   การพฒันาวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  10.4  มีทกัษะการฟัง การพูด และการตงัคาํถามเปิดใจกวา้ง      ยืดหยุน่ ยอมรับทศันะ            ทีหลากหลายของผูอื้น เพือเป็นแนวทางใหม่ ๆ ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 10.5  ใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเป็นปัจจุบนั โดยมี    การวางแผนอยา่งมีวสิัยทศัน์ ซึงเชือมโยงกบัวสิัยทศัน์      เป้าหมาย และพนัธกิจของ โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 10.6  ริเริมการปฏิบติัทีนาํไปสู่การเปลียนแปลงและการพฒันานวตักรรม  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 10.7  กระตุน้ผูอื้นให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือกนัในวงกวา้ง เพอืพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษา และวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 10.8  ปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้นภายใต้ระบบ/ขนัตอนทีเปลียนแปลงไปจากเดิมได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 10.9  สนบัสนุนความคิดริเริม ซึงเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพอืนร่วมงาน และมี   ส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่าง ๆ   +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้



 144
ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู        ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  10.10  ใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลาย  ในการตรวจสอบ ประเมิน  การปฏิบติังานของตนเอง และผลการดาํเนินงาน    สถานศึกษา +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้ 10.11  กาํหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ทีทา้ทายความสามารถของตนเองตาม    สภาพจริงและปฏิบติั           ใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 10.12  ยอมรับขอ้มูลยอ้นกลบั    เกียวกบัความคาดหวงัดา้นการเรียนรู้ +1 +1 +1 0 0 +3 0.60 ใชไ้ด ้11.  การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพือการจัดการเรียนรู้    11.1  มีปฏิสัมพนัธ์ทีดีกบัผูป้กครองและชุมชนในการติดต่อสือสาร เพอืการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 11.2  ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม      ในการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเนืองตลอดปีการศึกษา จดักิจกรรม  ทีเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน  +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 11.3  เปิดโอกาสใหผู้ที้มีส่วน      เกียวขอ้งเขา้ร่วมวางแผน     การจดักิจกรรมการเรียนรู้      ในระดบัชนัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  27  (ต่อ)  สมรรถนะทีพึงประสงคส์าํหรับครู     ในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5  11.4  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและ  ชุมชนเขา้มาแลกเปลียนเรียนรู้เกียวกบัการจดัการเรียน     การสอนในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 11.5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รอืน ๆ ทงัภาครัฐและเอกชนในการแลกเปลียนขอ้มูลสารสนเทศ เพอืการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 11.6  จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีให้ปราชญช์าวบา้นหรือภูมิปัญญาในทอ้งถินเขา้มามีส่วนร่วม   +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 11.7  มีการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาเขา้มา  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัการศึกษา   +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้ 11.8  มีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่าง ๆ ของชุมชน เพอืแลกเปลียน เรียนรู้ และ    แกไ้ขปัญหาร่วมกนัในทุก  ภาคเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้  



            ภาคผนวก  จ ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม                
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ตาราง  28  ผลการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม เรือง สมรรถนะทีพึงประสงค์สําหรับครูในสถานศึกษาขันพืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืนที          การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  ขอ้ที ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ที ค่าอาํนาจจาํแนก 1. 0.69 26. 0.89 2. 0.84 27. 0.64 3. 0.79 28. 0.57 4. 0.78 29. 0.74 5. 0.75 30. 0.71 6. 0.86 31. 0.85 7. 0.76 32. 0.81 8. 0.80 33. 0.76 9. 0.80 34. 0.77 10. 0.89 35. 0.84 11. 0.86 36. 0.66 12. 0.77 37. 0.81 13. 0.76 38. 0.80 14. 0.75 39. 0.81 15. 0.77 40. 0.82 16. 0.77 41. 0.74 17. 0.81 42. 0.67 18. 0.72 43. 0.73 19. 0.77 44. 0.67 20. 0.90 45. 0.80 21. 0.84 46. 0.70 22. 0.73 47. 0.65 23. 0.71 48. 0.79 24. 0.63 49. 0.74 25. 0.84 50. 0.80 
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ตาราง  28  (ต่อ)  ขอ้ที ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ที ค่าอาํนาจจาํแนก 51. 0.74 76. 0.78 52. 0.65 77. 0.78 53. 0.77 78. 0.79 54. 0.80 79. 0.76 55. 0.75 80. 0.78 56. 0.76 81. 0.57 57. 0.54 82. 0.63 58. 0.77 83. 0.63 59 0.88 84. 0.66 60. 0.72 85. 0.77 61. 0.82 86. 0.77 62. 0.77 87. 0.82 63. 0.82 88. 0.85 64. 0.75 89. 0.64 65. 0.80 90. 0.76 66. 0.75 91. 0.81 67. 0.83 92. 0.70 68. 0.87 93. 0.75 69. 0.77 94. 0.76 70. 0.77 95. 0.78 71. 0.88 96. 0.75 72. 0.90 97. 0.71 73. 0.88 98. 0.79 74. 0.83 99. 0.83 75. 0.82   
  ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.54 - 0.90  ค่าความเชือมนัของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั 0.99 



          ภาคผนวก  ฉ รายชือสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเขต 2                 
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ตาราง  29  รายชือสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเขต 2   

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู ขนาดเลก็     1. โรงเรียนวดัวงัหิน 1 4 1 1 2. โรงเรียนเกาะโตนด 1 5 1 1 3. โรงเรียนวดัเขานอ้ย 1 4 1 1 4. โรงเรียนวดัคมบาง 1 4 1 1 5. โรงเรียนวดัเนินยาง 1 4 1 1 6. โรงเรียนวดัพลบั 1 6 1 1 7. โรงเรียนบา้นท่าแฉลบ 1 6 1 1 8. โรงเรียนวดัโป่งแรด 1 5 1 1 9. โรงเรียนบา้นชาํโสม 1 5 1 1 10. โรงเรียนวดัเสม็ดงาม - 6 - 1 11. โรงเรียนวดัเนินโพธิ 1 5 1 1 12. โรงเรียนบา้นคลองกะพง 1 4 1 1 13. โรงเรียนวดัคลองขุด 1 7 1 1 14. โรงเรียนวดัหมูดุด 1 4 1 1 15. โรงเรียนบา้นเจา้หลาว 1 6 1 1 16. โรงเรียนบา้นเตาหมอ้ 1 4 1 1 17. โรงเรียนวดัตะกาดเงา้ 1 7 1 1 18. โรงเรียนวดัทุ่งเบญจา 1 5 1 1 19. โรงเรียนวดัสิงห์ 1 6 1 1 20. โรงเรียนบา้นประแกต 1 4 1 - 21. โรงเรียนบา้นยางระหง 1 4 1 1 22. โรงเรียนบา้นเขามะปริง 1 5 1 - 23. โรงเรียนบา้นวดันายายอาม 1 4 1 - 24. โรงเรียนวดัเกวยีนหกั 1 8 1 1 
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ตาราง  29  (ต่อ)  

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 25. โรงเรียนบา้นชา้งขา้ม - 8 - 1 26. โรงเรียนบา้นหนองเสม็ด 1 9 1 1 27. โรงเรียนบา้นบ่อ 1 6 1 1 28. โรงเรียนบา้นวงัตกั - 3 - 1 29. โรงเรียนวดันาํรัก 1 5 1 1 30. โรงเรียนวดัมะทาย 1 5 1 1 31. โรงเรียนบา้นทพันคร 1 5 1 1 32. โรงเรียนบา้นเกาะเปริด 1 6 1 1 33. โรงเรียนวดัเขาตาหน่วย 1 9 1 1 34. โรงเรียนวดับางสระเกา้ 1 15 1 1 35. โรงเรียนวดัปากนาํ 1 6 1 1 36. โรงเรียนบา้นใหม ่ 1 8 1 1 37. โรงเรียนบา้นสามสิบพฒันา - 6 - 1 38. โรงเรียนบา้นหนองตาคง 1 8 1 1 39. โรงเรียนบา้นทุ่งม่วง 1 6 1 1 40. โรงเรียนบา้นหนองมะค่า - 5 - 1 41. โรงเรียนโฆวนิทะ - 6 - 1 42. โรงเรียนบา้นกระทิงทอง 1 5 1 1 43. โรงเรียนสังวาลวทิย ์6 1 6 1 - 44. โรงเรียนบา้นชากไทย 1 7 1 - 45. โรงเรียนบา้นคลองนาํเป็น 1 9 1 - 46. โรงเรียนวดัวนัยาวล่าง 1 10 1 - 47. โรงเรียนบา้นทุ่งบอน 1 4 1 - 48. โรงเรียนบา้นแหลมสิงห์ - 4 1 - 49. โรงเรียนปากนาํแหลมสิงห์ 1 6 1 - 
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ตาราง  29  (ต่อ)  

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 50. โรงเรียนทองทวั 1 10 - - 51. โรงเรียนโยธานิมิต 1 3 - - 52. โรงเรียนบา้นศรัทธาตะพง - 4 - - 53. โรงเรียนบา้นวงัปลา - 5 - - 54. โรงเรียนบา้นแก่งนอ้ย - 5 - - 55. โรงเรียนบา้นมาบโอน 1 3 - - 56. โรงเรียนวดัเสมด็โพธิศรี 1 4 - - 57. โรงเรียนวดัขโมง - 3 - - 58. โรงเรียนบา้นสังขท์อง 1 3 - - 59. โรงเรียนวดัแขมหนู 1 3 - - 60. โรงเรียนบา้นท่าศาลา 1 3 - - 61. โรงเรียนบา้นไร่เก่า - 4 - - 62. โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 14 1 4 - - 63. โรงเรียนบา้นหนองบวัทอง 1 4 - - 64. โรงเรียนวดัขุ่นซ่องสาขาบา้นโป่งเกตุ - 3 - - 65. โรงเรียนโขดหอย 1 5 - - 66. โรงเรียนนาซา 1 4 - - 67. โรงเรียนวดัหนองไทร 1 8 - - 68. โรงเรียนวดัวงัเวยีน - 2 - - 69. โรงเรียนวดัสนามไชย - 2 - - 70. โรงเรียนบา้นหนองหงส์ 1 3 - - 71. โรงเรียนวดัท่าแคลง 1 7 - - 72. โรงเรียนวดัซึงบน 1 4 - - 73. โรงเรียนวดัสะตอนอ้ย 1 3 - - 74. โรงเรียนวดัตะปอนใหญ ่ 1 5 - - 
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ตาราง  29  (ต่อ)  

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 75. โรงเรียนวดัวงัสรรพรส 1 5 - - 76. โรงเรียนบา้นหนองระหาน - 3 - - 77. โรงเรียนบา้นทรัพยสิ์นพูน 1 6 - - 78. โรงเรียนวดัเกาะจิก - 6 - - 79. โรงเรียนบา้นท่าขาหยา่ง - 3 - - 80. โรงเรียนวดับางชนั - 5 - - 81. โรงเรียนวดัซึงล่าง 1 4 - - 82. โรงเรียนบา้นหนองบอน 1 5 - - 83. โรงเรียนวดัท่าเขา 1 4 - - 84. โรงเรียนบา้นนาํตกพลิว 1 5 - - 85. โรงเรียนบา้นอีมุย - 5 - -  รวม 65 444 43 39 ขนาดกลาง     1. โรงเรียนวดัจนัทนาราม 2 34 2 2 2. โรงเรียนวดัไผล่อ้ม 2 20 2 2 3. โรงเรียนวดัพลบัพลา 2 28 2 2 4. โรงเรียนบา้นตาเลียว 1 9 1 2 5. โรงเรียนบา้นเขาแกว้วทิยา 1 10 1 2 6. โรงเรียนบา้นเนินดินแดง 1 9 1 2 7. โรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม 1 12 1 2 8. โรงเรียนบา้นสะพานเลือก 1 9 1 2 9. โรงเรียนวดัสามผาน 1 13 1 2 10. โรงเรียนบา้นช่องกะพดั 1 19 1 2 11. โรงเรียนวดัแก่งหางแมว 1 11 1 2 12. โรงเรียนวดัเขาวงกต 1 8 1 2 13. โรงเรียนบา้นหนองเจก๊สร้อย 1 14 1 2 



 154
ตาราง  29  (ต่อ)  

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 14. โรงเรียนบา้นคลองครก 1 11 1 2 15. โรงเรียนบา้นวงัไมแ้ดง 1 17 1 2 16. โรงเรียนวดัหนองแหวน 1 16 1 2 17. โรงเรียนวดัชา้งขา้ม 1 10 1 1 18. โรงเรียนบา้นตน้กระบก 1 4 1 1 19. โรงเรียนวดัโพธิลงักามิตรภาพที 171 2 20 2 2 20. โรงเรียนวดัหนองคนั 1 14 1 1 21. โรงเรียนวดัเกาะขวาง 1 10 1 2 22. โรงเรียนวดัเกาะตะเคียน 1 10 1 2 23. โรงเรียนวดัทองทวั 1 10 1 2 24. โรงเรียนวดัเนินสูง 1 9 1 2 25. โรงเรียนบา้นคลองนาํใส 1 9 1 2 26. โรงเรียนวดัสิงห์ 1 6 1 2 27. โรงเรียนวดัดอนตาล 1 10 1 2 28. โรงเรียนวดัแสลง 1 12 1 2 29. โรงเรียนวดัหนองบวั 1 16 1 2 30. โรงเรียนบา้นตรอกหนอง 1 14 1 2 31. โรงเรียนวดัตะปอนนอ้ย 1 14 1 2 32. โรงเรียนวดัมาบไผ ่ 1 17 1 1 33. โรงเรียนบา้นเขาทอง 1 15 1 1 34. โรงเรียนบา้นมะขาม 1 23 - 2 35. โรงเรียนวดัวงัจะอา้ย 1 11 1 2 36. โรงเรียนวดัทุ่งเพล 1 10 - 2 37. โรงเรียนบา้นหนองสลุด 1 20 1 2 38. โรงเรียนวดัโป่ง 1 10 - 2 39. โรงเรียนวดัท่าหวัแหวน 1 16 1 1 
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ตาราง  29  (ต่อ)  

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 40. โรงเรียนวดับางกะไชย 1 18 1 2 41. โรงเรียนวดัหนองชิม 1 21 1 2 42. โรงเรียนบา้นป่าวไิล 1 18 1 2 43. โรงเรียนบา้นปันหมอ้ 1 23 1 2 44. โรงเรียนบา้นเขาหอม 1 11 1 1 45. โรงเรียนวดัพงังอน 1 18 1 2 46. โรงเรียนบา้นแปลง 1 12 1 1 47. โรงเรียนบา้นตามูล 2 25 1 2 48. โรงเรียนวดัสาํโรง 1 21 1 2 49. โรงเรียน ส. ไทยเสรีอุตสาหกรรม 2 1 13 1 1 50. โรงเรียนบา้นซบัตารี 2 21 2 2 51. โรงเรียนบา้นสวนส้ม 1 13 1 1 52. โรงเรียนวดันาํขุ่น 1 17 1 2 53. โรงเรียนวดัคลองพลู 1 16 1 1 54. โรงเรียนบา้นเนินมะหาด 1 18 1 2 55. โรงเรียนวดักระทิง 1 14 1 1 56. โรงเรียนวดัเวฬุวนั 1 18 1 2 57. โรงเรียนวดับา้นอา่ง 1 10 1 2 58. โรงเรียนวดัขนุน 1 10 1 2 59. โรงเรียนพลิว 1 13 1 1 60. โรงเรียนบา้นคลองกลอย 1 10 1 1 61. โรงเรียนบา้นจางวา 1 10 1 1 62. โรงเรียนบา้นทรัพยป์ระเมิน 1 10 1 1 63. โรงเรียนบา้นทบัสงฆ ์ 1 11 1 1 64. โรงเรียนบา้นสมเด็จเจา้พระยาอุปถมัภ ์ 1 10 1 1 
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ตาราง  29  (ต่อ)  

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 65. โรงเรียนวดัรําพนั 1 4 1 - 66. โรงเรียนบา้นบ่อไฟไหม ้ 1 7 - - 67. โรงเรียนบา้นซอยสอง 1 7 - - 68. โรงเรียนบา้นห้วงกระแจะ 1 15 - - 69. โรงเรียนบา้นคลองลาว 1 12 - - 70. โรงเรียนบา้นโป่งววั 1 8 - - 71. โรงเรียนบา้นโคกววั 1 13 - - 72. โรงเรียนบา้นวงัอีแอ่น 1 14 - - 73. โรงเรียนวดัอิมงั 1 10 - - 74. โรงเรียนวดัตกพรม 1 23 - - 75. โรงเรียนบา้นบ่อเวฬุ 1 16 - - 76. โรงเรียนวดัผกักาด 1 10 - - 77. โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ 1 12 - - 78. โรงเรียนบา้นดงจิก 1 10 - - 79. โรงเรียนบา้นทุ่งกร่าง 1 10 - - 80. โรงเรียนบา้นเนินดินแดง 1 7 - - 81. โรงเรียนบา้นแหลม 1 11 - - 82. โรงเรียนบา้นคลองคต 1 10 - - 83. โรงเรียนราษฎร์พฒันาสามคัคี 1 12 - - 84. โรงเรียนบา้นคลองบอน 1 9 - - 85. โรงเรียนบา้นโพธิ 1 10 - - 86. โรงเรียนบา้นนาสนาดก ์ 1 10 - - 87. โรงเรียนสตรีวทิยาอุปถมัภ ์2  1 10 - - 88. โรงเรียนวดัทุ่งกบิล 1 17 - - 89. โรงเรียนวดัตะเคียนทอง 1 16 - - 90. โรงเรียนวดัคลองตะเคียน 1 8 - - 
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ตาราง  29  (ต่อ)  

ลาํดบัที  สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 91. โรงเรียนวดัพลวง 1 8 - - 92. โรงเรียนบา้นโป่งเจริญชยั 1 9 - - 93. โรงเรียนบา้นไทรงาม 1 12 - - 94. โรงเรียนบา้นไผล่อ้มสามคัคี 1 11 - - 95. โรงเรียนบา้นเขาแกว้ 1 10 - -  รวม 101 1,252 67 110 ขนาดใหญ่     1. โรงเรียนสฤษดิเดช 5 112 2 5 2. โรงเรียนอนุบาลจนัทบุรี 5 94 2 5 3. โรงเรียนโรงเรียนบา้นแกว้ 2 34 2 4 4. โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ 3 40 2 4 5. โรงเรียนวดัขุ่นซ่อง 2 32 2 4 6. โรงเรียนบา้นเนินจาํปา 3 26 2 4 7. โรงเรียนบา้นโป่งนาํร้อน 2 33 2 4 8. โรงเรียนวดัทบัไทร 2 30 2 4 9. โรงเรียนบา้นปะตง 2 41 2 5 10. โรงเรียนบา้นทบัชา้ง 2 33 1 4 11. โรงเรียนบา้นตาเรือง 2 32 2 4 12. โรงเรียนบา้นจนัทเขลม 2 40 2 4 13. โรงเรียนบา้นทรัพยเ์จริญ 2 30 - -  รวม 34 577 23 51  โดยรวม 200 2,273 133 200   
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ประวัติย่อผู้วิจัย  ชือ - ชือสกุล      นางสาวปิยนุช  แสงนาค วนั  เดือน  ปีเกดิ     15  มกราคม  2526 สถานทเีกดิ      อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี สถานทอียู่ปัจจุบัน     92/58  หมู่ที  6  ตาํบลจนัทนิมิต           อาํเภอเมืองจนัทบุรี  จงัหวดัจนัทบุรี    ตําแหน่งหน้าทกีารงานปัจจุบัน  ครู คศ. 1 สถานททีํางานปัจจุบัน    โรงเรียนบา้นทพันคร จงัหวดัจนัทบุรี ประวตัิการศึกษา        พ.ศ. 2541     มธัยมศึกษาปีที 3          โรงเรียนสตรีอา่งทอง  จงัหวดัอ่างทอง         พ.ศ. 2544     มธัยมศึกษาปีที 6        โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จงัหวดัจนัทบุรี          พ.ศ. 2548     ครุศาสตรบณัฑิต ค.บ. (ภาษาองักฤษ)        มหาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี          พ.ศ. 2559     ครุศาสตรมหาบณัฑิต ค.ม. (การบริหารการศึกษา)        มหาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี   




