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จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี2) ศึกษาเปรียบเทียบ
พฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย วดัใหม 
อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามมงคล 38 ประการ กลุมตัวอยางท่ีใชครั้งนี ้มีจํานวน 108 คน 
เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.926 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-test) และการทดสอบความแตกตางเปนรายคู             
ของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.50) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลาง (  = 2.31 – 2.64) ท้ังนี้ยุวชนท่ีมีเพศและมีระดับความรู      
ความเขาใจตางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมแตกตางก ัน              
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พบวา ในหมูที่ 1 ฝกใหเปนคนดี ตางกันอยางมีนัยสําคัญ         
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนที่เหลือไมตางกัน และพบวา ยุวชนท่ีมีระดับความรูความเขาใจตางกัน        
มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมและรายดานตางกันอยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนหมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตน
ใสตัว และหมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว  



Pramaha Bornutit Pooripanyo (Comhlua). (2013). Teenagers’ Ethical Behavior Levels in the Training 
Courses at Sunday Buddhist School in Wat Mai, Chanthaburi. Thesis M.A. (Social 
Sciences for Development). Chathaburi : Rambhai Barni Rajabhat. 

Thesis Advisors 
 Associate Professor Pontipa  Niroj M.A. (Social Studies)                                 Chairman 
 Assistant Professor Dr.Chaiyon  Praditsin Ph.D. (Political Science)                 Member 
 

Abstract 
 
 The objectives of this research were 1) to study levels of ethical behavior practiced         
by the group of young people who participated in the training courses at Sunday Buddhist School 
in Wat Mai, Chanthaburi and 2) to compare the ethical behavior levels of the teenagers who attended 
the training courses at Sunday Buddhist School in Wat Mai, Chanthaburi. The population was   
108 teenagers. The research tool was a questionnaire of the 5 rating scale with the reliability level 
of 0.926. The descriptive statistics used to analyze the data were frequency distributions, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, F-test and the Scheffe’s Method. 
 The research results were found out as follows 1) the overall results of ethical behavior 
levels shown by the group of young people in Sunday Buddhist School were at the medium level 
of (  = 2.50). When the individual items of ethical behavior were analyzed, the results 
showed the ethical behavior levels were at the medium level of ( = 2.31 - 2.64). The teenagers 
with different genders and understanding showed significantly the different behavior degrees          
of the 38 Blessings of Life at the .05 statistical level. The results of the ethical behavior aspect     
of being good people showed significantly the statistical difference at .05 level. The teenagers 
with different levels of understanding in the 38 Blessings of Life showed significantly the 
statistical difference at .05 level, except the ethical behavior aspects of contribution for the family, 
the pursuit of basic Buddhist teachings and the pursuit of advanced Buddhist teachings. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 สถานการณในปจจุบันนี้ มีการพัฒนาประเทศในหลาย ๆ ดาน และการเปล่ียนแปลง      
ทางสังคม ซ่ึงเปนผลมาจากการพัฒนาประเทศของเรานั่นเอง ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง
และสังคม โดยเฉพาะในแงของการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก             
มุงแตผลกําไรสูงสุด ไมไดมองคุณภาพชีวิตของคน ดังเชน คํากลาวของพระเทพเวที (ประยุทธ  
ปยุตฺโต. 2532 : 10) กลาววาจุดมุงหมายสูงสุดของเศรษฐกิจ คือ ถาจะใหเศรษฐศาสตรมีคาอยางแทจริง 
ในการแกไขปญหาของมนุษย ก็จะตองใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกอยาง ไมวาจะเปนผลผลิต      
การทํางาน การบริโภค การแจกจาย เปนกิจกรรมในการสรางสรรคคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือชีวิตท่ีดีงาม จนถึงปจจุบันการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยการใชแผน     
เปนตัวนําทางผานมาแลวท้ังหมด 10 ฉบับดวยกัน และปจจุบันกําลังอยูในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 
2554 : 69) ซ่ึงไดกลาวถึงสถานการณการเปล่ียนแปลงวา สังคมไทยเผชิญกับวิกฤตความเส่ือมถอย
ดานคุณธรรม จริยธรรม มีการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและมีแนวโนมเปนสังคม
ปจเจกมากขึ้น การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วผานกระแสโลกาภิวัตนและโลกไซเบอร ทําใหคนไทย
มุงแสวงหาความสุขและสรางอัตลักษณสวนตัว ผานเครอืขายสังคมออนไลน เกิดเปนวฒันธรรมยอย
รวมสมัยท่ีหลากหลายในรูปแบบการรวมกลุมของบุคคลท่ีสนใจเรื่องเดียวกัน ขณะเดียวกัน              
มีการคํานึงถึงประโยชนสวนตนและพวกพองมากกวาสวนรวม 
 ดวยกระแสโลกาภิวัตนและการดํารงอยูในยุคขอมูลขาวสาร ตลอดจนความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยีท่ีแทรกซึมสูวิถีชีวิตของคนในสังคมในทุกรูปแบบ ทําใหสังคมไทยตองเผชิญ           
กับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและมีการขับเคล่ือนอยูตลอดเวลา นอกจากนีก้ารไหลบาของวฒันธรรม
ตางชาติท่ีเขามาสูสังคมไทยดวยกระบวนการทางสังคมตามระบบทุนนิยม ทําใหวัฒนธรรมดั้งเดิม
คอยจางหายไป อยางไรก็ตามสังคมทุกสังคมตองดํารงอยูและขับเคล่ือนตอไป โดยตองตระหนักถึง
ความจําเปนในการสรางภูมิคุมกันท่ีเขมแข็งใหกับสังคม โดยเฉพาะในกลุมยุวชน ซึ่งออนดอย      
ดวยความรูและประสบการณ และเปนกลุมเส่ียงตอการรับผลกระทบทางลบ จากสภาพสังคม          
ในปจจุบัน อันจะสงผลใหยุวชนไทยบางสวนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และไมสอดคลองกับ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย จะเห็นไดวา ในรอบ 2-3 ปท่ีผานมานี้ ปญหาเด็กและเยาวชนดูจะสราง
ความวิตกกังวลใหผูใหญท่ีเกี่ยวของมากขึ้น จริงอยูท่ีขาวดีเกี่ยวกับเด็กไทยมีมากมาย ตั้งแต            
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การแสดงความสามารถใหประจักษในเวทีนานาชาติ ในการแขงขันและการประกวดตาง ๆ             
แตขอเท็จจริงท่ีปฏิเสธไมไดเชนกันก็คือ มีปญหาเด็กหลายเรื่องท่ีรุนแรงขึ้น เปนประวัติศาสตร         
ท้ังคดีรุมโทรมเด็ก เด็กในธุรกิจส่ือลามก เด็กกับการพนัน เด็กกับการกินเหลาเมายา ส่ิงหนึ่ง               
ท่ีปฏิเสธไมไดวา เด็กไทยอีกไมนอยอยูในความเส่ียงตอการดับอนาคตตนเอง ตั้งแตยังวัยเยาวและ      
มีแนวโนมวา ความรุนแรงของปญหาจะทวีความรุนแรงขึ้น ซ่ึงเม่ือเกิดขึ้นแลวยอมดับอนาคต
สังคมไทยได (อมรวิชช  นาครทรรพ. 2548 :  คํานํา) 
 สภาพปญหาในสังคมปจจุบัน สะทอนใหเห็นถึงปญหาท่ีเกี่ยวกับวัยรุน เนื่องจากเปนวัย  
ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางดานกายภาพ ทัศนคติและพฤติกรรมหลาย ๆ  ดาน อาทิเชน คานิยม
การแตงกาย การลอกเลียนแบบดารานักรองท่ีตนช่ืนชอบ ทัศนคติท่ีมีตอเพศตรงขามและสภาพแวดลอม
ทางสังคม จึงทําใหเกิดปญหาท่ีตามมาอีกมากมาย อาทิเชน ปญหายาเสพติด ปญหาการแตงกาย 
อยางไมถูกกาลเทศะ ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และปญหาท่ีเสพส่ือเทคโนโลยี        
อยางไมเหมาะสม ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากพฤติกรรมดังกลาว ทําใหผลการเรียนของเด็กนักเรียนต่าํลง 
เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เชน ติดเพ่ือน ติดยาเสพติดและติดเกม เปนตน และวัฒนธรรม         
การแตงกายท่ีถูกตองตามกาลเทศะนั้นคอย ๆ ถูกทําลายลงอยางไมรูตัว นอกจากนี้  ยังมีปญหา           
ในครอบครัวท่ีเกิดจากความหางเหิน เนื่องจากสังคมท่ีบีบบังคับใหตองเรงรีบ การใชเทคโนโลยี        
ท่ีทันสมัยในทางท่ีผิด เด็กหางเหินจากศาสนาและหลักธรรมคําสอน เปนตน  
 วัดในฐานะท่ีเปนองคกรหนึ่งของสังคม ท่ีมีสวนอยางมากในการจรรโลงสังคมใหอยูคูกบั
ประเทศไทยตลอดไป และมีสวนชวยขัดเกลาใหสังคมนาอยูดวยการเผยแผคําสอนขององคพระสัมมา 
สัมพุทธเจา ผานกระบวนการเผยแผตามพุทธวิธี และในฐานะท่ีวัด มีหนาท่ีในการใหบรกิารแกสังคม 
ดวยการใหการฝกอบรม เสริมสรางความเขาใจและเสริมสรางศรัทธาใหกับชุมชน โดยผานกระบวนการ 
การเรียนการสอนโครงการศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ซ่ึงในการพัฒนาจิตใจนั้น จําเปนตองใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขามาปลูกฝงใหประชาชน โดยเริ่มจากวัยเด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม
อยางแทจริง และสอดคลองกับแนวนโบยายพ้ืนฐานแหงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ท่ีกําหนดใหจัดการศึกษาอบรมให เกิดความรูคูคุณธรรม และแนวทางปฏิรูปการศึกษา                   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 5) หมวด 1 มาตรา 6 วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา           
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาคน
สูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2554 : 73) วา สถาบันทางสังคม 
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มีความเขมแข็ง ทําหนาท่ีและบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษาและชุมชนใหเปนสถาบันหลัก 
ในการพัฒนาความรู ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม ทางวดัจงึไดดาํเนนิการเรยีนการสอน
โดยนําหลักธรรมมงคล 38 ประการ ซ่ึงแบงออกเปน 10 หมู มาประกอบเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาป 2542 คือ หมวด 4 มาตรา 24 วาดวยการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู
ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ           
อันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
 ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ีวามีความรูความเขาใจ
และมีพฤติกรรมจริยธรรมในระดับใด เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาใชเปนแนวทางในการ       
วางแผนการจัดการศึกษาใหเหมาะสมสืบตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี
 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม     
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ตามมงคล 38 ประการ 
จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาทางโลก ระดับการศึกษาทางธรรมและความรูความเขาใจ       
ในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
 
ประโยชนของการวิจัย 
 ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมจริยธรรม และเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม
จริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง   
จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ อาย ุระดับการศึกษาทางโลก ระดับการศึกษาทางธรรม และความรู
ความเขาใจในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก  ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ท้ังในระดับเตรียมธรรมศึกษา และ
ระดับธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก จํานวน 144 คน   
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 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ซึ่งไดมาโดยวิธีการคํานวณหา 
ขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Moran. 1970 : 607-610) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% คาความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดกลุมตัวอยาง 
108 คน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ใชแนวคดิทฤษฎีท่ีเกี่ยวของหลายอยาง โดยมีแนวคิดพฤตกิรรมจรยิธรรม
ของยุวชนเปนหลัก ซ่ึงจะมีตัวแปรท่ีปรากฏเปนพ้ืนฐานทางสังคม ประกอบดวย 
 1. ตัวแปรตน ไดแก 
  1.1 ปจจัยสวนบุคคล 
   1.1.1 เพศ  
   1.1.2 อาย ุ
   1.1.3 ระดับการศึกษาทางโลก 
   1.1.4 ระดับการศึกษาทางธรรม 
  1.2 ความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ  
 2. ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ตามมงคล 38 ประการ ซ่ึงแบงออกเปน 10 หมู 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  พฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรือกิริยาอาการตอบสนองใด ๆ  ของรางกายตอส่ิงเรา
ตาง ๆ ซ่ึงสามารถสังเกตและตรวจสอบได 
 2.  จริยธรรม หมายถึง การกระทําในลักษณะท่ีดีงาม ถูกตอง เหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับ
กฎเกณฑและมาตรฐานทางสังคม 
 3.  พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง กิริยาท่ีแสดงออกทางกาย วาจาและทัศนคติท่ีสอดคลอง
กับกฎเกณฑและเปนท่ียอมรับในสังคม โดยยึดมงคล 38 ประการ อันเปนคําสอนขององคสัมมา       
สัมพุทธเจาเปนแบบในการปฏิบัติตน ซ่ึงแบงออกเปน 10 หมู ดังนี้ 
  3.1 มงคลหมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนดี มี 3 ขอ คือขอท่ี 1 ไมคบคนพาล ขอท่ี 2 คบบัณฑิต 
และขอท่ี 3 บูชาบุคคลท่ีควรบูชา 
  3.2 มงคลหมูท่ี 2 สรางความพรอมใหการฝกตนเอง มี 3 ขอ คือ ขอที่ 4 อยูในถิ่น       
ท่ีเหมาะสม ขอท่ี 5 มีบุญวาสนามากอน และขอท่ี 6 ตั้งตนชอบ 
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  3.3 มงคลหมูท่ี 3  ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 7 เปนพหูสูต ขอท่ี 8 
มีศิลปะ ขอท่ี 9 มีวินัย และมงคลขอท่ี 10 มีวาจาสุภาษิต 
  3.4 มงคลหมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว มี 4 ขอ คือ มงคลขอที่ 11 บํารุง
บิดามารดา ขอท่ี 12 เล้ียงดูบุตร ขอท่ี 13 สงเคราะหภรรยา และมงคลขอท่ี 14 ทํางานไมคั่งคาง 
  3.5 มงคลหมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 15 บําเพ็ญทาน 
ขอท่ี 16 ประพฤติธรรม ขอท่ี 17 สงเคราะหญาต ิและมงคลท่ี 18 ทํางานไมมีโทษ 
  3.6 มงคลหมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม มี 3 ขอ คือ มงคลขอที่ 19 งดเวน   
จากบาป ขอท่ี 20 สํารวมจากการดื่มน้ําเมา และมงคลขอท่ี 21 ไมประมาทในธรรม 
  3.7 มงคลหมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว มี 5 ขอ คือ มงคลขอท่ี 22                 
มีความเคารพ ขอท่ี 23 มีความถอมตน ขอท่ี 24 มีความสันโดษ ขอท่ี 25 มีความกตัญู และมงคล
ขอท่ี 26 ฟงธรรมตามกาล 
  3.8 มงคลหมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 27              
มีความอดทน ขอท่ี 28 เปนคนวางาย ขอท่ี 29 เห็นสมณะ และมงคลขอท่ี 30 สนทนาธรรมตามกาล 
  3.9 มงคลหมูท่ี 9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 31 บําเพ็ญ
ตบะ ขอท่ี 32 ประพฤติพรหมจรรย ขอท่ี 33 เห็นอริยสัจ มงคลขอท่ี 34 ทําพระนิพพานใหแจง 
  3.10 มงคลหมู ท่ี  10 ผลการปฏิบัติจนหมดกิ เลส มี 4 ขอ คือ มงคลขอที่  35               
จิตไมหวั่นไหวในโลกธรรม ขอท่ี 36 จิตไมโศก ขอท่ี 37 จิตปราศจากธุลี และมงคลขอท่ี 38 จิตเกษม 
 4.  ยุวชนผูที่ไดรับการฝกอบรม หมายถึง ผูท่ีไดรับการฝกอบรมทักษะทางพระพุทธศาสนา
จากศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ถนนทาแฉลบ ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ในระดับเตรียมธรรมศึกษา และในระดับธรรมศึกษาช้ันตรี – โท – เอก 
 5.  เตรียมธรรมศึกษา หมายถึง ยุวชนผูท่ีไดรับการฝกอบรมทางพระพุทธศาสนาและ      
มีระดับการศึกษาทางโลกในช้ันประถมศึกษาช้ันปท่ี 4 – 5 
 6.  ความรูความเขาใจ หมายถึง การรับรู ความเขาใจและสามารถถายทอดพฤติกรรม 
ตามมงคล 38 ประการ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังภาพประกอบ 1   
 
 
 



 6

                        ตัวแปรตน                  ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ในครั้งนี้มีสมมุติฐานเบ้ืองตน           
เพ่ือตองการทราบถึงผลลัพธเกี่ยวของดังนี้  
 1.  ยุวชนท่ีมีเพศตางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ แตกตางกัน 
 2.  ยุวชนท่ีมีอายตุางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ แตกตางกัน 
 3.  ยุวชนท่ีมีระดับการศึกษาทางโลกตางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล           
38 ประการ แตกตางกัน 
 4.  ยุวชนท่ีมีระดับการศึกษาทางธรรมตางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล         
38 ประการ แตกตางกัน 
 5.  ยุวชนท่ีมีความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ ตางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรม
ตามมงคล 38 ประการ แตกตางกัน  

  

1.  ปจจัยสวนบุคคล 
     1.1 เพศ 
     1.2 อาย ุ
     1.3 ระดับการศึกษาทางโลก 
     1.4 ระดับการศึกษาทางธรรม 
2.  ความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ 

 

พฤติกรรมจริยธรรมของยวุชนผูไดรับการ
ฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวนั
อาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี
ตามมงคล 38 โดยจําแนกออกเปน 10 หมู 
ประกอบดวย 
      หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี
      หมูท่ี 2 สรางความพรอมใหการฝกตนเอง 
      หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน 
      หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั 
      หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
      หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม 
      หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว 
      หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว 
      หมูท่ี 9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลส 
      หมูท่ี 10 ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส 



บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี โดยไดนําเสนอหัวขอ
ในการวิจัยครั้งนี้  ดังนี้  
 1.  สถาบันกับการถายทอดคําสอนทางศาสนา 
  1.1 สถาบันครอบครัวกับการถายทอดทางศาสนา 
  1.2 สถาบันศาสนากับการถายทอดทางศาสนา 
  1.3 สถาบันการศึกษากับการถายทอดทางศาสนา 
  1.4 กลุมสาระการเรียนรูในการอบรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
  2.1 ความหมายของพฤติกรรม 
  2.2 ประเภทของพฤติกรรม 
  2.3 องคประกอบของพฤติกรรม 
  2.4 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับองคประกอบอ่ืน ๆ  
  2.5 การวัดพฤติกรรม 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม   
  3.1 ความหมายของจริยธรรม 
  3.2 ประเภทของจริยธรรม 
  3.3 ลักษณะของจริยธรรม  
  3.4 การแสดงออกทางจริยธรรม 
  3.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรม 
 4.  มงคล 38 ประการ 
  4.1 ประวัติความเปนมา 
  4.2 ความสําคัญของมงคล 
  4.3 เหตุท่ีตองเรียนมงคลสูตร 
  4.4 อธิบายมงคล 38 ประการ 
 5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  5.1 งานวิจัยตางประเทศ 
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  5.2 งานวิจัยในประเทศ 
 
สถาบันกับการถายทอดคําสอนทางศาสนา 
 การถายทอดทางศาสนาถือวาเปนสวนหนึ่งในการถายทอดทางสังคม มีอิทธิพลตอพัฒนาการ 
ทางโลกทัศนของบุคคล เพราะเปนการถายทอดความเช่ือ คานิยมตาง ๆ ใหแกบุคคลเพ่ือใหสอดคลอง
กับบุคคลอ่ืน ๆ และสังคมรอบขาง (ออมเดือน  สดมณี. 2529 : 16) ไดใหคํานิยามการถายทอด            
ทางศาสนาวา หมายถึง การท่ีบิดามารดาถายทอดหลักคําสอนความเชื่อและคานิยมเหลานั้น           
สวนเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2529 : 9) อธิบายวา ความรูเกี่ยวกับศาสนา ความเช่ือ และการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนานั้น มิไดติดตัวบุคคลมาแตกําเนิด หากแตเปนกระบวนการท่ีจะตองปลูกฝงกันไป
จนตลอดชีวิตของบุคคล วิธีการท่ีจะใชในการถายทอดทางสังคมจึงมีท้ังท่ีเปนทางการและ               
ไมเปนทางการ โดยอาศัยตัวแทนในการถายทอดทางสังคม (Socialization Gents) ไดแก สถาบัน
ทางครอบครวั สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา เปนตน การถายทอดทางสังคมเพ่ือใหบุคคล
ซึมซับรับเอาทัศนคติ คานิยม ความเช่ือ ตลอดจนมีพฤติกรรมตามท่ีสังคมหนึ่ง  ๆ  พึงปรารถนานั้น 
เราจะใชวิธีการตาง ๆ  คือ ใชการใหรางวัล เม่ือบุคคลกระทําพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาและใชการลงโทษ
เม่ือบุคคลกระทําพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา ท้ังนี้ตองมีตัวแบบท่ีดี เพ่ือใหเกดิการปฏิบัตติามไดดวย 
 สถาบันครอบครัวกับการถายทอดทางศาสนา  
 จากการประมวลผลการวิจัยวาดวยครอบครัวกับการถายทอดทางศาสนาของ คอรนแวล    
(Cornwall. 1989 : 572-592) สรุปวา ความสนใจศาสนาของบิดามารดา และการไดรับการอบรมส่ังสอน
เกี่ยวกับศาสนาจากครอบครัว มีผลกระทบโดยตรงตอความเช่ือและความศรทัธาในศาสนาของบุคคล 
เม่ือเขาเติบโตเปนผูใหญ อีกท้ังยังเปนแนวทางใหแกบุคคลวัยรุนในการเลือกคบหาเพ่ือนท่ีมีลักษณะ
สอดคลองกับคานิยมทางศาสนาท่ีไดรับการถายทอดจากครอบครัว เชน เลือกคบเพ่ือนที่มีจิตใจ 
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ หลีกเล่ียงการคบเพ่ือนท่ีชอบทําตัวเกเร คอยสรางความยุงยากใหผูอ่ืน 
เปนตน 
 ครอบครัวสามารถถายทอดความเช่ือ คานิยมและหลักปฏิบัติทางศาสนาไดหลายทาง   
การอบรมส่ังสอนโดยตรง ไดแก การบอกใหทราบวาอะไรดีอะไรช่ัว ส่ิงใดควรปฏิบัติและไมควร
ปฏิบัต ิใหรางวัลเม่ือปฏิบัติตามคําส่ังสอน และลงโทษเม่ือไมปฏิบัติตาม อีกดานหนึ่งคือการอบรม
ส่ังสอนทางออม ไดแก การท่ีบิดามารดาทําตนใหเปนแบบอยางของพุทธศาสนิกชนท่ีดี และปฏิบัติ
ตามคําส่ังสอนทางศาสนาอยางเครงครัด ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2543 : 16) ใหขอคิดเห็นวา           
การใหเดก็ไดฝกกระทําและไดรับแรงเสริม จะเปนการปลูกฝงสงผลตอการปฏิบัติของเด็กมากท่ีสุด  



 9

รองลงมาคือ ทําใหเดก็ดูเปนแบบอยาง สวนการพูดจาส่ังสอน มักใหผลนอย โดยเฉพาะเม่ือผูใหญ
ไมกระทําตามท่ีพูดส่ังสอนหรือกระทําตรงขามกับท่ีส่ังสอนเด็ก    
 นอกจากวิ ธีการถายทอดทางศาสนาแบบใหรางวัลเปนแรงเสริม และการทําตัว                 
เปนแบบอยางแลว การปูลกฝงหลักปฏิบัติทางพุทธศาสนา ยังอาจกระทําไดโดยการเปล่ียนทัศนคติ 
ซ่ึงงามตา  วนินทานนท (2536 : 41-45) ไดอาศัยหลักทฤษฎีทางจิตวิทยาเสนอแนะวิธีการปลูกฝง
หลักปฏิบัติเบ้ืองตนทางพุทธศาสนาแกเยาวชน ไดแก การบริจาคทาน การบําเพ็ญศีลภาวนา ภายใต
ขอบเขตของผลการเปล่ียนท่ีจะเกิดขึ้นในกระบวนการส่ือสารเพ่ือการจูงใจ (Persuasive Communication 
Process) ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 
 1.  ขั้นสรางความสนใจและเปดโอกาสใหรับทราบหลักปฏิบัติเบ้ืองตนทางพุทธศาสนา   
หมายถึง การท่ีบิดามารดาพยายามทําใหบุตรเกิดความสนใจในพุทธศาสนา เชน สงเสริมใหบุตร      
ไดรวมทําบุญใสบาตรในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ช้ีแนะใหบุตรรวมสละส่ิงของสวนตัวท่ีเหลือ       
ใหแกผูยากไร ช้ีแนะใหบุตรทราบเกี่ยวกับศีลหาหรือขอหามท่ีสําคัญทางพุทธศาสนา เชน ตักเตือน
มิใหบุตรทํารายสัตว ไมกลาวเท็จ เปนตน โดยบิดามารดาตองเปนแบบอยางท่ีดีดวย เปดโอกาสให
บุตรไดสัมผัสกับการปฏิบัติเจรญิภาวนาในขั้นตน เชน แนะนําใหบุตรทองบทสวดมนตในยามวาง
เพ่ือฝกสมาธิ บอกใหทราบถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําสมาธิและชวนบุตรใหทดลองนั่งภาวนา
สังเกตลมหายใจเขาออก เปนตน 
 2.  ขั้นสรางความเขาใจในเนื้อหาทางพุทธศาสนา เนื่องจากเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ทางพุทธศาสนามีความหมายละเอียดลึกซ้ึง บิดามารดาควรชวยบุตรใหเขาใจถึงความหมาย              
ของการปฏิบัตินั้น ๆ ใหชัดเจน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเขาใจท่ีลึกซ้ึงตอไป ช้ีแจงใหเห็นประโยชน
และโทษของการปฏิบัติและไมปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา เชน แนะนําใหบุตรสังเกตสีหนาอ่ิมเอิบ
ของบุคคลหลังการทําบุญทําทาน บอกใหรูวาการใหอภัย ไมโกรธเคืองผูท่ีกระทําไมดีตอตน ถือเปน
การทําทานอยางหนึ่ง การทําทานเพ่ือแขงขันหรือโออวดเปนเรื่องไมเหมาะสม ยกตัวอยางท่ีเลวราย
ซ่ึงเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีละเมิดศีลหาและผลดีจากการรักษาศีลหา ชวยอธิบายความหมายหลัก           
ของบทสวดมนตหรือความสําคัญของการทําสมาธิภาวนา 
 3.  ขั้นการยอมรับและเปล่ียนตาม บิดามารดาเปนผูไดรับความไววางใจจากบุตรอยางสูง
อยูแลว หากทําตัวเปนแบบอยางท่ีเหมาะสมดวยแลว ก็จะสามารถจูงใจใหบุตรยอมรับ หรือเปล่ียน
จิตใจตามไดมากยิ่งขึ้น บิดามารดาควรสนับสนุนใหบุตรกระทํากิจกรรมตาง ๆ ทางพุทธศาสนา   
เชน เปดโอกาสใหบุตรไดชวยจัดเตรียมส่ิงของท่ีจะใสบาตร และรวมใสบาตรกับบุตรเปนตัวอยางดวย 
ใหรางวัลหรือชมเชยเม่ือบุตรปฏิบัติไดถูกตอง ตองระมัดระวังไมทําผิดศีลใหบุตรเห็นเปนตัวอยาง 
การเจริญภาวนาอาจทําไดหลายอยาง เชน นําสวดมนตไหวพระกอนเขานอนเปนประจํา พาบุตร       
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ไปฝกปฏิบัติธรรมตามวัดในโอกาสอันควร แสดงความช่ืนชมยินดี เม่ือเห็นบุตรพยายามฝกสมาธิ 
เปนตน การปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ดังกลาวขางตน จะมีผลตอเนื่องกันไป ขั้นกอใหเกิด               
การเปล่ียนแปลงในระดับจิตใจได กอใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอพุทธศาสนาและในสถานการณ             
ท่ีเอ้ืออํานวยจะเปนเหตุใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังตอไป ดังเชนกิตติวรรณ  สิทธิเวทย (2534 : 27) 
พบวา นักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีการปฏิบัติตนทางพุทธศาสนา
มากกวานักเรียนท่ีมีทัศนคติดังกลาวในทางตรงกันขาม   
 สรุปไดวา สถาบันครอบครัว คือ ผูใหการฝกอบรมเบื้องตนในทางพุทธศาสนา                
ดวยการขัดเกลาการประพฤติปฏิบัต ิการถายทอดซ่ึงทัศนคติและคานิยมทางสังคม อันประกอบไปดวย  
วัฒนธรรม ประเพณี และธรรมเนียมในสังคม เปนตน รวมท้ังการสงเสริมความเปนพุทธมามกะ       
ซ่ึงในท่ีนี้รวมถึงการสรางความอบอุนในครอบครัว ดวยการรวมทํากิจกรรมและการใหคาํแนะนาํ
ปรึกษา ใหความรักความอบอุนแกบุตร อบรมเล้ียงดูบุตรโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ คอยแนะนํา
ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุนเม่ือบุตรตองการ   
 สถาบันศาสนากับการถายทอดทางศาสนา 
 ในสมัยกอนวัดจะเปนแหลงใหการศึกษาแกประชาชน โดยมีพระสงฆทําหนาที่สอน        
การอานเขียน ขณะเดียวกันก็ทําหนาท่ีถายทอดหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจาแกประชาชน
ในสังคมนั้น ๆ ดวย วัดกับโรงเรียนจึงมีความเกี่ยวของกันมาชานานแลว และหนาท่ีของวัด               
ก็มีความสอดคลอง คลายคลึงกับหนาท่ีของโรงเรียนอยูมาก กลาวคือ ใหการศึกษาแกสมาชิกในสังคม
ขัดเกลาใหเปนคนดีมีศีลธรรม มีความรูเพ่ือจะไดชวยกันพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง              
ในปจจุบันวัดหลายแหงไดแบงบริเวณสวนหนึ่งใหแกทางราชการ เพ่ือสรางเปนโรงเรียนและ            
มีครูอาจารยมาสอนวิชาตาง ๆ หลายโรงเรียนมีการนิมนตพระสงฆมาเทศนาส่ังสอนนักเรียน            
เปนครั้งคราว บางแหงมีการนํานักเรียนไปทําบุญและฟงเทศนท่ีวัดในวันสําคัญทางศาสนา             
การท่ีโรงเรียนพานักเรียนไปบอย ๆ  เด็กก็จะไดเห็นปูชนียสถานอันเงียบสงบ ไดพบเห็นจริยวัตร
ของพระภิกษุท่ีอยูในวัด เห็นการเปนแบบอยางของผูใฝรูแสวงหา บรรยากาศท่ีเต็มไปดวยความศรัทธา 
เล่ือมใสเชนนี้ จะทําใหเด็กเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธาอยางจริงจัง เปนการปองกันปญหาเด็กวัยรุนได 
ซ่ึงวิธีการนี้เหมาะกวาการนิมนตพระสงฆมาใหศีลและเทศนท่ีโรงเรียน (พระธรรมปฎก (ประยุทธ  
ปยุตฺโต). 2541 : 28) 
 สถาบันทางศาสนาซ่ึงประกอบดวยวัดและพระสงฆ เปนสถาบันท่ีมีบทบาทในการถายทอด
ทางศาสนาสูสังคมโดยตรง และดังไดกลาวแลววา วัยท่ีเหมาะสมแกการถายทอดทางศาสนาก็คือ
เยาวชน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยจึงถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือเยาวชนจะไดมีโอกาสศึกษาพระพุทธศาสนา
ในฐานะท่ีเปนชาวพุทธ ไดเขาใจหลักธรรมในพระพุทธศาสนาตั้งแตเยาววัย โดยผูเรียนเปนผูสมัครใจ 
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มาดวยตนเอง ไมมีการบังคับ อีกท้ังยังเปนส่ิงดึงดูดใจใหเยาวชนเขาไปใกลชิดกับพระสงฆและวัด
มากขึ้น จุดประสงคหลักของการเรียนการสอนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย คือ ปลูกฝงศีลธรรม 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ตลอดจนใหเยาวชนรูจักบําเพ็ญ   
สาธารณะประโยชน รูจักรับผิดชอบตอตนเองและสังคม โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เปดรับ
นักเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา การจัดการศึกษาของโรงเรยีนพุทธศาสนา
วันอาทิตย เปนการเพาะเช้ือความดีใหเกิดขึ้นในจิตใจของเยาวชน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
เปรียบเสมือนแปลงเพาะชําตนกลาเยาวชนของชาติ ใหชาติไดตนพันธุ ท่ีดีไปขยายพันธุตอไป 
นอกจากจะตองอบรมส่ังสอนเยาวชนใหมีความรูท่ีดี มีความสามารถ มีความฉลาด คิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน แลวยังตองเปนผูปฏิบัติดี มีความรับผิดชอบตอสังคมสูงดวย 
 ไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการเรียนการสอนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยอยูบาง  
เชน จีรพันธ  พิทักษ (2534 : บทคัดยอ) ศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
ในจังหวัดสุราษฏรธานี ท่ีเคยเรียนและไมเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย พบวา นักเรียน       
ท่ีเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีระดับจริยธรรมสูงกวานักเรียนในกลุมเปรียบเทียบ        
แตไมพบความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับจํานวนปท่ีเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ตอมา กิตติวรรณ  สิทธิเวทย (2534 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจ
กับการปฏิบัติตนทางพุทธศาสนาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนสหศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร ในจํานวนนักเรียนท่ีเรียนและไมไดเรียน พบวา ความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติตนทางพุทธศาสนาของนักเรียน ในกลุมตัวอยางท้ังท่ีเรียนและไมไดเรียน
ในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีความสัมพันธในทางบวกอยางเดนชัด แมวานกัเรยีนท้ังสองกลุม
จะไมมีความแตกตางกันในดานความรู ความเขาใจกับการปฏิบัติตนทางพุทธศาสนา แตกลุมนกัเรยีน
ท่ีเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีการปฏิบัติตนท่ีสูงกวา นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนท่ีมี
ทัศนคติท่ีดีตอการเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มีการปฏิบัติตนทางพุทธศาสนามากกวานักเรียนท่ีมี
ทัศนคติตรงกันขาม จะเห็นไดวา การใกลชิดกับพระสงฆและวัดโดยตรงจากการเขาเรยีนในโรงเรยีน
พุทธศาสนาวันอาทิตยนั้น ทําใหนักเรียนไดรับการถายทอดท้ังดานหลักธรรมและการปฏิบัติ          
ทางศาสนา สงผลดีตอระดับจริยธรรมของนักเรียน ซ่ึงแนนอนวา เม่ือมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนามาก ก็จะมีการปฏิบัติมากดวย  
 สถาบันการศึกษากับการถายทอดทางศาสนา 
 โรงเรียนเปนแหลงถายทอดความรูอยางเปนทางการ ท้ังความรูดานวิชาการและการปฏิบัติ
ตามบทบาททางสังคม ดังนั้นโรงเรียนจึงมีการถายทอดคานิยม ความเชื่อและทัศนคติตาง ๆ            
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ท่ีสอดคลองกับบรรทัดฐานของสังคม รวมท้ังการถายทอดลักษณะทางศาสนาซ่ึงคนในสังคมนั้น ๆ 
ยึดถือและปฏิบัติกัน 
 ในสวนนี้จะไดประมวลผลการวิจัยเกี่ยวของกับประสบการณทางศาสนาท่ีนักเรียนไดรับ
จากการเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีจุดเนนแตกตางกัน คือ โรงเรียนสอนศาสนาและโรงเรียนทั่วไป        
ในตางประเทศ ไดมีการศึกษาวิจัยกลุมนักเรียนท่ีไดรับประสบการณจากการเรียนโรงเรียนสอนศาสนา
เปรียบเทียบกับนักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนท่ัวไป แม็คคอล (McCall. 1974 : 8) ศึกษาเปรียบเทียบ
กลุมนักเรียนวัยรุน ในโรงเรียนแคทอลิคและโรงเรียนท่ัวไป พบวา นักเรียนที่เรียนในโรงเรียน          
แคทอลิคมากกวา 5 ป จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การปรับตัวทางสังคม และคานิยมเชิงจริยธรรม
สูงกวานักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนท่ัวไป สวนชารฟแมน (Sharfman. 1974 : 12) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความคิดสรางสรรค การฝกฝนทางศาสนาและเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนที่อยูใน
โรงเรียนสอนศาสนา พบวา การฝกฝนทางศาสนามีความสัมพันธกันทางบวกอยางเดนชัดกับเหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีการสอนศาสนา ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา การไดรับการฝกฝนทางศาสนา
จากโรงเรียนมีผลตอการสงเสริมระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงอาจจะอธิบายไดวา โรงเรียนสอนศาสนา
มีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไป คือ นอกจากจะสอนวิชาท่ัวไปแลว        
ยังเนนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมทางศาสนาแกนักเรียน จึงทําใหนักเรียนมีจริยธรรมสูงกวานักเรียน
จากโรงเรียนท่ัวไป ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษากลุมนักเรียนท่ีเขาเรียนในโรงเรียนพุทธศาสนา 
วันอาทิตยในประเทศไทยดังจะไดกลาวตอไป 
 สําหรับประเทศไทยแมวาในโรงเรียนจะมีการเรียนการสอนวชิาพุทธศาสนาและวชิาจรยิธรรม 
เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมคุณธรรมใหเกิดในเยาวชนของชาติ แตการสอนวิชาเหลานี้ยังคงใช              
วิธีบรรยาย ครูใชวิธีปลูกฝงคานิยมใหนักเรียนทองจําเพ่ือสอบเอาคะแนน จึงมิไดเปนการสราง 
ความเขาใจและสรางทัศนคติท่ีดีตอพุทธศาสนาเลย การทองจําไมชวยใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปน         
ซ่ึงลักษณะสําคัญของพุทธศาสนา พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2533 : 45) ครูเปนบุคคลสําคัญ
ในการถายทอดคานิยมทางศาสนาสูนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนในวัยท่ีกําลังเรียนช้ันประถม
และมีงานวิจัยท่ีกลาวถึงบทบาทของครูประถมในการถายทอดคานิยมทางศาสนาเรื่องหนึ่ง  คือ        
การวิจัยของออมเดือน  สดมณี (2529 : บทคัดยอ) ไดศึกษากลุมครูอาจารยสังกัดสํานักงานการศึกษา
กรุงเทพฯ และสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพฯ พบวา ครูสวนใหญใหความสําคัญอันดับแรก    
แกหนาท่ีการสอนใหความรู รองลงมาคือ การดูแลอบรมมารยาท ความประพฤติ ปลูกฝงศีลธรรม
อันดีแกเด็กนักเรียน  และอันดับสุดทาย คือ การเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน สรุปไดวา วิธีการท่ีครูใช
ในการปลูกฝงคานิยมทางศาสนาแกเด็ก มีสองวิธี คือ การอบรมส่ังสอนและการเปนแบบอยางเทานัน้ 
จะเห็นไดวาครูมองขามความสําคัญของการใหนักเรียนฝกฝน หรือใหมีประสบการณทางศาสนา
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ดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหเด็กมีพฤติกรรมตามท่ีเราตองการไดมากกวา นอกจากนี้ครูควรเปนผูท่ีมีจิตใจด ี
มีคุณธรรม เปนผูประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม ใหความสนิทสนมเปนกันเอง                 
ใหความอบอุนแกนักเรียน จึงจะสรางทัศนคติท่ีดีตอศาสนาใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนและเปนแบบอยาง
พุทธศาสนิกชนท่ีดีแกนักเรียนดวย จากการศึกษาธรรมจริยาของครูไทยในภาคกลาง (บุญกอบ            
วิสมิตะนันทน. 2523 : บทคัดยอ) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ครูท่ีสอนจริยศึกษามีธรรมจริยา         
สูงกวาครูท่ีสอนวิชาท่ีไมใชจริยศึกษา และครูท่ีสอนจริยศึกษา ส่ังสอนฝกอบรมศิษยถูกหลัก
มากกวาครูประเภทอ่ืน ครูจากโรงเรียนท่ีสอนในเขตวัดสอนจริยศึกษาไดถูกหลักกวาครจูากโรงเรยีน
นอกเขตวัด อาจกลาวไดวา ครูท่ีใกลชิดศาสนามากกวาเปนผูมีความรูความเขาใจในหลักธรรม       
ทางศาสนามากกวาและผลการศึกษายังช้ีใหเห็นวา ครูท่ีมีหิริ –โอตตัปปะ และสติสัมปชัญญะสูง 
ศิษยจะมีธรรมจริยาดานศีลหา  สต-ิสัมปชัญญะ และหิร-ิโอตตัปปะสูงดวย และศิษยท่ีมีธรรมจรยิาสูง
เปนศิษยท่ีมีทัศนคติท่ีดี ตอครู คือ มีความรักศรัทธา และยอมรับการส่ังสอนฝกอบรมจากครู           
เปนอยางมาก นั่นคือ ครูจะตองรับรูบทบาทและความสําคัญของตน ในการถายทอดทางศาสนา       
แกศิษย ครูท่ีมีความรักตอศิษยอยางจริงใจและเปนผูมีจริยธรรมสูง ยอมสงเสริมใหศิษยเปนผูมี
จริยธรรมสูงดวย 
 ในสถาบันการศึกษา นอกเหนือจากบทบาทของครูแลว การท่ีโรงเรียนและวัดไดจัด
กิจกรรมรวมกัน เพ่ือชักจูงใหนักเรียนไดใกลชิดศาสนามากขึ้น ก็เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง เชน 
การสงเสริมใหนักเรียนมีกิจกรรมทางศาสนา โดยการทําบุญตักบาตร การไปฟงเทศนในวันธรรมสวนะ 
หรือการประกอบศาสนพิธีเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา บางแหงก็จัดใหมีการเขาคายพุทธศาสนา
เพ่ือกลอมเกลาจิตใจ จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนไปเรยีน
พุทธศาสนาวันอาทิตยท่ีวัด เหลานี้ลวนเปนประสบการณทางศาสนา ท่ีนักเรียนจะไดมีโอกาส              
รูหลักธรรมคําสอนและฝกปฏิบัติไปพรอม ๆ  กัน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอพุทธศาสนา
และมีจริยธรรมสูงขึ้นตามไปดวย 
 สรุปความไดวา สถาบันการศึกษากับการถายทอดทางศาสนามีอิทธิพลตอการขัดเกลา
และสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยผานกระบวนการทางจารีตประเพณี วัฒนธรรมทางสังคม   
คานิยมของสังคม และกฎกติกาท่ีสังคมยอมรับ โดยไดซึมซับทีละนอยซ่ึงตองใชความอดทนและ
ระยะเวลาในการขัดเกลาสงเสริม ท้ังนี้เพ่ือความมีสมาชิกท่ีดีในสังคมและการรูจักหนาท่ีของตน     
ในสังคม 
 กลุมสาระการเรียนรูในการอบรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย   
 ในการฝกอบรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดใหม ไดจัดสาระการเรียนรูและ
ขอบขาย เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในหลักสูตรการเรียน และการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน        
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เพ่ือความเปนเยาวชนท่ีดีของครอบครัวและสังคม โดยขอบขายไดปรับปรุงและเพ่ิมเติมแกไข        
เพ่ือความเหมาะสมแกการเรียนแกวัย และเวลาในการเรียนตามชวงช้ัน ดังนี ้พระเทพเวที (ประยุทธ 
ปยุตฺโต. 2532 : 78-79) 
 1. ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  1.1 เขาใจประวัติความสําคัญหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
  1.2 ยึดม่ันในศีลธรรมการกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงามและศรัทธาพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
  1.3 ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา
ท่ีตนนับถือ คานิยมท่ีดีงามและสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนา บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
ส่ิงแวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 2.  หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม 
  2.1 ปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองดีตามกฎหมายประเพณแีละวฒันธรรมไทย 
ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
  2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธาและธํารงรักษาไว
ซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.  เศรษฐศาสตร 
  3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมท้ังเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิต
อยางมีดุลยภาพ 
  3.2 เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ  ความสัมพันธของระบบเศรษฐกิจ 
และความจําเปนของการรวมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 4.  ประวัติศาสตร 
  4.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร สามารถใช
วิธีทางประวัติศาสตรบนพ้ืนฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 
  4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในแงความสัมพันธและ
การเปล่ียนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและสามารถวิเคราะหผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้น 
  4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความภาคภูมิใจ และ
ธํารงความเปนไทย 
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 5.  ภูมิศาสตร 
  5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธของสรรพส่ิงท่ีปรากฏ
ในระหวางท่ีตามธรรมชาติ ส่ิงมีผลตอกันและกัน ใชแผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหา
ขอมูลภูมิสารสนเทศ อันจะนําไปสูการใชและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ท่ีกอใหเกิด
การสรางสรรค วัฒนธรรม และมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนายั่งยืน 
 สรุปไดวา การถายทอดพระพุทธศาสนาหรือหลักธรรมคําสอนทางศาสนานั้น วัดมีหนาท่ี
โดยตรงในการถายทอดคําสอนหลักธรรม ตามกิจของสงฆ คือ เม่ือเรียนรูหลักธรรม คําสอนและ 
ไดปฏิบัติแลว ตองแนะนําพร่ําสอนใหผูอ่ืนไดรูตามดวย ฉะนั้น สงฆจึงมีหนาท่ีในการเผยแผ       
ธรรมคําสอนตามหลักของสาธารณูปการและสาธารณสังเคราะหซ่ึงลวนมีการศึกษารวมอยู  
 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 ความหมายของพฤติกรรม 
 พฤติกรรมเปนการกระทําโดยการกระทํา การแสดงออกของบุคคล การตอบสนอง        
ของบุคคลหรือโตตอบส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีสามารถสังเกตได ไมวาการแสดงออกนั้นจะเกิดขึ้นภายใน
หรือภายนอกก็ตาม ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของพฤติกรรมไวดังนี ้
 เฉลิมพล  ตันสกุล (2541 : 2) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววา พฤติกรรม หมายถึง  
กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงอาจเปนการกระทําท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา รวมท้ังกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น
ภายในตัวบุคคลและกิจกรรมนี้อาจสังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรือไมอาจสังเกตได 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  และสวิง  สุวรรณ (2534 : 45-49)ไดกลาวถึงพฤติกรรมวาเปนกิจกรรม
ทุกประเภทท่ีมนุษยกระทํา อาจจะเปนส่ิงท่ีสังเกตไดหรือไมได และพฤติกรรมดังกลาวนี้ แบงออกเปน 
3 ดาน คือ 
 1.  พฤติกรรมดานพุทธิปญญาหรือดานความรู (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานนี้         
มีขั้นตอนของความสามารถทางดานความรู การใหความคิดและพัฒนาการทางดานสติปญญา 
จําแนกตามลําดับจากงายไปหายากไดดังนี ้
  1.1  ความรูความจํา (Knowledge) เปนพฤติกรรมขั้นตนเกี่ยวกับการจาํไดหรอืระลึกได 
ซ่ึงรวมประสบการณตาง ๆ ท่ีเคยไดรับรูมา ความรูในขั้นนี้ ไดแก ความรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ  
ความหมายขอเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง วิธีแกปญหา มาตรฐานเหลานี้ เปนตน ซ่ึงจะเห็นวา  
การจําไดหรือระลึกไดนี้ไมไดใชกระบวนการใชความคิดท่ีซับซอนหรืออาจกลาวไดวา ไมไดใช
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ความสามารถของสมองมากนัก ซ่ึงระดับของพฤติกรรมในขั้นที่ถือไดวา ผูเรียนไดใชความคิด          
ไดพัฒนาความสามารถทางดานสมองเพ่ิมมากขึ้นเปนลําดับดังท่ีกลาวนั้นตอไป 
  1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เปนพฤติกรรมท่ีตอเนื่องมาจากความรู คือ จะตอง
มีความรูมากอนจึงจะเขาใจได ซ่ึงความเขาใจนี้จะแสดงออกมาในรูปของทักษะ หรือความสามารถ
ดังตอไปนี ้
   1.2.1 การแปลความ (Translation) หมายถึง ความสามารถในการเขียนบรรยาย
เกี่ยวกับขาวสารเรื่องนั้น ๆ โดยคําพูดของตนเอง ซ่ึงอาจจะออกมาในรูปท่ีแตกตางจากเดิมหรือออกมา
ในภาษาอ่ืน แตความหมายยังเหมือนเดิม 
   1.2.2 การใหความหมาย (Interpretation) หมายถึง การใหความหมายตอส่ิงนั้น
หรือขาวสารตาง ๆ ซ่ึงอาจจะออกมาในรูปความคิดเห็นหรือขอสรุปตามท่ีบุคคลนั้นเขาใจ 
   1.2.3 การคาดคะเน (Extrapolation) หมายถึง ความสามารถในการตั้งความคาดหมาย
หรือการคาดหวังวาจะเกิดอะไรขึ้น ซ่ึงความสามารถนี้จะเกิดความเขาใจสภาพการณและแนวโนม 
ท่ีอธิบายไวในขาวสารนั้น ๆ  
  1.3 การประยุกตหรือการนําไปใช (Application) เปนการนําเอาวิธีการ ทฤษฎี กฎเกณฑ 
และแนวคิดตาง ๆ  ไปใชในสถานการณจริง การนําความรูไปใชนี้กลาวอีกนัยหนึง่กค็อื การแกปญหา
นั่นเอง 
  1.4  การวิเคราะห (Analysis) เปนขั้นท่ีบุคคลมีความสามารถและทักษะในการจําแนก
เรื่องราวท่ีสมบูรณใด ๆ ออกเปนสวนยอยและมองเห็นความสัมพันธอยางแนชัดระหวางสวนประกอบ
ท่ีรวมเปนปญหาหรือสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงแบงเปนความสามารถขัน้ยอยได 3 ขัน้ดวยกนั 
คือ 
   1.4.1 ความหมายในขั้น ท่ี  1  สามารถแยกแยะองคประกอบของปญหา                  
หรือสถานการณออกเปนสวน ๆ เพ่ือทําความเขาใจกับสัดสวนตาง ๆ ใหละเอียด 
   1.4.2 ความสามารถในขั้นท่ี 2 สามารถมองเห็นความสัมพันธอยางแนชัดระหวาง
สวนประกอบเหลานั้น 
   1.4.3 ความสามารถในขั้นท่ี 3 สามาถมองหลักการผสมผสานระหวางสวนประกอบ
ท่ีรวมกันเปนปญหาหรือสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง 
  1.5  สังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถของบุคคลในการรวบรวมสวนยอยตาง  ๆ
เขาเปนสวนรวมท่ีมีโครงสรางใหม มีความชัดเจนและมีคุณภาพสูง โดยท่ัวไปแลวความสามารถนี้
จะเกี่ยวของกับการนําเอาประสบการณเกามารวมกับประสบการณใหมแลวสรางเปนแบบแผน     
หรือหลักสําหรับปฏิบัต ิขบวนการในการรวมกันของสวนประกอบตาง ๆ  นั้นเปนไปอยางมีระเบียบ
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แบบแผน ความสามารถในการสังเคราะหนี้จะตองอาศัยความสามารถขั้นตาง ๆ หลายขั้นดังกลาวแลว
คือ ความเขาใจ การนําความรูไปใชและความสามารถในการวิเคราะห 
  1.6 การประเมินผล (Evaluation) เปนความสามารถของบุคคลในการวินิจฉัยตัดสิน
คุณคาของเนื้อหา วัสดุอุปกรณและวิธีการ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีกฎเกณฑท่ีใช         
ชวยประเมินคานี้ อาจเปนกฎเกณฑท่ีบุคคลสรางขึ้นมาหรือมีอยูแลวก็ตาม 
 2.  พฤติกรรมดานเจคติ (Affective Domain) พฤติกรรมดานนี้ หมายถึง ความสนใจ 
ความรูสึก ทาที ความชอบในการใหคุณคาหรือปรับปรุงคานิยมท่ียึดถืออยู เปนพฤติกรรมที่ยาก        
แกการอธิบายเพราะเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของคน การเกิดพฤติกรรมดานเจคติ แบงขั้นตอน
ดังนี้ 
  2.1 การรับหรือการใหความสนใจ (Receiving or Attending) เปนขั้นท่ีบุคคลถูกกระตุน
ใหทราบวาเหตุการณหรือส่ิงเราบางอยางเกิดขึ้น และบุคคลนั้นมีความยินดีหรือมีภาวะจิตใจ            
พรอมท่ีจะรับ หรือใหความพอใจตอส่ิงเรานั้น ในการยอมรับนี้ประกอบดวย 
   2.1.1  ความตระหนัก (Awareness) คือ ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง (Knowledge) 
ซ่ึงไดอธิบายมาแลวแตความแตกตางตรงท่ีความตระหนักนี้ไมไดเกี่ยวของกับการจําหรือความสามารถ
ท่ีจะระลึกได แตตระหนัก หมายถึง การท่ีบุคคลไดฉุกคิดถึงส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นี้เปนความรูสึกท่ีเกิดขึ้น
ในสภาวะของจิตใจ แตไมไดแสดงวาบุคคลนั้นสามารถจําไดหรือระลึกไดถึงลักษณะเฉพาะบางอยาง
ของส่ิงนั้น 
   2.1.2  ความยินดีหรือความเต็มใจท่ีจะรับ (Willingness to Receive) การท่ีบุคคล
เกิดความพึงพอใจท่ีจะรับส่ิงท่ีมากระตุนความรูสึกเอาไว เชน การใหความสนใจอยางดี ในขณะท่ี
ผูอ่ืนกําลังพูด เปนตน 
   2.1.3  การเลือกรับหรือการใสใจ (Controlled or Selected Attention) เม่ือมีส่ิงเรา
มาเรา หรือมีสถานการณบางอยางเกิดขึ้น บุคคลนั้นจะเลือกหรือเลือกใสใจเฉพาะสิ่งที่เขาชอบ     
หรือสถานการณท่ีเขาไมชอบพฤติกรรม 
  2.2  การตอบสนอง (Responding) เปนขั้นท่ีบุคคลถูกชักจูงใหเกิดความรูสึกผูกมัด     
ตอส่ิงเรา เปนเหตุใหบุคคลพยายามทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง พฤติกรรมขั้นนี้ประกอบดวย 
   2.2.1  การยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in Responding) ในขั้นนี้      
อาจใชคําวา “เช่ือฟง” แทนพฤติกรรมท่ีแสดงวามีการยินยอมในการตอบสนอง แตการทําปฏิกิริยา
ตอบสนองของบุคคลในขั้นนี้ ไมไดแสดงวาเขายินยอมรับถึงความจําเปนหรือประโยชนจากการทํา
ปฏิกิริยานั้น ๆ ตัวอยางของพฤติกรรมในขั้นนี้ ไดแก การยินดีท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายทางดาน
สุขภาพอนามัย เช่ือฟงกฎเกณฑการเลนตาง ๆ ฯลฯ 
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   2.2.2  ความเต็มใจท่ีจะตอบสนอง (Willingness to Respond) ในขั้นนี้บุคคล    
เกิดความรูสึกผูกมัดท่ีจะทําปฏิกิริยาบางอยาง ซ่ึงไมใชเพียงเพ่ือจะหลีกเล่ียงจากส่ิงท่ีไมพึงพอใจ
หรือหลีกเล่ียงการลงโทษ แตเนื่องมาจากความเตม็ใจของบุคคลนั้นจริง ๆ อาจจะกลาวไดวา บุคคลนั้น
เกิดความสมัครใจท่ีจะกระทําซ่ึงเปนผลมาจากการเลือกของบุคคลนั้นเอง 
   2.2.3  ความพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Response) พฤติกรรมนี้      
สืบเนื่องมาจากความเต็มใจท่ีจะตอบสนองเม่ือบุคคลทําปฏิกิริยาบางอยางไปแลว บุคคลนั้น             
เกิดความรูสึกพอใจ ซ่ึงเปนสภาวะทางอารมณของบุคคล อาจจะออกมาในรูปความพอใจ             
ความสนุกสนาน เปนตน 
  2.3  การสรางคุณคาหรือการใหคา (Valuing) เปนขั้นท่ีบุคคลมีปฏิกิริยาซ่ึงแสดงใหเห็นวา
บุคคลนั้นยอมรับวา เปนส่ิงท่ีมีคณุคาสําหรับตนเอง และไดนําไปพัฒนาเปนของตนเองอยางแทจริง 
พฤติกรรมขั้นนี้สวนมากใชคําวา “คานิยม” และ “ทัศนคติ” สวนประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรม       
ท่ีแสดงวา “เกิดคานิยม” ขึ้น ไดแก การเกิดภาวการณจูงใจหรือแรงจูงใจ ซ่ึงแรงจูงใจนี้ไมไดเกิดจาก
ความตองการท่ีจะเช่ือฟงหรือปฏิบัติตาม แตเกิดจากขอผูกมัดท่ีเกิดจากตัวบุคคลนั่นเองท่ีมีตอ “คานยิม” 
อันใดอันหนึ่ง ซ่ึงจะเปนตัวนําใหเกิดการปฏิบัติตาง ๆ การเกิดคานิยมนี้มีพฤติกรรมยอย 3 อยาง คือ  
   2.3.1  การยอมรับคานิยม (Acceptance of a Value) พฤติกรรมในขั้นนี้เกี่ยวของ
กับการลงความเห็นวา เหตุการณ ส่ิงของ ภาวการณกระทํา ฯลฯ อยางใดอยางหนึ่ง เปน “ส่ิงท่ีมีคุณคา” 
คําวา “ความเช่ือ” เปนคําท่ีแสดงออกซ่ึงใชแทนพฤติกรรมในขั้นนี้ไดเปนอยางดี ซ่ึงความเช่ือ              
จะเปนการยอมรับในดานท่ีเกี่ยวของกับจิตใจหรืออารมณของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงความเช่ือนี้
จะมีลําดับความมากนอยแตกตางกัน พฤติกรรมขั้นแรกของการเกิดคานิยมนี้ (การยอมรับคานิยม) 
เปนขั้นท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีความพรอมตอการจะประเมินผลส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือภาวการณใด
ภาวการณหนึ่ง บุคคลท่ีอยูในภาวะหรือมีพฤติกรรมในขั้นนี้จะถูกรับรูโดยบุคคลอ่ืนวา เขามีความเช่ือ
หรือมีคานิยมอยางใดอยางหนึ่ง 
   2.3.2  ความชอบในคานิยม (Preference for a Value) พฤติกรรมนี้เปนขั้นหนึ่ง
ของการเกิดการซึมซับ (Internalization) ซ่ึงพฤติกรรมนี้จะแทรกอยูระหวางการยอมรับคานิยมและ
ความรูสึกผูกมัดท่ีจะทําตามคานิยมนั้น พฤติกรรมขั้นนี้นอกจากจะแสดงใหเห็นถึงการยอมรับ
คานิยมแลว ยังแสดงใหเห็นวา บุคคลนั้นกําลังเต็มใจท่ีจะแสดงใหคนอ่ืนเห็นวาเขามีคานิยมนั้น ๆ  
   2.3.3 การผูกมัด (Commitment) พฤติกรรมขั้นนี้แสดงใหเห็นถึงระดับการยอมรบั
อยางแนนแฟนตอความคิดบางอยาง ตัวอยางเชน การมีความรัก ความกตัญูตอหนาที่ตอกลุม       
หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง บุคคลท่ีแสดงใหเห็นพฤติกรรมในขั้นนี้ ยอมหมายความวาเขามีคานิยมอยางใด
อยางหนึ่งเกิดขึ้น ในขั้นนี้บุคคลจะเกิดภาวการณจูงใจท่ีจะทําใหเกิดการกระทําอยางท่ีสังเกตได 
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  2.4 การจัดกลุมคา (Organization) เปนขั้นท่ีบุคคลจัดระบบของคานิยมตาง ๆ  ใหเขากลุม
โดยพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางคานิยมนั้น ในการจัดกลุมนี้ประกอบดวย 
   2.4.1 การจัดกลุมคานิยม (Conceptualization of a Value) พฤติกรรมในขั้นนี้
บุคคลจะสามารถมองเห็นวาส่ิงท่ีเขาใหคาใหมนี้มีสวนสัมพันธเกี่ยวของกับคานิยมท่ีเขามีอยูเดิม   
หรือท่ีกําลังจะมีตอไปอยางไรบาง การเกิดความคิดนี้อาจจะออกมาในลักษณะเปนนามธรรม (Abstract) 
หรือออกมาในรูปลักษณก็ได 
   2.4.2 การจัดระบบของคานิยม (Organization of a Value System) ในขั้นนี้บุคคล
จะนําเอาคานิยมตาง ๆ ท่ีเขามีอยูมาจัดระบบ อาจเปนการเรียงลําดับ โดยพิจารณาถึงความสัมพันธ
ของคานิยมเหลานั้น ซ่ึงจะเปนท่ีมาของการกําหนดปรัชญาของชีวิตบุคคลนั้น หรืออาจจะออกมา 
ในรูปการสังเคราะห (Synthesis) คานิยมตาง ๆ  และจากการสังเคราะหนีบุ้คคลนัน้กจ็ะไดคานยิมใหม
สําหรับตัวเองขึ้นมา 
  2.5 การแสดงลักษณะตามคานิยมท่ียึดถือ (Characterization by a Value or Complex) 
พฤติกรรมขั้นนี้ถือวา บุคคลมีคานิยมหลายชนิด และจัดอันดับของคานิยมเหลานั้นจากดีท่ีสุด           
ไปถึงนอยท่ีสุด เรียกวา “ลําดับคานิยม” (Value Hierarchy) คานิยมเหลานี้จะเปนตัวควบคุมพฤติกรรม
ของบุคคล เช่ือกันวาบุคคลจะแสดงปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมตาง ๆ โดยมีผลจากคานิยมท่ีเขามี      
หรือรับเอาไว พฤติกรรมในขั้นนี้ประกอบดวย 2 สวน  คือ 
   2.5.1 การวางหลักท่ัวไป (Generalized Set) พฤติกรรมในขั้นนี้แสดงใหเห็นถึง
ความพรอมท่ีจะปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือแนวทางใดแนวทางหนึ่ง อาจเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นโดยไมรูตัว    
แตเปนส่ิงท่ีจะเปนแนวทางของการปฏิบัติบางอยาง หลักท่ัวไปท่ีจะเกดิขึน้นีจ้ะปรากฏฐานของบุคคล
ในการท่ีจะแกไขหรือควบคุมปญหาตาง ๆ  ในส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับบุคคลนั้นและเปนรากฐานสําคัญ
ใหเกิดการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.5.2 การแสดงลักษณะ (Characterization) พฤติกรรมในขั้นนี้เปนขั้นสูงสุด     
ของกระบวนการซึมซับ (Internalization) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงหรือสังเกตไดโดยบุคคลอ่ืน การแสดง
ลักษณะนี้จะเปนส่ิงท่ีคอนขางถาวร ซ่ึงสืบเนื่องมาจากคานิยมท่ีบุคคลนัน้ยดึม่ันอยูพฤตกิรรมในขัน้นี้
อาจจะแสดงใหเห็นโดยผูเรียนผานกระบวนการเรียนรู 
  ถาพิจารณาใหชัดเจนจะเห็นวาพฤติกรรมในขั้นสุดทายนีจ้ะเปนแนวทางในการปฏิบัตติวั
ของบุคคลเทานั้น แตเขาจะปฏิบัติไดตามแนวทางนี้หรือไม ยอมขึ้นอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ  ดวย 
ในสวนประกอบของพฤติกรรมดานทาที ความรูสึก (Affective Domain) นี้จะมีลักษณะหรือสภาวะ
ของจิตใจประกอบหรือเกิดขึ้นหลายอยาง ซ่ึงขึ้นอยูกับขั้นตาง ๆ ของการเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
สภาวะทางจิตใจ ไดแก ความสนใจ ความพอใจ ทัศนคติ คานิยม เปนตน ซ่ึงมณีวรรณ  ปนแดง 
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(2550 : 28) ไดเขียนรายละเอียดของการเกิดสภาวะทางจิตวา กอนท่ีทัศนคติจะเกิดในตัวบุคคลนั้น 
บุคคลจะตองผานสภาวะอ่ืน ๆ มากอน คือ ความสนใจและความพอใจ เม่ือเกิดทัศนคติและคานิยมแลว
จะเปนแนวทางในการปรับตัวของบุคคลนั้น 
 3.  พฤติกรรมดานการปฏิบัติ เปนพฤติกรรมขั้นสุดทายที่บุคคลปฏิบัติออกมา โดยมี       
ดานความรูและดานทัศนคติ เปนตัวชวยใหเกิดพฤตกิรรมดานการปฏิบัติท่ีถูกตองและกระบวนการ
ในการจะกอใหเกิดพฤติกรรมนี้ตองอาศัยระยะเวลาและการตัดสินใจหลายขั้นตอน แตนักวิชาการ    
ก็เช่ือวากระบวนการทางการศึกษาจะชวยใหเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติได  
  ในขณะท่ี กนกวรรณ  ประวาลทิพย (2540 : 28) ไดศึกษาถึงรูปแบบความสัมพันธ
ของพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ ความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และการปฏิบัต ิ
คือ 
  3.1 ความรูสูทัศนคติ ทัศนคติสูการปฏิบัติ ทัศนคติเปนตัวกลางท่ีทําใหเกิดความรู
และปฏิบัติ ดังนั้น ความรูมีความสัมพันธกับทัศนคตแิละทัศคติมีผลตอการปฏิบัต ิ
  3.2 ความรูและทัศนคติมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดการปฏิบัติตามมา 
  3.3 ความรูและทัศคติตางกัน ทําใหเกิดการปฏิบัติได โดยท่ีความรูและทัศนคติ            
ไมจําเปนตองสัมพันธกัน 
  ความรูมีผลตอการปฏิบัติท้ังทางตรงและทางออม สําหรับทางออมนั้นมีทัศนคติ       
เปนตัวกลางทําใหเกิดการปฏิบัติตามมาได 
 สรุปความไดวา พฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังตอหนาและลับหลัง          
ท้ังตนเองและบุคคลอ่ืน โดยพฤติกรรมนั้นตองเปนพฤติกรรมท่ีสังคมสวนใหญใหการยอมรับและ
สอดคลองตอคานิยมทางสังคม หรือจะกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ เปนพฤติกรรมท่ีบงบอกถึงความดีงาม
ถูกตองตามหลักศีลธรรม วัฒนธรรมและจารีตประเพณ ี
 ประเภทของพฤติกรรม 
 การกระทําหรือการแสดงออกของมนุษย ท้ังทางความรูสึกนึกคิด คําพูด การกระทํา   
ทาทางตาง ๆ  มีความสําคัญท่ีสุดในการอยูรวมกันในสังคม การจําแนกประเภทพฤติกรรมของบุคคล    
อาจจําแนกไดหลายลักษณะ ซ่ึงสมจิตต  สุพรรณทัสน (2542 : 98) แบงพฤติกรรมออกเปน 2 ประเภท 
คือ 
 1.  พฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมปกปด (Cover Behavior) คอื การกระทําหรอืกจิกรรม
ท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ซ่ึงสมองจะทําหนาท่ีรวบรวมและส่ังการ มีท้ังท่ีเปนรูปธรรม ไดแก        
การเตนของหัวใจ การบีบตัวของลําไส และท่ีเปนนามธรรม ไดแก ความคิด ความรูสึก ความเช่ือ 
คานิยม ซ่ึงมีอยูในสมองของคน ไมสามารถสังเกตได 
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 2.  พฤติกรรมภายนอกหรือพฤติกรรมเปดเผย (Over Behavior) คือ ปฏิกิริยาของบุคคล 
หรือกิจกรรมของบุคคลท่ีปรากฏออกมาใหบุคคลอ่ืนเห็นได ท้ังทางวาจา การกระทํา ทาทางตาง ๆ 
เชน การพูดจา การหัวเราะ พฤติกรรมภายนอกเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดของมนุษย ในการอยูรวมกัน
กับบุคคลอ่ืน และเปนสาเหตุสําคัญในการอนุเคราะหโลก 
 นอกจากนี้ มณีวรรณ  ปนแดง (2550 : 30) ยังไดแบงพฤติกรรมตามการยอมรับของสังคม
ออกเปน 2 ประเภท  คือ 
 1.  พฤติกรรมปกติ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสังคมตองเปนไปตามขั้นตอน     
ของการพัฒนา ตองสอดคลองกับวัฒนธรรมท่ีตนเองอาศัยอยูและตองเปนไปตามกฎหมาย            
ของสังคมนั้น ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณา คือ 
  1.1 ประการแรก ตองเปนตามขั้นตอนของการพัฒนาการตามวุฒิภาวะของบุคคล
  1.2 ประการท่ีสอง ตองสอดคลองกลมกลืนกับวัฒนธรรมทางสังคมที่ตนเอง         
เปนสมาชิกอยู 
  1.3 ประการท่ีสาม ตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของสังคมท่ีกําหนดไว 
 2.  พฤติกรรมผิดปกติ หมายถึง พฤติกรรมท่ีไมเปนไปตามเกณฑพิจารณาพฤติกรรม      
ก็ตองเรียกวา พฤติกรรมผิดปกติ เชน เด็กอายุ 3 ป สามารถเลนเพลงดนตรีคลาสสิกได หรือคนอายุ 
20 ป เม่ือหิวแลวไมรับประทานอาหารก็รองไห นักพฤติกรรมศาสตรบางคนเรียกพฤติกรรมนี้วา 
พฤติกรรมเบ่ียงเบน อาจเบ่ียงเบนไปทางดานบวกหรือทางดานลบก็ได ซ่ึงพฤติกรรมท่ีผิดปติ          
ในวัฒนธรรมหนึ่ง อาจถือเปนปกติในวัฒนธรรมอ่ืน ท้ังนี้เพราะวฒันธรรมตางกมี็ระบบการใหคณุคา
พฤติกรรมแตกตางกันไป 
 พฤติกรรมท่ีแสดงออกของแตละบุคคลนั้น สามารถวัดหรือประเมินคาโดยตรง                     
ไดคาท่ีสมบูรณคอนขางยาก จําเปนตองอาศัยวิธีการวัดทางอ่ืนเขามาชวย ทั้งนี้เพราะพฤติกรรม        
ท่ีแสดงออกของแตละบุคคล จะมีการเปล่ียนแปลงไปตามประสบการณท่ีไดรับ และปจจัย            
หรือสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลก็เปนการแสดงออก
ทางดานพฤติกรรมอีกอยางหนึ่ง ซ่ึงมีผูทําการศึกษาวิจัยและรายงานของนักวิชาการ  ไดมี                        
ผูใหความหมายของพฤติกรรมดังตอไปนี ้
 ศรีวรรณ  จันทรวงศ (2548 : 68) ไดแบงประเภทพฤติกรรมการเรียนออกเปน 3 ดาน  คือ 
 1.  พฤติกรรมทางสมอง (Cognitive Domain) เปนการเปล่ียนแปลงดานความรู ความจํา  
ความเขาใจ ความคิด การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคาและการนาํความรูไปใช
สถานการณอ่ืนได ซ่ึงเปนผลของการเรียนรูท่ีเปนความสามารถในทางสมองท้ังส้ิน เม่ือบุคคลเรียนรู
สรางความคิดรวบยอดใหม ๆ ขึ้น ยอมเกิดความรูความเขาใจในส่ิงตาง ๆ มากขึ้น สามารถนําไปใช
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ในการดํารงชีวิตได พฤติกรรมประเภทนี้ ไดแก การเรียนรูขอเท็จจริง (Fact) การเรยีนรู ความคดิรวบยอด 
(Concepts) การเรียนรูหลักการ (Principles) หรือหลักเกณฑ (Rules) และการเรียนรูแกปญหา 
(Problemsolving) ตามลําดับ เพราะความสามารถแกปญหาเปนความจําเปนสูงสุดของมนุษย 
 2.  พฤติกรรมดานจิตใจ หรืออารมณ (Affective Domain) เปนการเปล่ียนแปลงทางดานจติใจ
หรืออารมณ หรือความรูสึก ไดแก การทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ (Like) เกิดรสนิยม (Taste) เกิดเจตคต ิ
(Attitude) และคานิยม (Value) ในทํานองเดียวกัน เชน ความภาคภูมิใจ ความศรัทธา ความซาบซ้ึง 
การเห็นคาลวนเปนพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากหองเรียนท้ังส้ิน 
 3.  พฤติกรรมดานทักษะ และการใชอวัยวะตาง ๆ  (Psychomotor Domain) เปนการเรยีนรู
ใหเกิดความชํานาญหรือทักษะในการเคล่ือนไหวกลามเนื้อ เชน ทักษะในการพูด การเขียน การทํา
การฝมือ กีฬา การเลนดนตรี การเปล่ียนแปลงในดานความชํานาญ เกิดทักษะ (Skill) ทางรางกาย 
(Physicist Skill) 
 สรุปความไดวา พฤติกรรมคือการแสดงออกซ่ึงอารมณและความรูสึก ท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือตอบสนอง หรือคานตออารมณและความรูสึกท่ีมากระทบนั้น ซ่ึงพฤติกรรมแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ 1) ประเภทของการแสดงออก ไดแก ภายในและภายนอก 2) ประเภทของการผลการกระทํา          
คือ พฤติกรรมปกติและพฤติกรรมผิดปกติ ท้ัง 2 ประเภทนี้ เปนพฤติกรรมท่ีคนสวนใหญรับรูและ
สามารถสังเกตได 
 องคประกอบของพฤติกรรม 
 องคประกอบของพฤติกรรมมนุษย ตามความคิดของครอนบาค (Cronbach) ไดแบง
ออกเปน 7 ประการ คือ (มณีวรรณ  ปนแดง. 2550 : 30) 
 1. ความมุงหมาย (Goal) เปนความตองการหรือวัตถุประสงคท่ีทําใหเกิดกิจกรรม   
คนเราตองทํากิจกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีเกิดขึ้น กิจกรรมบางอยางก็ใหความพอใจ      
หรือสนองตอความตองการไดทันที แตความตองการหรือวัตถุประสงคบางอยางก็ตองใชเวลานาน
จึงสามารถบรรลุผลสมแกความตองการได คนเราจะมีความตองการหลาย ๆ อยาง ในเวลาเดียวกัน
และมักจะตองเลือกเพ่ือสนองความตองการท่ีรีบดวนกอน กอนท่ีจะสนองตอบตอความตองการ       
ท่ีหางไกลออกไปในภายหลัง 
 2. ความพรอม (Readiness) หมายถึง ระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถท่ีจาํเปนในการ
ทํากิจกรรมเพ่ือตอบสนองตอความตองการ คนเราไมสามารถสนองตอบความตองการไดหมดทุกอยาง 
ความตองการบางอยางอยูนอกเหนือความสามารถของเรา 
 3. สถานการณ (Situation) เปนเหตกุารณท่ีเปดโอกาสใหเลือกทํากจิกรรม เพ่ือตอบสนอง
ความตองการ 
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 4. การแปลความหมาย (Interpretation) กอนที่จะทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งลงไป   
คนเราตองพิจารณาสถานการณเสียกอน แลวตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีคาดวาจะไดความพอใจมากท่ีสุด 
 5. ผลการตอบสนอง (Respond) เปนการทํากิจกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการ         
โดยวิธีการท่ีไดรับเลือกแลวในขั้นการแปลความหมาย 
 6. ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีตามมา (Consequence) เม่ือทํากิจกรรมแลวยอมไดรับผลจาก      
การกระทํานั้น ผลท่ีไดรับอาจเปนไปตามท่ีคิดไว (Confirm) หรืออาจตรงกันขามกับความคาดหมาย 
(Contradict) ก็ได 
 7. ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (Reaction to Thwarting) หากคนเราไมสามารถสนอง        
ความตองการได ก็กลาวไดวาเขาประสบความผิดหวัง ในกรณีเชนนี้เขาอาจจะยอนเวลากลับไป 
แปลความหมายของสถานะเสียใหม และเลือกวิธีการสนองตอบใหมก็ได 
 สรุปไดวา องคประกอบของพฤติกรรมประกอบไปดวย การตีความหมาย ความพรอม   
สถานการณ การแปลความหมายและผลของปฏิกิริยา ท้ังหมดท่ีกลาวมานี้เปนการรับรูถึงสวนประกอบ
ของส่ิงท่ีมากระทบ การทําความเขาใจ การตอบสนองและรับผลของปฏิกริยิา รวมท้ังการแสดงอาการ
โตตอบ 
 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับองคประกอบอื่น ๆ 
 จากการศึกษาตัวกําหนดพฤติกรรมมนุษย ซ่ึงมีท้ังความเช่ือ คานิยม ทัศนคติ ตลอดจน
อิทธิพลทางดานสรีรวิทยา บุคลิกภาพ สังคมและวัฒนธรรม เพราะฉะนั้นส่ิงท่ีจะมีความสัมพันธ
หรือมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษยยอมมีมากมายหลายอยาง ดังนี้ (มณีวรรณ  ปนแดง. 2550 : 30) 
 1. อิทธิพลของคานิยมตอพฤติกรรมมนุษย 
  การแสดงพฤติกรรมของมนุษยมักเปนไปตามความรูสึกนึกคิด หรอืความนยิมของตนเอง 
โดยคานิยมมีอิทธิพลตอความตั้งใจหรือความคาดหวัง แลวไปมีอิทธิพลตอพฤตกิรรมหรอืการกระทํา
ท่ีมุงตอส่ิงท่ีนิยมนั่นเอง และพฤติกรรมการกระทํานั้นมีผลยอนกลับตอความตั้งใจและแรงจูงใจ 
ทัศนคติ ความสนใจ และมีอิทธิพลตอคานิยมดวย การเกิดคานิยมจะดําเนินไปอยางมีขั้นตอน          
โดยเริ่มจากการเลือกอยางอิสระจากหลาย ๆ  ส่ิง หลาย ๆ  อยาง ใชความคิดพิจารณาในตัวเลือกแตละชนดิ
และมีความช่ืนชมกับส่ิงท่ีเลือก รวมท้ังผูเลือกไดยืนยันเหตุผลในการเลือก หลังจากนั้นไดมีการปฏิบัติ
กับส่ิงท่ีไดเลือก และมีการกระทําซํ้าอีกในชีวิตจริงจนกลายเปนพฤติกรรมของมนุษย 
 2. ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมกับพฤติกรรม 
  วัฒนธรรมมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล โดยจะกําหนดเง่ือนไข       
ใหปฏิบัติตามแนวทางซ่ึงเปนท่ียอมรับภายในสังคมนั้น ๆ การรูเรื่องวัฒนธรรมในสังคมจะชวยเพ่ิม
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ความสามารถในการทํานายพฤติกรรมไดอยางคราว ๆ  พฤติกรรมทุกอยางในสังคมมนุษยไดรับอิทธิพล
จากวัฒนธรรม แนวความคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมกับพฤติกรรม 
 3. ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรมกับพฤติกรรม 
  การท่ีบุคคลหรือกลุมคนเขามาอยูในสังคม จะมีความตองการมีแรงจูงใจและแรงกระตุน
ใหบุคคลมีพฤติกรรมตางกัน ดังท่ีอรทัย  ช่ืนมนุษย (2529 : 24-25) ไดกลาววา สิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรมจะเปนตัวกอตั้งพฤติกรรมบทบาท สวนสังคมจะเปนตัวกําหนดบทบาทสรางความคาดหวัง
ถึงการกระทําของบุคคล ซ่ึงวัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีควบคุมวิถีทางดํารงชีวิตของสังคม ลวนเปนส่ิงท่ี
กําหนดแนวทางชีวิตหรือพฤติกรรมท้ังส้ิน 
 สรุปไดวา พฤติกรรมมีสวนสัมพันธกับองคประกอบตาง ๆ ทางสังคม เพราะบุคคล      
ตองแสดงออกเพ่ือการดําเนินชีวิตและใหสามารถอยูไดในสังคม โดยพฤติกรรมนั้นตางสอดคลอง
ตองกันและเปนท่ียอมรับในสังคมนั้น ๆ  
 การวัดพฤติกรรม 
 พฤติกรรมของบุคคลมีท้ังพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน การที่จะศึกษา
พฤติกรรมนั้นสามารถทําไดหลายวิธี ถาเปนพฤติกรรมภายนอกท่ีคนแสดงออกมาใหบุคคลอ่ืนเห็นได 
จะทําการศึกษาได คือ ใชสังเกตโดยตรงหรือโดยออม แตถาเปนพฤติกรรมภายในไมสามารถสังเกตได 
ตองใชวิธีทางออม โดยการสัมภาษณ การทดสอบดวยแบบทดสอบ และการทดสอบท้ังในหองปฏิบัติการ
และในชุมชน เพราะฉะนั้นเครื่องมือท่ีใชวัดพฤติกรรมอาจทําไดโดยการสรางแบบทดสอบ          
แบบสัมภาษณ แบบสังเกตประกอบการสัมภาษณหรือใชเครื่องมืออื่นประกอบ เชน  เครื่องวัด    
ความดันโลหิต เครื่องฟงการเตนหัวใจ 
 ในการวัดพฤติกรรมนี้ มณีวรรณ  ปนแดง (2550 : 32) ไดกลาวไววามี 2 วิธี  คือ 
 1.  การศึกษาพฤติกรรมโดยตรง ทําไดโดย 
  1.1 การศึกษาพฤติกรรมสังเกตแบบใหผูถูกสังเกตรูตัว เชน ครูสังเกตพฤติกรรมเด็ก
ในหองเรียน โดยบอกนักเรียนใหทราบวา ครูสังเกตดูวาใครทํากิจกรรมใดบางในหอง การสังเกต
แบบนี้ บางคนอาจไมแสดงพฤติกรรมท่ีแทจริงออกมาก็ได 
  1.2 การสังเกตแบบธรรมชาติ คือ การท่ีบุคคลสังเกตพฤติกรรมไมไดกระทําตน         
เปนท่ีรบกวนพฤติกรรมของบุคคลผูถูกสังเกต และเปนไปในลักษณะท่ีทําใหผูสังเกตไมทราบวา    
ถูกสังเกตพฤติกรรม การสังเกตแบบนี้จะไดพฤติกรรมท่ีแทจริงมาก และจะทําใหสามารถนําผลท่ีได
ไปอธิบายพฤติกรรมในสถานท่ีใกลเคียงกันหรือเหมือนกัน ขอจํากัดในการสังเกตแบบธรรมชาติ 
คือ ตองใชเวลามากในการสังเกตพฤติกรรมท่ีตองการได และการสังเกตตองทําเปนเวลาติดตอกัน
จํานวนหลายครั้ง พฤติกรรมบางอยางอาจตองเวลาสังเกตถึง 50 ป หรือ 100 ปก็ได ตองศึกษาพฤติกรรม
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โดยทางตรง ไมวาจะเปนการสังเกตรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม ผูสังเกตจะตองมีความละเอียด ตองสังเกต
ใหเปนระบบ และมีการบันทึก เม่ือสังเกตพฤติกรรมไดแลว นอกจากนี้ผูสังเกตตองไมมีอคติ            
ตอผูถูกสังเกต ซ่ึงจะทําใหไดผลการศึกษาท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือได   
 2.  การศึกษาพฤติกรรมโดยออม แบงออกเปนหลายวิธี คือ 
  2.1 การสัมภาษณ เปนวิธีการท่ีผูศึกษาตองการซักถามขอมูลจากบุคคลหรือกลุม     
ของบุคคล ซ่ึงทําไดโดยการซักถามเผชิญหนากันโดยตรง หรือมีคนกลางทําหนาท่ีซักถามใหก็ได 
เชน ใชลามสัมภาษณคนท่ีพูดคนละภาษา การสัมภาษณเพ่ือตองการทราบถึงพฤติกรรมของบุคคล 
แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ  คือ การสัมภาษณโดยตรง ทําไดโดยผูสัมภาษณซักถามผูถูกสัมภาษณ
เปนเรื่อง ๆ ตามท่ีไดตั้งจุดมุงหมายเอาไว  อีกประเภท คือ การสัมภาษณจะพูดคุยไปเรื่อย ๆ             
โดยสอดแทรกเรื่องท่ีจะสัมภาษณเม่ือมีโอกาส ซ่ึงผูตอบจะไมรูตัววาเปนส่ิงท่ีผูสัมภาษณเจาะจง      
ท่ีจะทราบถึงพฤติกรรม การสัมภาษณทําใหไดขอมูลมากมาย แตมีขอจาํกดัคอืบางเรือ่งผูถูกสัมภาษณ
ไมตองการเปดเผย 
  2.2 การใชแบบสอบถาม เปนวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล
เปนจํานวนมาก และเปนผูท่ีอานออกเขียนได หรือสอบถามกับบุคคลท่ีหางไกลอยูกระจัดกระจายมาก 
นอกจากนี้ยังสามารถถามถึงพฤติกรรมในอดีตหรือตองการทราบแนวโนมพฤติกรรมในอนาคตได 
ขอดีอีกประการหนึ่ง คือ ผูถูกสัมภาษณสามารถท่ีจะใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ปกปด                
หรือพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีไมยอมแสดงใหบุคคลอ่ืนทราบไดโดยวิธีอ่ืน ซ่ึงผูถูกศึกษาแนใจวา            
เปนความลับ และการใชแบบสอบถามจะใชศึกษาเวลาใดก็ได 
  2.3 การทดลองเปนการศึกษาพฤติกรรม โดยผูถูกศึกษาจะอยูในสภาพการควบคุม
ตามท่ีผูศึกษาตองการ โดยสภาพแทจริงแลว การควบคุมจะตองทําไดในหองทดลอง แตในชุมชน
การศึกษาพฤติกรรมชุมชนโดยควบคุมตัวแปรตาง ๆ  คงเปนไปไดนอยมาก การทดลองในหองปฏิบัตกิาร
จะใหขอมูลมีขีดจํากัด ซ่ึงบางครั้งอาจนําไปใชในสภาพความเปนจริงไดไมเสมอไป แตวิธีนี้             
มีประโยชนมากในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทางดานการแพทย 
  2.4 การทําบันทึก วิธีนี้ทําใหทราบถึงพฤติกรรมของบุคคลโดยใชบุคคลแตละคน
บันทึกพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงอาจเปนบันทึกประจําวันหรือศึกษาพฤติกรรมแตละประเภท เชน   
พฤติกรรมการกนิ พฤติกรรมการทํางาน พฤติกรรมทางสุขภาพ พฤติกรรมทางส่ิงแวดลอม เปนตน 
 สรุปไดวา การวัดพฤติกรรมสามารถท่ีจะทําได ท้ังการศึกษาทางตรงและทางออม          
ท้ังโดยวิธีการสังเกตหรือทดลอง เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอสงสัยในพฤติกรรมนั้น ๆ   
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีทางสังคมและสังคมนี้เองเปนผูท่ีถายทอด      
การประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม เพ่ือใหผูท่ีอยูในสังคมมีการแสดงออกซ่ึงจริยธรรมตามท่ีสังคม
คาดหวังและมุงหมายใหเปน โดยท่ีสถาบันทางสังคมตางก็ทําหนาท่ีของตน เพ่ือใหเกิดการถายทอด
และการเรียนรูควบคูกันไป ซ่ึงผูทําการศึกษาไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรม
ดังนี้ 
 ความหมายของจริยธรรม 
 ความหมายของจริยธรรมไดมีผูใหความหมายไวหลายประการ โดยแตละความหมาย         
ไดบงบอกถึงความเขาใจคําวาความหมายในหนาท่ีการงานของคน ซ่ึงสอดคลองและมีความหมาย 
ท่ีใกลเคียงกัน ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 291) ใหความหมายวา คําวา จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปน
ขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม เชนเดียวกันกับหรรษา  เลาหเสรีกุล (2537 : 29) ใหความหมาย
ของจริยธรรมวา เปนพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของความดี ความเลว เปนพฤติกรรมท่ีมุงสู
ความดีและละเวนในส่ิงท่ีเลวราย 
 ตามพจนานุกรมศัพทปรัชญาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน. 
2548 : 67) ไดใหความหมายของหลักธรรม (Morals) ไวดังนี ้
 1. ประมวลขอปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับธรรมจรรยาของสังคม 
 2. ในทางจริยศาสตร หมายถึง การศึกษาวาการกระทําอยางไรถือวาเปนความประพฤติ
ท่ีถูกหรือผิด 
 ในทางพุทธศาสนา พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) (2542 : 88) ไดอธิบายคําวา 
จริยธรรม แยกออกเปน จริย + ธรรม คําวา จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ 
สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ         
เม่ือนําท้ังสองมารวมกันเปนจริยธรรม จึงไดความหมายวา หลักแหงความประพฤติหรือแนวทาง
ของการประพฤต ิ
  ไสว  มาลาทอง (2542 : 6) ไดอธิบายจริยธรรมท่ีสอดคลองกันวา จริยธรรม มาจากคํา 2 คํา 
คือ จรยิ + ธรรม ซ่ึงแปลตามศัพท คือ จริยะ แปลวา ความประพฤต ิกิริยาท่ีควรประพฤติ ธรรม แปลวา 
คุณความดี คําส่ังสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง 
กฎเกณฑ เม่ือนําเอาคําวา จริยะ มาตอกับคําวา ธรรม เปนจริยธรรม แปลความหมายวา กฎเกณฑ
แหงความประพฤติหรือหลักความจริงท่ีเปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัต ิ
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 ในขณะท่ี พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2543 : 1-12) ผูเปนนักปราชญราชบัณฑิต
ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา จริยะ เปนคํากลาง ๆ แปลวา การดําเนินชีวิต มาจากคําวา จร (จะระ) แปลวา 
เท่ียวไป คือ เดินไปหรือเดินทาง แลวตามหลักไวยากรณใหเปล่ียนจากตัวกิริยาเปนนาม ก็เติม อิ กับ ยะ 
เขาไป (จร+อิ+ณฺย) จร ก็เปน จริยะ ก็คือ การเดินทาง จริยธรรมในความหมายของพระพุทธศาสนา
กับความหมายท่ีเราใชอยู ซ่ึงมาจากบัญญัติของตะวันตกไมเหมือนกัน จริยธรรมท่ีเราใชกันอยูในปจจบัุน 
เปนคําศัพทใหมท่ีเพ่ิงบัญญัติขึ้นมาสัก 30 กวาป โดยบัญญัติใหตรงกับคําวา Ethics กอนนั้นเราไมมี
คํานี้ เราใชคําวา “ศีลธรรม” และเวลานี้คําวา ศีลธรรม ก็คอย ๆ  เลือนหายไป อยางไรก็ตามพอเอาเขาจริง 
จริยธรรม ก็ไมไดมีความหมายพิเศษอะไร ก็คือเรื่องศีลธรรมนั่นเอง แตวาไดมีผูพยายามใหความหมายวา 
ทําไมจึงเรียกจริยธรรม ไมเรียกศีลธรรม เชน บอกวาศีลธรรมเปนหลักความประพฤติดีงามท่ีอิงคําสอน
ของศาสนา สวนจริยธรรม เปนหลักความประพฤติปฏิบัติความดีงามท่ีเปนกลาง ๆ  ไมอิงศาสนาไหน 
 สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2552 : 5-6) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของบุคคลท่ีกําหนดโดยบุคคลท่ีเกี่ยวของหรือเปนขอกําหนดของสังคม 
 พระมหาสมชาย  เปรมมิตร (2547 : 15) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนหลักเกณฑ
หรือกฎเกณฑท่ีควรประพฤติปฏิบัติท่ีเปนคําส่ังสอนของพระพุทธเจา ที่เรียกวา พระธรรมวินัย      
หรือพุทธศาสนา เปนตน   
 สวนศรีวรรณ  จันทรวงศ (2548 : 72) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา เปนลักษณะ        
ของพฤติกรรมท่ีมีมาตรฐานการแสดงออกอยางมีคุณคา เปนการปฏิบัติท่ีมีการตัดสินใจโดยใชหลัก
ศีลธรรม 
 ในขณะท่ีสุสรรค  ไชโยรักษ (2549 : 15) กลาวถึงจริยธรรมวาเปนคุณคา (Value) หมายถึง
บุคคลจะมีคุณคาเม่ือมีจิตสํานึกในการแสดงออกในส่ิงท่ีเปนความตองการ ความสนใจและ             
มีการกําหนดคุณคา หลักการ มาตรฐาน และคุณภาพจากสังคม 
 ตามทัศนคติของเพลโต (Plato) กอน ค.ศ. 427-347 (อางถึงใน วินัดดา  โสภานิช. 2549 : 38) 
เห็นวาคุณธรรมท่ีสําคัญ 4 ประการ เรียกวา Cardinal Virtues เปนคุณธรรมพ้ืนฐานซ่ึงรองรับ
คุณธรรมอ่ืนไวหมด คือ ปญญา (ปรีชาญาณ) ความกลาหาญ ความพอประมาณ (รูจักประมาณ)  
และความยุติธรรม โดยเพลโต (Plato) ถือวาปญญาสําคัญท่ีสุด โอบลอมเอาคุณธรรมอ่ืน ๆ ไวดวย  
ทํานองเดียวกับพระพุทธเจาทรงถือเอาความไมประมาทเปนธรรมสําคัญท่ีสุด เกินกวาธรรมท้ังหลาย 
โดยอุมเอาธรรมอ่ืนไวหมด 
 ในขณะท่ีวินัดดา  โสภานิช (2549 : 38) ไดรับคุณธรรม 4 ประการของเพลโต (Plato)         
แตเนนความรับผิดชอบ เพราะถือวาคุณธรรมคือความพอดีพองาม ไมเอียงสุดไปดานใดดานหนึ่ง 
คือ ไมเกินไปกับไมหยอนไป เชน คุณธรรมคือความกลาหาญ เปนทามกลางระหวางความกลาหาญ   
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บาบ่ินกับความขลาด คุณธรรมคือความจริง เปนทามกลางระหวางการพูดจริงกับการดูหม่ินตนเอง
หรือถอมตนจนเกินไป คุณธรรมคือความเสียสละ เปนทามกลางระหวางความฟุมเฟอย สุรุยสุราย
กับความตระหนี่ เหนียวแนน ความเห็นของอริสโตเตลิเขากันไดกับพระพุทธศาสนาเรื่องมัชฌิมาปฏิปทา 
(ขอปฏิบัติทางสายกลาง ไมตึงเกินไป ไมหยอนเกินไป) 
 สรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติตนตามหลักศีลธรรม จารีตประเพณี 
และคานิยมอันดีงามอันเปนท่ียอมรับของคนสังคม ซ่ึงการยอมรับทางสังคมนั้นประกอบไปดวย  
กฎ ระเบียบ กติกาและคุณธรรมความดีอันเปนท่ียอมรับของคนสวนใหญ 
 ประเภทของจริยธรรม 
 พฤติกรรมท่ีแสดงออกในลักษณะตาง ๆ  ของบุคคล มีท้ังดานบวกและดานลบ หากเปน
ดานบวก และไดรับการตัดสินจากสังคมถือวาเปนหลักการท่ีควรยึดและนําไปปฏิบัติ จะเห็นวา      
แตละบุคคลมีพฤติกรรมในแตละสถานการณขึ้นอยูกับอิทธิพลของส่ิงเราและระดับของจริยธรรม  
ท่ีไดรับการฝกจนเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางอัตโนมัติ ในการสงเสริมใหบุคคลท่ีอยูในวัยเรียน
ไดรับการปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมและเพ่ือใหงายตอความเขาใจในการนยิามลักษณะ
ของพฤติกรรมจริยธรรม จึงมีผูจัดประเภทไวดังนี ้
  ลวน  สายยศ (2543 : 14) ไดแบงเนื้อหาเพ่ือศึกษาจริยธรรมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้   
 1. ประเภทสรางความเจริญแกตนเอง ไดแก ความขยันขันแขง็ ความอดทน ความพยายาม 
การรูจักพ่ึงตนเอง ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรูจักคาของเวลา ความตรงตอเวลา ความรอบคอบ 
ความประหยัด ความรูจักประมาณ ความรูจักยับยั้งช่ังใจ ความกลาหาญ ความราเริงเบิกบาน            
ความมีใจหนักแนน ความรูจักเลือกคบคน ความมีเหตุผล ความรัก ความสะอาด ความเปนผูมีระเบียบ 
ความรักสามัคคี 
 2.  ประเภทสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย ไดแก ความมีไมตรีจิตมิตรภาพ   
ความสุภาพออนโยน ความเห็นอกเห็นใจ ความเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความเอ้ือเฟอ ความกตัญูกตเวที 
ความซ่ือสัตย ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา ความรูจักรับผิดชอบ ความจริงใจในการพูด ความเคารพ     
ตอระเบียบกฎเกณฑ 
 3.  ประเภทสงเสริมชาติบานเมือง ไดแก ความรักชาติ ความเห็นแกสวนรวม ความเสียสละ 
ความรักชาติ ความรักสมบัติสาธารณะ ความรักประเพณีอันดีงาม ความเคารพนับถือศาสนา          
ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 
 สุสรรค  ไชโยรักษ (2549 : 12) ไดแบงประเภทของจริยธรรมตามท่ีมนุษยเกี่ยวของดวย          
เปน 4 ประเภท  คือ 
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 1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้น ถือวาการกระทํา
ชนิดใดดีควรกระทํา การกระทําชนิดใดเลว ควรงดเวนลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไมมากนอยเพียงใด ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ 
ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย ความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและ
ศาสนา สวนใหญเด็กเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด โดยในชวงอายุ 2-10 ป จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้
เปนพิเศษ 
 2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม        
เชิงจริยธรรมตาง ๆ วาคนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล มีความหมายกวาง
กวาความรูสึกเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้น ไดรวมความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ 
เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวา
การใชความรูเชิงจริยธรรมอยางเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึง่ยงัอาจเปล่ียนแปลง
ไปจากเดิมได 
 3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทํา                
หรือเลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลท่ีกลาวถึงนี้ จะแสดงใหเห็นถึงเหตจุงูใจ
หรือแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําให
ทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกัน อาจมีการกระทําท่ีคลายคลึงกันได นักทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม คือ เพียเจทและโคลเบิรก ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล    
เปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม       
ยังมีความสัมพันธกับพัฒนาการดานอ่ืน ๆ ของบุคคลดวย คือ พัฒนาการทางสติปญญา อารมณและ
มีความสัมพันธกับพฤตกิรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคลดวย 
 4.  ทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงถึงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม        
ซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพ่ือสวนรวม 
การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่ง คอื พฤตกิรรม
ในสถานท่ีเยายวนใจหรือในสภาพยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพ่ือประโยชนสวนตนบางประการ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานท่ียั่วยุ เชน การโกงส่ิงของเงินทองหรือคะแนน การลักขโมยและ
การกลาวเท็จ เปนตน ซ่ึงอาจรวมเรียกวาพฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซ่ือสัตย ซึ่งผูมีจริยธรรมสูง    
ยอมงดเวนการกระทําพฤติกรรมท่ีไมซ่ือสัตยนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนส่ิงท่ีบุคคลใหความสําคัญ
มากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้ เพราะการกระทําในทางท่ีดีและไมดีของบุคคลนั้น จะสงผลโดยตรง          
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ตอความสุขและความทุกขของสังคมมากกวาการศึกษาอ่ืน ๆ  จริยธรรมจึงเปนเครื่องมือเพ่ือใหเขาใจ
และสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคล 
 สรุปประเภทของจริยธรรมไดวา ประเภทของจริยธรรมนั้นแบงออกเปน 2 ประการใหญ ๆ  
คือ 1) จริยธรรมเพ่ือตนเอง มีการทําตามหนาท่ีการงาน ทําตามจิตสํานึกและความคาดหวังของบุคคล
รอบขาง เปนตน 2) จริยธรรมเพ่ือสวนรวม มีการปฏิบัติตามหนาท่ีของสังคมท่ีคาดหวงัเพ่ือการตอบแทน
สังคมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน เปนตน  
 ลักษณะของจริยธรรม 
 ลักษณะของจริยธรรม คือ การแสดงออกเปนกิริยาอาการ ซ่ึงผูรูไดแบงลักษณะของจริยธรรม
ท่ีไดแสดงออกมาท้ังภายในและภายนอก  ดังนี ้
 คาปานี (Kapani. 2000 : 57-58) ไดศึกษาคุณคาความเปนมนุษย (Human Value) ซ่ึงมีลักษณะ
เปนจริยธรรม 5 ประการ ดังนี้ 
 1.  ความประพฤติชอบ (Righteous Conduct) หมายถึง มนุษยจะสมบูรณไดก็ตอเมื่อ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปรองดอง จะตองทําหนาท่ีของตนเองไดอยางถูกตอง โดยไมทําราย
ตนเองและผูอ่ืน ไดแก การพูดแตส่ิงท่ีดีและเปนประโยชน การพูดนอยและเบา ๆ การพูดจาสุภาพ
ไพเราะออนหวาน การรูจักประหยัด การบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม การรูจักเสียสละ การรักษา
สุขอนามัยของตนเอง การรักษาสุขอนามัยของสวนรวม การสรางความเช่ือม่ันในตนเอง การรบัประทาน
อาหารถูกหลักโภชนาการ การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การตรงตอเวลา การเปนมิตรกับทุกคน 
ความยุติธรรม การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต การประพฤติตนเสมอตนเสมอปลาย           
การเคารพนับถือผูใหญ ความเกรงใจผู อ่ืน ความรับผิดชอบ ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ความออนนอมถอมตน 
 2.  ความสงบ (Peace) เปนเรื่องของอารมณมนุษยท่ีมีตลอดเวลา เชน  รื่นเริง เศรา         
วิตกกังวล การท่ีมนุษยจะมีความสงบได ตองไมหวั่นไหวกับสถานการณตาง ๆ  โดยถือเหตุการณตาง ๆ  
เปนบทเรียน ลักษณะของความสุข ไดแก การรูจักควบคุมระดับการหายใจ การควบคุมกาย วาจา ใจ 
การคิดกอนทํา การสริมสรางลักษณะท่ีดีของตนเองเสมอ การรูจักควบคุมอารมณ พอใจในสิ่งท่ี
ตนเองมีอยู ความอดทน การฝกสมาธิ การทําใหสงบ การมีสมาธิในการทํางาน 
 3.  ความจริง (Truth) หมายถึง ความสามารถใชจิตใจหรือความคิดในทางท่ีถูกตอง       
ซ่ึงธรรมชาติของจิตใจ คือ การวิเคราะห ตัดสิน แยกแยะตามโครงสรางความคิดไดอยางเฉียบคม   
และแยกแยะตามส่ิงท่ีมีอยูจริง จากความไมมีอยูจริง ไดแก การแสวงหาความรู การประพฤติตรงกับ
ความคิดและวาจา การไมยึดม่ันถือตน การยอมรับความจริง การมองเห็นความดีในทุกส่ิง การรูจัก
แยกแยะผิดชอบช่ัวดี การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ความเคารพทุกศาสนา 
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 4.  ความรักความเมตตา (Love) หมายถึง อิทธิพลท่ีสามารถควบคุมอารมณ ความคิด 
และรางกาย เชน การไมมีความกลัว ไมมีความกังวลใจ ไมมีความเศรา ซ่ึงจะปรากฏเปนการรับใช 
การชวยเหลือบุคคลอ่ืน ไดแก ความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน การเปนมิตรกับทุกคน การมี
ความรูสึกท่ีดีตอเพ่ือนมนุษย ความจริงใจ ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ การรูจักใหอภัย ความพรอมท่ีจะรบัใช
ชวยเหลือผูอ่ืน ความหวงใยตอผูอ่ืน 
 5.  การไมเบียดเบียน (Non-violence) เปนการรวมลักษณะท้ัง 4 ขางตน ถือวาเปนจุดท่ีสูงสุด
ของจริยธรรม เปนลักษณะของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ท้ังในเรื่องของความประพฤติชอบ 
ความสงบ ความจริงและความรักเมตตา ไดแก ความเมตตากรุณา การมีสัมมาคารวะ ความสามัคคี 
การรูจักกําหนดความตองการของตนเอง การเปนพลเมืองท่ีดี ความสํานึกในการรับใชสังคม             
การช่ืนชมความดีของผูอ่ืน การเคารพในวัฒนธรรมของตนเองและผูอ่ืน การอนุรักษส่ิงแวดลอม
และธรรมชาติ การไมทํารายผูอ่ืนท้ังรางกายและจิตใจ จากลักษณะของจริยธรรม มีลักษณะท่ีไมใช
การแสดงออกทางรางกายเพียงอยางเดียว หากยังเปนการทํางานท่ีสอดคลองระหวางรางกาย สติปญญา 
อารมณ และจิตวิญญาณ พฤติกรรมท่ีแสดงออกเปนไปในทางบวกและแสดงออกโดยอัตโนมัติ      
ถือวาเปนคุณคาทางจริยธรรม เนื่องจากแตละบุคคลมีความสัมพันธกัน เม่ือมีการกระทํายอมมีผล
ของการกระทําท้ังตอตนเองและบุคคลอ่ืนเสมอ 
 สรุปความไดวา ลักษณะจริยธรรมมีลักษณะท่ีแสดงออกทางดานความรูสึกของจิตใจ     
เปนสําคัญ ท่ีเกิดกับอารมณความรูสึก แสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของคน หลีกเลี่ยง
ความวุนวาย การประพฤติผิด เพ่ือความสงบและความรัก ความเมตตาตามความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 
ในสังคม 
 การแสดงออกทางจริยธรรม 
 แนวคิดเรื่องการแสดงออกทางจริยธรรมตามแนวคิดของบราว (Brown. 1968 : 86)               
ไดแบงจริยธรรมออกเปน 3 ดาน คือ 1) ดานความรู (Knowledge) 2) ดานความรูสึก (Feeling)                  
3) ดานการประพฤติปฏิบัติ (Conduct) ซ่ึงสอดคลองกับ ฮอฟฟแมน (Hoffman. 1970 : 127) ท่ีแบง
จริยธรรม ออกเปน 3 ดานเชนกัน คือ 1) ความคิดทางศีลธรรม (Moral Thought) 2) ความรูสึก       
ทางศีลธรรม (Moral Feeling) และ 3) การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior) 
 จะเห็นไดวา ศีลธรรมและจริยธรรมเปนลักษณะท่ีไปดวยกันในเรื่องความรู ความรูสึก
และการแสดงออกของพฤติกรรม ดังนั้นลักษณะการแสดงออกทางจริยธรรมจึงมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานความรู บุคคลจะไดรับการเรียนรูในส่ิงท่ีสังคมสอนในส่ิงท่ีดีหรือไมดี สมควร
หรือไมสมควร ปรารถนาหรือไมปรารถนาส่ิงใดบาง และสังคมคิดอยางไร โดยเฉพาะในเรื่อง       
หลักคําสอนของศาสนาท่ีมีอิทธิพลในการกําหนดจริยธรรมของบุคคลในแตละรุน มีแนวคดิสืบทอด
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และมีการศึกษาคิดคนเพ่ิมเติม ซ่ึงเปนหลักในการยึดถือของสังคม เพื่อใหอยูไดอยางมีความสุข   
จริยธรรมของแตละสังคมนั้น มีการอบรมส่ังสอนสืบทอดกันมาอยางตอเนื่อง การอบรมส่ังสอน
กุศลธรรม อกุศลธรรม กฎหมายและระเบียบประเพณีของกลุมคน ถือเปนการใหความรู ความคิด
ดานจริยธรรม บางคนรูมากคิดเปน บางคนรูนอยคิดไมเปน ขึ้นอยูกับความสามารถในการเรียนรู        
ของแตละบุคคล ซ่ึงมีความแตกตางกันโดยธรรมชาต ิ
  นอกเหนือจากคุณธรรมท่ีเปนหลักการทางศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี คานิยม
และกฎหมายแลว จะเห็นวายังตองอาศัยกระบวนการทางสมอง ซ่ึงเปนกระบวนการคิดหาเหตุผล       
ท่ีจะใชจริยธรรม โดยผานการกระทําจนเกิดการเรียนรูตามพัฒนาการเรียนรูในวัยตาง ๆ ดังนั้น
เพ่ือใหเขาใจหลักทางจริยธรรม ควรพิจารณา 4 ประการ คือ ลักษณะของจริยธรรม การเกิดจริยธรรม   
ประโยชนของจริยธรรม และความสําเร็จในการใชหลักจริยธรรม 
 2.  ดานความรู ความรูสึกจะเกิดขึ้นไดตองมีเปาหมาย ซึ่งก็คือหลักจริยธรรม เชน           
ความซ่ือสัตย ความเมตตา ความประหยัด ความเคารพตอกฎเกณฑ ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 
ความรักชาติ ฯลฯ ถือเปนเปาหมายของความรูสึก ความรูสึกของคน จะแสดงออกในรูปแบบ      
ของการชอบ ไมชอบ จะเขมขนมากนอยขึ้นอยูกับการประเมินความรูสึกนั้น ๆ ซึ่งก็คือคานิยม 
จริยธรรมจะนําคานิยมและคุณธรรมท้ังทางบวกหรือทางลบไปพิจารณาประพฤติปฏิบัติลงมือทํา   
ในสถานการณตาง ๆ  ดังนั้น บุคคลจะนําคานิยมไปใชขึ้นอยูกับระดับของความรูสึก ซ่ึงมีระดบัตาง ๆ  
ของความรูสึกทางบวกและทางลบ การส่ังสอนอบรมความรู ในหลักจริยธรรมขั้นแรกตองทําใหเกดิ
ความเขาใจและมีความรูสึกท่ีดีในดานบวกหรือเห็นประโยชนจากหลักจริยธรรม 
 3.  ดานการแสดงออกพฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกของบุคคล เม่ือพบปญหา      
ทางจริยธรรม เปนการปฏิบัติซ่ึงเกิดจากการพิจารณา การตัดสินใจโดยอาศัยความรูสึกหรือความรู     
ท่ีมีอยูมากอน หากบุคคลท่ีขาดจริยธรรม เม่ือพบปญหาทางจริยธรรมจะแสดงการกระทําไมดี
ออกมาทันที ซ่ึงสวนใหญจริยธรรมจะพิจารณาดานการแสดงพฤติกรรมเปนหลักสําคัญ 
 สรุปความไดวา จริยธรรมมีรากฐานมาจากการปฏิบัติตามคําส่ังสอนของศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี รวมถึงคานิยมทางสังคม ใชหลักการโดยผานกระบวนการทางสมอง มีเหตุมีผล       
ในการปฏิบัติและผลกระทบจากการไมปฏิบัติตาม ท้ังนี้สังคมตองการการหลอหลอมพฤติกรรม       
ท่ีเหมาะสมและพึงประสงคใหกับสังคมของตนเอง โดยการถายทอดใหมีความรู ทัศนติ มีเหตุมีผล
และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมสืบไป 
 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 
 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาพยายามอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับ
จริยธรรมถือวาเปนคานิยม พัฒนามาจากหลักปฏิบัติของศาสนาตาง  ๆ จริยธรรมในปจจุบัน              
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เนนการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในหลาย ๆ รูปแบบ มากกวาการศึกษาเฉพาะดาน โดยใชทฤษฎี
ทางจริยธรรมตามแนวคิดดังตอไปนี ้
 1.  ทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของฟรอยด (Freud. 1947 : 241) อธิบายการเกิดพฤติกรรม
ตาง ๆ วา เนื่องมาจากปจจัยผลักดันจากจิตใตสํานึก ซ่ึงประกอบดวย 3 สวน  คือ 
  1.1 อิด (Id) เปนพลังงานติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด รวมถึงสัญชาตญาณ แรงขับภายใน
เปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ตามความตองการ โดยไมตองคํานึงถึงความถูกตอง   
ควรหรือไมควร 
  1.2 อีโก (Ego) เปนพลังแหงการรูและเขาใจ การรับรูขอเท็จจริง การใชเหตุผล       
การดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวิธีการเพ่ือตอบสนองพลังอิด (Id) 
เชน เม่ือหิวพลังของอีโกจะใชเหตุผลตรึกตรองวาจะบําบัดความหิวนัน้ดวยวธีิการใด ตามสภาพแวดลอม 
เชน หาอาหารในตูกับขาว หรือไปรับประทานอาหารนอกบาน พลังอีโก (Ego) เปนพลังเรื่องของจิต
ท่ีคอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการของอิด (Id) โดยทําการควบคุมจิตใจ มิใหแสดง
พฤติกรรมท่ีสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 
  1.3 ซูเปอรอีโก (Super Ego) เปนสวนหนึ่งของจิตท่ีเกี่ยวของกับการรับรูทางดาน
คุณธรรมและคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคม โดยซูเปอรอีโกกระตุนให
อิด (Id) ละท้ิงความไมถูกไมควร และสนับสนุนอีโก (Ego) ใหเปล่ียนทิศทางพฤติกรรมไปในทางท่ี
ถูกท่ีควร ลักษณะเปนคานิยมตาง ๆ เชน ความดี ความช่ัว ความถูกผิด มโนธรรม คุณธรรม            
ความยุติธรรม ซูเปอรอีโกเปนพลังท่ีหักหามความรุนแรงของพลังอิด โดยเฉพาะพลังจากสัญชาตญาณ
ทางเพศและกาวราวรุนแรง 
  การทํางานรวมกันของพลังท้ัง 3 ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษยเกิดจากการทํางาน
รวมกันของพลังท้ัง 3 นี้ พลังใดมีอิทธิพลเหนือพลังอ่ืน ยอมเปนตัวช้ีลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 
เชน ถาพลังอิดมีอํานาจสูง ก็มีบุคลิกภาพเปนเด็กท่ีไมรูจักโต เอาแตใจตัวเอง ถาพลัง อีโก (Ego)        
มีอํานาจสูง จะเปนคนมีเหตุผล เปนนักปฏิบัติท่ีดี ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสูงจะเปนนักอุดมการณ 
นักทฤษฎี นักพัฒนาสังคม เปนตน 
  จากแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีของฟรอยดนี้ จริยธรรม       
ของนักเรียนจะไดรับการปลูกฝงจากผูปกครองและผูใกลชิดเปนสําคัญ โดยอาศัยกระบวนการ       
ใหรางวัลและการลงโทษเปนเครื่องมืออบรมจริยธรรม โดยจะไดรับการพัฒนาขึ้น ในระบบซูเปอรอีโก 
นักเรียนจะมุงกระทําตนตามกระบวนการถอดแบบจากการอบรมเล้ียงดูมาตั้งแตเยาววัย ทําใหนักเรียน
ถอดแบบบุคลิกภาพ คานิยมและมาตรฐานจริยธรรมในสังคมจนในท่ีสุดจะยอมรับกฎเกณฑตาง ๆ 
ในสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตน และยังยอมรับตอการใหรางวัลและการลงโทษดวย เชน จะลงโทษ
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ตนเองดวยการแสดงความรูสึกผิด และเม่ือปฏิบัติไดตามมาตรฐานจริยธรรม จะมีการใหรางวัล      
แกตนเอง ซ่ึงแสดงออกดวยการช่ืนชมตนเอง เปนตน 
 2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget. 1960 : 185) ไดเปนผูริเริ่มแนวคิด
ท่ีวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญา ในการท่ีจะรูกฎเกณฑ
และลักษณะตาง ๆ  ทางสังคม โดยพัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยูกับพัฒนาการ
ทางสติปญญาของบุคคลนั้นดวย ซ่ึงเพียเจทไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน 3 ขั้น คือ 
  2.1 ขั้นกอนจริยธรรม เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป เด็กในวัยนี้ยังไมมีความสามารถ
ในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด แตมีความตองการทางดานรางกาย ซึ่งตองการ ที่จะไดรับ    
การตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ เปนการตอบสนองตอกฎเกณฑตามวัฒนธรรม มีการตัดสินใจ
เพ่ือกระทําในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน 
  2.2 ขั้นยึดคําส่ัง พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 2-8 ป เด็กจะมีความเกรงกลัวตอผูใหญ
และเห็นวาคําส่ังของผูใหญคือประกาศิตท่ีตนตองกระทําตาม โดยถือวาเปนการทําตามกฎเกณฑ
ของกลุมโดยไมคํานึงถึงผลท่ีตามมา 
  2.3 ขั้นยึดหลักแหงตน พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 8-10 ป เพียเจท เช่ือวา เกิดขึ้น
จากการพัฒนาการทางสติปญญา และประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนดวยกนั ความเกรงกลัว
อํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึงการแลกเปล่ียนกนั
และความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย 8-10 ป เด็กท่ีอยูในสังคมปกติจะบรรลุถึงขั้นที่ 3              
แตอาจจะมีเด็กบางคนท่ีมีพัฒนาการหยุดชะงักในขั้นท่ี 2 เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติ      
ของการเล้ียงดู กระบวนการทางสังคม หรือขาดประสบการณในกลุมเพ่ือน 
  จริยธรรมตามแนวของเพียเจท มี 2 สวนท่ีสําคัญ คือ การเคารพกฎเกณฑตาง ๆ             
ของสังคมและการมีความยุติธรรม ซ่ึงแบงจริยธรรมออกเปน 2 ขั้น ประกอบดวย ขั้นแรก                  
เปนจริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมตามกฎเกณฑหรือตามขอบังคับ ขั้นท่ีสอง คือ จริยธรรมภายใน 
เปนจริยธรรมความรวมมือหรือจริยธรรมในการปฏิบัติตอกัน 
  การพัฒนาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท คือ การพัฒนาจากจริยธรรมภายนอก  
ไปสูจริยธรรมภายใน เปนการพัฒนาทางดานความคิด ความเขาใจ และการมีปฏิสัมพันธกับเด็ก    
วัยเดียวกัน จะทําใหเด็กสามารถเขาใจทรรศนะของผูอ่ืน และพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง โดยมี
กระบวนการท่ีเกี่ยวของ 2 กระบวนการ คือ กระบวนการแรก มีสวนตัดสินใจในส่ิงตาง ๆ ซ่ึงมีผล
ใหเด็กมีทรรศนะตอกฎเกณฑและผูมีอํานาจเปล่ียนจากเดิม การท่ีเด็กโตขึ้น ทําใหเด็กมีโอกาสไดรบั
ความเทาเทียมกับผูท่ีมีอายุมากกวาตนในส่ิงตาง ๆ ไดมากขึ้น ซ่ึงลดการนับถือผูใหญแบบทิศทางเดียว 
การไดมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ทําใหเด็กนําเอาการนับถือกันและกันเขามาใช ทําใหเด็ก     
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มีสวนรวมในการแกไขกฎเกณฑตาง ๆ  มากขึ้น มีการรวมมือกันทําส่ิงตาง ๆ  มากยิ่งขึ้น สวนกระบวนการ
ท่ีสอง เกี่ยวกับการสวมบทบาทตาง ๆ กับเพ่ือนวยัเดียวกัน บางครั้งเปนการสวมบทบาทท่ีจะตองมี
การกระทําตอกันและกัน เชน ในการเลน เด็กคนหนึ่งอาจจะเลนเปนตํารวจ อีกคนเปนผูราย การเลน
ดําเนินไปไดดวยดี เม่ือเด็กแตละคนตางก็แสดงบทบาทของตนไดอยางเหมาะสม การเลนถูกบทบาทนี ้
ทําใหแตละคนแสดงบทบาทไดอยางเต็มท่ี การกระทําเชนนี้ทําใหเกิดความรูสึกนบัถือเพ่ือนคนอ่ืน ๆ  
เคารพกฎเกณฑท่ีไดชวยกันสรางขึ้นมา 
 3.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg. 1976 : 35-38) ไดศึกษาทฤษฎี
พัฒนาการของความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ความคิดของเพียเจท (Piaget) พบวา 
มนุษยในวัฒนธรรมตาง ๆ  มีขั้นตอนของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหรือเจตนากอนกระทําจากขัน้ต่าํ
เม่ือเปนเด็กไปจนถึงขั้นสูงสุด คือ ขั้น 6 เม่ือเปนผูใหญตอนกลาง ในกรณีที่ความเจริญทางจิตนี้          
มิไดหยุดชะงักในขัน้ตาง ๆ เสียกอน และขั้นท่ี 6 ท่ีควรเกิดตามอายุท่ีเพ่ิมขึ้น โคลเบิรกเช่ือวาจริยธรรม
หรือความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา มิไดเกิดการเรียนรู        
โดยผานกระบวนการถายทอดทางสังคม แตเกิดจากการตัดสินใจไตรตรองตามเหตุผลของแตละคน 
และเนื่องจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุ        
ของบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นต่ําไปสูขั้นท่ีสูงกวาทีละขั้น ไมมีการยอนกลับและ 
ไมมีการเรงขึ้น ซ่ึงโคลเบิรก (Kohlberg. 1976 : 35-38) ไดแบงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล
ออกเปน 3 ระดับ 6 ขั้น  คือ 
  ระดับท่ี 1 ระดับกอนมีจริยธรรมของตนเอง (Reconvention Level) ระดับนี้บุคคล     
จะเลือกตัดสินใจกระทําในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอื่น มักพบ      
ในเด็กอายุ 2-10 ป ในระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น ดังนี้ 
   ขั้นท่ี 1 การเช่ือฟงเพ่ือหลบหลีกการลงโทษ 
      ขั้นท่ี 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปล่ียน 
  ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ (Conventional Level) ระดบันีบุ้คคลจะปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตน ทําตามกฎหมาย หรือทําตามกฎเกณฑของศาสนา รูจักเอาใจเขา
มาใสใจเรา แสดงบทบาททางสังคมได มักพบในชวงอายุ 10-16 ป แบงเปน 2 ขั้น ดังนี้ 
   ขั้นท่ี 3 การกระทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ คลอยตามผูอ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน 
   ขั้นท่ี 4 การกระทําตามกฎเกณฑทางสังคม บุคคลจะรูบทบาทและหนาท่ีของตน
ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคม 
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  ระดับท่ี 3 ขั้นทําตามคําม่ันสัญญา (Post Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะเห็น
ความสําคัญของคนหมูมาก เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ควบคุมบังคับใจตนเองได พบในชวงอาย ุ16 ปขึน้ไป 
ระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น ดังนี้ 
   ขั้นท่ี 5 การมีเหตุผลและเคารพตนเอง ใชสัญญาสังคมเปนเหตุในการตัดสินใจ 
   ขั้นท่ี 6 การยึดอุดมคติสากล ทําความดีเพ่ือความดี มีจิตใจกวางขวาง 
  จากการศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการพัฒนาทางสติปญญา จะพบวาจริยธรรม
ของบุคคลยอมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งสติปญญา เพราะ
บุคคลท่ีมีอายุมากยอมมีโอกาสแหงการเรียนรูทางจริยธรรมมากขึ้นดวย และการพัฒนาจริยธรรม
ของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้น โดยพัฒนาการขั้นต่ําและยุงยากนอยกวา ตองเปนสิ่งที่จําเปน
จะตองเกิดขึ้นกอนขั้นสูง ๆ ขึ้นไป 
 4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) ซึ่งสุสรรค  ไชโยรักษ (2549 : 11) 
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมวา จริยธรรมคือกฎสําหรับประเมินพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู     
มีองคประกอบ ดังนี้ 
  4.1 ส่ิงท่ีเรียนรู คอื ความสัมพันธระหวางส่ิงตาง ๆ ความสัมพันธระหวางเหตุการณ
กับเหตุการณ ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมท่ีเกิดจากการกระทําเม่ือมนุษยเรียนรูส่ิงเหลานี้          
ก็จะกลายเปนความเช่ือม่ันท่ีมีผลในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย 
  4.2 วิธีการเรียนรู การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงท่ีเกดิขึ้นโดยตนเองหรอืเกดิจาก 
การสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมของผูอ่ืน นอกจากนี้มนุษยยังสามารถเรียนรูจากการฟงคําบอกเลา
ของผูอ่ืน และจากการอานส่ิงท่ีผูอ่ืนบันทึกไวดวยวิธีการเรียนรูหลายรูปแบบ ทําใหมนุษยเรียนรู       
ไดอยางกวางขวาง 
  4.3 ความเช่ือ ผลจากการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเช่ือ ความเช่ือของมนษุย
มีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับ
ความเช่ือ 
  4.4 การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด ไดแก การคิดในเชิงประเมินโดยตั้งอยูบน
สมมุติฐานความเช่ือท่ีเกิดจากการเรียนรูของมนุษย การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการตัดสินใจ
ท่ีจะทําหรือไมทําพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใด แลวนําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติ
ตามท่ีตนตั้งใจไว 
 สรุปไดวา สภาพแวดลอมและบุคคลรอบขางมีสวนในการปลูกฝงจริยธรรมหรือระงับ
พฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลไมใหเกิดขึ้นได ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับคานิยมของคน
ในสังคมนั้น 
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มงคล 38 ประการ 
 ประวัติความเปนมา 
 มงคล คือ เหตุแหงความสุข ความกาวหนาในการดําเนินชีวิต ซ่ึงพระพุทธเจาไดทรงแสดงไว
ใหพุทธศาสนิกชนไดพึงปฏิบัต ินํามาจากบทมงคลสูตรท่ีพระพุทธเจาตรัสตอบปญหาเทวดาท่ีถามวา 
คุณธรรมอันใดท่ีทําใหชีวิตประสบความเจริญหรือมี “มงคลชีวิต” ซ่ึงมี 38 ประการ โดยไดจัดแบง
ออกเปน 10 หมู (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2537 ก : 117-214) ตามหนังสือตําราเรียน พระบาลี
ช่ือวา มังคลัตถทีปนี ไดกลาววา ณ ชมพูทวีป มหาชนและคนท้ังหลายผูอาศัยอยูในโลกใบนี้              
ตางคนตางก็มีความปริวิตกหวาดกลัวตอความทุกขยากเดือดรอนจากภัยท่ีจักเปนอันตรายแกตน 
และคน ท้ังทรัพยสินในครอบครัว ดวยอาศัยอํานาจแหงความกลัวนี ้ชนท้ังหลายไดพากันขวนขวาย
แสวงหาท่ีพ่ึงพาอาศัย ท่ีตนเช่ือวาประเสริฐและทรงอํานาจอันศักดิ์สิทธิ์ เพื่อจักไดชวยคุมครอง       
ปกปกรักษาชีวิตและทรัพยสินของตน ๆ ใหอยูรอดปลอดภัย จากอันตรายท้ังปวงท่ีจักอุบัติขึ้น 
บางขณะก็ใชท่ีพ่ึงนั้น ใหชวยปดเปารักษาอาการเจ็บไขและโรครายท้ังปวง บางทีก็ใชใหท่ีพ่ึงนั้น 
ดลบันดาลใหพืชผลทางการเกษตรของตนเจริญงอกงาม หรือไมก็ใชท่ีพ่ึงนั้นชวยปกปองภัยพิบัติ 
อันจักพึงมีแกพืชผลทางการเกษตร ทรัพยสินและชีวิตของตน ซ่ึงบางครั้งก็ดูเหมือนวาท่ีพ่ึงเหลานั้น
ไดดลบันดาลใหสําเร็จประโยชนตามท่ีขอไดจริง แตก็บอยครั้งหรือหลายครั้งท่ีพ่ึงเหลานั้นมิไดชวย
ใหสําเร็จประโยชนตามท่ีขอไดเลย แถมยังเปนตัวทําลายชีวิตทรัพยสินของผูเคารพยอมรับบูชาเสียอีก  
 หลักมงคลท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงแสดง ประกอบไปดวยเหตุผลอยางสมบูรณ           
ไมมีใครสามารถหักลางได แตก็มิไดหมายความวา คณาจารย นักคิด เจาลัทธิทั้งหลายจะลมเลิก
ความคิดเดิมแลวหันมาเช่ือพระองคทุกคน เพราะลวนแตหนาแนนดวยทิฏฐิกันท้ังนั้น แมจะรูตัววาผิด 
แตยังยืนยันวาทะของตนอยู และสานุศิษยของแตละสํานักก็ยังทําการเผยแพรอยูอยางไมหยุดยั้ง 
ประกอบกับนิสัยของคนเรามีความขลาดประจําตัวอยูแลว ชอบทําอะไรเผ่ือเหนียวไวกอน                 
จึงมีผูยอมรับนับถือปฏิบัติสืบตอกันมา เกิดเปนมงคล 2 สาย พัวพันกันมาจนถึงปจจุบัน คือ  
 1.  มงคลของนักคิด เรียกวา มงคลมี ยึดถือเอาวาการมีส่ิงนั้นส่ิงนี้เปนมงคล ซ่ึงแตละท่ี     
แตละสมัยก็ยึดถือตาง ๆ กันไป ไมมีอะไรแนนอน ของบางอยาง บางท่ีถือเปนมงคล บางท่ีอาจถือวา
เปนอัปมงคลก็ได  
 2.  มงคลของพระสัมมาสัมพุทธเจา เรียกวา มงคลทํา ยึดถือเอาการปฏิบัติฝกฝนตนเอง    
เปนเกณฑ เปนสัจธรรมท่ีไมเปล่ียนแปลง ผูใดปฏิบัติตามแลวยอมไดผลแนนอน  
 มงคลของนักคิดนัน้ มีผูเสนอขึ้นมาแลว ก็มีผูโตแยงลบลางไป แลวก็มีผูเสนอขึ้นมาใหม
อยูเรื่อย ๆ จนหาขอยุติไมได แตมงคลของพระสัมมาสัมพุทธเจานั้น เม่ือทรงแสดงแลว ก็ไมมีใคร
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สามารถหาเหตุผลมาลบลางได แมพระองคจะทรงเปดโอกาสใหคัดคานวิพากษวิจารณไดตลอดเวลา 
ดังความในบทสรรเสริญพระธรรมคุณ ท่ีวา “เอหิปสสิโก เชิญมาพิสูจนเถิด” 
 ความสําคัญของมงคล  
 มีผูรูหลายทานกลาววา มงคล คือ ทางกาวหนา ความสุข ความเจริญ และราชบัณฑิตยสถาน 
(2546 : 829) ใหความหมายไววา มงคล คือ เหตุท่ีนํามาซ่ึงความเจริญ ดังนั้นคําวา มงคลชีวิต            
จึงรวมความไดวา คือ เหตุแหงความสุขและความเจริญกาวหนาของชีวิต ซ่ึงเปนสูตรท่ีพระสัมมา 
สัมพุทธเจาทรงแสดงไวเปนขอควรประพฤติปฏิบัติ มีอยู 38 ประการดวยกัน และพระธรรมกติตวิงษ 
(พระมหาทองดี สุรเตโช) (2551 : 735) ไดอธิบายไวในพจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสนวา 
“มงคล หมายถึง เหตุนําความสุขความเจริญมาให คือ ส่ิงท่ีนําความโชคดี ความสวัสดีและความสุข
มาใหตามท่ีปรารถนา มงคลมี 2 อยาง คือ มงคลทางโลกและมงคลทางธรรม  
 มงคลทางโลก คือ ส่ิงท่ีเปนวัตถุซ่ึงชาวโลกถือวาเปนมงคล ไดแก ส่ิงของ สัตวและตนไม
บางชนิด เชน มงคลแฝด ของขลัง ชางเผือก ใบเงิน ใบทอง รวมถึงช่ือ อักษร กาลเวลาหรือฤกษยาม
เปนตน เรียกอีกอยางหนึ่งวา มงคลนอก 
 มงคลทางธรรม คือ มงคลท่ีเปนขอปฏิบัติตองทําตองปฏิบัติใหไดผลจริงจึงจะเปนมงคล    
มี 38 ประการ เชน การไมคบคนพาล คบแตบัณฑิต การใหทาน การประพฤติธรรม ความกตัญู เปนตน 
เรียกอีกอยางหนึ่งวา มงคลใน  
 มงคลเหตุแหงความเจริญกาวหนา  
 ความเจริญกาวหนาแบงไดเปน 3 ระดับ คือ  
 1.  ความเจริญกาวหนาในโลกนี้ เชน เม่ือเปนเด็กก็ประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน 
เม่ือเติบโตขึ้นก็สามารถตั้งฐานะได มีทรัพยสมบัติมาก มีช่ือเสียง มีตําแหนงหนาที่การงานดี           
มีครอบครัวดี เปนตน 
 2.  ความเจริญกาวหนาในโลกหนา หมายถึง เปนผูส่ังสมบุญกุศลไวดี เม่ือละจากโลกนี้      
ก็ไปเกิดในสุคติโลกสวรรค 
 3.  การบรรลุมรรคผลนิพพาน ซ่ึงเปนความเจริญกาวหนาในระดับสูงสุด 
 การปฏิบัติตามหลักมงคลชีวิต จะเปนเหตุนํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาท้ัง 3 ระดับนี้ 
เพราะผูปฏิบัติตามหลักมงคลชีวิต โดยเนื้อหาก็คือ เปนการหลีกเล่ียงเหตุแหงความเส่ือมท้ังหลาย
และทําความดีดวยกาย วาจา ใจ ท้ังเบ้ืองตน เบ้ืองกลาง และเบ้ืองสูง ทําใหเกิดสติและปญญา        
อันเปนเครื่องทําลายอุปสรรคของชีวิต ตลอดจนความช่ัวความบาปตาง ๆ  จึงสงผลเปนความเจริญ     
กาวหนาท้ังชาตินี้ ชาติหนา จนถึงการบรรลุมรรคผลนิพพานในท่ีสุด 
 ดังนั้นมงคลสูตรนี้ เหมาะสมแกการศึกษาดวยประการท้ังปวง คือ 
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 ประการท่ี 1 สะดวกในการทําความเขาใจ เพราะคนไทยมีพื้นฐานธรรมะอยูแลว           
เพียงแตไมทราบวา เรื่องท่ีเรียนรูมาอยูในหมวดไหน เม่ือมาศึกษาอยางเปนระบบตามมงคลสูตร         
จึงงายตอการท่ีจะเขาใจ 
 ประการท่ี 2 เหมาะสมในการนําไปปฏิบัติ เพราะเรียงลําดับจากงายไปหายาก ผูศึกษา
มงคลสูตรนี้ สามารถนําไปปฏิบัติไดเปนลําดับ ๆ เหมือนขึ้นบันไดทีละขั้นจนถึงจุดสูงสุดได 
 เหตุที่ตองเรียนมงคลสูตร  
 มีส่ิงท่ีนาคิดอยูประการหนึ่ง คือ การเกิดมาเปนคน เพียงแคศึกษาหาความรูสูง ๆ        
เพ่ือใหมีสติปญญา ท่ีจะทํามาหากินไดสะดวกสบายโดยไมติดขัด เทานี้ยังไมพอ ยังไมแนวา              
จะหาความสุขได เพราะความรูท่ีมีอยูในโลกท่ัวไปเปนความรูเพ่ือเล้ียงปากเล้ียงทอง คือ เล้ียงสวนท่ีเปน
กายเทานั้น แตสวนท่ีเปนใจยังไมมีอะไรไปเล้ียง เนื่องจากคนเรามีสวนสําคัญอยู 2 สวน คือ กายและใจ 
ในเม่ือกายตองการอาหารไปเล้ียง เพ่ือใหพนจากโรคคือความหิว และใหรางกายเกดิความเจรญิเตบิโตขึน้ 
ใจก็เชนเดียวกัน ตองการอาหาร คือ ธรรมะมาหลอเล้ียง เพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ใหพนจากความโลภ 
ความโกรธ ความหลง และเพ่ือยกระดับจิตใจของเราใหสูงขึ้น จะไดพบกับความสุขควบคูไปกับ
การประกอบอาชีพทํามาหากิน 
 ดวยเหตุนี้เราจึงตองมาเรียนธรรมะโดยเฉพาะเรื่องมงคลสูตร เพราะไมเพียงมีความสําคัญ
ดังกลาวแลว ยังงายตอการทําความเขาใจและการนําไปปฏิบัติตามอีกดวย  
 มงคล 38 ประการ แบงออกเปน 10 หมู ดังนี้ 
 ในมงคล 38 ประการ ประกอบไปดวยพระคาถาท้ังสิ้น 10 พระคาถา ซึ่งผูวิจัยไดแบง
ออกเปน 10 หมู ตามพระคาถา และในแตละพระคาถาไดจําแนกรายละเอียดไวเปนขอ ๆ ดังนี ้
 มงคลหมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนดี มี 3 ขอ คือ ขอท่ี 1 ไมคบคนพาล ขอที่ 2 คบบัณฑิต และ    
ขอท่ี 3 บูชาบุคคลท่ีควรบูชา 
 มงคลหมูท่ี 2 สรางความพรอมใหการฝกตนเอง มี 3 ขอ คือ ขอท่ี 4 อยูในถ่ินท่ีเหมาะสม 
ขอท่ี 5 มีบุญวาสนามากอน และขอท่ี 6 ตั้งตนชอบ 
 มงคลหมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 7 เปนพหูสูต ขอท่ี 8 มีศิลปะ 
ขอท่ี 9 มีวินัย และมงคลขอท่ี 10 มีวาจาสุภาษิต 
 มงคลหมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 11 บํารุงบิดามารดา   
ขอท่ี 12 เล้ียงดูบุตร ขอท่ี 13 สงเคราะหภรรยา และมงคลขอท่ี 14 ทํางานไมคั่งคาง 
 มงคลหมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 15 บําเพ็ญทาน ขอท่ี 16 
ประพฤติธรรม ขอท่ี 17 สงเคราะหญาต ิและมงคลท่ี 18 ทํางานไมมีโทษ 
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 มงคลหมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม มี 3 ขอ คือ มงคลขอท่ี 19 งดเวนจากบาป          
ขอท่ี 20 สํารวมจากการดื่มน้ําเมา และมงคลขอท่ี 21 ไมประมาทในธรรม 
 มงคลหมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว มี 5 ขอ คือ มงคลขอท่ี 22 มีความเคารพ   
ขอท่ี 23 มีความถอมตน ขอท่ี 24 มีความสันโดษ ขอท่ี 25 มีความกตัญู และมงคลขอท่ี 26 ฟงธรรม
ตามกาล 
 มงคลหมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 27 มีความอดทน   
ขอท่ี 28 เปนคนวางาย ขอท่ี 29 เห็นสมณะ และมงคลขอท่ี 30 สนทนาธรรมตามกาล 
 มงคลหมูท่ี 9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 31 บําเพ็ญตบะ         
ขอท่ี 32 ประพฤติพรหมจรรย ขอท่ี 33 เห็นอริยสัจ และมงคลขอท่ี 34 ทําพระนิพพานใหแจง 
 มงคลหมูท่ี 10 ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส มี 4 ขอ คือ มงคลขอท่ี 35 จิตไมหวั่นไหว      
ในโลกธรรม ขอท่ี 36 จิตไมโศก ขอท่ี 37 จิตปราศจากธุลี และมงคลขอท่ี 38 จิตเกษม 
 อธิบายมงคล 38 ประการ 
 มงคลหมูท่ี 1 มี 3 ขอ คือ ขอท่ี 1 ไมคบคนพาล ขอท่ี 2 คบบัณฑิต และขอท่ี 3 บูชาบุคคล
ท่ีควรบูชา เรียกวา “ฝกใหเปนคนดี” 
 มงคลขอท่ี 1 อเสวนา จ พาลานํ แปลวา การไมคบคนพาล 
 ทานวาลักษณะของคนพาลมี 3 ประการ คือ 
 1.  คิดช่ัว คือ การมีจิตคิดอยากไดในทางทุจริต มีความพยาบาท และมิจฉาทิฏฐิ คือ       
เห็นผิดเปนชอบ 
 2.  พูดช่ัว คือ คําพูดท่ีประกอบไปดวยวจีทุจริต เชน พูดเท็จ พูดสอเสียด พูดคําหยาบ     
และพูดเพอเจอ 
 3.  ทําช่ัว คือ ทําอะไรท่ีประกอบดวยกายทุจริต เชน การฆาสัตว ลักขโมย ฉอโกง          
ฉุดคราอนาจาร ประพฤติผิดในกาม 
 รูปแบบของคนพาล มีขอควรสังเกต  คือ 
 1.  ชอบแนะนําไปในทางท่ีผิด หรือท่ีไมควรแนะนํา อาทิเชน แนะนําใหไปเลนการพนัน 
ใหไปลักขโมย ใหกินยาบา ใหเสพยา ชวนไปฉุดคราอนาจาร เปนตน เหลานี้ถือวาเปนพาล 
 2.  ชอบทําในส่ิงท่ีไมใชธุระ อาทิเชน ไมทํางานตามหนาที่ของตนใหเรียบรอย                
แตกลับชอบจะไปกาวกายยุงกับหนาท่ีการงานของผูอ่ืน หรือไปจับผิดเพ่ือนรวมงาน แกลง ยุยง 
นินทาวารายกันและกัน เปนตน 
 3.  ชอบทําผิดโดยเห็นส่ิงผิดเปนของดี อาทิเชน การสูบยาไดเปนฮีโร เห็นคนท่ีซ่ือสัตย
เปนคนโงไมกินตามน้ํา ชอบรับสินบน ทุจริตในหนาท่ีหรือชวยพวกพองใหพนจากความผิด เปนตน 
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 4.  จะโกรธเคืองเม่ือพูดเตือน อาทิเชน การเตือนเรื่องการเท่ียวเตร เตือนเรื่องการดื่มเหลา 
กลับบานดึก เตือนเรื่องการคบเพ่ือน เปนตน คนพวกนี้จะโกรธเม่ือไดรับการตักเตือน และไมรับฟง 
 5.  ไมมีระเบียบวินัย อาทิเชน ไมเขาคิวตามลําดับกอนหลังแตชอบแซงคิวอยางหนาดาน ๆ 
ท้ิงขยะลงคลองหรือขางทาง ไมเคารพกฎหมายของบานเมือง หรือของทองถ่ิน เปนตน 
 มงคลขอท่ี 2 ปณฺฑิตานฺจ เสวนา แปลวา การคบหาบัณฑิต 
 บัณฑิต หมายถึง ผูทรงความรู มีปญญา มีจิตใจท่ีงาม และมีการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง รูด ีรูช่ัว 
(ไมใชคนท่ีจบปริญญาโดยนัย) มีลักษณะดังนี้  
 1.  เปนคนคิดดี คือ การไมคิดละโมบ ไมพยาบาทปองรายใคร รูจักใหอภัย เช่ือเรื่องบาป
เรื่องบุญ เรื่องคุณ เรื่องโทษ ความกตัญูรูคุณ เปนตน 
 2.  เปนคนพูดดี คือ วจีสุจริต พูดจริงทําจริง ไมโกหก ไมพูดหยาบ ถากถาง นินทาวาราย  
 3.  เปนคนทําดี คือ ทําอาชีพสุจริต มีเมตตา ทําทานเปนปกตินิสัย อยูในศีลธรรม            
ทําสมาธิภาวนา  
 รูปแบบของบัณฑิตมีขอควรสังเกต คือ (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2537 ข : 330-340) 
 1.  ชอบชักนําในทางท่ีถูกท่ีควร อาทิเชน การชักนําใหเลิกทําในส่ิงท่ีผิด ตักเตือนใหทํา
ความดี อยางเชน ใหเลิกเลนการพนัน เปนตน 
 2.  ชอบทําในส่ิงท่ีเปนธุระ อาทิเชน การทําหนาท่ีของตนใหลุลวงและใชเวลาท่ีมีอยู     
ใหเปนประโยชน ไมกาวกายเรื่องของผูอ่ืน เวนแตจะไดรับการรองขอ 
 3.  ชอบทําและแนะนําส่ิงท่ีถูกท่ีควร อาทิเชน การพูดและทําอยางตรงไปตรงมา แนะนํา
การทําทานท่ีถูกตอง ทําตนใหเปนประโยชนตอคนอ่ืน 
 4.  รับฟงดี ไมโกรธ อาทิเชน เม่ือมีคนมาวากลาวก็ไมถือโทษ หรือโกรธ หรือทําอวดดี 
แตจะรับฟงแลวนําไปพิจารณาโดยยุติธรรม แลวนํามาแกไขปรับปรุง 
 5.  รูระเบียบ กฎกติกามรรยาทท่ีดี อาทิเชน การรักษาระเบียบวินัยขององคกร เพ่ือใหหมู
คณะมีความเปนระเบียบ และการดําเนินงานไมสับสน หรือการรักษาความสะอาด ปฏิบัตแิละเคารพ
กฎของสถานท่ี ไมทําตามอําเภอใจ 
 มงคลขอท่ี 3 ปูชา จ ปูชนียานํ แปลวา บูชาผูท่ีควรบูชา 
 การบูชา คือ การแสดงความเคารพบุคคลท่ีเรานับถือ ยกยอง เล่ือมใสในบุคคลคนนั้น        
ซ่ึงการบูชาแบงออกเปน 2 อยาง คือ 
 1.  อามิสบูชา คือ การบูชาดวยส่ิงของ เชน การนําเงินใหพอแมไวใชจาย หรือมอบทรัพยสิน
ใหพอแม หรือการนําดอกไม ธูปเทียนไปบูชาพระก็ถือเปนอามิสบูชา เปนตน 
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 2. ปฏิบัติบูชา คือ การบูชาดวยการเจริญสมาธิภาวนา การฝกจิตไมใหฟุงซาน เห็นความจรงิ
ในความเปนไปของโลก เปนตน 
 บุคคลท่ีควรบูชา มีดังนี ้
 1. พระพุทธเจา 
 2. พระปจเจกพระพุทธเจา หมายถึง พระสงฆในพระพุทธศาสนา 
 3. พระมหากษัตริยผูตั้งอยูในทศพิศราชธรรม 
 4. บิดามารดา 
 5. ครูอาจารย ท่ีมีความรูด ีมีความสามารถ และประพฤติด ี
 6. อุปชฌาย หรือผูบังคับบัญชาท่ีมีความประพฤติดี ตั้งอยูในธรรม 
 การบูชายังสามารถแยกแยะได 3 กรณี  คือ 
 1. ชาติวุฒิ หมายถึง บุคคลผูเกิดในตระกูลสูง ท่ีบุคคลท้ังหลายใหความยกยองสรรเสริญ 
ไดแก พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศท้ังหลาย เปนตน 
 2. วัยวุฒิ หมายถึง ผูท่ีผานโลกมากอน มีประสบการณในชีวิตมากกวา มีวัยสูงกวา เปนตน 
 3. คุณวุฒิ หมายถึง ผู ท่ีมีอํานาจในการบริหารชาติ บานเมือง ผู ท่ีรักษากฎหมาย            
ของบานเมืองและผูท่ีมีปญญาแนะนําส่ังสอน เชน ครูบาอาจารย เปนตน 
 มงคลหมูท่ี 2 มี 3 ขอ คือ ขอท่ี 4 อยูในถ่ินท่ีเหมาะสม ขอท่ี 5 มีบุญวาสนามากอน และ 
ขอท่ี 6 ตั้งไวตนชอบ เรียกวา “สรางความพรอมใหการฝกตนเอง” 
 มงคลขอท่ี 4 “ปฏิรูปเทสวาโส จ” แปลวา การอยูในประเทศท่ีควร 
 ประเทศ หมายถึง สถานท่ีอยูท่ีอาศัย ดินแดนท่ีอยู ถ่ินอันสมควร ควรประกอบดวย
ส่ิงแวดลอม 4 อยาง ไดแก 
 1. อาวาสเปนท่ีสบาย หมายถึง อยูแลวสบาย เชน สะอาด เดินทางไปมาสะดวก อากาศดี 
เปนแหลงชุมชน ไมมีแหลงอบายมุข เปนตน 
 2. อาหารเปนท่ีสบาย หมายถึง อาหารการกินอุดมสมบูรณ เชน มีแหลงอาหารท่ีสามารถ
จัดซ้ือหามาไดงาย เปนตน 
 3. บุคคลเปนท่ีสบาย หมายถึง ท่ีท่ีมีคนดี จิตใจโอบออมอารี ถอยทีถอยอาศัย มีศีลธรรม 
ไมมีโจร นักเลง หรือใกลแหลงอิทธิพล เปนตน 
 4. ธรรมะเปนท่ีสบาย หมายถึง มีท่ีพ่ึงดานธรรมะ มีท่ีฟงธรรม เชน มีวัดอยูในละแวกนั้น
มีโรงเรียนหรือแหลงศึกษาหาความรู เปนตน 
 ในมังคลัตถทีปน ีแสดงวา การท่ีอยูในประเทศอันสมควร ยอมไดส่ิงท่ียอดเยี่ยม 6 ประการ
ดวยกัน คือ 
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 1. ไดเห็นตถาคต เปนการเห็นยอดเยี่ยมกวาการเห็นท้ังหลาย 
 2. ไดฟงธรรมของตถาคต เปนการฟงอันยอดเยี่ยมกวาการฟงธรรมท้ังหลาย 
 3. ไดศรัทธาในตถาคต ยอดเยี่ยมกวาการไดท้ังหลาย 
 4. ไดศึกษาพระธรรมวินัยของตถาคต ยอดเยี่ยมกวาการไดศึกษาท้ังหลาย 
 5. ไดบํารุงตถาคต สาวกของตถาคต เปนการบํารุงอันยอดเยี่ยม 
 6. ไดระลึกถึงตถาคต เปนการระลึกยอดเยี่ยมกวาการระลึกท้ังหลาย 
 การไดท้ัง 6 ประการนี้ ยอมไดปญญาเครื่องรักษาตน ยอมรูฐานะเปนท่ีดับทุกขในวัฏฏะ  
คือ พระนิพพาน เหมือนทานพระอานนท การไดเห็นพระศาสดา การไดฟงพระดํารัสของพระศาสดา 
การไดศรัทธาในพระศาสดา กอใหเกิดความเล่ือมใสท่ีจะศึกษาพระธรรมวินัย และปรนนิบัตพิระศาสดา 
มีความภักดีและความสนิทสนมระลึกถึงคุณของพระศาสดา 
 มงคลขอท่ี 5 ปุพเพ จ กตปุฺญตา ความเปนผูมีบุญอันทําไวแลวในกาลกอน 
 ปุพฺเพ หมายถึง กาลกอนอดีตชาตหิรือลวงผานมาแลว    
 กตปุฺญตา หมายถึง ความเปนผูมีบุญท่ีทําไวแลว ขึ้นช่ือวาบุญนั้น มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 1.  ทําใหกาย วาจา และใจ สะอาดได 
 2.  นํามาซ่ึงความสุข 
 3.  ติดตามไปได หมายถึง บุญจะติดตัวเราไปไดตลอดจนถึงชาติหนา 
 4.  เปนของเฉพาะตน หมายถึง ขอยืม หรือแบงกันไมได ทําเองไดเอง 
 5.  เปนท่ีมาของโภคทรัพยท้ังหลาย คือวาผลของบุญจะบันดาลใหเกิดขึ้นไดเอง           
โดยไมไดหวังผล 
 6.  ใหมนุษยสมบัติ ทิพยสมบัติและนิพพานสมบัติแกเราได หมายถึง ความสมบูรณ    
ตั้งแตทางโลก จนถึงนิพพานไดเลย 
 7.  เปนปจจัยใหถึงซ่ึงนิพพาน ก็คือ เปนปจจัยในการสงเสริมใหบรรลุถึงนิพพานไดเร็วขึ้น
เม่ือปฏิบัต ิ
 8.  เปนเกราะปองกันภัยในวัฏฏะสงสาร หมายถึง ในวงจรการเกิด แก เจ็บ ตาย               
หรือท่ีเรียกวา เวียนวายตายเกิดนั้น บุญจะคุมครองใหผูนั้นเกิดในท่ีดี อยูอยางมีความสุข หรือตาย
อยางไมทรมาน ขึ้นอยูกับกําลังบุญท่ีสรางสมมา 
 การทําบุญนั้นมีหลายวิธี แตพอสรุปไดส้ัน ๆ ดังนี้ 
 1. การทําทาน 
 2. การรักษาศีล 
 3. การเจริญภาวนา 
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 ในการวิจัยครั้งนี้มุงประเด็นพฤติกรรมทางจริยธรรมที่แสดงออกในปจจุบัน ที่บุคคล
สามารถระลึกได โดยอดีตหรือกาลท่ีลวงแลว หมายถึง อดีตกาลท้ัง 3 ดังนี้ 1) กาลท่ีลวงแลวไมมีกําหนด 
2) กาลท่ีลวงแลววานนี้ 3) กาลท่ีลวงแลววันนี ้
 มงคลขอท่ี 6 อตฺตสมฺมาปณิธิ จ แปลวา การตั้งตนไวชอบ 
 คนบางคนในโลกนี้ เปนผูไมมีศีล เคยประพฤติทุจริตมากอน ไดเห็นโทษของการผิดศีล  
แลวกลับมาแกไขเปล่ียนแปลงใหตั้งอยูในสุจริต คือ กุศลกรรมบถ 10 ไดแก กายสุจริต 3 วจีสุจริต 4  
มโนสุจริต 3 ช่ือวาการตั้งตนไวชอบ 
 คนบางคนในโลกนี้  เปนผูไมมีศรัทธาในพระรัตนตรัย เม่ือไดฟงธรรมแลวบังเกิด        
ความเล่ือมใส เช่ือในความตรัสรูของพระพุทธเจา เช่ือในเรื่องของกรรมและวิบาก คือ ผลการให
ของกรรมวา ผลดียอมเกิดจากการทําดี ผลช่ัวยอมเกิดจากการทําช่ัว เขาละจากอกุศลกรรมบถ 10 คือ 
กายทุจริต 3 วจีทุจริต 4 มโนทุจริต 3 ดวยความศรัทธาในคุณของพระรัตนตรัย ช่ือวาการตั้งตนไวชอบ 
 คนบางคนในโลกนี้ เปนผูมีความตระหนี่ ใจคอคับแคบ ปราศจากความเอ้ือเฟอ โอบออมอาร ี
ตระหนี่ในท่ีอยูอาศัย ตระหนี่ในลาภท่ีเกิดขึ้นแกผูอ่ืน ตระหนี่แมในธรรม เปนตน เมื่อทราบผล     
ของความตระหนี่วาจะเปนคนมีโภคะนอย ไมมีคนใหความยกยองสรรเสริญ ไมมีผูใดเอ้ืออาทร เปนตน 
เขาละจากความตระหนี่ ขัดเกลาความตระหนี่ กลับเปนผูบริจาคทาน มีการเสียสละ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
ช่ือวาตั้งตนไวชอบ 
 การตั้งตนไวชอบ คือ การตั้งจิตท่ีจะกระทําแตส่ิงท่ีดีงามนี้ ไมมีผูใดจะทําใหเราได   
แมแตบิดามารดา ญาติพ่ีนอง นอกจากความรูสึกผิดชอบช่ัวดี จะเกิดขึ้นจากจิตสํานึกของตนเองนั้น
โดยสรุปแลว การตั้งตนไวชอบ หมายถึง การดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมาย ดวยความถูกตอง และ
สุจริต อยูในสัมมาอาชีพ มีแผนการท่ีจะไปใหถึงจุดหมายนั้นดวยความไมประมาท มีการเตรียมพรอม 
และมีความอดทนไมละท้ิงกลางคัน 
 มงคลหมูท่ี 3 มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 7 เปนพหูสูต ขอท่ี 8 มีศิลปะ ขอท่ี 9 มีวินัย และขอท่ี 10        
มีวาจาสุภาษิต เรียกวา “ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน” 
 มงคลขอท่ี 7 พาหุสจฺจฺ จ แปลวา ความเปนพหูสูต 
 พหูสูต คือ ผูท่ีทรงความรู มีปญญาเฉลียวฉลาด หมายถึง เปนผูที่ฟงมาก เลาเรียนมาก    
เปนผูรอบรู โดยมีลักษณะดังนี ้
 1.  รูลึก คือ การรูในส่ิงนั้น ๆ เรื่องนั้น ๆ อยางหมดจดทุกแงทุกมุมอยางมีเหตุมีผล            
รูถึงสาเหตุจนเรียกวาความชํานาญ 
 2.  รูรอบ คือ การรูจักชางสังเกตในส่ิงตาง ๆ รอบตัว เชน เหตุการณแวดลอม เปนตน 
 3.  รูกวาง คือ การรูในส่ิงใกลเคียงกับเรื่องนั้น ๆ ท่ีเกี่ยวของกัน สัมพันธกัน เปนตน 
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 4.  รูไกล คือ การศึกษาถึงความเปนไปได ผลในอนาคต เปนตน 
 คุณสมบัติของผูท่ีเปนพหูสูต มี 5 ประการ  คือ 
 1.  มีความเปนผูไดศึกษาเลาเรียนมาก ฟงมาก 
 2.  มีความทรงจําแมนยํา 
 3.  ทองบนหรือใชพูดอยูเสมอจนแคลวคลองชัดเจน 
 4.  ใสใจพิจารณาส่ิงท่ีไดฟงมานั้นจนเขาใจ 
 5.  มีความเขาใจลึกซ้ึง ประจักษดวยแจงดวยปญญาท้ังความหมายและเหตุผล 
 ถาอยากจะเปนพหูสูตก็ควรตองมีคุณสมบัติดังนี ้ 
 1.  ความตั้งใจฟง คือ ชอบฟง ชอบอานหาความรู และคนควา เปนตน 
 2.  ความตั้งใจจํา คือ รูจักวิธีจําโดยตั้งใจอานหรือฟงในส่ิงนั้น ๆ และจับใจความใหได 
 3.  ความตั้งใจทอง คือ ทองใหรูโดยอัตโนมัติ ไมลืม ในส่ิงท่ีเปนสาระสําคัญ 
 4.  ความตั้งใจพิจารณา คือ การรูจักพิจารณา ตรึกตรองในส่ิงนั้น ๆ อยางทะลุปรุโปรง 
 5.  ความเขาใจในปญหา คือ การรูอยางแจมแจงในปญหาอยางถองแทดวยปญญา 
 พหูสูตของคฤหัสถ ทานกลาววา บุคคลใดไดฟงมากยอมมีความรูวา ส่ิงใดนี้เปนคุณ          
ส่ิงนี้เปนโทษ พิจารณาวานี้เปนศีล นี้เปนสมาธิ นี้เปนปญญา ยอมมีหิริละอายตอกายทุจริต วจีทุจริต 
มโนทุจริต มีโอตตัปปะ ความสะดุงกลัวตอบาปทุจริต มีความเพียร เพ่ือละจากอกุศลธรรม มีสติ 
เปนเครื่องสรรเสริญบุคคลนั้นช่ือวาท้ังศีลและการฟงวาเปนพหูสูต (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
2537 ค : 318-332) 
 มงคลขอท่ี 8 สิปฺปฺจ แปลวา ความเปนผูมีศิลปะ 
 ศิลปะ คือ ความเฉลียวฉลาดและไหวพริบ 
 ศิลปะ คือ ส่ิงท่ีแสดงออกถึงความงดงาม และมีความสุนทร ีโดยลักษณะของศิลปะมีดังนี้ 
 1.  มีความประณีต 
 2.  ทําใหของดูมีคามากขึ้น 
 3.  ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 
 4.  ไมทําใหเกิดกามกําเริบ 
 5.  ไมทําใหเกิดความพยาบาท 
 6.  ไมทําใหเกิดความเบียดเบียน 
 ถาทานอยากเปนคนมีศิลปะ ควรตองฝกใหมีคุณสมบัติเหลานี้ไวในตัว คือ 
 1.  มีศรัทธาในความงดงามของส่ิงตาง ๆ 
 2.  หม่ันสังเกตและพิจารณา 
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 3.  มีความประณีต อารมณละเอียดออน 
 4.  เปนคนสุขุม มีความคิดสรางสรรค 
 นอกจากนี้ยังมีศิลปะในการเวนจากบาปอกุศล ฉลาดในการเวนจากการประพฤตกิายทุจรติ 
วจีทุจริต มโนทุจริต เปนประโยชนไดท้ังโลกนี้และโลกหนา คนบางคนฉลาดรอบรูมาก แตไมมีศิลปะ
ท่ีจะถายทอดแกผูอ่ืนใหเขาใจหรือทําตามได คนบางคนเรียนมานอย ศึกษามาไมมาก แตฉลาด            
ท่ีจะพูดใหคนฟงเขาใจใหเห็นคลอยและทําตามไดอยางเห็นผล นี้ก็ช่ือวาความเปนผูมีศิลปะ 
            มงคลขอท่ี 9 วินโย สุขิกฺขิโต แปลวา การมีวินัยท่ีศึกษาดีแลว 
             วินัย คือ ขอกําหนด ขอบังคับ กฎเกณฑเพ่ือควบคุมใหมีความเปนระเบียบนั่นเอง มีท้ังวนิยั
ของสงฆและของคนท่ัวไป สําหรับของสงฆนั้นมีท้ังหมด 7 อยาง หรือเรียกวา อนาคาริยวินัย      
สวนของบุคคลท่ัวไปก็มี 10 อยาง คือ การละเวนจากอกุศลกรรม 10 ประการ 
 อนาคาริยวินัยของพระมีดังนี้ 
 1.   ปาฏิโมกขสังวร คือ การอยูในศีลท้ังหมด 227 ขอ การผิดศีลขอใดขอหนึ่ง                     
ก็ถือวาตองโทษ แลวแตความหนักเบา เรียงลําดับกันไปตั้งแต ขั้นปาราชิก สังฆาทิเสส ถุลลัจจัย 
ปาจิตตีย ปาฏิเทสนียะ ทุกกฏ ทุพภาสิต เปนตน 
 2.  อินทรียสังวร คือ การสํารวมอายตนะท้ัง 5 และกาย วาจา ใจ ใหอยูกับรองกับรอย  
โดยอยาไปเพลิดเพลินติดกับส่ิงท่ีมาสัมผัสเหลานั้น 
 3.  อาชีวปาริสุทธิสังวร คือ การหาเล้ียงชีพในทางท่ีชอบ นั่นก็คือ การออกบิณฑบาต
ไมไดเรียกรอง เรี่ยไรหรือเท่ียวขอเงินชาวบานมาเพ่ือความอุดมสมบูรณของตัวเอง 
 4.  ปจจยปจจเวกขณะ คือ การพิจารณาในส่ิงของท้ังหลายถึงคุณประโยชนโดยเนื้อแท 
ของส่ิงของเหลานั้นอยางแทจริง โดยใชเพ่ือบริโภค เพ่ือประโยชน ความอยูรอด และความเปนไป
ของชีวิตเทานัน้ 
 วินัยสําหรับฆราวาสหรือบุคคลท่ัวไป เรียกวา อาคาริยวินัย (อกุศลกรรมบถ 10 ประการ) 
 1.  ไมฆาชีวิตคน หรือสัตว ไมวานอย ใหญ 
 2.  ไมลักทรัพย ยักยอกเงิน ส่ิงของมาเปนของตัว 
 3.  ไมประพฤติผิดในกาม ผิดลูกผิดเมีย ขมขืนกระทําชําเรา 
 4.  ไมพูดโกหก หลอกลวงใหหลงเช่ือ หรือชวนเช่ือ 
 5.  ไมพูดสอเสียด นินทาวาราย ยุยงใหคนแตกแยกกัน 
 6.  ไมพูดจาหยาบคาย ใหเปนท่ีแสลงหูคนอ่ืน 
 7.  ไมพูดจาไรสาระ หรือท่ีเรียกวาพูดจาเพอเจอไมมีสาระเหตุผลหรือประโยชนอันใด 
 8.  ไมโลภอยากไดของเขา คือ มีความคิดอยากเอาของคนอ่ืนมาเปนของเรา 
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 9.  ไมคิดราย ผูกใจเจ็บ แคน ปองรายคนอ่ืน 
 10.  ไมเห็นผิดเปนชอบ เชน เห็นวาพอแมไมมีความสําคัญ บุญหรือกรรมไมมีจริง 
 ผูท่ีมีวินัยท่ีศึกษาดีแลว ในมูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ฎ : 341) พระผูมีพระภาคเจา
ตรัสกับพระอานนทวา เม่ือบุคคลประพฤติกุศลกรรมบถ 10 คือ มีกายสุจริต วจีสุจริต มโนสุจริต  
เรากลาววาเปนกิจท่ีควรกระทําโดยสวนเดียว อานิสงสท่ีผูนั้นพึงหวังได คือ 
 1.  แมตนก็พึงติเตียนตนเองได 
 2.  ผูรูใครครวญแลวสรรเสริญ 
 3.  กิตติศัพทอันดี ยอมกระฉอนไป 
 4.  ไมเปนคนหลงทํากาละ (ตาย) 
 5. เม่ือตายไปยอมเขาถึงสุคติโลกสวรรค 
 ผูท่ีมีวินัยอันศึกษาดีแลว และไดประพฤติตนใหอยูในกรอบแหงวินัย ตามฐานะของตน
ยอมบรรลุพระอรหัตได (ผลสําเร็จได) ทานกลาววาเปนมงคล เพราะเปนเหตุใหประสบสุขท้ังโลกนี้
และโลกหนา 
 มงคลขอท่ี 10 สุภาษิตา จะ ยา วาจา แปลวา การพูดจาท่ีเปนสุภาษิต 
 วาจาสุภาษิต ไดแก วาจาท่ีเวนจากวจีทุจริต 4 เปนคําพูดท่ีดีงาม มีประโยชน คือ งดเวน
จากการพูดในส่ิงท่ีไมเปนความจริง งดเวนจากการถอยคําท่ีจะทําใหเกิดความแตกสามัคคี งดเวน
จากการกลาวคําหยาบ งดเวนจากการพูดคําหยาบ งดเวนจากการพูดเพอเจอ งดเวนจากการพูด
เหลวไหล ไรสารประโยชน  
 นอกจากจะเวนจากวจีทุจริตแลว วาจาท่ีกลาวจะตองประกอบดวยธรรม 5 ประการ  คือ  
1) เปนวาจาท่ีกลาวถูกกาลเวลา 2) เปนวาจาท่ีเปนจริง 3) เปนวาจาท่ีออนหวานไพเราะ 4) เปนวาจา 
ท่ีประกอบดวยประโยชน 5) เปนวาจาท่ีกลาวดวยเมตตา 
 คําวาวาจาอันเปนสุภาษิต ในท่ีนี้มิไดหมายถึงเพียงวาตองเปนคํารอยกรอง รอยแกว          
เปนคําคมบาดใจ มีความหมายลึกซ้ึงเทานั้น แตรวมถึงคําพูดท่ีดีมีประโยชนตอผูฟง ซ่ึงสรุปวา
ประกอบดวยลักษณะดังนี้  
 1.  ตองเปนคําจริง คือ ขอมูลท่ีถูกตอง มีหลักฐานอางอิงได ไมไดปนแตงขึ้นมาพูด 
 2.  ตองเปนคําสุภาพ คือ พูดดวยภาษาท่ีสุภาพ มีความไพเราะในถอยคาํ ไมมีคาํหยาบโลน 
หรือคําดา 
 3.  พูดแลวมีประโยชน คือ มีประโยชนตอผูฟงถาหากนําแนวทางไปคิด หรือปฏิบัติ
ในทางสรางสรรค 
 4.  พูดดวยจิตท่ีมีเมตตา คือ พูดดวยจิตใจท่ีมีความปรารถนาดีตอผูฟง มีความจริงใจ 
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 5. พูดไดถูกกาลเทศะ คือ พูดในสถานท่ีเหมาะสมและในเวลาท่ีเหมาะสม โดยความเหมาะสม
จะมีมากนอยเชนไรก็ขึ้นอยูกับเรื่องท่ีพูด 
 มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ฑ : 330-332) กลาววา ถอยคําของบุคคล 5 ประเภทนี้
เปนวาจาสุภาษิต ไดแก 
 1.  ถอยคําท่ีกลาวถึง ศรัทธา เปนถอยคําท่ีดีแกผูมีศรัทธา เพราะผูท่ีมีศรัทธา เม่ือไดยิน
ยอมเห็นศรัทธาท่ีมีในตน ยอมเกิดความปติปราโมทย 
 2.  ถอยคําท่ีกลาวถึง ศีล เปนถอยคําท่ีดีแกผูมีศีล เพราะผูท่ีมีศีล เม่ือไดยิน ยอมเห็นศีล     
ท่ีมีในตน ยอมเกิดความปติปราโมทย 
 3.  ถอยคําท่ีกลาวถึง พาหุสัจจะ คือ ผูท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาก เปนถอยคําท่ีดีแกผูท่ีไดฟง
มามาก เพราะเม่ือไดยิน ยอมเห็นการท่ีตนไดฟงมากท่ีมีในตน ยอมเกิดปติปราโมทย 
 4.  ถอยคําท่ีกลาวถึง ทาน การบริจาค เปนถอยคําท่ีดีแกผูมีอัธยาศัยในการบริจาคทาน   
เพราะเม่ือไดยิน ยอมเห็นการบริจาคทานท่ีมีในตน ยอมเกิดความปติปราโมทย 
 5.  ถอยคําท่ีกลาวถึง ปญญา เปนถอยคําท่ีดีแกผูมีปญญา เพราะผูท่ีมีปญญา เม่ือไดยิน  
ยอมเห็นปญญาท่ีมีในตน ยอมเกิดความปติปราโมทย 
 มงคลหมูท่ี 4 มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 11 บํารุงบิดามารดา ขอท่ี 12 เล้ียงดูบุตร ขอท่ี 13 สงเคราะห
ภรรยา และขอท่ี 14 ทํางานไมคั่งคาง เรียกวา “บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว” 
 มงคลขอท่ี 11 มาตาปตุอุปฏฐานํ แปลวา การเล้ียงดูบิดามารดา 
 ทานวาพอแมนั้นเปรียบไดเปนท้ัง ครูของลูก เทวดาของลูก พรหมของลูก และอรหันต
ของลูก ความหมายโดยละเอียดมีดังตอไปนี้คือ 
 ขอท่ีวาเปนครูของลูก เพราะวาทานไดคอยอบรมส่ังสอนลูก เปนคนแรกกอนคนอ่ืนใด 
 ขอท่ีวาเปนเทวดาของลูก เพราะวาทานจะคอยปกปอง คุมครอง เล้ียงดู ประคบประงม     
มาตั้งแตออนแตออก บํารุงใหเติบใหญเปนอยางด ีไมใหเกิดอันตรายตอลูกในทุกดาน 
 ขอท่ีวาเปนพรหมของลูก เพราะวาทานมีพรหมวิหาร 4 นั่น คือ มีเมตตา หมายถึง ความเอ็นด ู
ความปรารถนาดีตอลูกในทุก ๆ ดาน ไมมีท่ีส้ินสุด มีกรุณา หมายถึง ใหความกรุณาตอลูก              
ลูกอยากไดอะไรก็หามาใหลูก ใหการศึกษาเลาเรียน สงเสียเทาท่ีมีความสามารถจะใหได มีมุทิตา 
หมายถึง ความรักท่ียอมสละไดแมชีวิตของตัวเองเพ่ือลูก ยอมเสียสละไดทุกอยาง และมีอุเบกขา 
หมายถึง การวางเฉย ไมถือโกรธเม่ือลูกประมาท ซน ทําผิดพลาดเพราะความไรเดียงสาหรือเพราะ
ความไมรู 
 ขอท่ีวาเปนอรหันตของลูก เพราะวาทานมีคุณธรรม 4 ประการ อันไดแก 
 1. เปนผูมีอุปการคุณตอลูก คือ อุปการะเล้ียงดูมาดวยความเหนื่อยยาก กวาจะเติบโต 
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 2. เปนผูมีพระเดชพระคุณตอลูก คือ ใหความอบอุนเล้ียงดู ปกปองจากภยันตรายตาง ๆ 
 3. เปนเนื้อนาบุญของลูก คือ ลูกเปนสวนหนึ่งของกรรมดีท่ีพอแมไดทําไวและเปนผูรับ
ผลบุญ ท่ีพอแมไดสรางไวแลวทางตรง 
 4. เปนอาหุไนยบุคคล คือ เปนเหมือนพระท่ีควรแกการเคารพนับถือและรับของบูชา          
เพ่ือเทิดทูนไวเปนแบบอยาง 
 การทดแทนพระคุณบิดามารดาทานสามารถทําไดดังนี ้
 ระหวางเม่ือทานยังมีชีวิตอยูเล้ียงดูทานเปนการตอบแทน ชวยเหลือเปนธุระเรื่องการงาน
ใหทาน ดํารงวงศตระกูลใหสืบไปไมทําเรื่องเส่ือมเสีย รวมท้ังประพฤติตนใหควรสืบทอดมรดกจากทาน 
ครั้นเม่ือทานลวงลับไปแลวก็ทําบุญอุทิศกุศลใหทาน 
 สวนการเปนลูกกตัญูตอพอแมในคําสอนของพระพุทธเจาทานกลาววาไวดังนี ้
 1.  ถาทานยังไมมีศรัทธาใหทานถึงพรอมดวยศรัทธา คือ พยายามใหทานมีความศรัทธา 
ในพระพุทธศาสนา เช่ือในเรื่องการทําด ี
 2.  ถาทานยังไมมีศีลใหทานถึงพรอมดวยศีล คือ พยายามใหทานเปนผูรักษาศีล 5 ใหได 
 3.  ถาทานเปนคนตระหนี่ใหทานถึงพรอมดวยการใหทาน คือ พยายามใหทานรูจกัการให
ดวยเมตตาโดยไมหวังผลตอบแทน 
 4.  ถาทานยังไมทําสมาธิภาวนาใหทานถึงพรอมดวยปญญา คือ พยายามใหทานหัดนั่ง   
ทําสมาธิภาวนาใหได 
 มงคลขอท่ี 12 ปุตตทารสฺส สงฺคโห แปลวา การสงเคราะหบุตรและภรรยา 
 คําวาบุตรนั้น มีอยู 3 ประเภท ไดแก  
 1.  อภิชาติบุตร คือ บุตรท่ีมีความดี คุณธรรม และความสามารถเหนือกวาบิดา มารดา  
 2.  อนุชาตบุตร คือ บุตรท่ีมีความดี คุณธรรม และความสามารถเสมอบิดา มารดา  
 3.  อวชาตบุตร คือ บุตรท่ีมีความดี คุณธรรม และความสามารถต่ํากวาบิดา มารดา  
 มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 จ : 99) ทานเปรียบบุตรธิดาเปนทิศเบ้ืองหลัง การท่ีเรา   
เปนพอ เปนแมของบุตรนั้น มีหนาท่ีท่ีตองใหกับลูกของเรา คือ  
 1.  ยอมหามบุตรธิดาไมใหทําความช่ัว  
 2.  อบรมส่ังสอน ปลูกฝง สนับสนุนใหทําความด ี 
 3.  ใหการศึกษาหาความรู ศึกษาเลาเรียนศิลปวิทยาเต็มความสามารถ 
 4.  ใหไดคูครองท่ีดี (ใชประสบการณของเราใหคําปรึกษาแกลูก ชวยดูให)  
 5.  มอบทรัพยใหในโอกาสอันควร (การทําพินัยกรรม ก็ถือวาเปนส่ิงถูกตอง)  



 50

 มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ฉ : 72-115) เรื่อง นางวิสาขาอุบาสิกา ธนัญชัยเศรษฐี 
ผูเปนบิดา ไดใหโอวาท 10 ประการ แกวิสาขากอนท่ีจะไปสูสกุลของสามีวา 
 1. ไฟในไมพึงนําออก (เรื่องในบานไมพึงนําออก) 
 2.  ไฟนอกไมพึงนําเขา (เรื่องนอกบานไมควรนําเขามา) 
 3.  พึงใหแกผูท่ีควรให 
 4.  ไมใหแกผูท่ีไมควรให 
 5.  พึงใหแกคนท้ังท่ีใหและไมให 
 6.  พึงนั่งใหเปนสุข 
 7.  พึงนอนใหเปนสุข 
 8.  พึงบริโภคใหเปนสุข 
 9.  พึงดูแลมิใหเรือนขาดไฟ 
 10.  พึงนอนนอมเทวดาภายในเรือน 
 มงคลขอท่ี 13 ปุตตทารสฺส สงฺคโห แปลวา การสงเคราะหบุตรและภรรยา 
 เม่ือวาดวยเรื่องคนท่ีจะมาเปนคูครองของชาย หรือท่ีเรียกวาจะมาเปนภรรยานั้น ในโลกนี้
ทานแบงลักษณะของภรรยาออกเปน 7 ประเภท ไดแก มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ฒ : 197-202) 
 1.  วธกาภริยา หมายถึง ภรรยาเสมอดวยเพชฌฆาต เปนพวกท่ีมีจิตใจคิดไมดี ชอบทําราย 
ชอบดาทอสาปแชง คิดฆาสามี หรือมีชูกับชายอ่ืน 
 2.  โจรีภริยา หมายถึง ภรรยาเสมอดวยโจร เปนคนลางผลาญ สรางหนี้สิน หาไดเทาไร    
ก็ไมพอ หรือเอาเรื่องในบานไปโพนทะนาใหคนขางนอกรับรูทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียง 
 3.  อัยยาภริยา หมายถึง ภรรยาเสมอดวยนาย เปนคนชอบขมสามีใหอยูในอํานาจ            
ไมใหเกียรติสามีเม่ืออยูตอหนาผูอ่ืน ชอบส่ังการหรือเอาแตใจตัวเอง เห็นสามีเปนคนไรความสามารถ 
แตตัวเองเปนผูนํา 
 4.  มาตาภริยา หมายถึง ภรรยาเสมอดวยแม คือ ผู ท่ีมีความรักตอสามีอยางสุดซ้ึง             
ไมเคยทอดท้ิงแมยามทุกขยาก ปวยไข ไมทําใหมีเรื่องสะเทือนใจ 
 5.  ภคินีภริยา หมายถึง ภรรยาเสมอดวยนองสาว คือ ผูท่ีมีความเคารพตอสามีในฐานะ
พอบาน แตขัดใจกันบางตามประสาคนใกลชิดกัน แลวก็ใหอภัยกันโดยไมคิดพยาบาทเดินตามแนวทาง
ของสามี ตองพ่ึงพาสามี 
 6.   สขีภริยา หมายถึง ภรรยาเสมอดวยเพ่ือน ตางคนตางก็ มีอะไรท่ีเหมือนกัน  
ความสามารถพอกัน ไมจําเปนตองพ่ึงพากัน ไมคอยยอมกัน เปนตัวของตัวเอง  แตก็รักกัน          
และชวยเหลือกัน โดยตางคนตางทําหนาท่ีของตัวเอง 
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 7.  ทาสีภริยา หมายถึง ภรรยาเสมอดวยคนรับใช คือ ภรรยาที่อยูภายใตคําสั่งสามี         
โดยไมมีขอโตแยง สามีเปนผูเล้ียงดู ส่ังอะไรก็ทําอยางนั้น แมจะไมเห็นดวยก็ไมออกความเห็น 
อดทนทํางานตามหนาท่ีตามแตสามีจะส่ังการ แมถูกดุดา เฆ่ียนตีก็ยังทนอยูไดโดยไมโตตอบ 
 ทานวาคนท่ีจะมาเปนสามี ภรรยาไดดีหรือคูสรางคูสมนั้นควรตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1.  สมสัทธา คือ มีศรัทธาเสมอกัน 
 2.  สมสีลา คือ มีศีลเสมอกัน 
 3.  สมจาคะ คือ มีการเสียสละเหมือนกัน 
 4.  สมปญญา คือ มีปญญาเสมอกัน 
 เม่ือไดแตงงานกันแลว แตละฝายก็มีหนาท่ีท่ีตองทําดังนี ้
 สามีมีหนาท่ีตอภรรยา คือ มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ง : 77-122) 
 1.  ยกยองนับถือวาเปนภรรยา คือ การแนะนําเปดเผยวาเปนภรรยา ไมปดบังกับผูอื่น   
และใหเกียรติภรรยาในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ดวย 
 2.  ไมดูหม่ิน คือ ไมดูถูกภรรยาเม่ือทําไมเปน ทําไมถูก หรือเรื่องชาติตระกูล การศึกษาวา
ต่ําตอยกวาตนแตตองสอนใหพอรูพอเขาใจตามดวย 
 3.  ไมประพฤตินอกใจภรรยา คือ การไปมีเมียนอยนอกบาน เลี้ยงตอย หรือเที่ยวเตร       
หาความสําราญกับหญิงบริการ 
 4.  มอบความเปนใหญใหในบาน คือ การมอบธุระทางบานใหกับภรรยาจัดการ รับฟง 
และทําตามความเห็นของภรรยาเกี่ยวกับบาน 
 5.  ใหเครื่องแตงตัว คือ ใหความสุขกับภรรยาเรื่องการแตงตัวใหพอดี เพราะสตรี           
เปนผูรักสวยรักงามโดยธรรมชาต ิ
 ฝายภรรยาก็มีหนาท่ีตองตอบแทนสามี คือ (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2537 ง : 77-122) 
 1.  จัดการงานดี คือ งานบานการเรือนตองไมบกพรอง ดูแลดานความสะอาดบานเรือน
ทํานุบํารุงรักษา และจัดการดานโภชนาการใหเรียบรอยดี 
 2.  สงเคราะหญาติสามีดี คือ ใหความเอื้อเฟอญาติฝายสามี เทาที่ตนมีกําลังพอทําได 
ไมไดหมายถึง เรื่องทรัพยสินเงินทองอยางเดยีว 
 3.  ไมประพฤตินอกใจสามี คือ ไมคบชู หรือปนใจใหชายอ่ืน ซ่ือสัตยตอสามี 
 4.  รักษาทรัพยใหอยางดี คือ รูจักรักษาทรัพยสินไวไมใหหมดไปดวยความส้ินเปลือง    
แตก็ไมถึงกับตระหนี ่
 5.  ขยันทํางาน คือ ไมเกียจครานเอาแตออกงาน นอน กิน หรือเที่ยวแตอยางเดียว         
ตองทํางานบานดวย 
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 ในวิภังคสัญจริตสิกขาบท กลาววา ภรรยามี 20 จําพวก ไดแก สตรีท่ีมารดารักษา              
สตรีท่ีบิดารักษา สตรีท่ีมารดาบิดารักษา สตรีท่ีพ่ีนองชายรักษา สตรีท่ีพ่ีนองหญิงรักษา สตรีท่ีญาติ
รักษา  สตรีท่ีโคตรรักษา สตรีท่ีธรรมรักษา สตรีมีอารักขา สตรีมีอาชญารอบ สตรีท่ีซ้ือมาดวยทรัพย 
สตรีท่ีอยูดวยความพอใจ สตรีท่ีอยูดวยโภคะ สตรีท่ีอยูดวยแผนผา สตรีท่ีจุมนิ้วมือในภาชนะน้ํา  
สตรีท่ีบุรุษปลงเทริดลง สตรีท่ีเปนท้ังทาสีท้ังภริยา สตรีท่ีเปนท้ังผูทําการงานท้ังภริยา สตรีท่ีธงนํา 
สตรีผูบุรุษอยูรวมเพียงครูหนึ่ง  
 มงคลขอท่ี 14 อนากุลา จ กมฺมนฺตา แปลวา การงานไมคั่งคางอากูล 
 การงานไมคั่งคางอากูล คือ กิจการใดในหนาท่ีท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ถาบุคคลนั้น          
เปนผูขยันขันแข็ง มีความบากบ่ันไมยอทอ ยอหยอน มีความพากเพียร ไมทอดธุระ ไมทําการงานนัน้
คั่งคาง ไมท้ิงใหวันเวลาผานไปโดยอางวา หนาวนัก รอนนัก เย็นแลว ผัดผอนวาเม้ือนั้นจะทํา           
เม่ือนี้คอยทํา พอกพูนสะสมงานไว ดวยความเกียจครานหรือดวยความประมาท ยอมไดโลกียทรัพย 
 ดวยสาเหตุท่ีทําใหงานคั่งคางนั้นใน มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ช : 338-342) 
สรุปไววา 
 1.  ทํางานไมถูกกาล 
 2.  ทํางานไมถูกวิธี 
 3.  ไมยอมทํางาน 
 หลักการทํางานใหเสร็จลุลวงมีดังนี ้
 1.  ฉันทะ คือ มีความพอใจในงานท่ีทํา 
 2.  วิริยะ คือ มีความตั้งใจ พากเพียรในงานท่ีทํา 
 3.  จิตตะ คือ มีความเอาใจใสในงานท่ีทํา 
 4.  วิมังสา คือ มีการคิดพิจารณาทบทวนงานนั้น ๆ 
 มงคลหมูท่ี 5 มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 15 บําเพ็ญทาน ขอท่ี 16 ระพฤติธรรม ขอท่ี 17 สงเคราะหญาติ
และขอท่ี 18 ทํางานไมมีโทษ เรียกวา “บําเพ็ญประโยชนตอสังคม” 
 มงคลขอท่ี 15 ทานฺจ แปลวา การใหทาน 
 ทาน แปลวา การให การสละ การเผ่ือแผแบงปน อันเปนกุศลท่ีเกิดขึ้นจากความรกั(เมตตา) 
กรุณา (สงสาร) ความศรัทธา ความเปนผูไมตระหนี่ ใหดวยความสงเคราะห หรืออนุเคราะห            
หรือเทิดทูนบูชา 
 การใหเปนเบ้ืองตนแหงการขัดเกลากิเลส คือ ความตระหนี่ ใหเปนผูมีจิตใจเอื้อเฟอ    
โอบออมอารี ทานเปรียบเสมือนกับผืนแผนดินใหญ เพราะแผนดินเปนท่ีตั้งแหงส่ิงท้ังหลายในโลก 
ทานเปนเหตุแหงความสุขท้ังหลาย เปนบอเกิดแหงสติปญญาท้ังหลาย เปนท่ีตั้งแหงโภคะท้ังหลาย 
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 การใหทาน คือ การใหท่ีไมหวังผลตอบแทนโดยหมายใหผูไดรับไดพนจากทุกข            
แบงออกเปน 3 อยาง ไดแก 
 1.  อามิสทาน คือ การใหวัตถุ ส่ิงของ หรือเงินเปนทาน 
 2.  ธรรมทาน คือ การสอนใหธรรมะเปนความรูเปนทาน 
 3.  อภัยทาน คือ การใหอภัยในส่ิงท่ีคนอ่ืนทําไมดีกับเรา ไมจองเวร หรือพยาบาทกัน 
 การใหทานท่ีถือวาเปนความดีและไดบุญมากนั้นจะประกอบดวยปจจัย 3 ประการ            
อันไดแก 
 1.  วัตถุบริสุทธ์ิ คือ เปนของท่ีไดมาโดยสุจริต ไมไดโกงมาหรือไดมาดวยวิธีแยบยล 
 2.  เจตนาบริสุทธ์ิ คือ มีจิตยินดี ผองใสเบิกบาน ไมรูสึกเสียดายส่ิงท่ีให ตั้งแตกอนให 
ขณะใหและหลังให 
 3.  บุคคลบริสุทธ์ิ คือ ใหกับผูรับท่ีมีศีลธรรม ตัวผูใหเองก็ตองมีศีลท่ีบริสุทธ์ิ 
 การใหทานตองตั้งอยูดวยเจตนาอันบริสุทธ์ิ 3 ประการ คือ 
 1.  ปุพพเจตนา กอนให ยอมมีใจยินดีท่ีจะให 
 2.  มุญจนเจตนา ขณะท่ีกําลังให ยอมมีจิตใจผองใส 
 3.  อปราปรเจตนา เม่ือใหแลว ก็ยังมีความช่ืนชมยินดีในการใหนั้น 
 วัตถุทานท่ีใหดวยเจตนาท่ีดีท้ัง 3 กาลเชนนี้ พระพุทธองคตรัสวา เปนทานที่มีผลมาก           
มีอานิสงสมาก ทรงแสดงอานิสงสของการใหดวยวัตถุส่ิงของเหลานี้ไววา 
 1. การใหขาว น้ํา ช่ือวาใหกําลังวังชาแกผูรับ 
 2. การใหเส้ือผา เครื่องนุงหม ช่ือวาใหผิวพรรณวรรณะ 
 3. การใหยานพาหนะ (รองเทา, รม) ช่ือวาใหความสุข 
 4. การใหประทีปโคมไฟ ช่ือวาใหดวงตา 
 5. การใหท่ีอยูอาศัย ช่ือวาใหทุกอยาง คือ ท้ังกําลัง ผิวพรรณ ความสุขและดวงตา 
 ทานของสัตบุรุษมี 5 อยาง (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2537 ฏ : 314-315) 
 1. สัตบุรุษใหทานดวยศรัทธาเพราะเช่ือผลของกรรม ยอมเปนผูม่ังคั่งมีทรัพยมาก           
เปนผูท่ีมีรูปรางและผิวพรรณสวยงาม เม่ือทานนั้นใหผล 
 2. สัตบุรษุใหทานโดยเคารพ ยอมเปนผูม่ังคั่งมีทรัพยมาก มีบุตรภรรยา คนใช เปนผูเช่ือฟง
อยูในโอวาท เม่ือทานนั้นใหผล 
 3. สัตบุรุษใหทานตามกาลอันสมควร ยอมเปนผูม่ังคั่งมีทรัพยมาก ยอมไดรบัส่ิงท่ีปรารถนา
ตามกาล เม่ือทานนั้นใหผล 
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 4. สัตบุรุษมีจิตอนุเคราะหใหทาน ยอมเปนผูม่ังคั่งมีทรัพยมาก มีจิตนอมไปเพ่ือบริโภค
กามคุณ 5 ท่ีประณีต เม่ือทานนั้นใหผล 
 5. สุตบุรุษท่ีใหทานท่ีไมกระทบตนและผูอ่ืน หมายความวา ไมกระทบคุณงามความดี  
ของตนและผูอ่ืน ยอมเปนผูม่ังคั่งมีทรัพยมาก ปราศจากภัยอันตราย คือ จากไฟ จากน้ํา จากพระราชา  
จากโจร จากศัตร ูจากทายาท เม่ือทานนั้นใหผล 
 การใหทานท่ีถือวาไมดี และยังอาจเปนบาปกรรมถึงเราทางออมอีกดวย ไดแก 
 1.  ใหสุรา ยาเสพยติด เปนตน (ถาเขาเมาแลวขับรถชนตาย เราก็มีสวนบาปดวย) 
 2.  ใหอาวุธ (ถาอาวุธนั้นถูกเอาไปใชประหัตประหาร บาปก็มาถึงเราดวย) 
 3.  ใหมหรสพ คือ การบันเทิงทุกรูปแบบ 
 4.  ใหสัตวเพศตรงขามเพ่ือผสมพันธุ อันนี้รวมถึงการจัดหาสาว ๆ  ไปบําเรอผูมีอํานาจ
หรือผูนอยดวย เปนตน 
 5.  ใหภาพลามกหรือส่ิงพิมพลามก เพราะทําใหเกิดความกําหนัด เกิดกามกําเริบ             
(เม่ือดูแลวเกิดไปฉุดครา ขมขืนใคร บาปก็ตกทอดมาถึงเราดวย) 
 มงคลท่ี 16 ธมฺมจริยา จ แปลวา การประพฤติธรรม 
 การประพฤติธรรม ก็คือการปฏิบัติใหเปนไป แบงออกไดเปน 3 ไดแก 
 กายสุจริต คือ 
 1.  การไมฆาสัตว หมายรวมหมดตั้งแตสัตวเล็กสัตวใหญ และมนุษย 
 2.  การไมลักทรัพย หมายรวมถึง การคอรัปช่ัน ไปหลอกลวง ปลนจี้ชาวบานดวย 
 3.  การไมประพฤติผิดในกาม หมายรวมถึง การคบชู นอกใจภรรยา-สามี และการขมขืน  
 วจีสุจริต คือ 
 1.  การไมพูดเท็จ คือ การพูดแตความจริง ไมหลอกลวง 
 2.  การไมพูดคําหยาบ คือ คําท่ีฟงแลวไมรื่นหู เกิดความรูสึกไมสบายใจรวมหมด 
 3.  การไมพูดจาสอเสียด การนินทาวาราย 
 4.  การไมพูดเพอเจอ เหลวไหล คือ การพูดท่ีไมเปนสาระ หาประโยชนอันใดมิได 
 มโนสุจริต คือ 
 1.  การไมโลภอยากไดของผูอ่ืน คือ การนึกอยากไดของเขามาเปนของเรา 
 2.  การไมคิดพยาบาทปองรายผูอ่ืน คือ การนึกอยากใหคนอ่ืนประสพเคราะหกรรม       
คิดจะทํารายผูอ่ืน 
 3. การเห็นชอบ คือ มีความเช่ือความเขาใจในความเปนจริง ความถูกตอง ตามหลักคําสอน
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
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 มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ซ : 284-285) เปรียบผูประพฤติปฏิบัติธรรม ดุจหมอ    
4 ประเภท ไดแก 
 1.  บุคคลบางคนในโลกสํารวมในอิริยาบถ ประพฤติกายวาจาใจสุจริต เปนท่ีนาเล่ือมใส 
แตบุคคลนั้นไมรูตามความเปนจริงในอริยสัจ 4 วา นี้เปนทุกข นี้เปนความดับทุกข นี้คือขอปฏิบัติ   
ท่ีจะนําไปสูความดับแหงทุกข บุคคลนั้นทานเปรียบดุจหมอเปลาท่ีปดไว 
 2.  บุคคลบางคนในโลกสํารวมในอิริยาบถ ประพฤติกายวาจาใจสุจริต เปนท่ีนาเล่ือมใส   
แตบุคคลนั้นรูตามความเปนจริงในอริยสัจ 4 วา นี้เปนทุกข นี้เปนความดับทุกข นี้คือขอปฏิบัติ          
ท่ีจะนําไปสูความดับแหงทุกข บุคคลนั้นทานเปรียบดุจหมอเปลาท่ีเปดไว 
 3.  บุคคลบางคนในโลกสํารวมในอิริยาบถ ประพฤติกายวาจาใจสุจริต ไมเปนท่ีนาเล่ือมใส 
ท้ังไมรูตามความเปนจริงในอริยสัจ 4 วา นี้เปนทุกข นี้เปนความดับทุกข นี้คือ ขอปฏิบัติท่ีจะนําไปสู
ความดับแหงทุกข บุคคลนั้นทานเปรียบดุจหมอเปลาท่ีเปดไว 
 4.  บุคคลบางคนในโลกสํารวมในอิริยาบถ ประพฤติกายวาจาใจสุจริต ไมเปนท่ีนาเล่ือมใส 
แตบุคคลนั้นรูตามความเปนจริงในอริยสัจ 4 วา นี้เปนทุกข นี้เปนความดับทุกข นี้คือขอปฏิบัติ        
ท่ีจะนําไปสูความดับแหงทุกข บุคคลนั้นทานเปรียบดุจหมอเปลาท่ีปดไว 
 มงคลท่ี 17 ญาตกานฺจ สงฺคโห แปลวา การสงเคราะหญาต ิ
 ลักษณะของญาติท่ีควรใหการสงเคราะห เม่ืออยูในฐานะดังนี ้
 1.  เม่ือยากจนหาท่ีพ่ึงมิได 
 2.  เม่ือขาดทุนทรัพยในการคาขาย 
 3.  เม่ือขาดยานพาหนะ 
 4.  เม่ือขาดอุปกรณทํามาหากิน 
 5.  เม่ือเจ็บไขไดปวย 
 6.  เม่ือคราวมีธุรการงาน 
 7.  เม่ือคราวถูกใสความหรือมีคดี 
 การสงเคราะหญาติ ทําไดท้ังทางธรรมและทางโลก ไดแก 
 1. ในทางธรรม ก็ชวยแนะนําใหทําบุญกุศล ใหรักษาศีล และทําสมาธิภาวนา 
 2. ในทางโลก ก็ไดแก สังคหวัตถุ 4 ประกอบดวย 
  2.1 ใหทาน คือ การสงเคราะหเปนทรัพยสิน หรือเงินทอง เพ่ือใหเขาพนจากทุกข 
หรือความลําบากตามแตกําลัง 
  2.2 ใชปยวาจา คือ การพูดเจรจาดวยถอยคําท่ีออนโยน สุภาพ ประกอบไปดวย        
ความปรารถนาด ี
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  2.3 มีอัตถจริยา คือ การประพฤติตนใหเปนประโยชนกับเขา อาจชวยเหลือดวยแรงกาย 
กําลังใจ หรือดวยความสามารถท่ีมี 
  2.4 รูจักสมานัตตตา คือ การวางตัวใหเหมาะสม อยางเสมอตนเสมอปลาย รวมทุกข
รวมสุข ไมถือตัว 
 มงคลท่ี 18 อนวชฺชานิ กมฺมานิ แปลวา การทําการงานท่ีปราศจากโทษ 
 งานท่ีไมมีโทษ ประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี ้
 1.  ไมผิดกฎหมาย คือ ทําใหถูกตองตามกฎหมายของบานเมือง 
 2.  ไมผิดประเพณี คือ แบบแผนท่ีปฏิบัตกิันมาแตเดิม ควรดําเนินตาม 
 3.  ไมผิดศีล คือ ขอหามท่ีบัญญัติไวในศีล 5 
 4.  ไมผิดธรรม คือ หลักธรรมท้ังหลาย อาทิเชน การพนัน การหลอกลวง 
 สวนอาชีพตองหามสําหรับพุทธศาสนิกชน ไดแก 
 1.  การคาอาวุธ 
 2.  การคามนุษย 
 3.  การคายาพิษ 
 4.  การคายาเสพยติด 
 5.  การคาสัตวเพ่ือนําไปฆา 
 มงคลหมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม มี 3 ขอ คือ มงคลขอที่ 19 งดเวนจากบาป      
ขอท่ี 20 สํารวมจากการดื่มน้ําเมา และมงคลขอท่ี 21 ไมประมาทในธรรม เรียกวา “ปรับเตรียมสภาพใจ
ใหพรอม” 
 มงคลท่ี 19 อารตี วิรตี ปาปา แปลวา การงดเวนจากบาป 
 บาป คือ ส่ิงท่ีไมดี ความเสียหาย ความช่ัวท่ีติดตัว ซ่ึงไมควรทํา ทานวาสิ่งที่ทําแลว         
ถือวาเปนบาป ไดแก อกุศลกรรมบถ 10 คือ 
 1) ฆาสัตว 2) ลักทรัพย 3) ประพฤติผิดในกาม 4) พูดเท็จ 5) พูดสอเสียด 6) พูดคําหยาบ   
7) พูดเพอเจอ 8) โลภอยากไดของเขา 9) คิดพยาบาทปองรายคนอ่ืน 10) เห็นผิดเปนชอบ 
 การงดเวนจากบาปอกุศลท้ังปวง เรียกวา วิรัติ มี 3 ประการ ประกอบดวย 
 1.  สัมปตตวิรัติ งดเวนเฉพาะหนาท่ีกําลังเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงฐานท้ังหลายของตน   
มีชาติ วัย หรือถือวาเปนผูทรงความรู เปนตน 
 2.  สมาทานวริัติ งดเวนเพราะสมาทานรักษา โดยพิจารณางดเวนเปนอยาง ๆ  หรือหลายอยาง 
วาจะไมลวงละเมิดแมเพราะเหตุแหงชีวิต เนื่องจากมีความตัง้ใจอยางเด็ดเดี่ยวแลววาจะรักษา 
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 3.  สมุทเฉทวิรัติ งดเวนดวยการตัดขาด คือ งดเวนเปนอันขาด หามประพฤติ เพราะ       
จิตอันเปนเหตุใหเกิดราคะ หรือจิตอันเปนเหตุใหกอเวรไมมี 
 มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย (2537 ฐ : 383) พระผูมีพระภาคเจาทรงตรัสพระคาถาวา
บัณฑิตเห็นภัยในนรกแลว พึงเวนจากบาป สมทานอริยธรรม (กุศลกรรมบถ 10) แลว พึงเวนจาก
บาปเสีย ไมพึงเบียดเบียนสัตวท้ังหลาย ไมพึงแตะตองของท่ีเจาของไมไดให ยินดีดวยภรรยาของตน 
ไมพึงยินรายในภรรยาผูอ่ืน ไมพึงกลาวคําเท็จท้ังท่ีรู ไมพึงดื่มสุราเมรัย อันเปนเครื่องยังจิตใหหลงใหล 
 มงคลท่ี 20 “มชฺช ปาณา จ สฺญโม” แปลวา ความสํารวมจากการดื่มน้ําเมา 
 น้ําเมา ไดแก สุราและเมรัย 
 สุรา มี 5 อยาง ไดแก สุราท่ีทําดวยแปง ทําดวยขนม ทําดวยขาวสุก สุราที่ใสเชื้อ                      
มีหนอขาวสุก สุราท่ีผสมเครื่องปรุงมีผสมสมอไทยและเมล็ดพันธผักกาด เปนตน 
 เมรัย มี 5 อยาง ไดแก น้ําดอกไมดอง น้ําผลไมดอง น้ําหวานดอง น้ําออยดองและน้ําดอง
ผสมเครื่องปรุง 
 การดื่มสุราหรือเมรัยลวนมีโทษ 6 ประการ อันไดแก 
 1.  ทําใหเสียทรัพย เพราะตองนําเงินไปซ้ือหา ท้ัง ๆ  ท่ีเงินจํานวนเดียวกนันี ้สามารถนาํไปใช
ในส่ิงท่ีเปนประโยชนอยางอ่ืนไดมากกวา 
 2.  ทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท ซ่ึงนําไปสูความวุนวาย เจ็บตัว หรอืถึงแกชีวติและคดคีวาม 
เพราะน้ําเมาทําใหขาดการยับยั้งช่ังใจ 
 3.  ทําใหเกิดโรค โรคท่ีเกิดเนื่องมาจากการดื่มสุราลวนแลวแตบ่ันทอนสุขภาพกาย    
จนถึงตายได เชน โรคตับแข็ง โรคหัวใจ โรคความดัน เปนตน 
 4.  ทําใหเสียช่ือเสียง เม่ือคนเมาไปทําเรื่องไมดีเขา เชน ไปลวนลามสตรี ปลอยตัวปลอยใจ 
ก็ทําใหวงศตระกูลและหนาท่ีการงานเส่ือมเสีย 
 5.  ทําใหลืมตัวไมรูจักอาย คนเมาทําส่ิงท่ีไมควรทํา ทําส่ิงท่ีคนมีสติจะไมทํา เชน แกผาเดิน
หรือนอนในท่ีสาธารณะ เปนตน 
 6.  ทอนกําลังปญญา ทานแลวทําใหเซลลสมองเริ่มเส่ือมลง ก็จะทําใหสุขภาพและปญญา
เส่ือมถอย ความสามารถโดยรวมก็ดอยลง 
 ในสมัยปจจุบัน นอกจากสุราและเมรัยแลว ยังมีส่ิงเสพติดอีกหลายประเภทท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพและความปลอดภัยในสังคม เปนส่ิงท่ีเลวรายท่ีทําใหผูเสพขาดสติสัมปชัญญะสามารถ
กระทําในส่ิงท่ีผิดศีลธรรม ทําในส่ิงท่ีเลวราย ส่ิงท่ีช่ัวรายหลากหลายประการอยางคาดไมถึง            
ซ่ึงในปจจุบันนอกจากชีวิตจะตองประสบกับความทุกขทรมานในโลกนี้แลว การไดไปเกิดในภพใหม    
ถาไดเปนมนุษยก็จะเปนมนุษยท่ีบา ใบ บอด หนวก ปญญาออน หรือพิการ เปนตน 
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 มงคลท่ี 21 อปฺปมาโท จ ธมฺเมสุ แปลวา ความไมประมาทในธรรมท้ังหลาย 
 ความไมประมาท ไดแก การดํารงชีวิต โดยมีสติเปนเครื่องกํากับความประพฤติปฏิบัติ
และการกระทําทุกอยาง ไมประมาทในกุศลธรรมท้ังหลาย มีความรอบคอบระมัดระวัง ไมยอมถลํา
ลงไปในทางเส่ือม ไมยอมพลาดโอกาสสําหรับความดีงามและความเจริญกาวหนา มีจิตตระหนัก 
ในส่ิงท่ีพึงกระทํา ในส่ิงท่ีพึงเวน มีความแนวแน มีการกระทําโดยความเคารพ โดยตอเนื่อง ไมทอดท้ิง
ฉันทะ (ความพอใจ) บุคคลท่ีปลอยใหวันเวลาผานไป โดยผัดวันประกันพรุง ดวยความเกียจคราน  
คิดวายังเชาอยู ยังหนาวนัก ยังรอนนัก ยังเด็กอยู เปนตน ดังนี้ช่ือวาประมาท ทานตรัสวาความตาย 
จะมาถึงตัวเม่ือใด ไมมีเครื่องหมาย ไมมีนิมิต ไมมีใครบอกได วันเวลาท่ีผานไป วัยก็ลวงไปตาม        
ไมหวนกลับมาอีก สุดทายเม่ือถึงความตาย ก็พลาดโอกาสท่ีจะทํา ตองไปอยางคนมืดมามืดไป           
อยางนาเสียดาย 
 ธรรมในท่ีนี้ คือ หลักปฏิบัติท่ีทําแลวมีผลในทางดี และเปนจริงท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจา    
ไดทรงโปรดแนะทางไว 
 คนท่ีประมาทในธรรมนั้นมีลักษณะท่ีสรุปไดดังนี้ 
 1.  ไมทําเหตุดี แตจะเอาผลด ี
 2.  ทําตัวเลว แตจะเอาผลด ี
 3.  ทํายอหยอน แตจะเอาผลมาก 
 ส่ิงท่ีไมควรประมาท ไดแก 
 1. การประมาทในเวลา คือ การปลอยใหเวลาลวงเลยไปโดยไมทําอะไรใหเกิดประโยชน 
หรือผัดวันประกันพรุง เปนตน 
 2.  การประมาทในวัย คือ คิดวาอายุยังนอยไมตองทําความเพียร เพราะยงัมีชีวติอยูอีกนาน 
 3.  การประมาทในความไมมีโรค คือ คิดวาตัวเองแข็งแรงไมตายงาย ๆ ก็ปลอยปละละเลย 
 4.  การประมาทในชีวิต คือ การไมกําหนดวางแผนอนาคต คิดอยูแตวายงัมีชีวติอยูอีกนาน 
 5.  การประมาทในการงาน คือ ไมขยัน ไมตั้งใจทํางานใหสําเร็จ ปลอยตามเรื่องตามราว     
หรือปลอยใหดินพอกหางหมู เปนตน 
 6 .   การประมาทในการศึกษา คือ  การไมคิด ศึกษาเล า เรี ยนในวัย ท่ีควรเรียน                    
หรือขาดความเอาใจใสท่ีเพียงพอ 
 7.  การประมาทในการปฏิบัติธรรม คือ การไมปฏิบัติสมาธิภาวนา หรือศึกษาหลักธรรม
ใหถองแท เพราะคิดวาเปนเรื่องไกลตัว เปนตน 
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 มงคลหมูท่ี 7 มี 5 ขอ คือ ขอท่ี 22 มีความเคารพ ขอท่ี 23 มีความถอมตน ขอท่ี 24                
มีความสันโดษ ขอท่ี 25 มีความกตัญู และขอท่ี 26 ฟงธรรมตามกาล เรียกวา “การแสวงหาธรรมะ
เบ้ืองตนใสตัว” 
 มงคลท่ี 22 คารโว จ แปลวา ความเคารพ 
 ทานไดกลาวถึงส่ิงท่ีควรเคารพมีอยูดังนี้ (มูลนิธิมหามกุฏราชวทิยาลัย. 2537 ฌ : 615-616) 
 1.  พระพุทธเจา ผูตรัสรูชอบไดดวยพระองคเองแลวสอนใหผูอ่ืนรูตามดวย 
 2.  พระธรรม คําสอนอันมีเหตุผลและปฏิบัติไดจริงของพระพุทธเจา 
 3.  พระสงฆ สาวกผูเรียนรูธรรมแลวนําไปปฏิบัติและเผยแผ 
 4.  การศึกษา การเรียนรูเพ่ือทักษะการดําเนินชีวิต 
 5.  ความไมประมาท คือ การดําเนินตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาดวยความเคารพ 
 6.  การสนทนาปราศรัย คือ การตอนรับอาคันตุกะผูมาเยือนดวยความเคารพ 
 มงคลท่ี 23 นิวาโต จ แปลวา ความออนนอม 
 ความออนนอมถอมตน คือ การไมแสดงออกถึงความสามารถท่ีตัวเองมีอยูใหผูอ่ืนทราบ
เพ่ือขมผูอ่ืน หรือเพ่ือโออวด การไมอวดดี เยอหยิ่งจองหอง แตแสดงตนอยางสงบเสง่ียม 
 ทานกลาวไววาโทษของการอวดดีนั้นมีอยูดังนี้ 
 1.  ทําใหเสียคน คือ ไมสามารถกลับมาอยูในรองในรอยไดเหมือนเดิม เสียอนาคต 
 2.  ทําใหเสียมิตร คือ ไมมีใครคบหาเปนเพ่ือนดวย ถึงจะมีก็ไมใชเพ่ือนแท 
 3.  ทําใหเสียหมูคณะ คือ ถาตางคนตางถือดี ก็ทําใหไมสามารถตกลงกันได ในที่สุด         
ก็ไมถึงจุดหมาย หรือทําใหเปนท่ีเบ่ือหนายของคนอ่ืน 
 การทําตัวใหเปนคนออนนอมถอมตนนั้นมีหลักดังนี ้
 1.  ตองคบกัลยาณมิตร คอื เพ่ือนท่ีดีมีศีลมีธรรมคอยตักเตือนหรือชักนําไปในทางท่ีควร 
 2.  ตองรูจักคิดไตรตรอง คือ การรูจักคิดหาเหตุผลอยูตลอดถึงความเปนไปในธรรมชาติ
ของมนุษย ตางคนยอมตางจิตตางใจและรวมท้ังหลักธรรมอ่ืน ๆ 
 3.  ตองมีความสามัคคี คือ การมีความสามัคคีในหมูคณะ อะลุมอลวยในหลักการ ตักเตือน 
รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล 
 ทานวาลักษณะของคนถอมตนนั้นมีดังนี้ 
 1.  มีกิริยาท่ีนอบนอม 
 2.  มีวาจาท่ีออนหวาน 
 3.  มีจิตใจท่ีออนโยน 
 สรุปแลวก็คือ สมบูรณพรอมดวยกาย วาจา และใจนั่นเอง 
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 มงคลท่ี 24 สนฺตุฏฐี จ แปลวา ความสันโดษ 
 คําวาสันโดษไมไดหมายถึงการอยูลําพังคนเดียวอยางเดียวก็หาไม แตหมายถึง การพอใจ  
ในส่ิงท่ีตนมีอยู ในของของตัว ซ่ึงทานไดใหนิยามท่ีเปนลักษณะของความสันโดษดังนี้ 
 1. ยถาลาภสันโดษ หมายถึง ความยินดีตามมีตามเกิด คือ มีแคไหนก็พอใจเทานั้น 
เปนอยูอยางไรก็ควรจะพอใจ ไมคิดนอยเนื้อต่ําใจในส่ิงท่ีตัวเองเปนอยู 
 2. ยถาพลสันโดษ หมายถึง ความยินดีตามกําลัง เรามีกําลังแคไหนก็พอใจเทานั้น        
ตั้งแตกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังบารมี หรือกําลังความสามารถ เปนตน 
 3. ยถาสารูปสันโดษ หมายถึง ความยินดีตามควร ซ่ึงโยงใยไปถึงความพอเหมาะพอควร 
ในหลาย ๆ เรื่อง เชน รูปลักษณของตนเองและรวมท้ังฐานะท่ีเราเปนอยู 
 มงคลท่ี 25 กตัญุตา แปลวา ความกตัญู 
 ความกตัญู คือ การรูคุณ และตอบแทนทานผูนั้น บุญคุณท่ีวานี้มิใชวาตอบแทนกันแลว   
ก็หายกัน แตหมายถึง การรําลึกถึงพระคุณท่ีเคยใหความอุปการะแกเรา ดวยความเคารพยิ่ง ทานวา
ส่ิงของหรือผูท่ีควรกตัญูนั้นมีดังนี ้
 1.  กตัญูตอบุคคล บุคคลท่ีควรกตัญู คือ ใครก็ตามท่ีมีบุญคุณควรระลึกถึงและ      
ตอบแทนพระคุณ เชน บิดา มารดา อาจารย เปนตน 
 2.  กตัญูตอสัตว ไดแก สัตวท่ีมีคุณตอเราชวยทํางานใหเรา เราก็ควรเล้ียงดูใหดี เชน 
ชาง มา วัว ควาย หรือสุนัขท่ีชวยเฝาบาน เปนตน 
 3.  กตัญูตอส่ิงของ ไดแก ส่ิงของทุกอยางท่ีมีคุณตอเรา เชน หนังสือท่ีใหความรูแกเรา 
อุปกรณทํามาหากินตาง ๆ เราไมควรท้ิงขวางหรือทําลายโดยไมเห็นคุณคา 
 มงคลท่ี 26 กาเลน ธมฺมสวนํ แปลวา การฟงธรรมตามกาล 
 เม่ือมีโอกาส เวลา หรือตามวันสําคัญตาง ๆ ก็ควรตองไปฟงธรรมบาง เพื่อสดับรับฟง      
ส่ิงท่ีเปนประโยชนในหลักธรรมนั้น ๆ และนํามาใชกับชีวิตเรา เพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น ทานวา             
เวลาท่ีควรไปฟงธรรมนั้นมีดังนี้ 
 1.  วันธรรมสวนะ คือ วันพระ หรือวันท่ีสําคัญทางศาสนา 
 2.  เม่ือมีผูมาแสดงธรรม อยางเชน การฟงธรรมตามวิทยุ การที่มีพระมาแสดงธรรม    
ตามสถานท่ีตาง ๆ หรือการอานจากส่ือตาง ๆ 
 3.  เม่ือมีโอกาสอันสมควร อาทิเชน ในวันอาทิตยเม่ือมีเวลาวางหรือในงานมงคล            
งานบวช งานกฐิน งานวัด เปนตน 
 คุณสมบัติของผูฟงธรรมท่ีดีควรตองมีดังนี ้
 1.  ไมดูแคลนในหัวขอธรรมวางายเกินไป 



 61

 2.  ไมดูแคลนในความรูความสามารถของผูแสดงธรรม 
 3.  ไมดูแคลนในตัวเองวาโง ไมสามารถเขาใจได 
 4.  มีความตั้งใจในการฟงธรรม และนําไปพิจารณา 
 5.  นําเอาธรรมนั้น ๆ ไปปฏิบัติใหเกิดผล 
 อานิสงสของการฟงธรรมมี 5 ประการ คือ 
 1.  ยอมไดฟงส่ิงท่ียังไมเคยฟงมากอน 
 2.  ส่ิงใดท่ีเคยฟงมาแลวท่ียังไมเขาใจแจมแจง ก็จะมีความเขาใจมากขึ้น 
 3.  บรรเทาความสงสัยเสียได 
 4.  ยอมแกไขปรับปรุงความเห็นของตนใหถูกตอง ตรงตามธรรมท่ีรับฟงมา 
 5.  จิตของผูฟงธรรมดวยดี ยอมสงบผองใส มีสติปญญา 
 มงคลหมูท่ี 8 มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 27 มีความอดทนขอท่ี 28 เปนคนวางาย ขอท่ี 29 เห็นสมณะ 
และขอท่ี 30 สนทนาธรรมตามกาล เรียกวา “การแสวงธรรมเบ้ืองสูงใสตัว” 
 มงคลท่ี 27 ขนฺตี จ แปลวา ความอดทน 
 ทานวาลักษณะของความอดทนนั้นสามารถจําแนกออกไดเปนดังตอไปนี ้ 
 1.  ความอดทนตอความลําบาก คือ ความลําบากท่ีตองประสบตามธรรมชาติ ซ่ึงอาจมาจาก
สภาพแวดลอม เปนตน 
 2.  ความอดทนตอทุกขเวทนา คือ ทุกขท่ีเกิดจากสังขารของเราเอง มีความไมสบายกาย
เปนตน 
 3.  ความอดทนตอความเจ็บใจ คือ การท่ีคนอ่ืนทําใหเราตองผิดหวัง หรือพูดจาใหเจ็บชํ้าใจ 
ไมเปนอยางท่ีหวัง เปนตน 
 4.  ความอดทนตออํานาจกิเลส คือ ส่ิงยั่วยวนท้ังหลายถือเปนกิเลสท้ังทางใจและทางกาย
อาทิเชน ความนึกโลภอยากไดของเขา หรือการพายแพตออํานาจเงิน เปนตน 
 วิธีทําใหมีความอดทน คือ มีหิริโอตตัปปะ หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา เทวธรรม ธรรมอันเปน
เครื่องอยูของเทวดา คือ 
 1.  หิริ ไดแก การมีความละอายตอบาป การท่ีรูวา เปนบาปแลวยังทําอีกก็ถือวา                
ไมมีความละอายเลย 
 2.  โอตตัปปะ ไดแก การมีความเกรงกลัวในผลของบาปนั้น ๆ 
 มงคลท่ี 28 โสวจสฺสตา แปลวา ความเปนผูวางาย 
 ความเปนผูวางาย คือ คนท่ีสอนงายรับฟงเหตุผล เช่ือฟงคําท่ีโอวาทส่ังสอนโดยเคารพ 
 ทานวาผูวางายนั้นมีลักษณะท่ีสังเกตไดดังนี ้
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 1. ไมพูดกลบเกล่ือนเม่ือไดรับการวากลาวตักเตือน คือ การรับฟงดวยดี ไมใชแกตัว     
แลวปดประตูความคิดไมรับฟง 
 2. ไมนิ่งเฉยเม่ือไดรับการเตือน คือ การนําคําตักเตือนนั้นมาพิจารณาและแกไข
ขอบกพรองนั้น ๆ 
 3.  ไมจับผิดผูวากลาวส่ังสอน คือ การท่ีผูสอนอาจจะมีความผิดพลาด เนื่องจาก          
ความประมาท เราควรใหอภัยตอผูสอน เพราะการจับผิดทําใหผูสอนตองอับอายขายหนาได               
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมดีงาม 
 4.  เคารพตอคําสอนและผูสอน คือ การรูจักสัมมาคารวะตอผูใหคําสอน และเคารพ            
ในส่ิงท่ีผูสอนไดนํามาแนะนํา 
 5.  มีความออนนอมถอมตน คือ ไมแสดงความยโส ถือตัววาอยูเหนือผูอื่น เพราะ            
ส่ิงท่ีตัวเองเปน ตัวเองมี 
 6.  มีความยินดีตอคําสอนนั้น คือ ยอมรับในคําสอนนั้น ๆ ดวยความยินด ีเชน การไมแสดง
ความเบ่ือหนายเพราะเคยฟงมาแลว เปนตน 
 7.  ไมดื้อรั้น คือ การไมอวดดี คิดวาของตัวเองนั้นผิดแตก็ยังดันทุรังทําตอไป เพราะ     
กลัวเสียช่ือ เสียฟอรม 
 8.  ไมขัดแยงเพราะวาการวากลาวตักเตือนหรือส่ังสอนนั้น คือ ส่ิงท่ีตรงขามกบัท่ีเราทําอยู
เราควรตองเปดใจใหกวางไมขัดแยงตอคําสอน คําวิจารณนั้น ๆ 
 9.  ยินดีใหตักเตือนไดทุกเวลา คือ การยินดีใหมีการแสดงความคิดเห็น ตักเตือนได      
โดยไมมีขอยกเวนเรื่องเวลา 
 10. มีความอดทนตอการเปนผูถูกส่ังสอน คือ การไมเอาความขัดแยงในความเห็น       
เปนอารมณ แตใหเขาใจเจตนาท่ีแทจริงของผูสอนนั้น 
 การทําใหเปนคนวางายนั้นทําไดดังนี้ 
 1. ลดมานะของตัว คือ การไมถือดี ไมถือตัว ความไมสําคัญตัวเองวาเปนอยางโนนอยางนี ้
อาทิเชน ถือตัววาการศึกษาดีกวาเปนตน 
 2.  ละอุปาทาน คือ การไมยึดถือในส่ิงท่ีเรามี เราเปน หรือถือม่ันในอํานาจกิเลส 
 3.   มีสัมมาทิฏฐิ คือ มีปญญาท่ีเห็นชอบ การเห็นถูกเห็นควรตามหลักอริยสัจ 4               
เช่ือเรื่องความไมเท่ียง เช่ือในเรื่องบุญเรื่องบาป เปนตน 
 มงคลท่ี 29 สมณานฺจ ทสฺสนํ แปลวา การไดเห็นสมณะ 
 การไดเห็นสมณะ เปนการเห็นท่ีมีอุปการะมาก ดังท่ีทานกลาวไววา การไดเห็นภิกษุ           
ผูถึงพรอมดวยศีล ถึงพรอมดวยสมาธิ ถึงพรอมดวยปญญา บุคคลนั้นยอมเขาหา 
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 เ ม่ือเขาไปหายอมไดฟงธรรม เ ม่ือไดฟงธรรมยอมเกิดศรัทธา  เ มื่อ เกิดศรัทธา                    
ยอมประพฤติธรรม ผูประพฤติธรรมยอมหลีกออกจากหมู  ยอมระลึกถึงธรรม ยอมตรึกตรอง             
ยอมใครครวญธรรมท่ีไดฟงมานั้น ยอมพิจารณาธรรมนั้นดวยปญญา ดวยความเพียรไมยอหยอน 
บุคคลนั้นยอมถึงความเจริญในธรรม ท้ังกายและจิตยอมเกิดปต ิเม่ือเกิดปติจิตยอมสงบ เม่ือจิตสงบ
ยอมแจมแจงในธรรม 
 คําวาสมณะแปลตรงตัวไดวา ผูสงบ (หมายถึง ผูอยูในสมณะเพศ) ทานวาคุณสมบัติ         
ของสมณะตองประกอบไปดวย 3 อยาง คือ 
 1.  ตองสงบกาย คือ มีความสํารวมในการกระทําทุกอยาง รวมถึงกิริยา มรรยาท           
ตามหลักศีลธรรม 
 2.  ตองสงบวาจา คือ การพูดจาใหอยูในกรอบของความพอดี มีความสุภาพสงบเสง่ียม    
ในคําพูดและภาษาท่ีใช เปนไปตามขอปฏิบัติ ประเพณ ี
 3.  ตองสงบใจ คือ การทําใจใหสงบ ปราศจากกิเลสครอบงํา ไมวาจะเปนโลภ โกรธ หลง 
หรือความพยาบาทใด ๆ ตั้งม่ันอยูในสมาธิภาวนา 
 การไดเห็นสมณะมีอยูดังนี ้
 1.  เห็นดวยตา ความหมายก็ตรงตัว คือ การเห็นจากการสัมผัสดวยสายตาของตนเอง    
แลวมีความประทับใจในความสํารวมในกาย 
 2.  เห็นดวยใจ เนื่องจากความสํารวมกาย วาจา ใจ ของสมณะจะชวยโนมนาวจติใจของเรา
ใหโอนออนผอนตาม และรับฟงหลักคําสอนดวยใจท่ียินด ีซ่ึงนั่นก็หมายถึงการเปดใจเรา ใหสมณะ
ไดช้ีนํานั่นเอง 
 3.  เห็นดวยปญญา หมายความถึง การรูโดยการใชปญญาใครครวญพิจารณาในการสัมผัส 
และเขาถึงตลอดท้ังรับรูถึงคําสอนของสมณะผูนั้น รูวาทานเปนผูตัง้ม่ันอยูในศีลธรรมอยางแทจริง 
 เม่ือเห็นแลวก็ตองทําอยางนี ้คือ 
 1.  ตองเขาไปหา คือ เขาไปขอคําแนะนํา ช้ีแนะจากทาน หรือใหความเคารพทาน 
 2.  ตองเขาไปบํารุงชวยเหลือ คือ การชวยเหลือทานในโอกาสอันควร เพ่ือแบงเบาภาระ 
 3.  ตองเขาไปฟง คือ การรับฟงคุณธรรม หลักคําสอนของทานมาไวเปนแนวทางในการ
แกไขปญหาชีวิต 
 4.  หม่ันระลึกถึงทาน คือ การระลึกถึงความดีท่ีทานมีแลวนํามาเปนตัวอยางกับตัวเรา 
 5.  รับฟงรับปฏิบัติ คือ การรับคําแนะนําของทานมาปฏิบัติทําตามเพ่ือใหเกิดผล          
ครั้นเม่ือติดขัดก็ใครแกไขเพ่ือใหรูจริงเห็นจริงตามนั้น 
 มงคลท่ี 30 กาเลน ธมฺมสากจฺฉา แปลวา การฟงธรรมตามกาล 
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 การไดสนทนากันเรื่องธรรม ทําใหขยายขอบเขตการเรียนรู แลกเปล่ียนความรูและ              
ไดรูในส่ิงใหม ๆ ท่ีเราอาจนึกไมถึง หรือเปนการเผ่ือแผความรูท่ีเรามีใหแกผูอ่ืนไดทราบดวย 
 กอนท่ีเราจะสนทนาธรรม ควรตองพิจารณาและคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้ 
 1.  ตองรูเรื่องท่ีจะพูดด ี
 2.  ตองพูดเรื่องจริง มีประโยชน 
 3.  ตองเปนคําพูดท่ีไพเราะ 
 4.  ตองพูดดวยความเมตตา 
 5.  ตองไมพูดจาโออวด หรือยกตนขมทาน 
 ขอปฏิบัติเม่ือมีการสนทนาธรรม 
 1.  มีศีลธรรม คือ การเปนผูท่ีรักษาศีล 5 หรือศีล 8 เปนนิจศีลอยูแลว การเปนผูปฏิบัติ     
ถือเปนหนาท่ีขั้นตนในการเปนพุทธศาสนิกชนท่ีด ี
 2.  มีสมาธิดี คือ การมีจิตใจจดจออยูกับเรื่องท่ีสนทนา ไมวอกแวก พรอมท้ังหม่ันเจริญ
สมาธิภาวนาดวย 
 3.  แตงกายสุภาพ คือ การแตงตัวใหเหมาะสมกับยุคสมัย  อยูในกรอบประเพณี             
ของสังคมแวดลอม ณ ท่ีนั้น ๆ ถูกกาลเทศะ 
 4.  มีกิริยาสุภาพ คือ มีความสุภาพในทวงทา ไมวาจะเดิน นั่ง ยืน หรือการกระทําใด ๆ    
การท่ีมีกิริยางดงาม สุภาพ ยอมโนมนาวจิตใจผูพบเห็นใหเกิดความประทับใจท่ีดี 
 5.  ใชวาจาสุภาพ คือ การใชถอยคําท่ีสุภาพในการสนทนา ไมใชคําหยาบคาย หรือกาวราว 
 6.  ไมกลาวคานพระพุทธพจน คือ การไมนําเอาคําแนะนําส่ังสอนของพระพุทธเจา                    
มาเปนขอสงสัยหรือกลาวคาน เพราะส่ิงท่ีกลาวไวในพระพุทธพจนยอมเปนความจริงตลอดกาล 
 7.  ไมออกนอกประเด็นท่ีตั้งไว คือ การพูดใหอยูในหัวขอท่ีตั้งไว ไมพูดแบบน้ําทวมทุง
ผักบุงโหรงเหรง 
 8.  ไมพูดนานจนนาเบ่ือ คือ การเลือกเวลาท่ีเหมาะสมตามสถานการณ เนื่องจาก           
เรื่องบางเรื่องอาจไมจําเปนตองขยายความมากเกินไป 
 มงคลหมูท่ี 9 มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 31 บําเพ็ญตบะ ขอท่ี 32 ประพฤติพรหมจรรย ขอที่ 33   
เห็นอริยสัจ และขอท่ี 34 ทําพระนิพพานใหแจง เรียกวา “การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลสใหส้ิน” 
 มงคลท่ี 31 ตโป จ แปลวา ความเพียร (เผากิเลส) 
 ความเพียรเผากิเลส ธรรมท่ีเปนเครื่องเผาผลาญบาปกุศล ช่ือวา ตบะ 
 ขันติ ความอดทน อดกล้ันท่ีจะเผาผลาญกิเลส ก็ช่ือวา ตบะ 
 ศีล การรักษาศีล 5 เวนจากเวร 5 ยังอกุศลธรรมใหเรารอน ก็ช่ือวา ตบะ 
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 อุโบสถ การรักษาอุโบสถ สมาทานอุโบสถ ก็ช่ือวา ตบะ 
 การเรียนพระพุทธพจน การรักษาธุดงค การกระทําสมณะธรรม ก็ช่ือวา ตบะ 
 การสํารวมอินทรีย คือ สํารวมตา หู จมูกล้ิน กาย ใจ ก็ช่ือวา ตบะ 
 ตบะ โดยความหมายแปลวา ทําใหรอน ไมวาดวยวิธีใด การบําเพ็ญตบะ หมายความถึง 
การทําใหกิเลส ความรุมรอนตาง ๆ หมดไป หรือเบาบางลง ลักษณะการบําเพ็ญตบะมีดังนี้ 
 1.  การมีใจสํารวมในอินทรียท้ัง 6 (อายตนะภายใน) ไดแก ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ 
ไมใหหลง ติดอยูกับสัมผัสภายนอกมากเกินไป ไมใหกิเลสครอบงําใจเวลาท่ีรับรูอารมณผานอินทรยี
ท้ัง 6 (อินทรียสังวร) 
 2.  การประพฤติรักษาพรหมจรรย เวนจากการรวมประเวณี หรือกามกิจท้ังปวง 
 3.  การปฏิบัติธรรม คือ การรูและเขาใจในหลักธรรม เชน อริยสัจ เปนตน ปฏิบัติตน         
ใหอยูในศีล และถึงพรอมดวยสมาธิและปญญา โดยมีจุดหมายสูงสุดที่พระนิพพาน กําจัดกิเลส      
ละวางทุกส่ิงไดหมดส้ินดวยปญญา 
 มงคลท่ี 32 พฺรหมฺจริยฺจ แปลวา การประพฤติพรหมจรรย 
 หลักการประพฤติพรหมธรรมอันประเสริฐ ในการสังวรสํารวม เพ่ือละคลายความกําหนดั 
เพ่ือดับทุกข อันเปนเหตุใหถึงพระนิพพาน ความหมายของพรหมจรรยมีหลายอยางทานกลาวไว     
ในท่ีตาง ๆ วา 
 ทาน ก็ช่ือวา พรหมจรรย เพราะละความตระหนี่ 
 เบญจศีล ก็ช่ือวา พรหมจรรย เพราะไมทําใหศีลขาด ไมใหทะลุ ไมดางพรอย 
 ความเพียร ก็ช่ือวา พรหมจรรย เพราะเพ่ือสํารวมระวังบาปอกุศล 
 อริยมรรค ก็ช่ือวา พรหมจรรย เพราะประกอบดวยองค 8 อันเปนท่ีสุดแหงการประพฤติ
พรหมจรรย 
 คําวา พรหมจรรย หมายความถึง การบวช ซ่ึงละเวนเมถุน การครองชีวิตท่ีปราศจากเมถุน  
การประพฤติธรรมอันประเสริฐ ทานวาลักษณะของธรรมท่ีถือวาเปนการประพฤติพรหมจรรยนั้น 
(ไมใชวาตองบวชเปนพระ) มีอยูดังนี ้
 1.  ใหทาน บรจิาคทานไมวาจะเปนทรัพย ส่ิงของ เงินทอง หรือปญญา 
 2.  ชวยเหลือผูอ่ืนในกิจการงานท่ีชอบ ท่ีถูกท่ีควร (เวยยาวัจจมัย) 
 3.  รักษาศีล 5 คือ ไมฆาสัตว–ลักขโมย–ทําผิดในกาม–พูดปด- ดื่มน้ําเมา (เบญจศีล) 
 4.  มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา กับคนท่ีเราตองพบปะดวยทุกคน (อัปปมัญญา) 
 5.  งดเวนจากการเสพกาม (เมถุนวิรัต)ิ 
 6.  ยินดีในคูของตน คือ การมีสามีหรือภรรยาคนเดียว (สทารสันโดษ) 
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 7.  เพียรพยายามท่ีจะละความช่ัว ไมทอถอยในความบากบ่ัน (วิริยะ) 
 8.  รักษาซ่ึงศีล 8 คือ ไมฆาสัตว ไมลักขโมย ไมรวมประเวณี ไมพูดปด ไมดื่มน้ําเมา       
ไมบริโภคอาหารตั้งแตเท่ียงวันเปนตนไป ไมฟอนรํา ขับรอง  บรรเลงดนตรี ดูการละเลน               
ใชของหอมหรือเครื่องประดับ ไมนอนบนท่ีสูงใหญ หรูหรา (อุโบสถ) 
 9.  ใชปญญาเห็นแจงใน ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค (อริยธรรม) 
 10.  ศึกษาปฏิบัติในศีล สมาธิ ปญญา ใหรูแจงเห็นจริง (สิกขา) 
 มงคลท่ี 33 อริยสจฺจานทสฺสนํ แปลวา การเห็นอริยสัจ 4 
 อริยสัจ หมายถึง ความจริงอันประเสริฐ หลักแหงอริยสัจมีอยู 4 ประการ ตามท่ีทานไดส่ังสอน
ไวมีดังนี ้
 1.  ทุกข คือ ความไมสบายกายไมสบายใจ ความเปนจริงของสัตวโลกทุกผูทุกนาม       
ตองมีทุกข 3 ประการ คือ การเกิด ความแก ความตาย นอกจากนี้ก็มีความทุกขท่ีเปนอาการ              
หรือเกิดจากสภาพแวดลอมสรุปไดดังนี ้ 
  1.1 ความโศกเศรา (โสกะ) 
  1.2 ความรําพันดวยความเสียใจ (ปริเทวะ) 
  1.3 ความเจ็บไขไดปวย (ทุกขะ) 
  1.4 ความเสียใจ (โทมนัสสะ) 
  1.5 ความทอแท ส้ินหวัง คับแคนใจ (อุปายาสะ) 
  1.6 การตรอมใจ ผิดหวังจากส่ิงท่ีไมรัก (อัปปเยหิ สัมปโยคะ) 
  1.7 การพลัดพรากจากส่ิงท่ีรัก (ปเยหิ วิปปโยคะ) 
  1.8 ความหมนหมองเม่ือปรารถนาแลวไมไดส่ิงนั้น (ยัมปจฉัง นลภติ) 
 2.  สมุทัย คือ เหตุท่ีทําใหเกิดทุกข นอกจากเหตุแหงทุกขดังที่กลาวมาแลวขางตน          
ตนตอของทุกขก็อยูท่ีใจของเราดวย นั่นก็คือ ความอยาก ทานวาเปนตัณหา 3 อยาง ซึ่งแบงออก          
ไดดังนี ้ 
  2.1 ความอยากได หมายรวมถึงอยากทุกอยางท่ีนํามาสนองสัมผัสท้ัง 5 และกามารมณ 
(กามตัณหา) 
  2.2 ความอยากเปน คือ ความอยากเปนโนนเปนนี่ (ภวตัณหา) 
  2.3 ความไมอยากเปน คือ ความไมพอใจในส่ิงท่ีตัวเองเปนอยู (วิภวตัณหา) 
 3. นิโรธ คือ ความดับทุกข ภาวะท่ีตัณหาดับส้ินไป ความหลุดพน หรือหมายถึง ภาวะ 
ของพระนิพพานนั่นเอง 
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 4.  มรรค คือ ขอปฏิบัติ หรือหนทางท่ีนําไปสูการดับทุกข การเดินทางสายกลาง เพ่ือไปใหถึง
การดับทุกข คือ มรรคมี 8 ประการ คือ 
  4.1 ความเห็นชอบ เชน ความศรัทธาในเบ้ืองตนตอหลักธรรม คําสอน เชน การเช่ือวา
กรรมดีกรรมช่ัวมีจริง เปนตน (สัมมาทิฏฐิ) 
  4.2 ความดําริชอบหรือความคิดชอบ มีความคิดท่ีถูกตองตามหลักธรรม เชน การใช
ปญญาพิจารณา ความไมเท่ียงของสังขารหรือการไมคิดอยากไดของเขามาเปนของเรา เปนตน 
(สัมมาสังกัปปะ) 
  4.3 เจรจาชอบ คือ การปฏิบัติตามหลักธรรม ไมพูดโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูดคําหยาบ 
ไมพูดเพอเจอ เปนตน (สัมมาวาจา) 
  4.4 ทําการชอบ หรือการมีการกระทําท่ีไมผิดหลักศีลธรรม เชน ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย 
เปนตน (สัมมากัมมันตะ) 
  4.5 เล้ียงชีพชอบ คือ การทํามาหากินในทางท่ีถูก ไมเบียดเบียนหรือทําความเดอืดรอน
ใหกับสัตวหรือผูอ่ืน อยูในหลักธรรมท่ีกําหนด เชน ไมมีอาชีพคามนุษย หรืออาชีพคาอาวุธ เปนตน 
(สัมมาอาชีวะ) 
  4.6 ความเพียรชอบ คือ การหม่ันทํานุบํารุงในส่ิงท่ีถูกตอง อาทิเชน การพยายามละกิเลส
ออกจากใจหรือการพยายามสํารวม กาย วาจา ใจ ใหดําเนินตามหลักธรรมของทาน เปนตน 
(สัมมาวายามะ) 
  4.7 ความระลึกชอบ คือ มีสติตั้งม่ันในส่ิงท่ีถูกตองตามหลักธรรม เชน การพึงระลึก
ถึงความตายท่ีตองเกิดกับทุกคน เปนตน (สัมมาสต)ิ 
  4.8 จิตตั้งม่ันชอบ คือ มีจิตท่ีมีสมาธิ ไมวอกแวกหรือคิดฟุงซาน และการทําสมาธิภาวนา
ตามหลักการท่ีทานไดบัญญัติแนะนําเอาไว (สัมมาสมาธิ) 
 มงคลท่ี 34 นิพฺพานสจฺฉิกิริยา จ แปลวา การกระทําใหแจงซ่ึงพระนิพพาน 
 นิพพาน คือ ภาวะของจิตท่ีดับกิเลสไดหมดส้ิน หลุดจากอํานาจกรรม และไมตองวนเวียน
อยูในสังสารวัฏอีก ซ่ึงก็คือพนจากทุกขนั่นเอง 
 ลักษณะของนิพพานมีอยู 2 ระดับ ดังนี้ 
 1.  การดับกิเลสขณะท่ียังมีเบญจขันธเหลืออยู หรือการเขาถึงนิพพานขณะท่ียังมีชีวิตอยู 
(สอุปาทิเสสนิพพาน) 
 2.  การดับกิเลสท่ีไมมีเบญจขันธเหลืออยูเลย คือ การท่ีรางกายเราแตกดับแลวไปเสวยสุข
อันเปนอมตะในพระนิพพาน (อนุปาทิเสสนิพพาน) 
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 การท่ีจะเขาถึงพระนิพพานได ก็ตองปฏิบัติธรรมและเจริญสมาธิภาวนาจนถึงขั้นสูงสุด 
ทานพระพุทธโฆษาจารย ผูรจนาคัมภีรวิสุทธิมรรค ทานเปนพระอรหันตขั้นปฏิสัมภิทาญาณ            
ทานอธิบายถึงการระลึกถึงคุณพระนิพพาน โดยทานยกบาลี 8 ขอ ไวเปนแนวเครื่องระลึก             
ดังจะนํามาเขียนไวเพ่ือเปนเครื่องอุปกรณในการระลึกดังตอไปนี้ 
 บาลีปรารภพระนิพพาน 8 
 1.  มทนิมฺมทโน แปลวา พระนิพพานย่ํายีเสียซ่ึงความเมา มีความเมาในความเปนคนหนุม
และเมาในชีวิต โดยคิดวาตนจะไมตาย เปนตน ใหส้ินไปจากอารมณ คือ คิดเปนปกติเสมอวาชีวิตนี้
ไมมีอะไรแนนอน โลกนี้ท้ังส้ินมีความฉิบหายเปนท่ีสุด 
 2.  ปปาสวินโย แปลวา พระนิพพาน บรรเทาซ่ึงความกระหาย คือ ความใคร ความกําหนัด
ยินดีในกามคุณ 5 ไดแก รูป เสียง กล่ิน รสและการถูกตองสัมผัส 
 3.  อาลยสมุคฺฆาโต แปลวา พระนิพพาน ถอนเสียซ่ึงอาลัยในกามคุณ 5 หมายความวา 
ทานท่ีเขาถึงพระนิพพาน คือ มีกิเลสส้ินแลว ยอมไมผูกพันในกามคุณ 5 เห็นกามคุณ 5 เสมือนซากศพ 
 4.  วัฏฏปจเฉโท แปลวา พระนิพพาน ตัดเสียซ่ึงวนสาม คือ กิเลสวัฏฏ ไดแก ตัดกิเลส     
ไดส้ินเชิง ไมมีความมัวเมาในกิเลสเหลืออยูแมแตนอย กรรมวัฏฏ ตัดกรรมอันเปนบาปอกุศล             
วิปากวัฏฏ คือ ตัดผลกรรมท่ีเปนอกุศลไดส้ินเชิง 
 5.  ตัณหักขโยวิราโคนิโรโธ แปลวา นิพพานธรรมนั้นถึงแลวซ่ึงความส้ินไปแหงตัณหา   
ตัณหาไมกําเริบอีก มีความหนายในตัณหา ไมมีความพอใจในตัณหาอีก ดับตัณหาเสียไดสนิท 
ตัณหาไมกําเริบขึ้นอีกไดแมแตนอย 
 6.  นิพพานัง แปลวา ดับสนิทแหงกิเลส ตัณหา อุปาทาน กรรมอํานาจท้ัง 4 นี้ ไมมีโอกาส
ท่ีจะใหผลแกทานท่ีมีจิตเขาถึงพระนิพพานไดอีก ตามขอปรากฏวา มีเพียง 6 ขอ ความจริงขอท่ี 5 
ทานรวมไว 3 อยาง คือ ตัณหักขโย วิราโค นิโรโธ 3 ขอนี้รวมกันไวเสีย 3 ขอแลว ท้ังหมด จึงเปน       
8 ขอพอด ีทานลงในแบบวา 8 ก็เขียนวา 8 ตามทาน ความจริงเม่ือทานจะรวมกัน ทานนาจะเขียนวา 
6 ขอก็จะส้ินเรื่อง เม่ือทานเขียนเปนแบบมาอยางนี ้ก็เขียนตามทาน ทานสอนใหตั้งจิตกําหนดความดี
ของพระนิพพาน ตามในบาลีท้ัง 8 แมขอใดขอหนึ่งก็ได  ตามความพอใจ แตทาน ก็แนะไว                
ในท่ีเดียวกันวา บริกรรมภาวนาวา นิพพานัง นั่นแหละดีอยางยิ่ง ภาวนาไปจนกวาจิต จะเขาสู 
อุปจารฌาน โดยท่ีจิตระงับนิวรณ 5 ไดสงบแลว เขาถึงอุปจารฌานเปนท่ีสุด กรรมฐานนี ้ท่ีทานกลาววา
ไดถึงท่ีสุด เพียงอุปจารฌานก็เพราะเปนกรรมฐานละเอียดสุขุม และใชอารมณใครครวญเปนปกติ 
กรรมฐานนี้จึงมีกําลังไมถึงฌาน 
 อานิสงสท่ีใชอารมณใครครวญถึงพระนิพพานนี้มีผลมาก เปนปจจัยใหละอารมณ             
ท่ีคลุกเคลาดวยอํานาจกิเลสและตัณหา เห็นโทษในวัฏฏะ เปนปจจัยใหแสวงหาทางปฏิบัติ          
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เพ่ือความพนทุกข อันเปนปฏิปทาไปสูพระนิพพาน เปนกรรมฐานท่ีนักปฏิบัติไดผลเปนกาํไร 
เพราะเปนปจจัยใหเขาถึงความเปนพระอริยเจาไดอยางสบาย ขอทานนักปฏิบัติจงสนใจกรรมฐาน
กองนี้ใหมาก ๆ และแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีเขาตรงตอพระนิพพานมาปฏิบัติ ทานมีโอกาสจะเขาสู
พระนิพพานไดอยางไมยากนกั เพราะระลึกนึกถึงพระนิพพานเปนอารมณนี ้เปนองคหนึง่ในองคสาม
ของพระโสดาบัน ช่ือวาทานกาวเขาไปเปนพระโสดาบันหนึ่งในสามขององคพระโสดาบันแลว 
เหลืออีกสองตองควรแสวงหาใหครบถวน 
 พระนิพพานไมสูญ ทานนักปฏิบัติไดกําหนดกรรมฐานในอุปสมานุสสตินี้แลว             
ทานอาจจะตองประสบกับปญหายุงสมอง ในเรื่องพระนิพพานอีกตอนหนึ่ง เพราะบรรดานักคิด  
นักแตงท้ังหลาย ไดพากันโฆษณามาหลายรอยปแลววา พระนิพพานเปนสภาพสูญ แตพอมาอาน
หนังสือของพระอรหันตทานเขียน คือ หนังสือวิสุทธิมรรค ทานกลับยืนยันวา พระนิพพานไมสูญ 
ดังทานจะเห็นตามบาลีท้ัง 8 ท่ีทานยกมาเปนองคภาวนานั้น คือ 
 มทนิมฺมทโน พระนิพพานตัดความเมาในชีวิต 
 ปปาสวินโย นิพพานบรรเทาความกระหายใน กามคุณ 5 
 อาลยสมุคฺฆาโต พระนิพพานถอนอาลัยในกามคุณ 
 วัฏฏปจเฉโท พระนิพพานตัดวนสามใหขาด 
 ตัณหักขโย พระนิพพานมีตัณหาส้ินแลว หรือส้ินตัณหาแลวเขาสูนิพพาน 
 วิราโค มีความเบ่ือหนายในตัณหา 
 นิโรโธ ดับตัณหาไดสนิทแลว โดยตัณหาไมกําเริบอีก 
 นิพพานัง มีความดับสนิทแลวจากกิเลส ตัณหา อุปาทานกรรม อันเปนเหตุใหเกิดอีก       
ในวัฏสงสาร 
 มงคลหมูท่ี 10 มี 4 ขอ คือ ขอท่ี 35 จิตไมหวั่นไหวในโลกธรรม ขอท่ี 36 จิตไมโศก        
ขอท่ี 37 จิตปราศจากธุลี และขอท่ี 38 จิตเกษม เรียกวา “ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส” 
 มงคลท่ี 35 ผุฏฐสฺส โลกธมฺเมหิ แปลวา จิตท่ีกระทบโลกธรรมแลวไมหวั่นไหว 
 คําวาโลกธรรม มีความหมายถึงเรื่องราวท่ีเกิดขึ้นอยูเปนประจําบนโลกนี้ ซ่ึงเราไมควรมี
จิตหวั่นไหวตอส่ิงตาง ๆ เหลานี้ (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย. 2537 : 310-313) แสดงลักษณะ     
ของโลกธรรมมี 4 ประการ คือ 
 1.  การไดลาภ เม่ือมีลาภผลก็ยอมมีความเส่ือมเปนธรรมดา มีแลวก็ยอมหมดไปได       
เปนแคความสุขช่ัวคราวเทานั้น 
 2.  การไดยศ ยศฐาบรรดาศักดิ์ลวนเปนส่ิงสมมติขึ้นมาท้ังนั้น เปนส่ิงท่ีคนยอมรับกันวา
เปนอยางโนนอยางนี้ พอหมดยศก็หมดบารมี 
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 3.  การไดรับการสรรเสริญ ท่ีใดมีคนนิยมชมชอบ ท่ีนั่นก็ยอมตองมีคนเกลียดชัง ถือเปน
เรื่องธรรมดา การถูกนินทาจึงไมใชเรื่องผิดปกต ิ
 4.  การไดรับความสุข ท่ีใดมีสุขท่ีนั่นก็จะมีทุกขดวย มีความสุขแลวก็อยาหลงระเริงไป 
จนลืมนึกถึงความทุกขท่ีแฝงมาดวย 
 การทําใหจิตไมหวั่นไหวในโลกธรรม มีวิธีดังนี ้
 1.  ใชปญญาพิจารณา โดยตั้งอยูในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา พิจารณาอยูเนือง ๆ   
ถึงหลักธรรมตาง ๆ 
 2.  เจริญสมาธิภาวนา ใชกรรมฐานพิจารณาถึงความเปนไปในความไมเท่ียงในสรรพส่ิง
ท้ังหลายในโลกและสังขาร 
 มงคลท่ี 36 อโสกํ แปลวา ความไมเศราโศก 
 ความเศราโศก ไดแก ความเศราใจ แหงใจ ของผูท่ีประสบกบัความทุกขหรอืความเดอืดรอนใจ 
ความผิดหวังอยางใดอยางหนึ่ง ความเศราโศกนั้นยังจิตใหเหือดแหง หมนหมอง 
 ทานวามีเหตุอยู 2 ประการ ท่ีทําใหจิตเราตองโศกเศรา คือ 
 1.  ความโศกเศราท่ีเกิดเนื่องมาจากความรัก รวมถึงรักส่ิงของ ทรัพยสิน เงินทอง 
 2.  ความโศกเศราท่ีเกิดจากความใคร 
 ความไมเศราโศก ไดแก บุคคลท่ีแมจะประสบกับความทุกขแลวไมเศราโศก เพราะ        
เหตุท่ีสามารถจะทําใหจิตปราศจากไดหรือบรรเทาได 
 การทําใหจิตใจไมโศกเศรานั้น มีขอแนะนําดังนี ้
 1.  ใชปญญาพิจารณาอยูเนือง ๆ ถึงความไมเท่ียงในส่ิงของท้ังหลาย และรางกายของเรา 
 2.  ไมยึดม่ันในตัวตน หรือความจีรังยั่งยืน ในคนหรือส่ิงของวาเปนของเรา 
 3.  ทุกอยางในโลกลวนเปล่ียนแปลงอยูทุกขณะ แมรางกายเราก็ใชเปนท่ีอาศัยช่ัวคราว
เทานั้น 
 4.  คิดวาทุกส่ิงทุกอยางลวนไมเท่ียงดวยกันท้ังนั้น 
 มงคลท่ี 37 วิรชํ แปลา จิตท่ีปราศจากธุลี (กิเลส) 
 กิเลส คือ ส่ิงท่ีทําใหเกิดความเศราหมอง ซ่ึงไดแก ความโลภ ความโกรธ ความหลง       
ทานไดแบงประเภทของกิเลสออกเปนดังนี ้
 1.  ราคะ สามารถแบงยอยออกไดเปน 
  1.1 ความโลภอยางแรงจนแสดงออกมา เชน การลักขโมย ปลน จี้ ขมขืนกระทําชําเรา 
เปนตน (อภิชฌาวิสมโลภะ) 



 71

  1.2 ความเพงเล็งจะเอาของคนอ่ืนมาเปนของตัว มีใจอยากไดของคนอ่ืน แตยังไมถึงกับ
แสดงออก (อภิชฌา) 
  1.3 ความอยากไดในทางไมชอบ เชน การยอมรับสินบน การทุจริตเพ่ือแลกกับ          
การมีทรัพย เปนตน (ปาปจฉา) 
  1.4 ความมักมากเห็นแกได ดวยการเอามาเปนของตนจนเกินพอด ีเอาประโยชนใสตวั
โดยไมคํานึงถึงคนอ่ืน (มหิจฉา) 
  1.5 ความยินดีในกาม คือ ยังไมสามารถละกิจกรรมทางเพศได ยังมีความรูสึก               
มีแรงกระตุน มีความพอใจในเรื่องเพศ (กามระคะ) 
  1.6 ความยินดีในรูปธรรมอันปราณีต คือ ติดอยูในอารมณของรูปฌาน ปรารถนา   
ในรูปของภพเม่ือทําสมาธิขั้นสูงขึ้นไป (รูปราคะ) 
  1.7 ความยินดีในอรูปฌาน คือ ติดอยูในอารมณของอรูปฌานเม่ือทําสมาธิถึงภพ       
ของอรูปพรหม (อรูปราคะ) 
 2.  โทสะ สามารถแบงยอยออกไดเปน 
  2.1 พยาบาท คือ การผูกใจอาฆาต มีใจท่ีไมหวังดี การจองเวร 
  2.2 โทสะ คือ การคิดประทุษราย เนื่องดวยมีใจพยาบาทแลวก็มีใจคิดหมายทําราย 
  2.3 โกธะ คือ ความโกรธ ความเดือดรอนใจ ซ่ึงลวนเปนเหมือนไฟท่ีเผาตัวเอง 
  2.4 ปฏิฆะ คือ ความขัดใจ ความไมพอใจอันทําใหอารมณหงุดหงิด 
 3.  โมหะ สามารถแบงยอยออกไดเปน 
  3.1 ความเห็นผิดเปนชอบ เชน การไมเช่ือในเรื่องบาป เรื่องบุญ เปนตน (มิจฉาทิฐิ) 
  3.2 ความหลงผิด ไมรูตามความเปนจริง (โมหะ) 
  3.3 การเห็นวามีตัวตน เชน การเช่ือในส่ิงท่ีมองเห็นดวยตาเปลาเทานั้น (สังกายทิฏฐิ) 
  3.4 ความสงสัย คือ สงสัยในพระธรรม คําส่ังสอนในเรื่องการปฏิบัติเพ่ือความพนทุกข 
(วิจิกิจฉา) 
  3.5 การยึดถืออยางงมงาย เชน การไปกราบไหวสัมภเวสีท่ีอยูตามตนไม ขอลาภ      
เปนตน (สีลัพพตปรามาส) 
  3.6 ความถือตัว คือ การสําคัญตัวเองผิดวาเปนอยางโนนเปนอยางนี้ (มานะ) 
  3.7 ความฟุงซาน คือ การท่ีจิตใจวอกแวก คิดไมเปนสาระ ไมอยูกับรองกับรอย         
ไมมีสมาธิหรือการทําสมาธิไมนิ่ง (อุทธัจจะ) 
  3.8 ความไมรูจริง คือ การท่ีรูแคผิวเผิน หรือการทึกทักเอาเอง ไมปฏิบัติตามหลัก      
พระธรรม ยังไมเกิดปญญา (อวิชชา) 
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 โทษของการมีกิเลสดังกลาวขางตนพอสรุปไดส้ัน ๆ ดังนี ้
 1.  ราคะ มีโทษนอย แตคลายชา 
 2.  โทสะ มีโทษมาก แตคลายเร็ว 
 3.  โมหะ มีโทษมาก แตคลายชา 
 มงคลท่ี 38 เขมํ แปลวา จิตเกษม 
 เกษม หมายถึง มีความสุข สบายหรือสภาพท่ีมีจิตใจท่ีเปนสุข มีจิตเกษม ก็คือวา มีจิตท่ีเปนสุข 
ในท่ีนี้หมายถึง การละแลวซ่ึงกิเลส ท่ีทานวาไววาเปนเครื่องผูกอยู 4 ประการ คือ 
 1.  การละกามโยคะ คือ การละความยินดีในวัตถุ ส่ิงมีชีวิตท้ังหลายเรียกวา กามคุณ         
ซ่ึงประกอบดวย รูป รส กล่ิน เสียงและสัมผัส 
 2.  การละภวโยคะ คือ การละความยินดีในภพ โดยใหเห็นวาส่ิงใด ๆ ในโลกลวนไมเท่ียง
หรือคงอยูตลอดไป 
 3.  การละทิฏฐิโยคะ คือ การละความยินดีในความเห็นผิดเปนชอบ โดยใหดําเนิน        
ตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาท่ีกลาวมาแลว 
 4.  การละอวิชชาโยคะ คือ การละความยินดีในอวิชชาท้ังหลาย ความไมรูท้ังหลาย      
โดยใหมุงปฏิบัติเพ่ือปญญาท่ีรูแจงเห็นจริง 
 สรุปมงคล 38 ประการไดวา หลักเกณฑในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมงคล ขอประพฤติปฏิบัติ
ท่ีเปนมงคลและผลของความประพฤติท่ีเปนมงคล หลักเกณฑในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมงคล จะตอง
ไมคบคนพาล ใหคบแตบัณฑิต บูชาผูท่ีควรบูชา เลือกอยูในถ่ินท่ีเหมาะสม ตองมีบุญ อันทําไวแลว
ในกาลกอน คอยตักเตือนในการบําเพ็ญบุญกุศล ตั้งตนไวในทางท่ีชอบ มีการศึกษา ฉลาดในศิลปะ 
มีวินัยท่ีศึกษาดีแลว 
 ขอประพฤตปิฏิบัติท่ีเปนมงคล ประกอบดวย   
  เปนผูกลาววาจาสุภาษิต เกิดขอคิดท่ีเปนประโยชนและเอ้ือเฟอตอผูฟง   
  ชําระนี้เกา ดวยการเล้ียงดูมารดาบิดา   
  ประกอบมูลหนี้ใหม ดวยการสงเคราะหบุตรธิดา ภรรยาและคนขางเคียง 
  ถึงความม่ังคั่งในโภคทรัพยดวยการขยันประกอบการงาน ไมใหการงานคั่งคาง 
  หาสาระแหงโภคสมบัติดวยการบริจาคทาน 
  หาสาระแหงชีวิตดวยการประพฤติธรรม   
  กระทําประโยชนเกื้อกูลแกชนของตนดวยการสงเคราะหญาติ   
  กระทําประโยชนแกชนอ่ืน ๆ ดวยความเปนผูมีการงานอันไมมีโทษ   
  งดการทํารายผูอ่ืนดวยการเวนจากบาปอกุศล   
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  เวนจากการทํารายตนเอง ดวยการสํารวมจากการดื่มน้ําเมา   
  เพ่ิมพูนกุศล ดวยความไมประมาทในธรรมท้ังหลาย   
  ปฏิบัติตนดวยความเคารพออนนอมในพระพุทธเจา พระสงฆและอุปชฌาย 
  ละความละโมบในปจจัยดวยความสันโดษ 
  ตั้งอยูในความถูกตองดวยความกตัญู 
  ละความเปนผูมีจิตหดหูดวยการฟงธรรมตามกาล 
  มีอํานาจเหนืออันตรายทกอยางดวยความอดทน 
  ทําตนใหเปนท่ีพ่ึงดวยการวางายสอนงาย 
  เพ่ิมการประกอบการขอปฏิบัติดวยการหม่ันเขาไปหาสมณะ 
  บรรเทาความสงสัยในธรรมท้ังหลายดวยการสนทนาธรรมตามกาล 
  ปฏิบัติใหถึงศีลวิสุทธิดวยมีความเพียรขัดเกลากิเลส 
  ปฏิบัติใหถึงจิตวิสุทธิดวยการประพฤติธรรม 
 ผลของการประพฤติท่ีเปนมงคล ยอมเปนผูท่ีมีศีล มีสมาธิ มีปญญาท่ีจะเขาใจในอริยสัจธรรม 
4 ประการ กระทําพระนิพพานใหแจงบรรลุถึงแกนแทของพระพุทธศาสนา ไมหวัน่ไหวตอโลกธรรม 
ชนท้ังหลายผูมีความปรารถนาความสุขในโลกนี้และโลกหนา ควรนอมนํามงคล 38 ประการ              
มาศึกษาเรียนรู พิจารณาและประพฤติปฏิบัติ เพ่ือความสวัสดีในท่ีท้ังปวง 
 นอกจากนี้คุณสมบัติท่ีจะทําใหเปนผูเจริญไพบูลยในคุณธรรมความดีท้ังหลาย 6 ประการ 
 1.  เปนผูมากดวยความสวางแหงปญญา 
 2.  เปนผูมากดวยความเพียรเปนเครื่องประกอบ 
 3.  เปนผูมากดวยความปติปราโมทยอยูเสมอ 
 4.  เปนผูมากดวยความไมยินดีในอกุศลธรรม 
 5.  เปนผูไมทอดธุระในกุศลธรรมท้ังหลาย ไมรูพอไมรูอ่ิมในการบําเพ็ญความด ี
 6.  เปนผูเพียรพยายามกระทํากิจในปจจุบันใหลุลวง กาวสูคุณความดีท่ีสูงยิ่งขึ้นไป 
 ดังนั้น มงคล 38 ประการ จึงเปนคุณเครื่องบงบอกถึงพฤติกรรมจริยธรรมที่ดีของคน         
ท้ังยังเปนท่ียอมรับของคนในสังคมวาดีวางาม เพราะมงคล 38 ประการ ไดเนนในเรื่องของการทําหนาท่ี
ของแตละบุคคล ตามโครงสรางหนาท่ีของคนในสังคม และบอกวิธีการรกัษาจติใหม่ันคงและแจมใส
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 แฮริส และกลูเต็น (Harris and Gluten. 1979 : 17-29) ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ดานการรักษาสุขภาพเกี่ยวกับแบบแผนความเช่ือดานสุขภาพ พบวา บุคคลท่ีมีระดับการศึกษาสูง    
จะมีกิจกรรมท่ีมีเปาหมายในการรักษาสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การวบคุมปริมาณอาหาร
มากกวาบุคคลท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา 
 ลีเวนทิ (Leventhi. 1983 : 108-109) ไดศึกษาความสัมพันธของอายุกับพฤติกรรมสุขภาพ
ในดานการปฏิบัติตนตอสุขภาพ ท้ังการเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค พบวา พฤติกรรม
ปองกันโรคของบุคคลเพ่ิมขึ้นตามอายุ ยกเวนพฤติกรรมท่ีตองออกแรงมาก เชน การออกกําลังกาย
โดยการเตนแอโรบิค 
 มูหแลนแคมป และเซยเลส (Muhlenkamp and Sayles. 1986 : 336) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวก กับพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยบุคคลท่ีไดรับการศึกษาในระดับสูงกวาจะมีพฤติกรรมการบรโิภค 
การควบคุมน้ําหนัก การออกกําลังกาย การพันผอน การไปพบแพทยเพ่ือตรวจสุขภาพมากกวาบุคคล
ท่ีไดรับการศึกษาในระดับต่ํา 
 โรเบิรต (Robert  Eugene  Migneault. 1974 : Abstracts) ไดทําการวิจัยเรื่อง “Evaluative 
System For Sunday Schools” พบวา โรงเรียนท่ีขยายตัวนั้นมีการจัดบริการและจัดกิจกรรม             
ใหนักเรียนมากกวาโรงเรียนท่ีไมไดขยายตัว ปจจัยท่ีมีผลตอความกาวหนาของโรงเรียน ไดแก         
ส่ิงท่ีอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ีโรงเรียนใหกับนักเรียน นอกจากปจจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดบริการ
และการจัดกิจกรรมแลว ไมปรากฏวามีปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีทําใหโรงเรียนวันอาทิตยแตกตางกัน               
ไมวาจะเปนการบริหารโรงเรียน บุคลากร เนื้อหาหลักสูตร วิธีการหาเงิน โปรแกรมสําหรับนักเรียน  
 งานวิจัยในประเทศ 
 จินดา  อาจิณสมาจาร (2522 : บทคัดยอ) ศึกษาปญหาการสอนจริยธรรมโดยการรวบรวม
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะของครูเพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการเรียนการสอน พบวา 
ปญหาดานตัวครูผูสอน สวนใหญมีประสบการณคอนขางนอย การสอนจริยธรรมไมใชหนาท่ี     
ของครูประจําช้ันเทานั้น หากเปนครูท่ีสอนในทุกวิชา ครูตองมีความเขาใจหลักสูตรและสามารถ   
นํานวัตกรรมมาใชเปนส่ือการสอนดวย นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะใหครูและผูปกครองรวมมือ
สนับสนุนใหมีกิจกรรมทางจริยธรรมและสอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณี  
 กัญนิกา  พราหมณพิทักษ (2529 : บทคัดยอ) ศึกษาเฉพาะกรณี เปนการศึกษาบทบาท 
ของโรงเรียนและครอบครัวในการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน พบวา โรงเรียนควรบรรจุวิชาจริยศึกษา
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เปนวิชาในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน มีการจัดปายนิเทศ 
จัดกิจกรรม การอบรมทุกเวลากอนเคารพธงชาติ ทําใหเกิดจริยธรรมท่ีปลูกฝงท้ังส้ิน 19 คุณธรรม 
จากจริยธรรมท่ีใชเปนเกณฑ 30 คุณธรรม คุณธรรมท่ีปลูกฝงมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ           
ความมีระเบียบวินัยและการตรงตอเวลา ความขยันหม่ันเพียร สวนครอบครัวมีลักษณะการปลูกฝง 
ท่ีไมเปนทางการ ขึ้นอยูกับสถานการณท่ีเกิดขึ้นและดุลยพินิจของบิดามารดาและผูปกครอง          
โดยปลูกฝงท้ังส้ิน 15 คุณธรรมจากจริยธรรมท่ีใชเปนเกณฑ 30 คุณธรรม จริยธรรมท่ีปลูกฝงมากท่ีสุด 
คือ การไมพูดปด ไมบิดเบือน ไมอําพรางความจริง การไมยุยงใหเกิดการแตกแยกและการไมพูด     
คําหยาบ ความรับผิดชอบ การไมโลภ และการไมขโมย กระบวนการท่ีใชในการปลูกฝงมากท่ีสุด 
ไดแก การบอกแนะนําและการฝกพฤติกรรม 
 จรัส  บุญชัย (2531 : 76-77) ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย (Ethical Behavior of High School Students) พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมโดยเฉล่ียอยูใน
ระดับคอนขางต่ํา โดยพฤติกรรมท่ีทํามากท่ีสุด คือ ความเช่ือฟงการอบรมส่ังสอนของครู รองลงมา 
ไดแก การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของโรงเรียน ความพากเพียรในการทํางาน ท่ีครมูอบหมายให
และการมีสวนรวมในกลุมโรงเรียนตามลําดับ สวนพฤติกรรมท่ีกระทํานอยท่ีสุด ไดแก ความเปนตวั
ของตัวเอง เม่ือพิจารณาเง่ือนไขทางสังคมภายในโรงเรียน พบวา เง่ือนไขท่ีปรากฏมากที่สุด คือ 
แบบอยางจากเพ่ือนท่ีสอดคลองกับบรรทัดฐานของโรงเรียน นอยท่ีสุดไดแก ปฏิสัมพันธแบบสวนตัว
ระหวางครูกับนักเรียน สําหรับเง่ือนไขทางสังคมภายนอกโรงเรียน ท่ีมีผลกระทบตอนักเรียนมากท่ีสุด 
คือ การขัดเกลาจากส่ือมวลชนอยางสอดคลองกับบรรทัดฐานของโรงเรียน รองลงมาไดแก            
การท่ีนักเรียนมาจากครอบครัวท่ีมีระเบียบวินัย เม่ือพิจารณาท้ังภายในและภายนอกรวมกันแลว 
เง่ือนไขท่ีปรากฏมากท่ีสุด ไดแก การขัดเกลาอยางสอดคลองกับบรรทัดฐานของโรงเรียน              
สวนท่ีปรากฏนอยท่ีสุด ไดแก ปฏิสัมพันธแบบสวนตัวระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวาง
เง่ือนไขทางสังคมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมระดับโรงเรียน
ของนักเรียน ลําดับสูงท่ีสุด ไดแก การขัดเกลาจากส่ือมวลชนอยางสอดคลองกับบรรทัดฐาน       
ของโรงเรียน สวนลําดับท่ีต่ําสุด ไดแก รูปแบบการประเมินผลท้ังทางสมองและพฤติกรรม 
 เพ็ญพรรณ  พิทักษสงคราม (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสถานการณเชิงจริยธรรมและ      
ความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช (A study of ethical dilemma and the intention to perform ethical behaviors of nursing  
students in psychiatric-mental health nursing practice) ผลการศึกษาพบวา สถานการณเชิงจริยธรรม
ท่ีเปนปญหาและพบมากท่ีสุด ในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช คือ การเคารพสิทธิ
ของผูปวย โดยท่ีคาเฉล่ียของความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการ
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ปฏิบัติงานอยูในระดับต่ํา และคาเฉล่ียความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคะแนนเฉล่ียสะสมตางกัน สวนคาเฉล่ียความตั้งใจกระทําพฤติกรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช จําแนกตาม
ประสบการณการดูแลผูปวย เจคติตอผูปวยและตอการดูแลผูปวยจิตเวชไมแตกตางกัน 
 ปริญญา  ฤกษอรุณ (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องลักษณะทางจริยธรรมของวัยรุนตอนปลาย
ท่ีมีพฤติกรรมอาสาชวยเหลือผูอ่ืน เพ่ือศึกษาลักษณะทางจริยธรรม (Moral Characteristics) ของวยัรุน
ตอนปลายท่ีมีพฤติกรรมอาสาชวยเหลือผูอ่ืน (Volunteer Behaviors) พบวา ลักษณะทางจริยธรรม     
ท่ีมีศักยภาพในการพยากรณแนวโนม หรือโอกาสท่ีจะเกิดพฤติกรรมอาสาชวยเหลือผูอ่ืน หรอืไมเกดิ
พฤติกรรมชวยเหลือผูอ่ืน คือ ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละ ซ่ึงสามารถรวมกันอธิบาย      
ความแปรปรวนของการมีพฤติกรรมอาสาชวยเหลือผูอ่ืนไดและมีประสิทธิภาพในการพยากรณ
โอกาสท่ีจะเกดิพฤติกรรมอาสาชวยเหลือผูอ่ืนและไมเกิดพฤติกรรมอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 
 พระสวรรค  ยมสีดา (2548 : บทคัดยอ )ไดศึกษาปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการ บาน วัด   
โรงเรียน ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการดํารงชีวิตแบบพุทธ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน          
ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีพฤติกรรมการกนิ
แบบพุทธมากกวาและมีพฤติกรรมการปฏิบัติทางศาสนามากกวานักเรียนท่ีไมไดเขารวมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ ผลเชนนี้ปรากฏในหลายกลุมยอย เชน การใชจาย การปฏิบัติทางศาสนาและ      
การรับส่ือจากภายนอกแบบผิด ๆ โดยขาดการพิจารณาหรือปรึกษาจากผูปกครองกอนลงมือปฏิบัติ
ตามส่ือนั้น 
 สุสรรค  ไชโยรักษ (2549 : 82-83) ศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียน : พหุกรณีศึกษา (Roles of teacher and parents in enhancing students :              
A  multi – case study) พบวา ครูเปนผูมีบทบาทอยางยิ่งในการสงเสริมจริยธรรม ซ่ึงบทบาทของครู
คือ ผูเปนแบบอยางท่ีดี ผูสรางบรรยากาศ ผูสรางกําลังใจและผูจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะการใชชีวิต     
บทบาทผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมีบทบาทเหมือนกัน  
นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม มีจริยธรรมระดับความตองการเพ่ือตนเอง
มากกวา ระดับความตองการเพ่ือคนใกลชิดและระดับความตองการเพ่ือสังคม สวนนักเรียน               
ในโรงเรียนปกติมีจริยธรรมระดับความตองการเพ่ือตนเองมากกวาจริยธรรมระดับคนใกลชิด       
แตไมพบจริยธรรมระดับเพ่ือสังคมและยังพบอีกวา ปจจัยท่ีสนับสนุนบทบาทของครู คือ 1) การบริหาร
จัดการ 2) การตระหนักถึงการสรางคนดี 3) การสรางบรรยากาศ 4) บุคลิกและความสามารถเฉพาะตวั
ของครู 5) การจัดการสอน 6) ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 7) งบประมาณ สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
คือ 1) การขาดการประชาสัมพันธท่ีดี 2) ทัศนคต ิและการรวมมือท่ีดีของผูปกครอง 3) ส่ือภายนอก 
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4) การขาดความรู เพ่ือสงเสริมจริยธรรมท่ีทันตอเหตุการณ สวนปจจัยท่ีสนับสนุนบทบาท              
ของผูปกครอง คือ 1) ลักษณะของอาชีพ 2) การเรียนรูประสบการณจากสังคม ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
คือ 1) การบริหารจัดการเวลา 2) กลุมเพ่ือนนักเรียน 
 อังศุพัชร  แกลวทนง (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราวของวัยรุน ศึกษากรณีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญเปนเพศหญิงศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีรายไดของบิดามารดา ไมเกิน 10,000 บาท/เดือน มีเกรดเฉล่ียระหวาง 2.00 – 3.00 นักเรียนซ่ึงบิดา
มารดาอยูดวยกัน บิดาและมารดามีการศึกษาระดับอุดมศึกษา และลักษณะการเล้ียงดูของบิดามารดา
เปนแบบใชเหตุผลและประชาธิปไตย และยังพบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญ       
มีระดับพฤติกรรมกาวราวอยูในระดับต่ํา นอกจากนี้ยังพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราว คือ ปจจัยดานเพ่ือน ไดแก การรวมกิจกรรมบันเทิง และการรวมกิจกรรมสาธารณประโยชน 
สวนปจจัยดานครอบครวั ไดแก ความสัมพันธภายในครอบครัว ปจจัยดานส่ือมวลชน ไดแก ประเภท
รายการโทรทัศนและปจจัยดานทัศนคติตอความรุนแรง 
 สรุปการวิจัยท่ีเกี่ยวของไดวา หนาท่ีของสังคมมีสวนอยางมากในการถายทอดซ่ึงคําสอน  
ซ่ึงในการถายทอดคําสอนนั้น สามารถถายทอดไดท้ังโดยตรงและโดยออม อันประกอบไปดวย   
การเรียนรูในหลักสูตรการเรียนและการเปนแบบอยาง เปนตน ซ่ึงผูท่ีทําหนาทางสังคม ไดแก 
สถาบันสังคม เชน การศึกษา ครอบครัวและศาสนา นอกจากนี้บุคคลในสังคมยังมีหนาที่ตาง ๆ        
ในสังคม  ซ่ึงหนาท่ีตาง ๆ ในสังคมนี้เองเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม ท้ังพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การดําเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาถึงระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชน      
ผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
โดยดําเนินการตามหัวขอดังตอไปนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดประชากร 
 ประชากรท่ีในการวิจัย ไดแก ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมทางพระพุทธศาสนาจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ท้ังในระดับเตรียมธรรมศึกษาและระดับธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก 
จํานวน 144 คน   
 การสุมกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ยุวชนท่ีเขารับการฝกอบรมศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ซ่ึงจะไดมาโดยวิธีการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร 
การคํานวณกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Moran. 1970 : 607-610) 
ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % คาความคลาดเคล่ือน 0.05 โดยการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 108 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเอง   
โดยยึดความรูความเขาใจและการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมจริยธรรมตามแนวทางมงคล 38 ประการ
เปนหลัก 
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 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือสําหรับการวจิัยในครั้งนี้ดวยตนเอง  โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาจากหนังสือคูมือการเรียนการสอนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม   
ตามหลักสูตรการศึกษาของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ และขอมูลที่ไดจากการศึกษา       
จากพระไตรปฎก กรอบทฤษฎีและรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรม ตลอดจนผลงานวิจัย
และวิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของเปนหลักในการสราง รวมท้ังปจจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีศึกษาครั้งนี้ 
โดยแบงแบบสอบถามเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษาทางโลกและระดับการศึกษาทางธรรม มีจํานวนท้ังส้ิน 4 ขอ 
  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามที่ใชวัดระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ 
โดยแบงออกเปน 10 หมู ประเมินจากความรูความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 38 ขอ 
แบงเปนดังนี ้  
   มงคลหมูท่ี 1  ฝกใหเปนคนด ีมี 3 ขอ    
   มงคลหมูท่ี 2  สรางความพรอมใหการฝกตนเอง มี 3 ขอ  
   มงคลหมูท่ี 3  ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 4  บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 5  บําเพ็ญประโยชนตอสังคม มี 4 ขอ  
   มงคลหมูท่ี 6  ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม มี 3 ขอ  
   มงคลหมูท่ี 7  การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว มี 5 ขอ  
   มงคลหมูท่ี 8  การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส มี 4 ขอ   
  ตอนที่  3 เปนแบบสอบถามท่ีใชวัดระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ 
โดยแบงออกเปน 10 หมู ประเมินจากความถ่ีของพฤติกรรมท่ีประพฤติจํานวน 38 ขอ แบงเปนดังนี ้
   มงคลหมูท่ี 1  ฝกใหเปนคนด ีมี 3 ขอ    
   มงคลหมูท่ี 2  สรางความพรอมใหการฝกตนเอง มี 3 ขอ  
   มงคลหมูท่ี 3  ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 4  บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 5  บําเพ็ญประโยชนตอสังคม มี 4 ขอ  
   มงคลหมูท่ี 6  ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม มี 3 ขอ  
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   มงคลหมูท่ี 7  การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว มี 5  ขอ  
   มงคลหมูท่ี 8  การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ มี 4 ขอ   
   มงคลหมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส มี 4 ขอ   
  เกณฑการใหคะแนนตอนท่ี 2 และ 3 ผูท่ีตอบวา 
   มากท่ีสุด ได 5 คะแนน 
   มาก  ได 4 คะแนน 
   ปานกลาง ได 3 คะแนน 
   นอย  ได 2 คะแนน 
   นอยมาก ได 1 คะแนน 
  เกณฑการวัดระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
ใชเกณฑแบบอิงกลุมพิจารณาจากคาเฉล่ีย ( ) ของกลุมแบงเปน 2 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับมาก คะแนนเทากับหรือมากกวาคาเฉล่ีย ( ) 
   ระดับนอย คะแนนนอยกวาคาเฉล่ีย ( ) 
   ระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ มีคาเฉล่ีย ( ) โดยรวม = 3.13 
  เกณฑการวัดระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ ใชเกณฑแบบอิงกลุม  
พิจารณาจากคาเฉล่ียบวกลบคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของแตละกลุม แบงเปน 3 ระดับ  ดังนี ้
   ระดับมาก คะแนนมากกวาคาเฉล่ียบวกคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม
เทากับ 3.06 – 5.00 
   ระดับปานกลาง คะแนนอยูระหวางคาเฉล่ียลบคาเบ่ียงเบนมาตรฐานถึงคาเฉล่ีย
บวกคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมเทากับ 1.95 – 3.05 
   ระดับนอย คะแนนนอยกวาคาเฉล่ียลบคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม
เทากับ 1.00 – 1.94 
   ระดับพฤติกรรมจริยธรรม โดยรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.56 
 2.  นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษา มาสรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความรูความเขาใจ
ในหลักสูตรการอบรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม และแบบสอบถามพฤติกรรม
จริยธรรมในสังคม ตามแบบแผนของมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
 3.  นํารางแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว เสนอตอประธานกรรมการ กรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบแกไข 
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 4.  หาความเท่ียงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปปรกึษาผูเช่ียวชาญ
ในดานงานวิจัย จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก) ตรวจสอบและแกไขขอบกพรอง เพ่ือใหแบบสอบถาม
ท่ีประยุกตขึ้นมานี้ สามารถนําไปใชวัดไดตรงตามจุดมุงหมาย คือ มีความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
 5.   การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามซึ่งผานการตรวจสอบ    
จากผูเช่ียวชาญไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมประชากรท่ีมีคุณลักษณะคลายคลึงกับประชากร
เปาหมายมากท่ีสุด ไดแก ยุวชนท่ีไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย         
วัดปาคลองกุง ตําบลวัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะห              
หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาท (Cronbach. 1990 : 202-204) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามในสวนท่ี 2 
เทากับ (0.796)  ในสวนท่ี 3 เทากับ (0.941) แบบสอบถามท้ังฉบับไดความเช่ือม่ันเทากับ (0.926) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดช้ีแจงใหกลุมตัวอยาง จํานวน 108 คน ใหทราบถึงความหมายของแบบสอบถาม
ในแตละประเด็นและในแตละขอ  หลังจากนั้นจึงแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง                 
เพ่ือตอบแบบสอบถาม แลวผูวิจัยเปนผูไปรับแบบสอบถามคืน พรอมท้ังทําการตรวจสอบความสมบูรณ
ครบถวนของแบบสอบถามทุกชุดในวันเดียวกัน หากแบบสอบถามใดตอบไมสมบูรณครบถวน   
ผูวิจัยจะใหผูตอบแบบสอบถามชุดดังกลาวตอบเพ่ิมเติมใหครบทุกขอคําถาม แลวจงึนาํแบบสอบถาม
ทุกชุดไปลงรหัสและบันทึกในคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชวิธีการทางสถิต ิ
ดังนี้ 
 1.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาทางโลก 
และระดับการศึกษาทางธรรมในแบบสอบถามตอนท่ี 1 จํานวน 4 ขอ  
 2.  วิเคราะหขอมูลตอนท่ี 2 คือ ระดับความรูความเขาใจมงคลใน 38 ประการ โดยแบง
ออกเปน 10 หมู โดยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 3.  วิเคราะหขอมูลตอนท่ี 3 คือ ทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระ ซึ่งไดแก
ปจจัยสวนบุคคลและระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ กับระดับการปฏิบัติตามมลคล 
38 ประการ โดยใชสถิติเชิงอนุมาน t-test (Independent Samples Test) หรือ F-test และในกรณีท่ีพบ
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ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปร อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 จะวิเคราะหความแตกตาง
เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพ้ืนฐาน 
 1. คาแจกแจงความถ่ีและคารอยละ  
 2. คาเฉล่ียเลขคณิตและคาเบ่ียงแบนมาตรฐาน 
 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 คือ สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาท (Cronbach’s Coefficient Alpha) 
 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. คา t-test (Independent Simple Test) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 2. คา F-test ท่ีระดับนัยทางสําคัญทางสถิติ .05 ในกรณีที่ตัวแปรอิสระ มีคามากกวา         
2 คาขึ้นไป 
 3. หาคาความแตกตางรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) ในกรณีที่หาคา F-test แลว
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยไดดาํเนินการ
ดังนี้  
 1.  สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหในครั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ท่ีตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณดังตอไปนี ้
    แทน คาคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 p  แทน ความนาจะเปนของคาสถิต ิ
 t  แทน คาสถิติเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ีย 
 F  แทน คาสถิติแจกแจง 
 *  แทน ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของขอมูลเกี่ยวกับผลลัพธท่ีไดจากระดับพฤติกรรม
จริยธรรมของยุวชนผูไดรบัการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี แบงออกเปน 3 สวน คือ  
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความรูความเขาใจในเรื่องมงคล 38 ประการ 
 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมจริยธรรมดานมงคล 38 ประการ 
 ตอนที่  4 ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ตามขอมูลพ้ืนฐานจําแนกเปนรายดาน 
 
ตาราง  1 จํานวน และรอยละของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ีตามขอมูลพ้ืนฐานโดยจําแนกเปนรายดาน 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน 
(n = 108) 

รอยละ 
(100.00) 

1.  เพศ   
     1.1  ชาย 32 29.63 
     1.2  หญิง 76 70.37 
2.  อาย ุ   
     2.1  9 – 11 ป 47 43.52 
     2.2  12 – 14 ป 52 48.15 
     2.3  15 – 17 ป   9   8.33 
3.  การศึกษาทางโลก   
     3.1 ระดับการศึกษาชวงปท่ี 2 (ป.4 – ป.6) 67 62.04 
     3.2 ระดับการศึกษาชวงปท่ี 3 (ม.1 – ม.3) 35 32.41 
     3.3 ระดับการศึกษาชวงปท่ี 4 (ม.5 – ม.6)   6   5.56 
4.  การศึกษาทางธรรม   
     4.1  เตรียมธรรมศึกษา 35 32.41 
     4.2  ธรรมศึกษาช้ันตร ี 52 48.15 
     4.3  ธรรมศึกษาช้ันโท 14 12.96 
     4.4  ธรรมศึกษาช้ันเอก   7   6.48 
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 จากตาราง 1 แสดงวา ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
วัดใหม สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.37 ในขณะท่ีเพศชายคิดเปนรอยละ 29.63             
ดานอายุของยุวชนท่ีไดรับการฝกอบรมเกือบครึ่งเปนชวงอายุ 12 – 14 ป คิดเปนรอยละ 48.15        
ชวงอายุ 9 – 11 ป คิดเปนรอยละ 43.52 นอยท่ีสุดคือ ชวงอายุ 15 – 17 ป มีอยูเพียงจํานวนหนึ่งคิดเปน
รอยละ 8.33 สวนระดับการศึกษามากกวาครึ่งศึกษาในระดับการศึกษาชวงปท่ี 2 คดิเปนรอยละ 62.04 
สวนนอยเปนระดับการศึกษาชวงปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 32.41 และนอยท่ีสุด เปนระดับการศึกษา     
ชวงปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 5.56 ในขณะท่ีการศึกษาทางธรรมนั้น เกือบครึ่งไดรับการฝกอบรม             
ในระดับธรรมศึกษาช้ันตรี คิดเปนรอยละ 48.15 รองลงมาเปนระดับเตรียมธรรมศึกษา คิดเปน       
รอยละ 32.41 สวนนอยเปนระดับธรรมศึกษาช้ันโท คิดเปนรอยละ 12.96 และมีอยูบางสวน              
เปนระดับธรรมศึกษาช้ันเอก คิดเปนรอยละ 6.48 
 
 ตอนที่  2 ระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
 
ตาราง  2 ความถ่ี รอยละ จําแนกตามระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ 
 
 

ระดับความรูความเขาใจ 
ในมงคล 38 ประการ 

นอย มาก 
จํานวน 

(n = 108) 

รอยละ 
(100.00) 

จํานวน 
(n = 108) 

รอยละ 
(100.00) 

1. หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี 39 36.11 69 63.89 
2. หมูท่ี 2 สรางความพรอมใหการฝกตนเอง 67 62.04 41 37.96 
3. หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน   42 38.89 66 61.11 
4. หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั   50 46.30 58 53.70 
5. หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 64 59.26 44 40.74 
6. หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม 48 44.44 60 55.56 
7. หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว   44 40.74 64 59.26 
8. หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว 53 49.07 55 50.93 
9. หมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ 53 49.07 55 50.93 
10. หมูท่ี 10 ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส   55 50.93 53 49.07 

 รวม 65 60.19 43 39.81 
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 จากตาราง 2 แสดงวา ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
วัดใหม มีความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ ท้ัง 10 หมู โดยรวมระดับนอย คิดเปนรอยละ 60.19 
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.81 เม่ือพิจารณารายดานคือมงคล 38 ประการ ท้ัง 10 หมู ยุวชนผูไดรับ
การฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม มีความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ 
หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนดีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 63.89 รองลงมา คือ หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน
คิดเปนรอยละ 61.11 และหมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมเบ้ืองตนใสตัวคิดเปนรอยละ 59.26 
 
 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมจรยิธรรมดานมงคล 38 ประการ 
 
ตาราง  3 ระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู  
 

 มงคล 38 ประการ 10 หมู 
ระดับการปฏิบัติ 

n = 108 
 

  S.D. อันดับท่ี ระดับ 
1 หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี 2.59 0.56 3 ปานกลาง 
2 หมูท่ี 2 สรางความพรอมใหการฝกตนเอง 2.48 0.69 6 ปานกลาง 
3 หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน   2.31 0.77 10 ปานกลาง 
4 หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั   2.64 0.72 1 ปานกลาง 
5 หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 2.56 0.81 4 ปานกลาง 
6 หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม 2.36 0.72 9 ปานกลาง 
7 หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว   2.39 0.75 8 ปานกลาง 
8 หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว 2.52 0.70 5 ปานกลาง 
9 หมูท่ี 9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลส 2.62 0.78 2 ปานกลาง 
10 หมูท่ี 10 ผลการปฏิบัติจนหมดกเิลส   2.41 0.79 7 ปานกลาง 
 รวม 2.50 0.56  ปานกลาง 

  
 จากตาราง 3 แสดงวา คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรมจริยธรรม     
ของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( = 2.50) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ทุกดานอยูในระดับปานกลาง (  = 2.31 – 2.64) โดยเรียงจาก
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มากไปหานอย ไดแก หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว ( = 2.64) หมูท่ี 9 การฝกภาคปฏิบัติ
เพ่ือกําจัดกิเลส ( = 2.62) และหมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนดี ( = 2.59) 
 

 ตอนที่  4 ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัยระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ 
โดยแบงออกเปน 10 หมู ดังนี ้
 
ตาราง  4 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู       

โดยรวมและรายดานจําแนกตามเพศ  
 

 
พฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล  

38 ประการ 

ชาย หญิง 
t P n = 32  n = 76 

 

  S.D.  
 

  S.D. 
1 หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี 2.41 0.560  2.67 0.551 -2.27  .025* 

2 หมูท่ี 2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง 2.41 0.712  2.51 0.683 -.721 .474 
3 หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน   2.16 0.808  2.37 0.746 -1.27 .208 
4 หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั   2.69 0.693  2.62 0.730  .466 .643 
5 หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 2.44 0.878  2.61 0.784 -.935 .354 
6 หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพจิตใจใหพรอม 2.41 0.798  2.34 0.684  .398 .693 
7 หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว 2.25 0.803  2.45 0.719 -1.20 .235 
8 หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว 2.50 0.762  2.53 0.683 -.169 .867 
9 หมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ 2.56 0.840  2.64 0.761 -.477 .635 
10 หมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส   2.25 0.880  2.47 0.739 -1.26 .212 

รวม 2.33 0.577  2.57 0.540 -2.10  .038* 

 

*P ≤ .05 
 

 จากตาราง 4 แสดงวา การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับ       
การฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ท่ีมีเพศตางกัน มีระดับพฤติกรรม
จริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณา
ในรายดานพบวา ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม           
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มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ ในหมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนดี ตางกันอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมตางกัน 
 
ตาราง  5 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู       

โดยรวมและรายดานจําแนกตามอาย ุ
 

ความเขาใจในมงคล 38 ประการ แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F P 

หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี ระหวางกลุม     .869     2 .434 1.374 .258 
 ภายในกลุม 33.205 105 .316   
 รวม 34.074 107    
หมูท่ี 2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง ระหวางกลุม     .073     2 .036  .075 .928 
 ภายในกลุม 50.890 105 .485   

 รวม 50.963 107    
หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน   ระหวางกลุม     .681     2 .341  .575 .565 
 ภายในกลุม 62.235 105 .593   
 รวม 62.917 107    
หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั   ระหวางกลุม   1.781     2 .890 1.760 .177 
 ภายในกลุม 53.136 105 .506   
 รวม 54.917 107    
หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ระหวางกลุม   2.254     2 1.127 1.730 .182 
 ภายในกลุม 68.412 105 .652   
 รวม 70.667 107    
หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพจิตใจใหพรอม ระหวางกลุม     .667     2 .334  .646 .526 
 ภายในกลุม 54.249 105 .517   
 รวม 54.917 107    
หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว ระหวางกลุม     .000     2 .000   
 ภายในกลุม     .000 105 .000   
 รวม     .000 107    
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

ความเขาใจในมงคล 38 ประการ แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F P  

หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว ระหวางกลุม     .663     2 .331  .665 .516 
 ภายในกลุม 52.300 105 .498   
 รวม 52.963 107    
หมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ ระหวางกลุม   1.661     2 .831 1.367 .259 
 ภายในกลุม 63.774 105 .607   
 รวม 65.435 107    
หมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส   ระหวางกลุม     .829     2 .414  .667 .516 
 ภายในกลุม 65.245 105 .621   
 รวม 66.074 107     

โดยรวม ระหวางกลุม   1.467     2 .733 1.521 .223 
ภายในกลุม 50.635 105 .482   

 รวม 52.102 107    
       

 จากตาราง 5 แสดงวา การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับ        
การฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ท่ีมีอายุตางกัน มีระดับพฤติกรรม
จริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมและรายดานไมตางกัน  
 
ตาราง  6 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู       

โดยรวมและรายดานจําแนกตามระดับการศึกษาทางโลก 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares Df Mean 

Square F P  

หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี ระหวางกลุม   1.246     2 .623 1.993 .141 
 ภายในกลุม 32.828 105 .313   
 รวม 34.074 107    



 90

ตาราง  6 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares Df Mean 

Square F P  

หมูท่ี 2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง ระหวางกลุม     .170     2 .085 .176 .839 
 ภายในกลุม 50.793 105 .484   
 รวม 50.963 107    
หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน   ระหวางกลุม   2.270     2  1.135 1.965 .145 
 ภายในกลุม 60.647 105 .578   

 รวม 62.917 107    
หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั ระหวางกลุม   1.126     2 .563 1.099 .337 
 ภายในกลุม 53.790 105 .512   
 รวม 54.917 107    
หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ระหวางกลุม   1.357     2 .678 1.028 .361 
 ภายในกลุม 69.310 105 .660   
 รวม 70.667 107    
หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพจิตใจใหพรอม ระหวางกลุม     .280     2 .140 .269 .764 
 ภายในกลุม 54.636 105 .520   
 รวม 54.917 107    
หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว ระหวางกลุม     .000     2 .000   
 ภายในกลุม     .000 105 .000   
 รวม     .000 107    
หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว ระหวางกลุม     .141     2 .070 .140 .870 
 ภายในกลุม 52.822 105 .503   
 รวม 52.963 107    
หมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกเิลศ ระหวางกลุม     .916    2 .458 .745 .477 
 ภายในกลุม 64.519 105 .614   
 รวม 65.435 107    
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ตาราง  6 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares Df Mean 

Square F P  

หมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส ระหวางกลุม   2.525     2 1.263 2.086 .129 
 ภายในกลุม 63.549 105  .605   
 รวม 66.074 107    

โดยรวมท้ัง 10 หมู ระหวางกลุม   2.084     2 1.042 2.187 .117 
ภายในกลุม 50.018 105  .476   

 รวม 52.102 107    
       

 จากตาราง 6 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ท่ีมีระดับการศึกษาทางโลกตางกัน มีระดับ
พฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมและรายดานไมตางกัน  
 
ตาราง  7 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู       

โดยรวมและรายดานจําแนกตามระดับการศึกษาทางธรรม 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F P  

หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี ระหวางกลุม   1.608     3 .536 1.717 .168 
 ภายในกลุม 32.466 104 .312   
 รวม 34.074 107    
หมูท่ี 2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง ระหวางกลุม     .083     3 .028  .056 .982 
 ภายในกลุม 50.880 104 .489   

 รวม 50.963 107    
หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน   ระหวางกลุม   2.286     3 .762 1.307 .276 
 ภายในกลุม 60.631 104 .583   
 รวม 62.917 107    
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรมจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F P  

หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั   ระหวางกลุม   2.374     3 .791 1.566 .202 
 ภายในกลุม 52.543 104 .505   
 รวม 54.917 107    
หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ระหวางกลุม   1.629     3 .543  .818 .487 
 ภายในกลุม 69.037 104 .664   
 รวม 70.667 107    
หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพจิตใจใหพรอม ระหวางกลุม   1.300     3 .433  .841 .475 
 ภายในกลุม 53.616 104 .516   
 รวม 54.917 107    
หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตวั ระหวางกลุม     .000     3 .000   
 ภายในกลุม     .000 104 .000   
 รวม     .000 107    
หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว ระหวางกลุม   1.011     3 .337  .675 .569 
 ภายในกลุม 51.952 104 .500   
 รวม 52.963 107    
หมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัตเิพ่ือกําจัดกิเลศ ระหวางกลุม   1.127     3 .376 .608 .611 
  ภายในกลุม 64.308 104 .618   
 รวม 65.435 107    
หมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส   ระหวางกลุม   1.726     3 .575 .930 .429 
 ภายในกลุม 64.348 104 .619   
 รวม 66.074 107    

โดยรวม ระหวางกลุม   2.672     3 .891 1.874 .139 
ภายในกลุม 49.430 104 .475   

 รวม 52.102 107    
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 จากตาราง 7 แสดงการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับ             
การฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ท่ีมีระดับการศึกษาทางธรรมตางกัน 
มีพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
ตาราง  8 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู       

โดยรวมและรายดานจําแนกตามระดับความรูความเขาใจ 
 
 

พฤติกรรมจริยธรรม 
นอย มาก   

ขอ n = 65 n = 43   
 

 

  S.D. 
 

  S.D. t P 
1 หมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ี 2.46 0.61 2.79 0.41 -3.08 .003* 

2 หมูท่ี 2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง 2.37 0.72 2.65 0.61 -2.11 .037* 

3 หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน 2.18 0.81 2.49 0.67 -2.04 .043* 
4 หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครวั   2.54 0.79 2.79 0.56 -1.81 .073 
5 หมูท่ี 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 2.40 0.90 2.79 0.60 -2.50 .014* 
6 หมูท่ี 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม 2.20 0.77 2.60 0.54 -2.97 .004* 
7 หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว   2.29 0.76 2.53 0.70 -1.66 .099 
8 หมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว 2.48 0.73 2.58 0.66 -0.75 .453 
9 หมูท่ี 9  การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ 2.42 0.92 2.93 0.34 -3.52 .001* 

10 หมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส   2.20 0.85 2.72 0.54 -3.55 .001* 
รวม 2.30 0.59 2.76 0.38 -4.14 .000* 

 

*P ≤ .05 
 
 จากตาราง 8 แสดงวา การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับ          
การฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัใหม ท่ีมีระดับความรูความเขาใจตางกัน 
มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เม่ือพิจารณารายดานพบวา ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัใหม 
มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ ไมตางกันในหมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว 
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ในหมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว และหมูที่ 8 การแสวงหาธรรมะเบื ้องสูงใสต ัว                
สวนดานอ่ืน ๆ ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ ของยุวชนผูไดรับ      
การฝกอบรมจากศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ครั้งนี้ ผูวิจัยมีขั้นตอนการดําเนนิการ ดงันี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม       
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จงัหวัดจันทบุรี ตามมงคล 38 ประการ 
จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาทางโลก ระดับการศึกษาทางธรรม และความรูความเขาใจ        
ในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ในการวิจัย ไดแก ยุวชนท่ีเขารับการฝกอบรมทางพระพุทธศาสนาจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ท้ังในระดับเตรียมธรรมศึกษาและระดับธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก 
จํานวน 144 คน ประจําปการศึกษา 2554 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ยุวชนท่ีเขารับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ซ่ึงไดมาโดยวิธีการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร 
การคํานวณกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของ เครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Moran. 1970 : 607-610) 
ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % คาความคลาดเคล่ือน 0.05 โดยการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 108 คน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย  
 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยสรางเครื่องมือสําหรับการวจิยัในครัง้นีด้วยตนเอง 
โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาจากหนังสือคูมือการเรียนการสอนของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม   
ตามหลักสูตรการศึกษาของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ และขอมูลที่ไดจากการศึกษา        
จากพระไตรปฎก กรอบทฤษฎีและรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรม ตลอดจนผลงานวิจัย
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และวิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของเปนหลักในการสราง รวมท้ังปจจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีศึกษาครั้งนี้ 
โดยแบงแบบสอบถามเปน 3 ตอน 
 2. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษา มาสรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความรูความเขาใจ
ในหลักสูตรการอบรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม และแบบสอบถามพฤติกรรม
จริยธรรมในสังคม ตามแบบแผนของมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
 3.  นํารางแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว เสนอตอประธานกรรมการ กรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบแกไข 
 4.  หาความเท่ียงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปปรกึษาผูเช่ียวชาญ
ในดานงานวิจัย จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก) ตรวจสอบและแกไขขอบกพรอง เพ่ือใหแบบสอบถาม
ท่ีประยุกตขึ้นมานี้ สามารถนําไปใชวัดไดตรงตามจุดมุงหมาย คือ มีความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
 5.   การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามซ่ึงผานการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมประชากรท่ีมีคุณลักษณะคลายคลึงกับประชากรเปาหมาย
มากท่ีสุด ไดแก ยุวชนท่ีไดรับการฝกอบรมทางพระพุทธศาสนา ในนามวัดสวนมะมวง คือ โรงเรียน
บานแกว ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาท 
(Cronbach. 1990 : 202-204) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามในสวนท่ี 2 เทากับ (0.796)               
ในสวนท่ี 3 เทากับ (0.941) แบบสอบถามท้ังฉบับไดความเช่ือม่ันเทากับ (0.926) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจยัไดประชุมช้ีแจงอธิบายใหกลุมตัวอยางไดทราบถึงความหมายของคําถามแตละขอ
หลังจากนั้น ไดอธิบายถึงผลท่ีไดรับจากการวิจัยวามีเพ่ือวัตถุประสงคใดและการตอบแบบสอบถาม
ในครั้งนี้ก็จะไมมีผลใด ๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม หลังจากนั้นจึงไดเริ่มแจกแบบสอบถาม แลวผูวจิยั
เปนผูไปรับแบบสอบถามคืน พรอมท้ังทําการตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถามทุกชุด
ในวันเดียวกัน หากแบบสอบถามชุดใดตอบไมสมบูรณครบถวน ผูวิจัยจะใหผูตอบแบสอบถาม      
ชุดดังกลาวตอบเพ่ิมเติมใหครบทุกขอคําถาม แลวจึงนําแบบสอบถามทุกชุดไปลงรหัสและบันทึก
ในคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวเิคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชวิธีการทางสถิติ  
ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ในแบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห       
โดยการหาคาแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 
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 2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ และพฤติกรรม
จริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู ในแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 และ 3 โดยหา
คาเฉล่ียเลขคณิต ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3.  ทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระกับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล               
38 ประการ ของยุวชนท่ีไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม    
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอนุมาน t-test (Indecent Samples Test) หรือ F-test และกรณีท่ีพบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนท่ีไดรับการฝกอบรม
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี สามารถสรปุผลการศึกษา
ตามความมุงหมายดังตอไปนี ้
 1.  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี
  จากการศึกษาระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 2.50) เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา ยุวชนท่ีไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อยูในระดับ 
ปานกลาง ( = 2.31 – 2.64) โดยเรียงจากมากไปหานอย ไดแก หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว 
( = 2.64) หมูท่ี 9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลส ( = 2.62) และหมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนดี ( = 2.59) 
 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรม       
จากศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ตามมงคล 38 ประการ 
จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาทางโลก ระดับการศึกษาทางธรรมและความรูความเขาใจ         
ในมงคล 38 ประการ โดยแบงออกเปน 10 หมู 
  จากการศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูท่ีไดรับการฝกอบรม  
จากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม โดยรวมและรายดาน พบวาการเปรียบเทียบระดับ
พฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูท่ีไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย         
วัดใหม ท่ีมีอายุ ระดับการศึกษาทางโลกและระดับการศึกษาทางธรรม โดยรวมและรายดานมีระดับ
พฤติกรรมจริยธรรมไมตางกัน สวนยุวชนท่ีมีเพศและมีระดับความรูความเขาใจตางกัน มีระดับ
พฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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 สวนรายดานพบวา ยุวชนท่ีมีเพศตางกันมีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ 
ตางกันในหมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนท่ีเหลือไมตางกัน และ
พบวายุวชนท่ีมีระดับความรูความเขาใจตางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ 
ไมตางกันในหมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว ในหมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมเบ้ืองตนใสตัว 
และหมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมเบ้ืองสูงใสตัว สวนดานอ่ืน ๆ  ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานไว 5 ประเด็น ซ่ึงจากผลการวิจัยครั้งนี้สามารถ
อภิปรายผลตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว  ดังนี ้
 สมมุติฐานขอท่ี 1 ดานเพศ ยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา        
วันอาทิตย วัดใหม มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมตางกัน ซ่ึงเปน           
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว และเม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ยุวชนมีระดับพฤติกรรมจริยธรรม               
ในมงคล 38 ประการ หมูท่ี 1 ตางกัน เนื่องดวยลักษณะการฝกอบรมของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย วัดใหม เปนฝกอบรมเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ซ่ึงเนนการเรียนรู
หนาท่ีของตนเองและการปฏิบัติตนในเบ้ืองตน โดยความสําคัญกับการปฏิบัติตนมากกวาท่ีจะให
ความสนใจในบุคคล และมีขอปฏิบัติท่ีท้ังเพศชายและหญิงจะตองปฏิบัติรวมกัน โดยใชทักษะ          
ในเบ้ืองตนของการอบรมส่ังสอนจากทางบานและโรงเรียน มาปฏิบัติตอบุคคล สถานท่ีและธรรม  
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในภาคการปฏิบัติในสถานท่ีจริง ซ่ึงจะเห็นไดวา การปฏิบัติตอบุคคล คือ 
เพ่ือนผูท่ีเขารับการฝกอบรมดวยกัน การวางตนตอพระภิกษุและสามเณร สถานท่ี เชน การเขาใช
และใหความเคารพตอสถานท่ีท่ีควรเคารพ ธรรม เชน การสวดมนตหรือการอานหนังสือไดอยางถูกตอง 
ท้ังโดยอักขระและโดยความหมาย ซ่ึงเพศหญิงสามารถท่ีจะแสดงออกและปฏิบัติไดดีกวาเพศชาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการตั้งใจเรียนและเช่ือฟง สอดคลองกับกัญนิกา  พราหมณพิทักษ 
(2529 : 98) ศึกษาเฉพาะกรณีเปนการศึกษาบทบาทของโรงเรียน และครอบครัวในการปลูกฝง
จริยธรรมแกนักเรียนพบวา โรงเรียนควรบรรจุวิชาจริยศึกษาเปนวิชา ในกลุมสรางเสรมิลักษณะนสัิย 
การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน มีการจัดปายนิเทศ จัดกิจกรรม การอบรมทุกเวลา            
กอนเคารพธงชาติ ทําใหเกิดจริยธรรมท่ีปลูกฝงท้ังส้ิน 19 คุณธรรม จากจริยธรรมท่ีใชเปนเกณฑ       
30 คุณธรรม คุณธรรมท่ีปลูกฝงมากท่ีสุด คือ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและการตรงตอเวลา 
ความขยันหม่ันเพียร  
 สมมุติฐานขอท่ี 2 ดานอายุ พบวา ยุวชนท่ีไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย วัดใหม ท่ีมีอายุตางกัน มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ ไมตางกัน         
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ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากการฝกอบรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
วัดใหม มีการอบรมแบบรวมกลุมปฏิบัติ เพ่ือใหยุวชนไดแสดงออกพรอมกัน สวนกอนและหลัง 
การอบรมนั้น จะมีพ่ีเล้ียงคอยใหคําแนะนําในการปฏิบัติตนและติดตามผลของการปฏิบัติอยางใกลชิด 
ตัวอยางเชน ไหวเพ่ือขอบคุณผูปกครองท่ีมารับมาสง 
 สมมุติฐานขอท่ี 3 ดานระดับการศึกษาทางโลก ยุวชนท่ีมีระดับศึกษาตางกันมีระดับ
พฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ ไมตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจาก
พฤติกรรมจริยธรรมเปนทักษะของบุคคลท่ีเกี่ยวกับพ้ืนฐานการอบรมเล้ียงดูในการแสดงออกตอบุคคล 
สถานท่ีและธรรม จากท้ังครอบครัวและโรงเรียน   
 สมมุติฐานขอท่ี 4 ดานระดับการศึกษาทางธรรม ยุวชนท่ีมีระดบัการศึกษาทางธรรมตางกนั
มีระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ ไมตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 
เนื่องจากการฝกอบรมทักษะของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม มีการฝกอบรมดานพฤติกรรม
การแสดงออกตอบุคคล สถานท่ีและธรรม ผูเขารับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติเหมือนกันท้ังหมด 
เม่ือปฏิบัติไมตองถูกตอง ก็จะไดรบัคําแนะนําในขณะนั้นโดยทันที 
 สมมติฐานขอท่ี 5 ดานระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ ผลการทดสอบ
สมมุติฐานพบวา ยุวชนท่ีมีระดับความรูความเขาใจ ในมงคล 38 ประการตางกัน มีระดับพฤติกรรม
จริยธรรมตามมงคล 38 ประการ โดยรวมและรายดานตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ยกเวนหมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว หมูท่ี 7 การแสวงหาธรรมะเบ้ืองตนใสตัว และหมูท่ี 8 
การแสวงหาธรรมะเบ้ืองสูงใสตัว ท่ีเปนเชนนี้เพราะ 
 ในหมูท่ี 1 ฝกใหเปนคนด ีหมูท่ี 2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง หมูท่ี 3 ฝกตนใหเปนคน
มีประโยชน หมูท่ี 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว หมูที่ 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม หมูที่ 6       
ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม หมูท่ี 9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลศ หมูท่ี 10 ผลการปฏิบัติ          
จนหมดกิเลส พบวา ยุวชนมีพฤติกรรมจริยธรรมตางกัน เพราะไดรับการปลูกฝงในเรื่องของการให
ความเคารพและเช่ือฟงตอพอแมครูอาจารยท่ีตางกัน ดังจะเห็นไดวา ยุวชนบางคนมีความประพฤติ 
ท่ีตางกันในดานการแสดงออก เชน การทักทาย การไหวและการเช่ือฟงตอครูอาจารย รวมท้ังคําพูด
ท่ีหยาบคายกลายเปนเรื่องปกติของยุวชน ดวยซึมซับจากครอบครัวและจากเพ่ือนในสถาบันการศึกษา 
ในการดานฝกความพรอมใหกับตนเองนัน้ดวยการศึกษาท่ีตองมีการเรียนพิเศษในทุก ๆ วัน ทําให
การปฏิบัติเวรประจําหองกลายเปนหนาท่ีของภารโรงโดยปริยาย ในขณะท่ีการฝกตนใหเปนคน         
มีประโยชน การบําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว และสังคมนั้น จะเห็นไดวาดวยระยะเวลาท่ีเรงรีบ
ในสังคม ทําใหเกิดชองวางระหวางการแสดงออกซ่ึงน้ําใจตอกันและกัน เพราะตางก็คํานึงถึง
ประโยชนของตนเองเปนหลัก ประโยชนโดยสวนรวมไวทีหลัง แมกระท่ังการงานภายในบานในครัว
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ก็หางไปเรื่อย ๆ พ้ืนฐานในการเปนอยูเบ้ืองตน เชน การหุงขาว ลางจาน กวาดบาน หรืออ่ืน ๆ ลดลง 
สวนดานการปรับเตรียมสภาพใจใหพรอมและการฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลสนั้น แมวายุวชนจะมี
การสวดมนตและทําสมาธิหนาเสาธงท่ีโรงเรียน ก็ตาม ทําสมาธิท่ีศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
ก็ตาม แตขาดการสืบตอในดานการปฏิบัติ เชน สวดมนตกอนนอน ทําสมาธิกอนนอน เปนตน       
จากประสบการณในการสอนท่ีศูนยศึกษาพระพุทธวันอาทิตยเปนระยะเวลา 10 กวาป พบวา 
พฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนมีแนวโนมท่ีจะลดลงเรื่อย ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การแสดงออก           
ซ่ึงความเคารพตอบุคคล ตอตนเอง และสถานท่ี ในดานการแสดงออกซ่ึงความเคารพตอบุคคลนั้น 
จะสังเกตไดจากผูปกครองท่ีมารับมาสง เด็กจะไมไหวเพราะถือวาสนิทหรือเปนคนในครอบครัว
หรืออายตอการแสดงออกของตน ความเคารพตอตนเอง สังเกตไดจากการใชถอยคําท่ีไมสุภาพและ
จะพยายามชวนเพ่ือนเลนในหองเรียน ดวยการใชเทคโนโลยีการส่ือสารมากกวาท่ีจะพูดคุยกันโดยตรง 
หรือบอกความรูสึกของตนเองโดยตรง สวนสถานท่ีนั้น สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในหองเรียน
หรือสถานท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน การวิ่งบนศาลา การใชถอยคําท่ีหยาบคายตอหนาผูสอน 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดการวัดดานจิตพิสัยของ (ลวน  สายยศ. 2543 : 14) ท่ีไดแบงเนื้อหา 
เพ่ือศึกษาจริยธรรมออกเปน 3 ประเภท คือ 1) ประเภทสรางความเจริญใหกับตนเอง 2) ประเภท
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย 3) ประเภทสงเสริมชาติบานเมือง และเปนไปตามจิตวิทยา
ช้ันสูงของอรทัย  ช่ืนมนุษย (2529 : 24-25) ไดกลาววา “ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจะเปนตัวกอตั้ง
พฤติกรรมบทบาท สวนสังคมจะเปนตัวกําหนดบทบาทสรางความคาดหวังถึงการกระทําของบุคคล” 
ในขณะท่ี อังศุพัชร  แกลวทะนง (2550 : 96) ท่ีศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราวของวัยรุน ศึกษากรณีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในอําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญ มีระดับพฤติกรรมกาวราวอยูในระดับต่ํา  
นอกจากนี้ยังพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว คือ ปจจัยดานเพื่อน ไดแก             
การรวมกิจกรรมบันเทิง และการรวมกิจกรรมสาธารณประโยชน สวนปจจัยดานครอบครัว ไดแก 
ความสัมพันธภายในครอบครัว ปจจัยดานส่ือมวลชน ไดแก ประเภทรายการโทรทัศน และปจจัย
ดานทัศนคติตอความรุนแรง สวนจรัส  บุญชัย (2531 : 87) ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม      
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมโดยเฉล่ียอยูในระดับคอนขางต่ํา 
โดยพฤติกรรมท่ีทํามากท่ีสุด คือ ความเช่ือฟงการอบรมส่ังสอนของครู รองลงมา ไดแก การปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎเกณฑของโรงเรียน ความพากเพียรในการทํางานท่ีครูมอบหมายให และการมีสวนรวม
ในกลุมโรงเรียนตามลําดับ สวนพฤติกรรมท่ีกระทํานอยท่ีสุดไดแก ความเปนตัวของตัวเอง            
เม่ือพิจารณาเง่ือนไขทางสังคมภายในโรงเรียนพบวา เงื่อนไขที่ปรากฏมากที่สุด คือ แบบอยาง      
จากเพ่ือนท่ีสอดคลองกับบรรทัดฐานของโรงเรียน นอยท่ีสุดไดแก ปฏิสัมพันธแบบสวนตัวระหวาง
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ครูกับนักเรียน สําหรับเง่ือนไขทางสังคมภายนอกโรงเรียนท่ีมีผลกระทบตอนักเรียนมากท่ีสุด คือ 
การขัดเกลาจากส่ือมวลชนอยางสอดคลองกับบรรทัดฐานของโรงเรียน รองลงมาไดแก การท่ีนักเรียน
มาจากครอบครัวท่ีมีระเบียบวินัย เม่ือพิจารณาท้ังภายในและภายนอกรวมกันแลว เง่ือนไขท่ีปรากฏ
มากท่ีสุด ไดแก การขัดเกลาอยางสอดคลองกับบรรทัดฐานของโรงเรียน สวนท่ีปรากฏนอยท่ีสุด 
ไดแก ปฏิสัมพันธแบบสวนตัวระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางเงื่อนไขทางสังคม       
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมระดับโรงเรียนของนักเรียน 
ลําดับท่ีสูงท่ีสุด ไดแก การขัดเกลาจากส่ือมวลชนอยางสอดคลองกับบรรทัดฐานของโรงเรียน   
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. มีการศึกษาในดานพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนท่ีแสดงออกตอสวนรวม 
 2. มีการศึกษาในดานจิตอาสาของยุวชนท่ีแสดงออกตอสังคม 
 3. มีการศึกษาในดานการปฏิบัติธรรมเบ้ืองตนในชีวติประจําวัน เชน การสวดมนตไหวพระ 
การทําสมาธิกอนนอน 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาพฤติจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ เชิงคุณภาพ 
 2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมของยุวชนดานความเสียสละตอสวนรวม 
 3. ควรมีการศึกษาดานการปฏิบัติตนตอบุคคล สถานท่ีและธรรมของยุวชน 
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1.  ผูชวยศาสตราจารยอรวรวีย  เฉลิมพงษ อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
2.  ผูชวยศาสตราจารยบุษยา  ประทุมยศ อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
3. พระศรีศาสนโมลี (วิสูติ ป.ธ.๙) เจาคณะอําเภอสอยดาว  อาจารยสอน 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
4. นายปราโมทย  สุวรรณา ผูอํานวยการสํานกัศิลปวัตนธรรมและพัฒนาชุมชน  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
5. นายกิจจา  นวลสุวรรณ นักวิชาการพระพุทธศาสนา  
  ผูชวยสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัจันทบุร ี

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

113 

 
ท่ี  ศธ  ๐๕๕๒.๑๓ /ว ๐๒๒๗                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

                                                                       อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

             ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
เรื่อง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน   ผูชวยศาสตราจารยอรวรวีย  เฉลิมพงษ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเคาโครงวิจัยโดยยอ  จํานวน  ๑  ชุด 

  เนื่องดวย พระมหาพรอุทิศ  ภูริปฺโญ (คําเหลือ) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลลัพธ          
เชิงพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี” โดยมี ผูชวยศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นวาทานเปนผูมีความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยาง จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

                           ขอแสดงความนับถือ 
                                

            
                                                    

 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป) 
                                                                     รักษาการคณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐–๓๙๓๑  ๙๑๑๑  ตอ  ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐–๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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เรยีน   ผูชวยศาสตราจารยบุษยา  ประทุมยศ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเคาโครงวิจัยโดยยอ  จํานวน  ๑  ชุด 
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และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณา
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                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป) 
                                                                     รักษาการคณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐–๓๙๓๑  ๙๑๑๑  ตอ  ๑๑๓๘ 
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เรียน   พระศรีศาสนโมลี (วิสูติ ป.ธ.๙) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเคาโครงวิจัยโดยยอ  จํานวน  ๑  ชุด 

  เนื่องดวย พระมหาพรอุทิศ  ภูริปฺโญ (คําเหลือ) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลลัพธ          
เชิงพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร”ี โดยมี ผูชวยศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นวาทานเปนผูมีความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยาง จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

                           ขอแสดงความนับถือ 
                                

            
                                                    

 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป) 
                                                                     รักษาการคณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐–๓๙๓๑  ๙๑๑๑  ตอ  ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐–๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๕๒.๑๓ /ว ๐๒๒๗                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

                                                                       อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

             ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
เรื่อง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน   นายปราโมทย  สุวรรณา 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเคาโครงวิจัยโดยยอ  จํานวน  ๑  ชุด 

  เนื่องดวย พระมหาพรอุทิศ  ภูริปฺโญ (คําเหลือ) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลลัพธ          
เชิงพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร”ี โดยมี ผูชวยศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นวาทานเปนผูมีความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยาง จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

                           ขอแสดงความนับถือ 
                                

            
                                                    

 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป) 
                                                                     รักษาการคณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐–๓๙๓๑  ๙๑๑๑  ตอ  ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐–๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๕๒.๑๓ /ว ๐๒๒๗                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

                                                                       อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

             ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
เรื่อง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน   นายกิจจา  นวลสุวรรณ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเคาโครงวิจัยโดยยอ  จํานวน  ๑  ชุด 

  เนื่องดวย พระมหาพรอุทิศ  ภูริปฺโญ (คําเหลือ) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลลัพธ          
เชิงพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร”ี โดยมี ผูชวยศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นวาทานเปนผูมีความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยาง จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

                           ขอแสดงความนับถือ 
                                

            
                                                    

 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป) 
                                                                     รักษาการคณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐–๓๙๓๑  ๙๑๑๑  ตอ  ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐–๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๕๒.๑๓ /ว ๐๒๒๘                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

                                                                       อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

             ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
เรื่อง   ขอความรวมมือในการทําวจิัย 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดปาคลองกุง 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จํานวน  ๓๐  ชุด 

  เนื่องดวย พระมหาพรอุทิศ  ภูริปฺโญ (คําเหลือ) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลลัพธ          
เชิงพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร”ี โดยมี ผูชวยศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้มหาวิทยาลัยขอนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนในสถานศึกษาของทานเพ่ือตรวจสอบเครือ่งมือท่ีนกัศึกษาสรางขึน้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

                           ขอแสดงความนับถือ 
                                

            
                                                    

 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป) 
                                                                     รักษาการคณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐–๓๙๓๑  ๙๑๑๑  ตอ  ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐–๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๕๒.๑๓ /ว ๐๒๒๙                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

                                                                    อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

           ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ขอความรวมมือในการทําวจิัย 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย    แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จํานวน  ๑๗๕   ชุด 

  เนื่องดวย พระมหาพรอุทิศ  ภูริปฺโญ (คําเหลือ) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลลัพธ          
เชิงพฤติกรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหม 
ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุร”ี โดยมี ผูชวยศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา 
และผูชวยศาสตราจารย ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้จําเปนตองนําเครื่องมือ
ในการวิจัยมาเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาในสถานศึกษาของทาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

                           ขอแสดงความนับถือ 
                                

            
                                                    

 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  ประดิษฐศิลป) 
                                                                     รักษาการคณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 
 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐–๓๙๓๑  ๙๑๑๑  ตอ  ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐–๓๙๔๗-๑๐๖๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 121

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ระดับพฤตกิรรมจริยธรรมของยุวชนผูไดรับการฝกอบรมจากศูนยศึกษาพุทธศาสนา 

วันอาทิตย วัดใหม  อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
………………………………………………………………………………………………………. 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามมี 1 ฉบับ 3 ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ถามขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 ถามระดับความรูความเขาใจตามมงคล 38 ประการ 
  ตอนที่  3 ถามระดับพฤติกรรมจริยธรรมท่ีแสดงออกตามมงคล 38 ประการ 
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 
 3. ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไมมีผลกระทบกระเทือน ตอการเรียนและ
การปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
 4. ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับ และจะใช
เพ่ือการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

พระมหาพรอุทิศ  (ภูริปฺโญ)  คําเหลือ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณ ี
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ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของยวุชน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชองท่ีตรงกับสถานภาพของทานตามความเปนจริง 
 
คําชี้แจง  จงตอบคําถามตอไปนี้โดยกาเครื่องหมายถูกท่ีตรงกับ

สถานภาพของทานหนาคําถามท่ีทานตองการ 
เฉพาะเจาหนาที ่
(                   ) ID 

1. เพศ 
            (     ) 1.  ชาย (      ) 2. หญิง 

(         ) SEX 

2. อาย ุ ...............ป (        ) AGE 
3. ระดับการศึกษา 
 (      ) 1. ระดับการศึกษาชวงปท่ี 2  ( ป.4 – ป.6) 
 (      ) 2. ระดับการศึกษาชวงปท่ี 3  (ม.1 – ม.3) 
  (     ) 3. ระดับการศึกษาชวงปท่ี 4  (ม.4 – ม.6) 

 
(           )  EDU 1 

4. ปจจุบันกําลังศึกษาอยูในระดับ 
(      ) 1. ธรรมศึกษาช้ันตร ี
(      ) 2. ธรรมศึกษาช้ันโท  
(      ) 3. ธรรมศึกษาช้ันเอก 

                         
(           )  EDU 2 
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ตอนที่  2  ถามระดับความรูความเขาใจในมงคล 38 ประการ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชองท่ีตรงกับความรูความเขาใจของทานตามความเปนจริง 
 

มงคล 38 ประการ 

ระดับความรูความเขาใจ 

มา
กท

ี่สุด
(5)

 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลาง
( 3

) 

นอ
ย (

2) 

    น
อย

ที่สุ
ด (

 1 )
 

เฉพาะ
เจาหนาที ่

มงคลหมูที ่1 ฝกใหเปนคนด ี       
1. ไมเขาไปหาหรือสนทนาดวย คือ การไมคบ 
    คนท่ีมีนิสัยเกเร 

     (    ) K1 

2. เขาหาและสนทนาดวย คือการคบคน 
    ท่ีมีนิสัยและความประพฤติด ี

     (    ) K2 

3. การใหความเคารพและเช่ือฟงพอแม  
    ครู อาจารย 

     (    ) K3 

มงคลหมูที ่2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง       
4. ประเทศอันสมควร หมายถึง สถานท่ี 
    สะอาด สงบ สะดวก และปลอดภัย   

     (    ) K4 

5. การนกึถึงความดีท่ีไดทําแลวในอดีต      (    ) K5 
6. การปฏิบัติตามหนาท่ีตามกฎและระเบียบ      (    ) K6 
มงคลหมูที ่3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน         
7. ความมีประสบการณและชํานาญ      (    ) K7 
8. ความฉลาดในตน บุคคลและสถานท่ี      (    ) K8 
9. การทําตามกฎโดยเคารพสิทธิของผูอ่ืน      (    ) K9 
10. ทุกคําพูดออกมาจากใจและไดทําดังท่ีพูด      (    ) K10 
มงคลหมูที ่4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว         
11. การตอบแทนดวยการชวยเหลือกิจการ 
      และเช่ือฟง 

     (    ) K11 

12. แนะนํานองใหประพฤติด ีและชวยเหลือ 
      เทาท่ีชวยได 

     (    ) K12 
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มงคล 38 ประการ 

ระดับความรูความเขาใจ 

มา
กท

ี่สุด
(5)

 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลาง
(3)

 
นอ

ย (
2) 

    น
อย

ที่สุ
ด 

1) 
) 

เฉพาะ
เจาหนาที ่

13. ชวยเหลือและสงเคราะหตามสมควร      (    ) K13 
14. การทํางานใหเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด      (    ) K14 
มงคลหมูที ่5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม       
15. เสียสละและแบงปนใหแกผูท่ีสมควรให      (    ) K15 
16. การทําตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม      (    ) K16 
17. การชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ      (    ) K17 
18. การไมลอกการบานหรือขอสอบเพ่ือน      (    ) K18 
มงคลหมูที ่6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม       
19. การไมทําผิดในกฎและระเบียบขอบังคับ      (    ) K19 
20. การไมยุงเกีย่วกับยาเสพติดใหโทษ      (    ) K20 
21. การทําหนาท่ีอยางมีสต ิ      (    ) K21 
มงคลหมูที ่7 การแสวงหาธรรมะเบือ้งตนใสตัว        
22. การเช่ือฟง การใหเกียรติและการปฏิบัต ิ
      ตามคําแนะนํา 

     (    ) K22 

23. การรูจกัถอมตน พูดจาสุภาพและออนโยน      (    ) K23 
24. ความพอใจในส่ิงท่ีตนมีตนได      (    ) K24 
25. การตอบแทนคุณของพอแมและครูอาจารย      (    ) K25 
26. การอานหนังสือธรรมะในเวลาวาง      (    ) K26 
มงคลหมูที ่8 การแสวงหาธรรมะเบือ้งสูงใสตัว       
27. การไมยอทอตออุปสรรคและปญหา      (    ) K27 
28. การเช่ือฟงและปฏิบัติตาม      (    ) K28 
29. การทําบุญตกับาตรและการฟงเทศน      (    ) K29 
30. ความมีวาจาท่ีสุภาพออนโยนตอผูอ่ืน      (    ) K30 
       
       



 125

มงคล 38 ประการ 

ระดับความรูความเขาใจ 

มา
กท

ี่สุด
(5)

 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลาง
(3)

 
นอ

ย (
2) 

    น
อย

ที่สุ
ด 

1) 
) 

เฉพาะ
เจาหนาที ่

มงคลหมูที ่9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกเิลศ       
31. การปฏิบัติตามคําส่ังสอนอยางเครงครัด      (    ) K31 
32. การรกัษาขนบธรรมเนียมและประเพณ ี      (    ) K32 
33. การพิจารณาอยางมีเหตุและผล      (    ) K33 
34. การเจริญสมาธิภาวนากอนนอน      (    ) K34 
มงคลหมูที ่10 ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส         
35. การควบคุมสติและใชปญญาพิจารณา      (    ) K35 
36. การรูเทาทันในส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามความเปนจริง      (    ) K36 
37. การเวนจากความอิจฉารษิยา      (    ) K37 
38. การประกอบไปดวยความเมตตาธรรม      (    ) K38 
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ตอนที่  3 ระดับพฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล 38 ประการ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัตขิองทานตามความเปนจริง 
 

พฤติกรรมจริยธรรม 
ตามมงคล 38 ประการ 

ระดับการปฏิบัต ิ
นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เฉพาะ
เจาหนาที ่

หมูที่ 1 ฝกใหเปนคนด ี     
 

  

1. ฉันไมคบหาคนท่ีมีนิสัยเกเร      (        )B1 
2. ฉันมักจะเขาไปหาคนท่ีมีนิสัยและ 
    ความประพฤตดิ ี

     (        )B2 

3. ฉันตั้งใจเรียนเพ่ือตอบแทนพอแมและ 
    ครูอาจารย 

     (        )B3 

หมูที่ 2 สรางความพรอมในการฝกตนเอง       
4. ฉันทําความสะอาดหองหลักเลิกเรียน 
    ทุกครั้ง 

     (        )B4 

5. ฉันนกึถึงความดีท่ีไดทําแลวในอดีต      (        )B5 
6. ฉันทําตามคําแนะนําของครูและกฎ 
    ของโรงเรียน 

     (        )B6 

หมูที่ 3 ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน       
7. ฉันอานหนังสือในเวลาวาง      (        )B7 
8. ทุกอยางท่ีฉันทําถูกตองตามกาลเทศะ      (        )B8 
9. ฉันไมแซงคิวในขณะท่ีรอทานอาหาร      (        )B9 
10. ทุกคําท่ีฉันพูดออกมาจากใจ      (        )B10 
หมูที่ 4 บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว       
11. ฉันชวยพอแมทํางานบานเทาท่ีทําได      (        )B11 
12. ฉันไมเคยดูดายตอกจิกรรมทุกอยางในบาน      (        )B12 
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พฤติกรรมจริยธรรม 
ตามมงคล 38 ประการ 

ระดับการปฏิบัต ิ
นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เฉพาะ
เจาหนาที ่

13. ฉันดํารงตนเปนคนดีเพ่ือเปนเกยีรต ิ
     ของวงศตระกูล 

     (        )B13 

14. ฉันจะเรียนหนังสือใหเกงเพ่ือใหพอแม 
      สบายใจ 

     (        )B14 

หมูที่ 5 บําเพ็ญประโยชนตอสังคม       
15. ฉันอภัยใหเพ่ือนและไมโกรธ 
      เม่ือโดนแกลง 

     (        )B15 

16. ฉันดําเนนิกจิกรรมท่ีชวยลดภาวะโลกรอน      (        )B16 
17. ฉันปลูกตนไมในวันสําคัญเสมอ ๆ      (        )B17 
18. ฉันไมเคยดูดายตอกิจกรรมสวนรวม      (        )B18 
หมูที่ 6 ปรับเตรียมสภาพใจใหพรอม       
19. ฉันปฏิบัติตนตามหลักศีล 5      (        )B19 
20. ฉันหามเพ่ือนไมใหสูบบุหรี ่      (        )B20 
21. ฉันทําตามกฎของโรงเรียนโดยความเคารพ      (        )B21 
หมูที่ 7 การแสวงหาธรรมะเบือ้งตน       
22. ฉันเช่ือฟงคําสอนของพอแมและคร ู
      อาจารย 

     (        )B22 

23. ฉันเคารพในครูอาจารยท้ังตอหนาและ 
      ลับหลัง 

     (        )B23 

24. ฉันดูแลส่ิงของ ๆ ตนใหคงอยูและ 
      สามารถใชการได 

     (        )B24 

25. ฉันตั้งใจเรียนเพ่ือตอบแทนคุณพอแม      (        )B25 
26. ฉันอานหนังสือธรรมะและสวดมนต 
      กอนนอน 

     (        )B26 
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พฤติกรรมจริยธรรมตามมงคล  38 ประการ 

ระดับการปฏิบัต ิ
นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

เฉพาะ
เจาหนาที ่

หมูที่ 8 การแสวงหาธรรมะเบือ้งสูงใสตัว       
27. ทํางานดวยความบากบ่ันไมยอทอ 
      ตออุปสรรค 

     (        )B27 

28. ฉันปฏิบัติตามคําแนะนําของครูอาจารย      (        )B28 
29. ฉันทําบุญตกับาตรทุก ๆ เชา      (        )B29 
30. ฉันพูดคําสุภาพเสมอไมวากับใคร      (        )B30 
หมูที่ 9 การฝกภาคปฏิบัติเพ่ือกําจัดกเิลศ       
31. ฉันควบคุมอารมณเม่ือมีส่ิงท่ีไมคาดคดิ 
      เกิดขึน้ 

     (        )B31 

32. ฉันทําสมาธิกอนเขานอน      (        )B32 
33. ฉันทําทุกอยางดวยเหตุและผล 
      ท่ีพิจารณาแลว 

     (        )B33 

34. ฉันมักพิจารณาถึงเหตุและผลท่ีไดทํามาแลว      (        )B34 
หมูที่ 10 ผลการปฏิบัติจนหมดกิเลส       
35. ฉันไมหลงระเริงกับคําชมท่ีไดรับ      (        )B35 
36. ฉันทําใจและยอมรับในส่ิงท่ีเกิดขึน้      (        )B36 
37. ฉันไมคดิอิจฉาเพ่ือนท่ีสอบไดคะแนน 
      ดีกวา 

     (        )B37 

38. ฉันยิ้มแยมไดเสมอท้ังสุขและทุกข      (        )B38 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล   พระมหาพรอุทิศ  ภูริปฺโญ (คําเหลือ) 
วัน  เดอืน  ปเกดิ   14  กันยายน  2523 
สถานที่เกดิ   123  หมู 5  ตําบลทัพทัน  อําเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร 
สถานทีอ่ยูปจจุบนั  วัดใหม  139  ถนนทาแฉลบ  ตําบลตลาด   

อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  22000 
 

บรรพชา   1  เมษายน  2537 
อุปสมบท   17  พฤษภาคม  2544 
 

ประวัติการทํางาน 
       พ.ศ. 2550   เลขานุการรองเจาคณะอําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุร ี
       พ.ศ. 2552   เลขานุการเจาคณะอําเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจนัทบุร ี
       พ.ศ. 2554   เลขานุการเจาคณะจังหวัดจันทุรี  จังหวัดจนัทบุร ี
       พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน  ผูประสานงานครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
    ตามโครงการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2537   ประถมศึกษาโรงเรียนบานโนนเจริญ  ตําบลทัพทัน   

อําเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร 
      พ.ศ. 2540   นักธรรมเอก  สํานกัเรียนวัดใหม  จังหวัดจันทบุร ี
      พ.ศ. 2549   เปรียบธรรม 5 ประโยค  สํานกัเรียนคณะจังหวดัจันทบุร ี
      พ.ศ. 2550   ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี จังหวดัจันทบุร ี
      พ.ศ. 2556   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี จังหวดัจันทบุร ี


