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การวิจยัครั0 งนี0 มีวตัถุประสงค์เพื4อ 1) ศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนเกี4ยวกบัคุณภาพ                    

การให้บริการ งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี                    
2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี4ยวกับคุณภาพการให้บริการงานจัดเก็บภาษี 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ซึ4 งจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่  เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้กลุ่มตวัอยา่งที4ใชใ้นการวิจยัคือประชาชนผูเ้สียภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน  อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน  282 คน เครื4องมือที4ใช้
ในการวิจยั คือแบบสอบถามเกี4ยวกบัคุณภาพการให้บริการ งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ที4ผูว้ิจยัสร้างขึ0น มีค่าความเชื4อมั4น  เท่ากบั .91 สถิติที4ใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี4ย (Mean)  ค่าเบี4ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบ
ค่าที (T – Test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ประชาชนที4ตอบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นเกี4ยวกบัคุณภาพ
การให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เรียงลาํดบั
ค่าสูงสุดไปหาค่าตํ4าสุด ดงันี0  ดา้นกระบวนการให้บริการ ดา้นเจา้หนา้ที4ผูใ้ห้บริการ และดา้นสิ4งอาํนวย
ความสะดวก 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกี4ยวกบัคุณภาพการให้บริการ 
งานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ 
งานจดัเก็บภาษีในเขตพื0นที4องค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน ในด้านขั0นตอนการให้บริการ 
ดา้นเจา้หนา้ที4ผูใ้หบ้ริการ ดา้นสิ4งอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที4ระดบั .05 
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Abstract 

 

 The research objectives were 1) to study the public opinions towards the service quality of tax 
collection in Khlung District Administration Organization in Chanthaburi 2) to compare the 
public opinions towards the service quality of tax collection in Khlung District Administration 
Organization in Chanthaburi. The personal factors of genders, ages, educational levels, occupations and 
incomes were studied in this research. The research populations were the 282 people. The research 
instruments were a questionnaire with the reliability level of .91. The descriptive statistics were 
percentage, mean, standard deviation, t-test and one way analysis of variance. 
 The results were found as follows 1) the overall results of people’s opinions towards 
the service quality of tax collection were at the high level, ranging from the service process, 
service providers, and service facilities 2) people with different genders, ages, educational levels, 
occupations, educational levels and incomes had their different opinions towards the aspects of 
the service process, service providers, and service facilities, showing the .05 level of statistical 
significance. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมา 

 การปกครองทอ้งถินในประเทศไทย ได้ปรากฏขึ�นครั� งแรกในรัชสมยัของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลที 5 จนกระทังในภายหลงัการเปลียนแปลงระบบการปกครองประเทศ 
เป็นระบอบประชาธิปไตย ในปีพุทธศกัราช 2475 ไดมี้การจดัตั�งราชการส่วนทอ้งถินรูปแบบต่างๆ 
ครอบคลุมพื�นทีทัวทั�งประเทศ กล่าวไดว้า่ การปกครองทอ้งถินของไทยนบัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัไดมี้
พฒันาการไปในทิศทางทีมีการกระจายอาํนาจให้แก่ทอ้งถินมากขึ�นเป็นลาํดบั อยา่งไรก็ตาม รูปแบบ
ราชการส่วนทอ้งถินของไทยทีพฒันามาจนกระทังถึงปัจจุบนัลว้นเกิดขึ�นภายหลงัการเปลียนแปลง 
การปกครองพุทธศกัราช 2475 ทั�งสิ�น ราชการส่วนทอ้งถินมีรูปแบบอยูใ่นปัจจุบนัแบ่งเป็นทอ้งถิน
รูปแบบทัวไป คือ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องค์การบริหารส่วนตาํบลและเทศบาลและทอ้งถิน
รูปแบบพิเศษ คือ กรุงเทพมหานครและพทัยา (สมคิด เลิศไพฑูรย.์  2550 : 121) 
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนทอ้งถินทีจดัตั�งขึ�นตาม
พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 และไดแ้กไ้ขเพิมเติมถึงฉบบัที  
5 คือฉบบัแกไ้ขเพิมเติม พ.ศ. 2546 ซึ งเป็นการแกไ้ขเพิมเติมให้ทนัยุคททนัสมยัมากขึ�น นอกจากนี�
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ก็ไดบ้ญัญติัถึงการปกครองส่วนทอ้งถินไว ้                
ในหมวด14 ทีวา่ดว้ย การปกครองทอ้งถิน ซึ งมีสาระสําคญั คือ รัฐตอ้งให้อิสระแก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน ส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาํบริการสาธารณะ 
มีอาํนาจหน้าทีในการจดัเก็บภาษี และรายไดอื้นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ดูแลและจดัทาํ
บริการสาธารณะเพือประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน มีอิสระในการกาํหนดนโยบายการบริหาร
การจดับริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลงั และมีอาํนาจหน้าทีของตนเอง
โดยเฉพาะ ซึ งทาํให้มีอิสระในการกาํหนดนโยบายการบริหารงานเพือตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของประชาชนในทอ้งถินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (เสรี  สีลาลยั.  2552 : 1) 
 นอกจากอาํนาจหน้าทีตามรัฐธรรมนูญแลว้ตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั�นตอน
การกระจายอาํนาจ พ.ศ. 2542 ยงักาํหนดไวด้ว้ยว่าองคก์ารบริหารส่วนตาํบลยงัมีหน้าทีในการ
จดัการบริการสาธารณะให้กบัประชาชนในทอ้งถินอยา่งทัวถึง ซึ งการบริการสาธารณะทีจดัให้กบั
ประชาชนนั�นเป็นการบริการทีมุ่งตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริงและส่งเสริม
ให้ทอ้งถินไดรั้บการพฒันาดา้นความเป็นอยู ่ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมดา้นสาธารณสุข ให้ประชาชน
ไดรั้บความสะดวกสบาย ทั�งดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี 



 2

 หน่วยงานราชการส่วนทอ้งถินรูปแบบองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เกิดจากสภาตาํบลทีมีรายได้
โดยไม่นบัรวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณทีล่วงมาติดต่อกนัสามปี เฉลียไม่ตํากวา่ปีละหนึงแสน
ห้าหมืนบาท โดยทาํเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทย และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน.  2550 : 69) 
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ก็เป็นหน่วยงานของราชการ 
ส่วนทอ้งถินหน่วยงานหนึง ทีมีหนา้ทีให้บริการประชาชนในดา้นต่างๆ ให้ไดรั้บความสะดวกสบาย ไม่
วา่จะเป็นดา้นโครงสร้างพื�นฐาน เศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอ้ม วฒันธรรม การศึกษาดา้นคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ซึ งการจะพฒันาดา้นต่างๆ ทีกล่าวมานั�น สิงสําคญัทีจะทาํให้ประชาชนไดรั้บ
การบริการเหล่านั�นปัจจยัสําคญัมากประการหนึงก็คืองบประมาณ ซึ งงบประมาณในองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลนั�นมาจากรายไดที้รัฐบาลจดัสรร ไดแ้ก่ เงินภาษีจดัสรรประเภทต่างๆ และเงินอุดหนุน
ทัวไป และรายไดอี้กส่วนหนึงคือรายไดที้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถจดัเก็บเองไดแ้ก่ ภาษีป้าย 
ภาษีโรงเรือนและทีดิน และภาษีบาํรุงทอ้งที ซึ งในการจดัเก็บภาษีดงักล่าวในบางปีก็สามารถเก็บได้
ตามประมาณการ บางปีก็เก็บไดน้อ้ยกวา่ประมาณการ ซึ งก็ส่งผลถึงการนาํงบประมาณไปพฒันาทอ้งถิน
ดว้ยเช่นกนั การจดัเก็บภาษีทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งจดัเก็บเองนั�นเป็นงานบริการอีกอยา่งหนึง
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอนจะตอ้งใหบ้ริการทุกปี เพือให้การบริการงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน เป็นไปตามนโยบายของรัฐทีมุ่งเนน้ในการให้บริการประชาชนและเพือให้ประชาชน
ไดรั้บประโยชน์สูงสุด องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอนจึงมีความจาํเป็นทีจะตอ้งพฒันาและกาํหนด
แนวทางดา้นการบริการให้มีประสิทธิภาพ ตามกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล โดยมีวตัถุประสงค์
ในดา้นการให้บริการทีดีและมีประสิทธิภาพสูงสุดแต่การดาํเนินการดงักล่าวยงัขาดขอ้มูลในส่วน
ของภาคประชาชนทีมาขอรับบริการ โดยเฉพาะในดา้นของคุณภาพในการให้บริการดา้นการจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 ดงันั�น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจทีจะทาํการศึกษาเกียวกบัคุณภาพการให้บริการ งานจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี เพือให้ทราบถึงทศันะความคิดเห็น
ของผูรั้บบริการ งานจดัเก็บภาษีองค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน ซึ งขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษาวิจยั
จะเป็นประโยชน์อยา่งยิงต่อการทีจะนาํไปปรับปรุงการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพดียิงขึ�น 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การวจิยัครั� งนี�  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�  
 1.    เพือศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนเกียวกบัคุณภาพการบริการงานจดัเก็บภาษี 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
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 2.   เพือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนเกียวกบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ซึ งจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้

 

ประโยชน์ของการวจัิย 

    การวจิยัครั� งนี� เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ งานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน เพือให้ประชาชนไดรั้บประโยชน์สูงสูด และเป็นแนวทางการศึกษาเกียวกบั

คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืนต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย 

 1.    ประชากรที�ใช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ ประชาชนผูเ้สียภาษี ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล                    

ตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 955 ราย (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน.  2555 : 9)  

 2.    กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย ในการศึกษาครั� งนี�คาํนวณ ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร 

ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 282 คน 

 ตัวแปรที�ศึกษา 

 ในการวจิยัครั� งนี�ผูว้จิยัไดก้าํหนดตวัแปรทีศึกษาไวด้งันี�  

 1.    ตัวแปรต้น/ตัวแปรอสิระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 

  1.1 เพศ 

  1.2 อาย ุ

  1.3 ระดบัการศึกษา 

  1.4 อาชีพ 

  1.5 รายได ้

 2.    ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ความคิดเห็นของประชาชนเกียวกบัคุณภาพการใหบ้ริการในงาน

จดัเก็บภาษี ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน แบ่งเป็นดงันี�  

  2.1 ดา้นขั�นตอนการใหบ้ริการ 

  2.2 ดา้นเจา้หนา้ทีผูใ้หบ้ริการ 

  2.3 ดา้นสิงอาํนวยความสะดวก 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวจิยัครั� งนี�  มีนิยามศพัทเ์ฉพาะทีเกียวขอ้งกบังานวจิยัดงัต่อไปนี�  
 1.   ประชาชนผู้มาเสียภาษีอาการ หมายถึง ประชาชนทีเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทีตั�งอยู่ในเขต
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี และชาํระภาษีให้กบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอนในประเภทภาษีบาํรุงทอ้งที ภาษีโรงเรือนและทีดินและภาษีป้าย ปัจจยัส่วนบุคคล
ดงันี�  
  1.1 เพศ หมายถึง เพศของผูรั้บบริการชาํระภาษีในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 
ทีตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ ชาย และหญิง 
  1.2 อายุ หมายถึง อายขุองผูรั้บบริการชาํระภาษี ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 
ทีตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1) อายุไม่เกิน 30 ปี 2) อายุตั�งแต่ 31-40 ปี 3) อายุ
ตั�งแต่ 41-50 ปี และ 4) อาย ุ51 ปีขึ�นไป 
  1.3 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิทางการศึกษาสูงสุดทีไดรั้บจากทางสถาบนัการศึกษา
ของผูรั้บบริการชาํระภาษีในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน ทีตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 
4 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ประถมศึกษา 2) มธัยมศึกษา/ปวช. 3) ปวส./อนุปริญญา และ 4) ปริญญาตรีขึ�นไป 
  1.4 อาชีพ หมายถึง การทาํมาหากินจากกิจกรรมใดๆ ทีก่อให้เกิดผลผลิตและรายได้
เป็นงานทีสุจริตไม่ผิดศีลธรรมเป็นทียอมรับแก่สังคม ของผูรั้บบริการชาํระภาษีในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน ทีตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ 1) เกษตรกร 2) คา้ขาย/อาชีพ
ส่วนตวั 3) รับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 4) รับจา้งทัวไป และ 5) อืนๆ 
  1.5 รายได้ หมายถึง รายไดจ้ากการประกอบอาชีพต่อเดือน เช่น เงินเดือน ค่าจา้งจากการ
ขายสินคา้ขายผลผลิตทางเกษตร ของผูรั้บบริการชาํระภาษีในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน            
ทีตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ตํากว่า 5,000 บาท 2) 5,001-10,000 บาท  
3) 10,001-15,000 บาท และ 4) มากกวา่15,000 บาท 
 2.    คุณภาพการให้บริการงานจัดเกบ็ภาษ ีหมายถึง ความสามารถในการใหบ้ริการแก่ผูม้า
ชาํระภาษีทีประเมินตามความคิดเห็นของประชาชนทีมาเสียภาษี 5 ระดบั คือ สูงทีสุด สูง ปานกลาง 
ตํา และตําทีสุด ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัต่อไปนี�  
  2.1 ด้านกระบวนการให้บริการ หมายถึง การบริการทีเกียวขอ้งกบัขั�นตอนการให้บริการ
ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น มีความคล่องตวั ความรวดเร็วในการใหบ้ริการ ความชดัเจนใน  การอธิบาย ชี� แจง 
แนะนาํขั�นตอนในการใหบ้ริการ ความเป็นธรรมของขั�นตอน วธีิการใหบ้ริการ ความสะดวกทีไดรั้บ
จากการบริการแต่ละขั�นตอน ระยะเวลาการในการให้บริการมีความเหมาะสมตรงต่อความตอ้งการ
ของผูรั้บบริการ แบบฟอร์มง่ายต่อการกรอก ไม่มีความยุ่งยากซับซ้อน งานทีมาใช้บริการสําเร็จลุล่วง 
ไปดว้ยดี การบริการการจดัเก็บภาษีเป็นไปอยา่งทัวถึง การจดัเก็บภาษีมีความเป็นธรรม การจดัเก็บภาษี 
มีความโปร่งใส เป็นตน้ 
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  2.2 ด้านเจ้าหน้าที�หรือบุคลากรผู้ให้บริการ หมายถึง ความสุภาพ กิริยามารยาทอนัดี                   
ของเจา้หน้าทีผูใ้ห้บริการ ความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลิก ลกัษณะท่าทางของเจา้หน้าที                
ผูใ้ห้บริการ ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น ความพร้อมในการให้บริการของเจา้หนา้ที เจา้หนา้ทีมีความรู้ 
ความสามารถในการให้บริการ ในเรืองการตอบคาํถามชี� แจงขอ้สงสัย ให้คาํแนะนาํ ช่วยแก้ปัญหาได ้
เจา้หนา้ทีให้บริการต่อผูรั้บบริการเหมือนกนัทุกราย ไม่เลือกปฏิบติั ความซือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติั
หนา้ทีไม่รับสินบนและไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ เป็นตน้ 
  2.3 ด้านสิ�งอํานวยความสะดวก หมายถึง สถานทีตั�งของหน่วยงาน มีความสะดวก 
ในการเดินทางมารับบริการ ความเพียงพอของสิงอาํนวยความสะดวก ในดา้นทีจอดรถ ห้องนํ� า ทีนัง
คอยรับบริการ ความสะอาดของสถานทีให้บริการโดยรวม ความเพียงพอของอุปกรณ์/เครืองมือ 
ในการให้บริการ คุณภาพและความทนัสมยั ของอุปกรณ์/เครืองมือ การจดัสถานทีและอุปกรณ์
ความเป็นระเบียบสะดวกต่อการติดต่อใช้บริการ ป้าย ขอ้ความบอกจุดบริการ/ป้ายประชาสัมพนัธ์  
มีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย ความพอใจสือประชาสัมพนัธ์/คู่มือและเอกสารใหค้วามรู้ เป็นตน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

   ในการศึกษาครั� งนี�  มีกรอบแนวคิดทีมุ่งศึกษาถึงการสํารวจความคิดเห็นผูมี้หนา้ทีเสียภาษี
ในการพฒันาประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดก้รณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี ดงันี�   

  

  ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.  เพศ 

2.  อาย ุ

3.  ระดบัการศึกษา 

4.   อาชีพ 

5.   รายไดต่้อเดือน 

 

คุณภาพการใหบ้ริการ งานจดัเก็บภาษี                   

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน                 

       1.  ดา้นขั�นตอนการจดัเก็บภาษี 

       2.  ดา้นเจา้หนา้ทีผูใ้หบ้ริการ 

       3.  ดา้นสิงอาํนวยความสะดวก 

 



 6

สมมติฐานในการวจัิย 

 1.   ผูใ้ชบ้ริการทีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการดา้นการจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั 
 2.   ผูใ้ชบ้ริการทีมีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการดา้นการจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั 
 3.   ผูใ้ชบ้ริการทีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพในการให้บริการดา้น
การจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั 
 4.    ผูใ้ชบ้ริการทีมีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการดา้นการจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั 
 5.   ผูใ้ชบ้ริการทีมีรายไดต่้างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการใหบ้ริการดา้นการจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที� 2 

แนวคดิ ทฤษฏ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 

การวจิยัครั� งนี� คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน  

อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ได้นําเนื�อหาเกี(ยวกบัความหมายของคุณภาพการให้บริการ แนวคิด

ทฤษฎีที(เกี(ยวข้อง ผลงานวิจัยที( เกี(ยวข้องกับคุณภาพการให้บริการ ซึ( งเป็นพื�นฐานการศึกษา 

ไดน้าํเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี�   

 1.    การบริการคุณภาพการใหบ้ริการ 

  1.1   ความหมายของการบริการ 

  1.2   ลกัษณะของการบริการ 

  1.3   หลกัการใหบ้ริการที(ดี 

  1.4   ความหมายคุณภาพการใหบ้ริการ 

  1.5   ความสาํคญัของคุณภาพการใหบ้ริการ 

  1.6   การวดัคุณภาพการใหบ้ริการ 

  1.7   การพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ  

  1.8   ความหมายการบริการสาธารณะ 

  1.9   ความสาํคญัของการบริการสาธารณะ 

  1.10 การบริการประชาชน 

 2.    การจดัเก็บรายไดอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  2.1   ประเภทของรายไดอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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 3.   การปกครองส่วนทอ้งถิ(น 

  3.1   องคป์ระกอบของการปกครองส่วนทอ้งถิ(น 

 4.   ขอ้มูลทั(วไปขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 

 5.   งานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง 

  5.1   งานวจิยัต่างประเทศ 

  5.2   งานวจิยัในประเทศ 
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การบริการคุณภาพการให้บริการ 
 ความหมายของการบริการ 
 การดาํเนินชีวติของคนเราในชีวติประจาํวนั ลว้นแต่มีส่วนเกี(ยวขอ้งกบัการบริการอยา่งใด 
อย่างหนึ( งทั�งสิ�น เนื(องจากคนเราอยู่คนเดียวไม่ได้ จาํเป็นตอ้งพึ(งอาศยัคนในสังคมดว้ย การที(คนเรา 
กระทาํสิ(งหนึ( งหรือปฏิบติัตนต่อผูอื้(นดว้ยความเต็มใจที(จะช่วยเหลือหรืออาํนวยความสะดวกเพียงเพื(อ
จะทาํให้บุคคลนั�น รู้สึกพึงพอใจเรียกไดว้า่เป็น “การบริการ” ในปัจจุบนัแนวคิดการบริการมีการ
นาํมาใชอ้ยา่งกวา้งขวางในวงการธุรกิจการคา้หรือแมก้ระทั(งหน่วยงานราชการต่างๆ ก็เห็นความสําคญั
ของการบริการ ซึ( งมีผูใ้หค้วามหมายของการบริการ ไวด้งันี�  
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบณัฑิตยสถาน.  2546 : 34) ให้ความหมาย
วา่ บริการ หมายถึง การรับใช ้อาํนวยความสะดวกให้ช่วยเหลือเกื�อกูล ดงันั�น การบริการประชาชน  
จึงหมายถึงการรับใชป้ระชาชน อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนและช่วยเหลือเกื�อกลูประชาชน 
 วรีพงษ ์ เฉลิมจิระรัตน์ (2543 : 6) ไดใ้หค้วามหมายของการบริการไวว้า่ เป็นกระบวนการ
หรือกระบวนกิจกรรมในการส่งมอบบริการจากผูใ้ห้บริการ(บริกร) ไปยงัผูรั้บบริการ (ลูกคา้) หรือ
ผูใ้ชบ้ริการโดยบริการเป็นสิ(งที(จบั สัมผสั หรือแตะตอ้งไดย้าก แต่เป็นสิ(งที(สูญสลายไดง่้าย บริการ
จะไดรั้บการทาํขึ�นโดยบริกร และจะส่งมอบสู่ผูรั้บบริการ(ลูกคา้) เพื(อใชส้อยบริการนั�นๆ โดยทนัที 
หรือในเวลาเกือบจะทนัทีทนัใดที(มีการใหบ้ริการหรือเกิดการบริการขึ�น 
 จุฑามาศ   คุประตกุล (2544 : 56) ให้ความหมายวา่ บริการหมายถึงกิจกรรม และผลประโยชน์ 
หรือความพึงพอใจที(สนองความตอ้งการแก่ลูกคา้ เช่น โรงเรียน โรงภาพยนตร์ โรงพยาบาล โรงแรม 
เป็นตน้ 
 ชยัสมพล  ชาวประเสริฐ (2546 : 18) ให้ความหมายวา่ บริการ หมายถึง กิจกรรมของการ
ส่งมอบสินคา้ที(ไม่มีตวัตนของธุรกิจใหก้บัผูรั้บบริการ โดยสินคา้ที(ไม่มีตวัตนนั�น จะตอ้งตอบสนอง
ความตอ้งการของผูรั้บบริการจนนาํไปสู่ความพึงพอใจได ้
 เพญ็ศิริ  โชติพนัธ์ (2552 : 101) กล่าววา่ บริการ (Service) เป็นงานจดัทาํขึ�นเพื(ออาํนวย
ความสะดวกในการดาํเนินงานดา้นการผลิตมีเป้าหมายที(ลูกคา้ทางอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
บริการบาํรุงรักษา (Maintenance Service) เช่น บริการทาํความสะอาด บริการรักษาความปลอดภยัการ
ประกนัอคัคีภยัต่างๆ บริการซ่อมแซม (Repair Service) เช่น การบริการซ่อมแซมเครื(องใช้
เครื(องจกัรต่างๆ และบริการให้คาํแนะนาํแก่ธุรกิจ (Business Advisory Service) เช่น สํานกังาน
กฎหมาย บริษทัโฆษณา บริษทัรับทาํบญัชี 
 คอทเลอร์ (Kotler.  2000 : 428) กล่าววา่ บริการ (Service) เป็นการแสดง หรือสมรรถนะ
ที(หน่วยงานหนึ(งๆ สามารถเสนอใหก้บัอีกหน่วยงานหนึ(งอนัเป็นสิ(งที(ไม่มีรูปลกัษณ์อยา่งเป็นแก่นสาร 
และไม่มีผลลพัธ์ในสภาพความเป็นเจา้ของในสิ(งใดๆ โดยที(การผลิตของมนัอาจจะหรือไม่อาจจะ
ผกูมดักบัผลิตภณัฑ์กายภาพก็ได ้ การบริการเป็นสิ(งที(เปลี(ยนแปลงสภาพการณ์หรือในสถานภาพ
ของผูบ้ริโภคไปในทางใดทางหนึ(งการบริการตอ้งตอบสนองต่อเงื(อนไขอยา่งไม่จาํกดัของผูบ้ริโภค 
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 เลิฟล็อค (Lovelock.  2006 : 9) กล่าววา่ การบริการ (Service) คือ เป็นกิจกรรมในทางดา้น
เศรษฐกิจที(ฝ่ายหนึ(งเสนอใหฝ่้ายอื(น กล่าวคือ เป็นการจา้งคนมาทาํงานตามกาลเวลาที(กาํหนดชดัเจน
เพื(อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ซึ( งอาจเป็นความตอ้งการของลูกคา้เองหรือความตอ้งการของ
สิ(งของหรือทรัพยสิ์นอื(นๆ ของลูกคา้ที(ผูซื้�อเป็นคนรับผิดชอบกบัสิ(งดงักล่าวที(เกิดขึ�นลูกคา้บริการ
คาดหวงัวา่จะไดรั้บคุณค่าจากการไดใ้ชแ้รงงานทกัษะที(ชาํนาญ สิ(งอาํนวยความสะดวกเครือข่ายระบบ
และเครื(องมือต่างๆ โดยปกติพวกเขาไม่สามารถเป็นเจา้ของกบัสิ(งอาํนวยความสะดวกต่างๆ ที(มองเห็น 
ซึ( งใชเ้พื(อสนบัสนุนในการบริการนั(นเอง 
 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ บริการ หมายถึงกิจกรรมที(บุคคลหนึ(งทาํให้อีกบุคคลหนึ(ง 
ซึ( งสิ(งที(ทาํใหน้ั�นเป็นสิ(งที(ไม่สามารถจบัตอ้งไดแ้ละสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บโดยที(
ผูบ้ริการสามารถรับรู้ถึงคุณภาพการบริการที(ไดรั้บ 
 ลกัษณะของการบริการ 
 มีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการบริการไวด้งันี�  
 จิตตินนัท ์ เดชะคุปต ์(2543 : 23) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะการบริการ มีดงันี�  
 1.   สาระสําคญัของความไวว้างใจ (Trust) การบริการเป็นกิจกรรมหรือการกระทาํที(ผูบ้ริการ
ปฏิบติัต่อผูรั้บบริการ ขณะที(กระบวนการบริการที(เกิดขึ�น ผูซื้�อหรือรับบริการไม่สามารถทราบล่วงหนา้
ไดว้า่จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไรจนกวา่กิจกรรมการบริการจะเกิดขึ�น การตดัสินใจซื�อบริการจึงจาํเป็น 
ตอ้งขึ�นอยูก่บัความไวว้างใจ ซึ( งแตกต่างจากการซื�อสินคา้ทั(วไป ที(ผูบ้ริโภคสามารถหยิบจบัตรวจดู
สินคา้ก่อนที(จะตดัสินใจซื�อ การบริการทาํไดเ้พียงการให้คาํอธิบายสิ(งที(ลูกคา้จะไดรั้บประกนัคุณภาพ 
หรือการอา้งอิงประสบการณ์ที(ผูอื้(นเคยใชบ้ริการมาก่อน 
 2.   สิ(งที(จบัตอ้งไม่ได ้(Intangibility) การบริการเป็นสิ(งที(จบัตอ้งไม่ไดแ้ละไม่อาจสัมผสั
ก่อนที(จะมีการซื�อเกิดขึ�น กล่าวคือ ผูซื้�อหรือลูกคา้ไม่อาจรับรู้การบริการล่วงหนา้หรือก่อนที(จะตกลง 
ใจซื�อเหมือนกบัการซื�อสินคา้ทั(วไป นอกจากนั�นการซื�อบริการก็เป็นการซื�อที(จบัตอ้งไม่ไดเ้พียงแต่
อาศยั ความคิดเห็นเจตคติ และประสบการณ์เดิมที(ไดรั้บประกอบการตดัสินใจซื�อบริการนั�นๆโดยผูซื้�อ
อาจกาํหนดเกณฑ์เกี(ยวกบัคุณภาพ หรือประโยชน์ของการบริการที(ตนเองไดรั้บแลว้จึงตดัสินใจซื�อ
บริการที(ตรงกบัความตอ้งการดงักล่าว 
 3.   ลกัษณะที(แบ่งแยกออกจากกนัไม่ได ้ (Inseparability) การบริการมีลกัษณะที(ไม่อาจแยก
จากตวับุคคล หรืออุปกรณ์เครื(องมือที(ทาํหน้าที(เป็นผูใ้ห้บริการหรือขายบริการนั�นๆ ไดก้ารผลิต 
และการบริโภคการบริการจะเกิดขึ�นในเวลาเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบัการขายบริการ ซึ( งจะแตกต่าง
กบัตวัสินคา้ที(มีการผลิตการขายสินคา้แลว้ จึงเกิดการบริโภคภายหลงัเนื(องจากการบริการมีลกัษณะ
ที(แบ่งแยกไม่ได ้ ทาํให้มีขอ้จาํกดัในเรื(องของปริมาณการขายและขอบเขตจากการดาํเนินบริการ  
ซึ( งในบางกรณีอาจจาํเป็นตอ้งมีผูใ้หบ้ริการอยูต่ลอดเวลา ในลกัษณะของการขายตรงจากผูข้ายไปยงั
ผูซื้�อ หรืออาจใชต้วัแทนเป็นสื(อกลางติดต่อระหวา่งผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการกบัผูซื้�อหรือผูรั้บบริการ 
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 4.   ลกัษณะที(แตกต่างไม่คงที( (Heterogeneity) การบริการมีลกัษณะที(ไม่คงที(และไม่สามารถ

กาํหนดมาตรฐานที(แน่นอนได ้ เนื(องจากการบริการแต่ละแบบขึ�นอยูก่บัผูใ้ห้บริการแต่ละคนซึ( งมี

วิธีการเป็นลกัษณะเฉพาะของตนเองถึงแมจ้ะเป็นการบริการอยา่งเดียวกนัจากผูใ้ห้บริการคนเดียวกนั

แต่ต่างวาระกนั คุณภาพของการบริการก็อาจแตกต่างกนัไดท้ั�งนี� ขึ�นอยูก่บัผูใ้ห้บริการผูรั้บบริการ

ช่วงเวลาของการบริการและสภาพแวดลอ้มขณะบริการที(แตกต่างกนั เนื(องจากการบริการที(มีความ

หลากหลายผนัแปรไปตามปัจจยัหลายอยา่ง จึงเป็นการยากที(จะกาํหนดเป็นมาตรฐานในการบริการ

อยา่งเดียวกนั แมจ้ะมีกาํหนดเป็นระบบการทาํงาน เช่น การบริการบนเครื(องบินการบริการในธนาคาร 

การบริการในโรงพยาบาลเป็นตน้ การให้บริการก็แตกต่างกนัได ้ ดงันั�นการให้ความสําคญัต่อการเลือก

บุคลากรที(มีคุณสมบติัเหมาะกบัลกัษณะงานและจดัใหมี้การฝึกอบรมอยา่งสมํ(าเสมอเป็นเรื(องจาํเป็น

อยา่งยิ(ง รวมทั�งการกาํหนดมาตรการในการให้บริการมากเป็นพิเศษ เช่นรับฟังคาํติชม ขอ้คิดเห็น

จากผูรั้บการเสนอบริการดา้นอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกและเทคโนโลยีที(ทนัสมยั เป็นตน้ เพื(อให้

มั(นใจในคุณภาพและความสมํ(าเสมอของการบริการ 

 5.   ลกัษณะที(ไม่สามารถเก็บรักษาไวไ้ด ้(Perish Ability) การบริการที(ไม่สามารถเก็บรักษา

หรือสาํรองไวไ้ดเ้หมือนกบัสินคา้ทั(วๆไป เมื(อไม่มีความตอ้งการใชบ้ริการจะก่อให้เกิดความสูญเปล่า

ที(ไม่อาจเรียกกลบัคืนมาใช้ประโยชน์ใหม่ได ้ การบริการจึงตอ้งมีการเปลี(ยนแปลงไดต้ลอดเวลา 

และการบริการจะตอ้งมีการจดัเตรียมความพร้อมไวส้าํหรับการบริการเมื(อใดก็ได ้เช่น การจดัเตรียม

อาหารไวบ้ริการลูกคา้ตามความตอ้งการ เมื(อไม่มีผูม้าใชบ้ริการการจดัเตรียมของไวก้็อาจสูญเปล่า 

แต่ทวา่ก็จาํเป็นที(ตอ้งเตรียมไว ้เนื(องจากอาจจะมีผูใ้ชบ้ริการมาใชบ้ริการไดต้ลอดเวลา การรักษาสมดุล

ของลูกคา้จาํเป็นตอ้งมีการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเพื(อหาวิธีจูงใจลูกคา้ให้หันมาใช้บริการ

อยา่งสมํ(าเสมอ 

 6.   ลกัษณะที(ไม่สามารถแสดงความเป็นเจา้ของได ้(Non - Ownership) การบริการมีลกัษณะ

ที(ไม่มีความเป็นเจา้ของเมื(อมีการซื�อบริการเกิดขึ�น ซึ( งแตกต่างจากการซื�อสินคา้ทั(วไปอย่างเห็นไดช้ดั

เพราะเมื(อผูซื้�อจ่ายเงินซื�อสินคา้ใดก็จะเป็นเจา้ของสินคา้นั�นอยา่งถาวรทนัที ในขณะที(ผูซื้�อจ่ายเงิน

ซื�อบริการใด ก็จะเป็นค่าบริการนั�นที(ผูซื้�อจะไดรั้บตามเงื(อนไขของการบริการแต่ละประเภทเพราะ

การบริการไม่ใช่สิ(งของ แต่เป็นกิจกรรมหรือกระบวนการของการกระทาํนั�น เช่น เมื(อผูโ้ดยสาร

หรือลูกคา้ซื�อตัrวเครื(องบินเดินทางกบับริษทัการบินไทย จากที(แห่งหนึ(งไปยงัอีกแห่งหนึ(ง การบริการ 

จะเกิดขึ�นขณะที(โดยสารบนเครื(องบินจากที(แห่งหนึ( งไปยงัอีกแห่งหนึ( ง เมื(อถึงจุดหมายปลายทาง 

การบริการก็จบสิ�นลงผูโ้ดยสารไม่สามารถเป็นเจา้ของการบริการนั�นไดอี้กเพราะการบริการหมดลง 

ไม่ถาวรเหมือนสินคา้อื(น 
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 ชยัสมพล  ชาวประเสริฐ (2546 : 18) กล่าววา่ถึงลกัษณะการบริการไวด้งันี�  
 1.  กิจกรรมของกระบวนการส่งมอบ (Delivery Activity) หมายถึง การดาํเนินการ หรือการ
กระทาํ (Performance) ใดๆ ของธุรกิจบริการอนัเป็นผลให้ผูรั้บบริการ (ลูกคา้) ไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการ เช่น การที(ลูกคา้มาร้านซ่อมนาฬิกา สิ(งที(ลูกคา้ตอ้งการ คือ การที(นาฬิกาอยูใ่นสภาพ     
ใชง้านได ้ดงันั�น กิจกรรมของกระบวนการส่งมอบก็คือจะตอ้งแกไ้ขนาฬิกาตามความตอ้งการของลูกคา้ 
 2.   สินคา้ที(ไม่มีตวัตน (Intangible Good) หมายถึง “การบริการ” ซึ( งเกิดจากกิจกรรมในดา้น
ของกระบวนการส่งมอบ ซึ( งไดแ้ก่ คาํปรึกษา การรับประกนั การให้บริการความบนัเทิง การให้บริการ
ทางการเงิน เป็นตน้ 
 3.   ความตอ้งการของผูรั้บบริการ (Customer Need and Want) หมายถึง มีความจาํเป็น
และความปรารถนาของลูกคา้ที(คาดหวงัวา่จะไดรั้บการบริการนั�นๆ 
 4.    ความพึงพอใจ (Customer Satisfaction) หมายถึง การที(ลูกคา้ไดรั้บการบริการที(สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการ 
 จากการศึกษาลกัษณะการบริการ สรุปไดว้า่ ลกัษณะของการบริการเป็นสิ(งที(ไม่มีตวัตน            
ไม่สามารถสัมผสัได ้ไม่สามารถผลิตและเก็บไวเ้พื(อใหลู้กคา้มาเลือกซื�อได ้เมื(อมีผูใ้ห้บริการก็ตอ้งมี
ผูรั้บบริการในคราวเดียวกนั โดยมีมาตรฐานในการให้บริการกบัลูกคา้อยา่งเท่าเทียมกนั ลูกคา้เกิด
ความเชื(อมั(นและรับรู้ถึงคุณภาพการใหบ้ริการและกลบัมาใชบ้ริการซํ� าอีกครั� ง 
 หลกัการให้บริการที�ดี 
 มีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงหลกัการใหบ้ริการที(ดีไว ้ดงันี�  
 ปรัชญา  เวสารัชช์ (2540 : 20 - 21) กล่าวถึงหลกัการพื�นฐานของการบริการที(พึงกาํหนด
เป็นเป้าหมายที(ตอ้งใหบ้รรลุได ้มีดงันี�  
 1.   ทาํใหผู้รั้บบริการเตม็ใจ ไม่เกิดความทุกขแ์ละความเครียดในการมารับบริการ กล่าวคือ 
สมยัก่อนประชาชนเรียกสถานบริการบางอยา่งดว้ยความสยดสยอง สะทอ้นความไม่พอใจ ความอึดอดั
ลาํบากใจในการขอรับบริการ เช่น เรียกวา่สถานฆ่าสัตว ์โรงสูบเลือด หน่วยกระสือ ดงันั�นใครก็ตาม 
ที(รับผดิชอบในการจดับริการตอ้งเปลี(ยนภาพลกัษณ์ดงักล่าวเสีย มีบางคนลางานไปทั�งวนัเพื(อจะไป
รับบริการที(หน่วยงานแห่งหนึ(งปรากฏวา่ไดรั้บบริการเรียบร้อยเพียงไม่ถึงเกา้โมงเชา้เท่านั�น 
 2.   อยา่ปล่อยใหผู้รั้บบริการอยูที่(หน่วยบริการนานเกินไปกล่าวคือ เนื(องจากสถานบริการ
อาจคบัแคบ การมีคนจาํนวนมากเดินขวกัไขวน่ั�นเป็นสิ(งที(พึงหลีกเลี(ยงอยา่งยิ(ง ดงันั�นตอ้งหาวิธีการ
ต่างๆ มาใชเ้พื(อลดจาํนวนคนที(มารับบริการ เช่น จดับริการผา่นไปรษณีย ์ ระบบโทรศพัท ์ หรือระบบ  
อีเมล์และหากมีผูรั้บบริการมาติดต่อก็ตอ้งให้ผูรั้บบริการออกจากหน่วยบริการให้เร็วที(สุด ทั�งนี�
รวมทั�งพยายามจดับริการใหเ้สร็จเสียในคราวเดียวกนั จะไดไ้ม่ตอ้งเป็นภาระมาติดต่ออีกในเรื(องเดิม 
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 3.   อยา่ผิดพลาดจนผูรั้บบริการเดือดร้อน กล่าวคือ ตอ้งระวงัไม่ทาํเอกสารหายทาํบกพร่อง
จนตอ้งให้ผูรั้บบริการมาเริ(มใหม่ ให้ขอ้มูลผิดจนตอ้งเสียเที(ยว หากเป็นในความบกพร่อง ผิดพลาด
ของเจา้หนา้ที( ตอ้งหาทางแกไ้ข ขอโทษ หวัหนา้หน่วยลงมาดูแลและพบปะผูเ้สียหายดว้ยตนเอง 
และสร้างความพอใจดว้ยการอาํนวยความสะดวกเป็นพิเศษให้เท่าที(สามารถทาํได ้ประชาชนจะไม่
พอใจหากเจา้หนา้ที(ทาํไม่รู้ร้อนรู้หนาวกบัความบกพร่องของตนเอง 
 4.   สร้างบรรยากาศของหน่วยบริการให้น่ารื(นรมย ์กล่าวคือโดยการจดัสถานที(ให้ร่มรื(น                      
มีที(นั(งพกั มีร้านอาหารที(มีคุณภาพดี ขา้ราชการแต่งตวัเรียบร้อย สุภาพ สถานที(ดูสะอาด 
 5.   ทาํให้ผูรั้บบริการ เกิดความคุน้เคยกบัการบริการกล่าวคือ โดยการจดัทาํป้ายจะเป็น
การประชาสัมพนัธ์แนะนาํให้รู้จกัสถานที( รู้ว่าควรไปติดต่อที(ไหนอย่างไร มีขั�นตอนอย่างไร 
เจา้หนา้ที(ซึ( งพร้อมจะตอบคาํถาม มีการตอบคาํถามทางโทรศพัทห์รือทาํระบบโทรศพัทอ์ตัโนมติั 
 6.   เตรียมความสะดวกให้พร้อม กล่าวคือ ผูรั้บบริการอาจขาดความพร้อมบางอยา่ง เช่น
ไม่ไดเ้ตรียมรูปถ่ายมา ไม่ไดท้าํสําเนาบตัรประชาชนมา ลืมเอาภรรยามาลงนาม เหล่านี� เป็นปัญหา 
ที(หน่วยบริการต่างก็รับรู้รับทราบตลอดเวลา และหลายหน่วยงานก็ไดเ้ตรียมจดัระบบไวร้องรับแลว้ 
เช่น จดัสิ(งอาํนวยความสะดวกในการถ่ายเอกสาร มีคาํแนะนาํว่าจะไปถ่ายรูปที(ใด ที(ใกลที้(สุด 
รับเรื(องไวก่้อน แลว้ให้ภรรยามาลงนามโดยสามีไม่ตอ้งมาอีก จดัทาํที(แลกเงินหรือถอนเงิน รับเงิน
ในรูปบตัรเครดิต 
 สมิต สัชฌุกร (2546 : 173 - 174) เสนอวา่หลกัการให้บริการที(ดี มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�                  
คือสอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของผูรั้บบริการ การให้บริการตอ้งคาํนึงถึงผูรั้บบริการเป็นหลกั
จะตอ้งนาํความตอ้งการของผูรั้บบริการ มาเป็นขอ้กาํหนดในการใหบ้ริการดงันี�  
 1.   สอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของผูรั้บบริการ การให้บริการตอ้งคาํนึงถึงผูรั้บบริการ
เป็นหลกัจะตอ้งนาํความตอ้งการของผูรั้บบริการ มาเป็นขอ้กาํหนดในการให้บริการ แมว้า่จะเป็น
การใหค้วามช่วยเหลือที(เราเห็นวา่ดีและเหมาะสมแก่ผูรั้บบริการเพียงใด แต่ถา้ผูรั้บบริการไม่สนใจ
ไม่ใหค้วามสาํคญั การบริการนั�นก็ไร้ค่า 
 2.   ทาํให้ผูรั้บบริการเกิดความพอใจ คุณภาพคือความพอใจของลูกคา้เป็นหลกัเบื�องตน้
เพราะฉะนั�นการบริการจะตอ้งมุ่งมั(นให้ผูรั้บบริการเกิดความพอใจ และถือเป็นหลกัสําคญัในดา้น
การประเมินผลการใหบ้ริการ ไม่วา่เราจะตั�งใจให้บริการมากมายเพียงใด แต่ก็เป็นเพียงดา้นปริมาณ
แต่คุณภาพของบริการวดัไดด้ว้ยความพอใจของลูกคา้ 
 3.   ปฏิบติัโดยความถูกตอ้งสมบูรณ์ครบถว้น การให้บริการซึ( งจะตอบสนองความตอ้งการ
และความพอใจของผูรั้บบริการที(เห็นไดช้ดัคือการปฏิบติัที(ตอ้งมีการตรวจสอบความถูกตอ้งและมี
ความสมบูรณ์ครบถว้น เพราะหากมีขอ้ผิดพลาดขาดตกบกพร่องแลว้ก็ยากที(จะทาํให้ลูกคา้พอใจ  
แมจ้ะมีคาํขอโทษขออภยั ก็ไดรั้บเพียงความเมตตา 
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 4.   เหมาะสมแก่สถานการณ์ การให้บริการที(รวดเร็ว ส่งสินคา้หรือใหบ้ริการตรงตามกาํหนด 
เวลาเป็นสิ(งสําคญั ความล่าชา้ไม่ทนักาํหนด ทาํให้เป็นการบริการที(ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
นอกจากการส่งสินคา้ทนักาํหนดเวลาแลว้ยงัจะตอ้งพิจารณาถึงความเร่งรีบของลูกคา้และตอบสนอง
ใหร้วดเร็วก่อนกาํหนดดว้ย 
 5.   ไม่ก่อผลเสียหายแก่บุคคลอื(นๆ การให้บริการในลกัษณะใดก็ตามจะตอ้งมาพิจารณา
โดยรอบ จะมุ่งประโยชน์ที(จะเกิดแก่ลูกคา้ฝ่ายเราเท่านั�นไม่เป็นการเพียงพอจะตอ้งคาํนึงถึงผูเ้กี(ยวขอ้ง
หลายฝ่าย รวมทั�งสังคม และสิ(งแวดลอ้มจึงควรยึดหลกัในการให้บริการจะระมดัระวงัไม่ทาํให้เกิด 
ผลกระทบ ทาํความเสียหายใหแ้ก่บุคคลอื(นดว้ย 
 จากการศึกษาหลกัการให้บริการที(ดี กล่าวโดยสรุปไดว้า่ คือ การบริการที(ดีนั�นตอ้งคาํนึงถึง
ผูรั้บบริการเป็นสําคญั โดยจะตอ้งทาํให้ผูรั้บบริการมีความสุข ไม่รู้สึกว่ารอนาน มีความสะดวก  
มีความพร้อมในทุกๆ ดา้น มีบรรยากาศที(รื(นรมย ์ซึ( งสิ(งเหล่านี� จะสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของผูรั้บบริการจนทาํใหผู้รั้บบริการรับรู้ถึงคุณภาพการบริการนั�นๆ 
 ความหมายของคุณภาพการบริการ 

 เกี(ยวกบัความหมายของคุณภาพบริการนั�น ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดนิ้ยามไวแ้ตกต่างกนั 
ดงันี�  
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน.  2546 : 253 ) ใหค้วามหมาย  
คุณภาพ คือ ลกัษณะที(ดีเด่นของบุคคลหรือสิ(งของ 
 พิรุณ รัตนวณิช (2545 : 184) ให้ความหมายไวว้า่ คุณภาพบริการ หมายถึง เป็นสิ(งที(จาํเป็น
เพื(อที(จะคุม้ครองสิทธิของผูรั้บบริการใหไ้ดรั้บบริการที(ดีที(สุด เป็นบริการที(ถูกตอ้งตามหลกัวิชาชีพ
รวดเร็ว ค่าใชจ่้ายเหมาะสมและผูรั้บบริการพึงพอใจ ซึ( งผูใ้ห้บริการจะตอ้งตระหนกัถึงทรัพยากร
บุคลากรและสิ(งเอื�ออาํนวยในการบริการให้เพียงพอ และมีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนื(องเพื(อเพิ(ม
มาตรฐานบริการใหสู้งขึ�น ทั�งนี� เพื(อคงไวเ้พื(อบริการที(มีคุณภาพที(ย ั(งยนื 
 วีรพงษ ์ เฉลิมจิระรัตน์ (2543 : 14 - 15) คุณภาพการให้บริการ หมายถึง ความสอดคลอ้งกนั
ของความตอ้งการของลูกคา้หรือผูรั้บบริการ หรือระดบัของความสามารถในการให้บริการที(ตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้หรือผูรั้บบริการอนัทาํให้ลูกคา้หรือผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจจากบริการ
ที(เขาไดรั้บ 
 ชยัสมพล  ชาวประเสริฐ (2546 : 106) ให้ความหมายคุณภาพของการบริการ (Service 
Quality) หมายถึง การบริการที(ดีเลิศ (Excellent Service) ตรงกบัความตอ้งการหรือเกินความตอ้งการ 
ของลูกคา้จนทาํให้ลูกคา้เกิดความพอใจ (Customer Satisfaction) และเกิดความจงรักภกัดี (Customer 
Loyalty) 
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 สุพรรณี  อินทร์แกว้ (2550 : 28) ให้ความหมาย คุณภาพบริการ หมายถึง การให้บริการ 
ที(สามารถสนองความตอ้งการไดต้รงตามความตอ้งการหรือเกินความคาดหวงัของลูกคา้และทาํให้
ลูกคา้เกิดความพอใจ คุณภาพบริการแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของผูใ้ช้และมาตรฐานของผูใ้ช ้
 แต่ละคนคุณภาพบริการเป็นนามธรรม อธิบายไดย้ากตอ้งใชบ้ริการก่อนจึงจะอธิบายได ้
 จากการศึกษาความหมายของคุณภาพการบริการ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ คุณภาพการบริการ 
หมายถึง สิ(งที(รับประกนัการบริการที(ผูรั้บบริการไดรั้บและผูบ้ริการรับรู้ถึงคุณภาพการบริการนั�นวา่
สามารถตอบสนองความต้องการได้ตรงตามความต้องการหรือมากกว่าความต้องการ 
และผูรั้บบริการเกิดความมั(นใจในบริการและมีความเชื(อถือไวว้างใจกบัผูที้(ใหบ้ริการ 
 ความสําคัญของคุณภาพการบริการ 
 เกี(ยวกบัความสําคญัของคุณภาพการบริการนั�น ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง 
ดงัต่อไปนี�  
 ชยัสมพล  ชาวประเสริฐ (2546 : 109 - 110) กล่าววา่ ความสําคญัของคุณภาพในการบริการ
สามารถพิจารณาไดใ้นเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ดงันี�  
 1. เชิงคุณภาพ ความสาํคญัในเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ย 
  1.1 สร้างความพึงพอใจและความจงรักภกัดีให้ลูกคา้ การให้บริการอยา่งมีคุณภาพ
ยอ่มทาํใหลู้กคา้ติดใจและรู้สึกพอใจ ตอ้งการมาใชบ้ริการในครั� งต่อไป ไม่ตอ้งการเปลี(ยนไปใชก้บั
ธุรกิจบริการอื(นที(ไม่คุน้เคยในที(สุดยอ่มเกิดความจงรักภกัดี ซึ( งความพอใจและความจงรักภกัดีจาก
ลูกค้าได้ยากเต็มทีในยุคที(มีบริการจากคู่แข่งให้เลือกมากมายซึ( งมีผลต่อความอยู่รอดของธุรกิจ 
นอกจากนี�การใหบ้ริการที(ดีเลิศยงัช่วยลดความไม่พอใจของลูกคา้ลงดว้ย เนื(องจากเป็นการลดความ
ผดิพลาดของการใหบ้ริการลง 
  1.2 มีผลต่อการสร้างภาพลกัษณ์ของธุรกิจ การให้บริการที(มีคุณภาพยอ่มทาํให้ลูกคา้              
ชื(นชมธุรกิจและความชื(นชมนั�นจะถูกถ่ายทอดไปยงัผูอื้(นทาํใหธุ้รกิจมีภาพลกัษณ์ที(ดี 
  1.3 มีอิทธิพลต่อขั�นตอนการตดัสินใจใชบ้ริการ คุณภาพการให้บริการมีผลอยา่งมาก
ในขั�นตอนการตดัสินใจใช้บริการ เนื(องจากลูกคา้ในปัจจุบนัพิจารณาถึงความคุม้ค่าของการใช้
บริการสิ(งที(เป็นพื�นฐานในการบอกถึงความคุม้ค่าคือคุณภาพในการบริการ 
  1.4 เป็นกลยทุธ์ถาวรแทนส่วนประสมทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาดไม่วา่
จะเป็นผลิตภณัฑ์ ราคา ช่องทางการจดัจาํหน่าย และการส่งเสริมการตลาดลว้นไม่คงทน ธุรกิจอาจคิด
กลยทุธ์หรือพฒันาส่วนประสมทางการตลาดใหม่ๆ มาสู่ตลาดไม่นานนกัคู่แข่งรายอื(นกลอกเลียนแบบ
ไม่วา่จะเป็นการออกบริการใหม่ การเพิ(มช่องทางการจดัจาํหน่าย การปรับปรุงราคา หรือการส่งเสริม
การตลาดแบบแจกแถม หลกัฐานอนัหนึ(งที(ชดัเจนคือ ผลิตภณัฑ์หรือบริการต่างๆ ในธุรกิจหนึ(งๆ 
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จะเหมือนกนัคลา้ยกนัมาก แยกความแตกต่างอยา่งชดัเจนไดย้าก เช่น บริการบตัรเครดิตของแต่ละ
ธนาคาร บริการของโรงพยาบาล บริการโทรศพัทเ์คลื(อนที( แต่สิ(งที(ช่วยให้ลูกคา้แยกความแตกต่าง
คือคุณภาพในการบริการซึ( งเกิดขึ�นจากพนกังานทุกคนที(มอบบริการผา่นกระบวนการให้บริการที(มี
ประสิทธิภาพภายใตก้ารสนบัสนุนจากเทคโนโลยทีี(ทนัสมยั 
  1.5 สร้างความแตกต่างอยา่งย ั(งยืนและความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั ดว้ยเหตุผล
ทั�งหมดดงักล่าวขา้งตน้ ทาํใหก้ารบริการที(มีคุณภาพเป็นการสร้างความแตกต่างอยา่งย ั(งยืนให้ธุรกิจ
ยากที(คู่แข่งจะลอกเลียนแบบไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว ทาํใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั 
 2. เชิงปริมาณ ความสาํคญัในเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย 
  2.1 ลดค่าใชจ่้ายในการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด การที(ธุรกิจตอ้งมาตามแกไ้ขขอ้ผิดพลาด
จากการใหบ้ริการ ยอ่มทาํใหเ้สียค่าใชจ่้าย เสียเวลา เสียแรงงานพนกังานที(ตอ้งมาตามแกไ้ข และการ
สูญเสียลูกคา้ ดงันั�น การปรับปรุงธุรกิจเพื(อสร้างคุณภาพในการให้บริการยอ่มช่วยลดค่าใชจ่้ายและเวลา
ในการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด ซึ( งมีการลงทุนที(ถูกกวา่แต่ไดป้ระโยชน์คุม้ค่ากวา่ นอกจากนี�  การติดตาม
แกไ้ขขอ้ผดิพลาดอาจจะแกไ้ขไดไ้ม่หมด หรืออาจจะแกไ้ขไดไ้ม่ถึงรากเหงา้ของปัญหา ซึ( งในที(สุด
อาจจะเกิดขึ�นซํ� าได ้ นอกจากนี�  การหาลูกคา้ใหม่เพื(อชดเชยลูกคา้ที(สูญเสียไปจะใช้เงินมากกว่า 
การรักษาลูกคา้เก่าถึง 25% 
  2.2 เพิ(มรายไดแ้ละส่วนแบ่งตลาดให้ธุรกิจ เมื(อลูกคา้เกิดความมั(นใจในบริการที(จะไดรั้บ
ว่าคุม้ค่า การเสนอขายบริการอย่างอื(นเพิ(มเติมที(ตอบความตอ้งการของลูกคา้ไดย้่อมทาํให้ลูกคา้
ตดัสินใจได้ไม่ยาก และทาํให้กิจการสามารถเพิ(มรายได้จากฐานลูกคา้ปัจจุบนัในขณะเดียวกนั 
การเพิ(มรายไดแ้ละส่วนแบ่งตลาดจากลูกคา้ใหม่และจากลูกคา้ปัจจุบนัที(พอใจในบริการของธุรกิจ
ยอ่มเป็นไปไดไ้ม่ยากนกั 
 สุพรรณี  อินทร์แกว้ (2550 : 28 - 29) ไดใ้ห้ความสําคญัของคุณภาพการบริการไว ้4 ประการ 
ดงันี�  
 1. สร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นปัจจยัหนึ( งที(ทาํให้เขา
เลือกใชบ้ริการ ดงันั�นผูผ้ลิตบริการ จึงจาํเป็นตอ้งผลิตบริการที(ดีมีคุณภาพให้ตรงตามความตอ้งการ
ของลูกคา้ 
 2. ช่วยลดตน้ทุนการให้บริการที(มีคุณภาพโดยไม่มีขอ้บกพร่องใดๆ หรือขอ้ร้องเรียน
จากลูกคา้ สามารถลดตน้ทุนการดาํเนินงานลงได ้
 3.  เพิ(มความตอ้งการซื�อของลูกคา้บริการที(มีคุณภาพดีกว่าลูกคา้ยอมจ่ายเพื(อสิ(งที(ดีกว่า
และพอใจกวา่ 
 4. การส่งมอบทนักาํหนดเวลาที(ลูกคา้ตอ้งการ บริการที(ส่งมอบถึงมือลูกคา้ตามกาํหนดเวลา
โดยไม่มีขอ้บกพร่องยอ่มสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้เสมอ และเป็นเหตุผลหนึ(งที(สามารถรักษา
ลูกคา้ไวไ้ด ้เช่น การรับประกนัการส่งด่วนถึงลูกคา้ภายในเวลาสามสิบนาทีของพิซซ่าฮทั เป็นตน้ 
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 จากการศึกษาความสําคญัของคุณภาพการบริการสามารถสรุปไดว้า่ คุณภาพการบริการ 
มีความสาํคญัอยา่งยิ(งไม่วา่จะเป็นดา้นคุณภาพและดา้นปริมาณซึ( งจะสร้างความรับรู้และความจงรักภกัดี
ให้กบัผูรั้บบริการกบับริการนั�นๆ นอกจากผลจะเกิดขึ�นกบัผูรั้บบริการแลว้ ยงัส่งผลให้ผูใ้ห้บริการ
ลดตน้ทุน ลดขอ้ผิดพลาดในการบริการ และนาํขอ้ผิดพลาดไปแกไ้ขปรับปรุงการบริการในองคก์ร
เพื(อใหเ้กิดผลลพัธ์ที(มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบัองคก์รต่อไป 
 การวดัคุณภาพการบริการ 
 เกี(ยวกบัการวดัคุณภาพการบริการนั�น ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านกล่าวถึง ดงัต่อไปนี�  
 พาราสุรามาน (Parasuraman.  1985 : 41) ไดก้ล่าวถึง การวดัคุณภาพของดา้นการบริการ 
ของ Brown, Churchill, and Peter (BCP) คาํกล่าวที(วา่ความเหนือกวา่ในดา้นจิตวิทยาต่อทางเลือก
ของผลคะแนนที(ไม่ต่างกนันั�นโตแ้ยง้ได ้ พวกเขายงัโตแ้ยง้วา่กรอบความคิดของโมเดล คุณภาพ
บริการนั�นไดเ้สนอทางเลือกในการตรวจวินิจฉยัไวไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางกวา่ PZB แยง้ขอ้วิจารณ์เบื�องตน้
ของ BCP มุ่งไปที( กรอบความคิดต่อผลต่างของคะแนน (การรับรู้-ความคาดหวงั)จากตวัโมเดลคุณภาพ
บริการไปถึงคุณภาพในการบริการในทางปฏิบติัว่า คาํกล่าวที(ว่าความไม่สมบูรณ์ในด้านจิตวิธี
เนื(องมาจากสูตรความแตกต่างของคะแนนที(ไดน้ั�นไม่ไดเ้ลวร้ายอยา่งที(ทาง BCP ไดอ้า้งไวแ้ละความ
หลากหลายในการตรวจวินิจฉยั มีความถูกตอ้งกวา่การวดัโดยแยกการรับรู้และความคาดหวงัดา้นความ
น่าเชื(อถือ ผลการวิจยัจากการศึกษาจากหลายตวัอยา่งและหลากหลายหน่วยงานของ PZB พบว่า 
โมเดลคุณภาพบริการ มีความน่าเชื(อถือสูงในส่วนของความเที(ยงตรงเชิงจาํแนก 
 และไดก้าํหนดคุณลกัษณะ 10 ประการ ที(ลูกคา้ใชใ้นการประเมินคุณภาพบริการอนัไดแ้ก่ 
 1. การสัมผสัได ้(Tangibility) คือ ลกัษณะของสิ(งอาํนวยความสะดวกที(สามารถจบัตอ้งได้
เช่น วสัดุ อุปกรณ์ พนกังานที(ใหบ้ริการ เป็นตน้ 
 2. ความเชื(อถือได ้ (Reliability) เป็นความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งน่าเชื(อถือ
ในมาตรฐานการบริการและมีความถูกตอ้ง 
 3. การตอบสนอง (Responsiveness) เป็นความเต็มใจที(จะให้ความช่วยเหลือลูกคา้ 
และใหบ้ริการไดอ้ยา่งรวดเร็ว ฉบัไว 
 4. ความสามารถ (Competence) บุคลากรมีลกัษณะ ความรู้ ความชาํนาญในการปฏิบติังาน 
 5. ความสุภาพ (Courtesy) พนกังานที(ให้บริการมีความสุภาพอ่อนนอ้ม มีอธัยาศยัดี 
และมีการเอาใจใส่แก่ลูกคา้ที(มาใชบ้ริการ 
 6. ความเชื(อถือในผูใ้ห้บริการ (Credibility) บุคลากรที(ให้บริการจะตอ้งมีความซื(อสัตย์
น่าเชื(อถือ และมีความจริงใจ 
 7. ความปลอดภยั (Security) ลูกคา้จะตอ้งปราศจากความเสี(ยงใดๆ ในการเขา้มาใชบ้ริการ 
 8. การเขา้ถึงบริการ (Accessibility) มีความง่ายในการเขา้ถึง และการติดต่อในการใหบ้ริการ 
 9. การติดต่อสื(อสาร (Communication) สามารถติดต่อสื(อสารให้ลูกคา้เขา้ใจได้ง่าย 
และการรับฟังปัญหาจากลูกคา้เสมอ 
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 10.  ความเขา้ใจในลูกคา้ (Understanding the Customer) เป็นการพยายามทาํความรู้จกั 

กบัลูกคา้ และเขา้ใจถึงความตอ้งการแทจ้ริงของลูกคา้ 

 นอกจากนี� ยงัได้ กาํหนดคุณภาพการให้บริการ Service Quality หรือ SERVQUAL 

จากลกัษณะของคุณภาพการให้บริการ 10 ประการขา้งตน้ สามารถนาํมาสรุปเป็นปัจจยักาํหนด

คุณภาพการใหบ้ริการได ้5 ประการ ประกอบดว้ย 

 1. ความน่าเชื(อถือ (Reliability) ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแสดงความน่าเชื(อถือและไวว้างใจได้

ควรใหบ้ริการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม ดงันี�  

  1.1 ควรใหบ้ริการตามที(สัญญาไว ้

  1.2 แสดงใหเ้ห็นถึงความน่าเชื(อถือ 

  1.3 ควรใหบ้ริการตรงตามความตอ้งการ 

  1.4 ควรใหบ้ริการตามเวลาที(ใหส้ัญญาไว ้

  1.5 ควรแจง้ใหลู้กคา้ทราบก่อนถึงเวลาใหบ้ริการ หรือเขา้พบลูกคา้ 

 2. การตอบสนอง (Responsiveness) การตอบสนองตอ้งมีความตั�งใจและเต็มใจให้บริการ 

เพื(อแสดงถึงการเอาใจใส่ในงานบริการอยา่งเตม็ที( ดงันี�  

  2.1 ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว 

  2.2 มีความยนิดีใหบ้ริการเสมอ 

  2.3 มีความพร้อมที(จะใหบ้ริการเมื(อลูกคา้ตอ้งการ 

 3. การให้ความมั(นใจ (Assurance) ผูใ้ห้บริการตอ้งทาํให้ลูกคา้เชื(อมั(นโดยปราศจาก

ความเสี(ยงอนัตราย ตลอดจนแสดงความสามารถที(ทาํใหเ้กิดความเชื(อถือไดใ้นตวัผูใ้หบ้ริการ ดงันี�  

  3.1 สามารถสร้างความมั(นใจใหก้บัลูกคา้ได ้

  3.2 ทาํใหรู้้สึกไวว้างใจได ้เมื(อลูกคา้มาติดต่อ 

  3.3 มีความสุภาพอ่อนนอ้ม 

  3.4 มีความรู้ในงานที(ใหบ้ริการอยู ่

 4. การดูแลเอาใจใส่ (Empathy) การจดัเตรียมดูแลทั�งก่อนขาย ระหวา่งขาย และหลงัการขาย 

ดงันี�  

  4.1 ใหค้วามสนใจเป็นการส่วนตวั 

  4.2 ใหบ้ริการอยา่งเอาใจใส่ 

  4.3 ถือผลประโยชน์สูงสุดของลูกคา้เป็นสาํคญั 

  4.4 เขา้ใจถึงความตอ้งการของลูกคา้ 
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 5. ลกัษณะทางภายภาพ (Tangibles) ความมีรูปลกัษณ์ขององคก์าร มีดงันี�  
  5.1 อุปกรณ์ทนัสมยั 
  5.2 เทคโนโลย ี
  5.3 ความสวยงามของวสัดุอุปกรณ์ที(ใชบ้ริการ 
  5.4 มีบุคลิกภาพแบบมืออาชีพ 
  5.5 มีความสะดวกที(ใหบ้ริการที(องคก์รและผูใ้หบ้ริการ 
 เลิฟล็อค (Lovelock.  2006 : 646) ไดก้ล่าวถึง คุณภาพบริการเป็นสิ(งที(วดัไดย้าก เนื(องจาก
การบริการนั�นไม่สามารถจบัตอ้งได ้(Intangibility) จึงทาํใหป้ระเมินไดย้ากกวา่การประเมินคุณภาพ
สินคา้โดยการประเมินคุณภาพจะเกิดขึ�นไดใ้นระหวา่งการส่งมอบบริการ (Process of Service Delivery) 
และประเมินจากผลลพัธ์ (Output) ของบริการ ซึ( งคุณภาพบริการที(ลูกคา้รับรู้ (Perceived Quality of 
Service) จะมาจากกระบวนการประเมินผลของลูกคา้ โดยการเปรียบเทียบระหวา่งการรับรู้ถึงการ
ส่งมอบบริการ (Perception of Service Delivery) และผลลพัธ์ (Output) ของการส่งมอบบริการ
เปรียบเทียบกบัความคาดหวงั (Expectations) ของลูกคา้ที(มีอยูเ่ดิม ดงันั�นความพึงพอใจ (Satisfaction) 
ของลูกคา้จึงเกิดจากคุณภาพบริการที(ลูกคา้รับรู้ 
 ชยัสมพล  ชาวประเสริฐ (2546 : 106) ลูกคา้จะวดัคุณภาพของการให้บริการจากองคป์ระกอบ 
คุณภาพในการบริการ 5 ประการ ดงันี�  

1. การเสนอสิ(งที(เป็นรูปธรรม (Tangibles) สิ(งที(นาํเสนอทางกายภาพของบริการไดแ้ก่ 
สิ(งอาํนวยความสะดวกทางกายภาพที(ปรากฏเครื(องมือบุคลากร และวสัดุสื(อสารและสิ(งต่างๆ ที(กล่าวมา
เป็นเครื(องมือแสดงทางกายภาพหรือภาพลกัษณ์ของการบริการที(ลูกคา้ใชป้ระเมินคุณภาพกิจการบริการ
ที(เนน้สิ(งนาํเสนอทางกายภาพ ไดแ้ก่ ธนาคาร โรงพยาบาล โรงแรม ภตัตาคารและร้านคา้ปลีก จึงมกัจะ
ใชปั้จจยันี� ในการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของกิจการ และเป็นเครื(องหมายแสดงคุณภาพ และมกัใชร่้วมกบั
ตวักาํหนดคุณภาพอื(น ๆ ดว้ย ซึ( งสิ(งสะทอ้นถึงสิ(งนาํเสนอทางกายภาพ เช่น 
  1.1 บุคลิกภาพที(ปรากฏและการแต่งกายของบุคลากร 
  1.2 เครื(องมือที(ใชใ้นการใหบ้ริการ 
  1.3 การออกแบบ ตกแต่งอาคารสถานที( 
  1.4 วสัดุสื(อสาร เช่น บอร์ดความรู้โปสเตอร์ 
  1.5 ลูกคา้อื(น ๆ ที(ใชบ้ริการ 
 2. ความเชื(อถือและไวว้างใจได ้(Reliability) ความสามารถในการบริการตามสัญญาไว ้
อยา่งน่าเชื(อถือไวว้างใจได ้และถูกตอ้ง ปัจจยันี� เป็นตวักาํหนดคุณภาพที(สําคญัและในความหมายที(กวา้ง 
ความเชื(อถือได ้หมายถึง การนาํเสนอในการบริการตามคาํมั(นสัญญาที(ให้ไว ้โดยเฉพาะสัญญาเกี(ยวกบั
คุณลกัษณะของบริการหลกั (Core Service) กิจการบริการจึงควรตระหนกัถึงความคาดหวงัของลูกคา้ 
ในเรื(องนี�  หากไม่ไดท้าํให้เกิดความเชื(อถือในบริการหลกัที(ลูกคา้ตอ้งการแลว้ก็ทาํให้ไม่ประสบ
ความสาํเร็จไดก้ารทาํใหก้ารบริการเชื(อถือกระทาํไดด้งันี�  
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  2.1 ใหบ้ริการตามสัญญาไวก้บัลูกคา้ 
  2.2 ใหบ้ริการอยา่งถูกตอ้งตั�งแต่เริ(มแรก 
  2.3 ปฏิบติังานเสร็จตามเวลาที(กาํหนด 
  2.4 มีความถูกตอ้งดา้นการรับชาํระเงิน การบนัทึกขอ้มูลลูกคา้ 
 3. การตอบสนองลูกคา้ทนัที (Responsiveness) ดว้ยความเต็มใจที(จะช่วยเหลือลูกคา้
และใหบ้ริการโดยทนัทีปัจจยัที(เนน้ที(ความสนใจและความพร้อมที(จะทาํตามคาํร้อง ตอบคาํถาม รับฟัง 
ขอ้ร้องเรียน แกปั้ญหาให้ลูกคา้ รวมถึงการยืดหยุน่และความสามารถในการปรับบริการให้เขา้กบั
ความตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายที(แตกต่างกนั ความเร็วและความพร้อมในการตอบสนองลูกคา้
โดยทนัทีนี�ตอ้งเป็นไปตามทศันะของลูกคา้ มิใช่ที(ผูใ้ห้บริการคิดวา่พร้อมหรือเป็นเวลาที(เหมาะสม
การแสดงออกถึงการตอบสนองลูกคา้โดยทนัทีอาจทาํไดเ้ช่น 
   3.1 ใหบ้ริการทนัทีตามเวลาที(ลูกคา้ตอ้งการ 
  3.2 ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว 
  3.3 มีความพร้อมในการบริการ 
  3.4 เอาใจใส่ต่อปัญหาของลูกคา้ 
  3.5 ส่งเอกสารหรือโทรศพัทก์ลบัไปยงัลูกคา้โดยเร็ว 
 4. การทาํให้ลูกคา้มั(นใจ (Assurance) พนกังานมีความรู้ มีอธัยาศยั และมีความสามารถ
ทาํให้ลูกคา้เกิดความไวว้างใจและเชื(อมั(น ขอ้นี� มีความสําคญัสําหรับบริการที(ลูกคา้รับรู้วา่ มีความเสี(ยง
หรือไม่สามารถประเมินผลของการบริการไดอ้ยา่งแน่ชดั เช่น บริการดา้นการเงิน การรักษาพยาบาล 
และการบริการดา้นกฎหมาย ความไวว้างใจและเชื(อมั(นมกัเกิดจากบุคคลซึ( งเชื(อมโยงลูกคา้กบับริษทั 
เช่นแพทย ์ทนายความ นายหนา้ ที(ปรึกษาทางการเงิน สิ(งที(แสดงถึงความไวว้างใจและเชื(อมั(นไดแ้ก่ 
พนกังานมีความรู้ ทกัษะ ในการใหบ้ริการ และกิจการมีชื(อเสียงไวว้างใจได ้
 5. การเขา้ใจลูกคา้ (Empathy) การเอาใจใส่กบัลูกคา้เป็นรายบุคคล เป็นการนาํเสนอบริการ
ที(เป็นส่วนตวัหรือตรงตามความตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย เพื(อแสดงวา่ลูกคา้เป็นคนพิเศษลูกคา้
อยากใหกิ้จการเขา้ใจและเห็นความสาํคญั การแสดงความเขา้ใจลูกคา้ทาํไดโ้ดย 
  5.1 เรียนรู้และเขา้ใจถึงความตอ้งการของลูกคา้ 
  5.2 ใหค้วามสนใจกบัลูกคา้เป็นรายบุคคล 
  5.3 รู้จกัและจาํลูกคา้ประจาํได ้
  5.4 มีอธัยาศยั สุภาพ และเป็นมิตร 
 ทุกปัจจยัที(กล่าวมาขึ�นอยูก่บัการปฏิบติังานคนโดยตรง ยกเวน้ปัจจยัดา้นการเสนอสิ(งที(เป็น
รูปธรรม ทั�งหมดส่งผลต่อคุณภาพการบริการ ดงันั�น จึงควรให้ความสนใจต่อปัจจยัเหล่านี� ในการ
กาํหนดกลยทุธ์การบริการอยา่งมีคุณภาพ 
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 เพญ็ศิริ  โชติพนัธ์ (2552 : 103) กล่าววา่ คุณภาพการให้บริการ (Service Quality)สิ(งสําคญั
สิ(งหนึ( งในการสร้างความแตกต่างของธุรกิจการให้บริการคือรักษาระดบัการให้บริการที(เหนือกว่า 
คู่แข่งขนัโดยเสนอคุณภาพการให้บริการตามลูกคา้คาดหวงัไว ้ ขอ้มูลต่างๆ เกี(ยวกบัคุณภาพให้บริการ 
ที(ลูกคา้ตอ้งการ จะไดป้ระสบการณ์ในอดีต จากการพูดปากต่อปาก จากการโฆษณาของธุรกิจในการ
ให้บริการ ลูกคา้จะพอใจถา้เขาไดรั้บในสิ(งที(เขาตอ้งการ (What) เมื(อเขามีความตอ้งการ (When)              
ณ สถานที(ที(เขาตอ้งการ (Where) ในรูปแบบที(เขาตอ้งการ (How) นกัการตลาดตอ้งทาํการวิจยั
เพื(อใหท้ราบถึงเกณฑก์ารตดัสินใจซื�อบริการของลูกคา้ 
 จากการศึกษาการวดัคุณภาพการให้บริการ สรุปไดว้า่ ปัจจยัที(ลูกคา้วดัคุณภาพการให้บริการ
ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นความเป็นรูปธรรมของบริการไดแ้ก่ภาพลกัษณ์องคก์ร พนกังาน อุปกรณ์  เครื(องมือ 
เทคโนโลยทีี(ทนัสมยั และปัจจยัดา้นความรู้สึกของลูกคา้ซึ( งถือเป็นสิ(งสําคญัที(สุดไดแ้ก่ความเชื(อถือ 
ความปลอดภยั การเขา้ใจลูกคา้ ทาํให้ลูกคา้เกิดความมั(นใจและรับรู้ถึงคุณภาพในการให้บริการ 
ขององคก์ร 
 การพฒันาคุณภาพการให้บริการ  
 สุพรรณี  อินทร์แกว้ ( 2550 : 28) ไดอ้ธิบาย การพฒันาคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 
มีองคป์ระกอบ 4 ประการ ไดแ้ก่  
 1. การเพิ(มประสิทธิภาพงานบริการประชาชนของบุคลากรภาครัฐ ไดแ้ก่  
  1.1 คิดพิจารณารู้จริงรู้ลึกบุคลากรภาครัฐจะตอ้งใส่ใจใฝ่รู้เพิ(มพูนทกัษะอยา่งต่อเนื(อง 
เพื(อให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี(ยนแปลงที(หลากหลายไดอ้ยา่งทนัโลก มีความคิดแบบพหุนิยม
หรือแบบองค์รวม ที(สามารถผสมผสานความหลากหลายให้ส่งเสริมสนบัสนุนซึ( งกนัและกนัได ้
ทั�งนี� จะตอ้งทาํงานอยา่งมืออาชีพที(รู้จริง รู้ลึกในเรื(องที(รับผิดชอบ และรู้กวา้งพอที(นาํองค์ความรู้
ภายนอกมาพฒันาองคค์วามรู้ภายใน และพฒันาตนให้มีทกัษะหลายดา้นที(สามารถปรับตวัรับต่อ
ความเปลี(ยนแปลง ซึ( งจะสามารถช่วยใหท้าํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  1.2 ทาํงานมุ่งผลสัมฤทธิ� บุคลากรภาครัฐทุกคนตอ้งมุ่งมั(น ที(จะปฏิบติัหนา้ที(ให้บรรลุ
เป้าหมาย ไม่เกียจคร้าน เฉื(อยชา ต่อปัญหาและวกิฤติการณ์รอบตวั ตอ้งมีการกลา้ตดัสินใจแกปั้ญหา
ต่างๆ ให้ลุล่วงไดอ้ยา่งทนัการณ์ และมีประสิทธิภาพคุม้ค่าทรัพยากร การทาํงานของเจา้หนา้ที(จะตอ้ง
เปลี(ยนใหเ้ป็นราชการที(ไม่คิดเพียงการปฏิบติัหนา้ที(ในเวลาราชการเท่านั�น แต่จะตอ้งพยายามคิดหา
หนทางที(จะทาํให้งานสําเร็จไดอ้ยา่งมีคุณภาพทนัการณ์ และเป็นที(พอใจของประชาชนและสังคม
โดยรวม  
  1.3 ทาํงานดว้ยความโปร่งใส และประชาชนมีส่วนร่วมงานภาครัฐ ถือเป็นงานสาธารณะ
จึงตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ผลงานภาครัฐให้ประชาชนไดรั้บทราบและรู้ความกา้วหน้าในการทาํงาน
อย่างต่อเนื(องและพร้อมให้ประชาชนตรวจสอบ เจา้หน้าที(รัฐจะตอ้งเปิดใจให้กวา้งพร้อมที(จะรับ
ความคิดเห็นคาํวพิากษว์จิารณ์จากประชาชนและเพื(อนร่วมงาน และนาํมาพฒันางานที(ตนทาํอยูใ่หดี้ขึ�น 
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  1.4 ทาํงานดว้ยความรับผิดชอบ เจา้หนา้ที(ภาครัฐตอ้งทาํงานอยา่งมีความรับผิดชอบ 
การแบ่งงานตอ้งมีความชดัเจนรู้ว่าใครรับผิดชอบเรื(องใด แต่ละคนที(ตอ้งทาํหนา้ที(ที(ไดรั้บมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ หากประชาชนสงสัยในงานเรื(องใดก็สามารถชี� แจงแสดงเหตุผลไดท้นัที 
ตอ้งอธิบายให้ประชาชนทราบในกรณีที(การทาํงานมีอุปสรรคหรือเกิดปัญหาขึ�นสําหรับนกับริหาร
จะตอ้งดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหอ้ยูใ่นระเบียบ วนิยั และทาํหนา้ที(อยา่งแขง็ขนั 
  1.5 ทาํงานเป็นทีม และเป็นระบบเครือข่ายสังคมยุคใหม่เป็นสังคมเครือข่ายที(ขอ้มูล
วิ(งผา่นไปมาเป็นเครือข่าย จึงเป็นโอกาสที(องคก์รและบุคคลต่างๆ จะสื(อแลกเปลี(ยนขอ้มูลและความรู้
ความคิดกนัไดโ้ดยง่าย การเป็นสมาชิกเครือข่ายจึงเป็นประโยชน์การทาํงานของทุกคนจึงจะเป็น
ระบบเครือข่าย หมดสมยัเก็บงาํไวเ้พียงคนเดียว การแลกเปลี(ยนและร่วมใชข้อ้มูลดว้ยกนัจะเป็นพลงั
ให้องคก์ารและบุคคลเจริญกา้วหนา้ไม่หยุดย ั�ง ขา้ราชการยุคใหม่จะตอ้งใจกวา้งรู้จกัประสานประโยชน์
และสร้างความสัมพนัธ์ ซึ( งมีลกัษณะเป็นแนวราบได ้ การทาํงานลกัษณะนี� มีประสิทธิภาพสูง  
และเป็นการใชป้ระโยชน์สูงสุด จากพลงัความคิด ทรัพยากรทั�งในและนอกองคก์ร  
 2. งานบริการเป็นหนา้ที(ของขา้ราชการ ปัจจยัสําคญัที(สุดที(จะทาํให้การปรับปรุงการบริการ
ภาครัฐประสบความสาํเร็จได ้คือ การมีทรัพยากรมนุษยที์(มีจิตสํานึกในการให้บริการและปรารถนา
ที(จะปรับปรุงบริการภาครัฐ ทั�งนี� เนื(องจากงานบริการเป็นกระบวนการของกิจกรรมการส่งมอบบริการ
จากผูใ้หบ้ริการไปยงัผูรั้บบริการ ไม่ใช่สิ(งที(จบัตอ้งไดช้ดัเจน แต่ออกมาในรูปเวลา สถานที( รูปแบบ 
และที(สาํคญัเป็นสิ(งที(เอื�ออาํนวยทางจิตวิทยาให้เกิดความพึงพอใจ ดงันั�น จิตสํานึกในการให้บริการ
จึงเป็นกุญแจสาํคญัในการปรับปรุงบริการภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงันี�   
  2.1 ดา้นกระบวนการหรือขั�นตอนการให้บริการ หมายถึง ขั�นตอนในการให้บริการ 
มีความชัดเจนเหมาะสมการบริการสะดวกรวดเร็วตรงกับความต้องการและการบริการเป็นไป
ตามลาํดบั ก่อน-หลงั เป็นตน้  
  2.2 ดา้นเจา้หนา้ที(หรือบุคลากรผูใ้ห้บริการ หมายถึง เจา้หนา้ที(แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
บุคลิก ลกัษณะท่าทาง เหมาะสมเจา้หนา้ที(มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยพูดจาไพเราะยิ�มแยม้แจ่มใส 
และมีมนุษยสัมพนัธ์ดี และเจา้หนา้ที(มีความกระตือรือร้นสนใจเอาใจใส่ และบริการดว้ยความเต็มใจ 
เป็นตน้ 
  2.3 ดา้นสิ(งอาํนวยความสะดวกหรืออาคารสถานที(ให้บริการ หมายถึง อาคารสถานที( 
ให้บริการสะดวก เหมาะสม สถานที(ที(ให้บริการสะอาด เรียบร้อย และแสงสวา่งเหมาะสมอากาศ 
มีการถ่ายเทไดส้ะดวก เป็นตน้      
 3. การบริการจะเป็นการแสดงถึงคุณภาพของขา้ราชการ ภาพสะทอ้นที(ประชาชนทั(วไป 
จะมองขา้ราชการขึ�นอยูก่บับริการที(ขา้ราชการเป็นผูใ้หก้ารบริการที(ไม่ดีแมว้า่จะเกิดจากการให้ บริการ
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ของขา้ราชการเพียงบางส่วน แต่มีผลส่วนกระทบสําคญัมายงัขา้ราชการในส่วนรวม ลกัษณะการบริหาร
ที(มีผลต่อภาพลกัษณ์ของขา้ราชการ มีตวัอยา่งให้เห็น เช่น ทาํแบบเฉื(อยชาชกัชา้แบบเคยชินใชค้วามรู้
วิธีการเดิมโดยไม่บริการประชาชนไม่รับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังาน มุ่งเนน้แต่กฎหมาย ระเบียบ 
และระบบงานที(ไม่ทนัสมยั และขาดความรอบรู้และทศันคติที(ถูกตอ้ง เป็นตน้  
 4. งานบริการเป็นหัวใจของขา้ราชการประชาชนก็คือลูกคา้ ภาคเอกชนพยายามทาํทุกทาง
เพื(อเอาใจลูกคา้ เปรียบเทียบลูกคา้วา่มีความสําคญัระดบัพระเจา้หรือพระราชาเพราะลูกคา้เท่านั�น 
ที(เป็นผูท้าํให้ธุรกิจอยูไ่ดเ้ป็นผูท้าํให้กิจการมีรายไดเ้ติบโต และส่งคืน ทาํนองเดียวกนังานราชการ
อยูไ่ดก้็ดว้ยภาษีของประชาชนหน่วยงานราชการอยูไ่ดก้็เพราะประชาชนมารับริการ หน่วยงานราชการ
จะขยายและเติบโตได้ก็เพราะประชาชนใช้บริการเพิ(มขึ�นเรื(อยๆ การให้บริการที(ดีจึงเป็นหัวใจ 
ของงานราชการโดยแท ้ 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาคุณภาพการให้บริการ เป็นการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื(อให้ประชาชนไดรั้บการบริการที(มีคุณภาพ มีองคป์ระกอบ 4 ประการ ไดแ้ก่ 
การเพิ(มประสิทธิภาพงานบริการประชาชนของบุคลากรภาครัฐ งานบริการเป็นหน้าที(ของขา้ราชการ 
การบริการเป็นการแสดงถึงคุณภาพของขา้ราชการ และงานบริการเป็นหวัใจของขา้ราชการ เป็นตน้ 
 ความหมายการบริการสาธารณะ 
 เกี(ยวกบัความหมายการบริการสาธารณะนั�น ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง ดงัต่อไปนี�  
 เทพศกัดิ�   บุญรัตพนัธ์ (2548 : 226 - 227) ให้ความหมาย ของการให้บริการสาธารณะ คือ 
การที(บุคคล กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานที(มีอาํนาจหนา้ที(ที(เกี(ยวขอ้งกบัการให้บริการสาธารณะซึ( งอาจจะ
เป็นของรัฐหรือเอกชนมีหนา้ที( ในการส่งต่อการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื(อสนองต่อความตอ้งการของประชาชนโดยส่วนรวม มีองคป์ระกอบที(สําคญั 6 ส่วนไดแ้ก่ สถานที(
และบุคคลที(ให้บริการ ปัจจยัที(นาํหรือทรัพยากร กระบวนการและกิจกรรม ผลผลิตหรือตวับริการ 
ช่องทางการใหบ้ริการและผลกระทบที(มีต่อผูรั้บบริการ 
 สมคิด  เลิศไพฑูรย ์(2550 : 350) กล่าววา่ บริการสาธารณะ หมายถึง กิจการที(อยูใ่นความ
อาํนวยการ หรือในความควบคุมของฝ่ายปกครองที(จดัทาํขึ�นเพื(อตอบสนองความตอ้งการส่วนรวม
ของประชาชน ทั�งนี� โดยลกัษณะเป็นการให้บริการ หรือการดาํเนินการอื(นเพื(อสนองความตอ้งการ
ของประชาชน ซึ( งไม่มีลกัษณะในการจาํกดัอาํนาจของประชาชนแต่อย่างใด แต่เป็นการอาํนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนทาํให้ประชาชนไดรั้บความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที(ดีขึ�นและเป็น
กิจกรรมที(จดัทาํขึ�นโดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลกาํไร แต่มุ่งหวงัให้ประชาชนในทอ้งถิ(นไดรั้บประโยชน์
สูงสุดจากบริการสาธารณะ 
 จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ การบริการสาธารณะ หมายถึง กิจการที(รัฐหรือเอกชน
จดัให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีหนา้ที(เขา้ไปดาํเนินการเพื(อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของประชาชนที(จะไดรั้บเป็นสาํคญั 
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 ความสําคัญของการบริการสาธารณะ 
 เกี(ยวกบัความสําคญัของการบริการสาธารณะนั�น ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง 
ดงัต่อไปนี�  
 ศิริพงศ ์ ลดาวลัย ์ณ อยธุยา (2543 : 7) แบ่งความสาํคญัของการบริการสาธารณะ ออกเป็น 
5 ประการ ดงันี�  
 1. บริการสาธารณะ เป็นกิจการที(อยูใ่นดา้นความอาํนวยการ หรือในความหมายควบคุม
ของฝ่ายปกครองบริการสาธารณะนั�น ไม่วา่จะเป็นประเภทใด จะตอ้งอยูใ่นความรับผิดชอบของฝ่าย
ปกครองในฐานะที(เป็นผูอ้าํนวยการจดัทาํเองหรือในฐานที(เป็นผูค้วบคุมดูแลให้ผูอื้(นจดัทาํเสนอบริการ
สาธารณะส่วนใหญ่ ฝ่ายปกครองเขา้อาํนวยการจดัทาํเอง เช่น การรักษาความสงบภายในการป้องกนั
ประเทศ การคลงั แต่มีกิจการบางอยา่งที(ฝ่ายปกครองอาจหมายให้องคก์ารของรัฐบาลหรือมอบหมาย 
ให้เอกชนเป็นผูรั้บไปดาํเนินการแทนได ้ เช่น การให้สัมปทานกิจการสาธารณูปโภคให้เอกชน 
รับไปทาํในกรณีเช่นนี�  ฝ่ายปกครองเป็นแต่เพียงผูดู้แล ไม่ไดเ้ขา้ไปอาํนวยการจดัทาํเอง แต่กิจการ
เช่นนี�ก็ยงัถือวา่อยูใ่นความควบคุมของฝ่ายปกครองนั(นเอง 
 2. บริการสาธารณะตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการสนองความตอ้งการส่วนรวมของประชาชน 
 3. การจดัระเบียบและวิธีการจดัทาํบริการสาธารณะย่อมจะตอ้งมีการดาํเนินการแกไ้ข
เปลี(ยนแปลง ไดเ้สมอโดยกฎหมาย 
 4. บริการสาธารณะจะตอ้งจดัดาํเนินการอยูเ่ป็นนิจและโดยสมํ(าเสมอไม่มีการหยดุชะงกั 
 5. เอกชนยอ่มมีสิทธิไดรั้บประโยชน์จากบริการสาธารณะเท่าเทียมกนั 
 ลกัษณะสําคญัของการบริการสาธารณะ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ คือ เป็นการอาํนวยความสะดวก
ให้กบัประชาชนโดยในการให้บริการนั�นมีขอ้กาํหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ควบคุมการดาํเนิน
กิจกรรมนั�นและหากทาํนอกเหนือจากกฎหมายกาํหนดจะไดรั้บบทลงโทษ 

 การบริการประชาชน 

 เกี(ยวกบัการบริการประชาชนนั�นไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงดงัต่อไปนี�  
 การบริการประชาชนโดยหน่วยงานของรัฐเป็นการอาํนวยความสะดวกที(หน่วยงานของรัฐ
จดัใหแ้ก่ประชาชนทั�งนี�หน่วยงานอาจกาํหนดให้ประชาชนไปรับบริการที(หน่วยงานของรัฐหรืออาจส่ง
เจา้หนา้ที(ออกไปให้บริการในจุดที(สะดวกสําหรับประชาชนก็ได ้(ปรัชญา  เวสารัชช์.  2540 : 6 - 7)
โดยทั(วไปการบริการประชาชนโดยหน่วยงานของรัฐเป็นเรื(องที(มีลกัษณะดงันี�  
 1. มีผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการ ผูใ้หบ้ริการในที(นี� คือเจา้หนา้ที(ของรัฐซึ( งส่วนใหญ่จะเป็น
ขา้ราชการและลูกจา้ง รับเงินเดือนประจาํโดยปัจจุบนัมิไดมี้ค่าตอบแทนเป็นพิเศษจากการบริการ
ในขณะผูรั้บบริการในที(นี�หมายถึงประชาชนทั(วไป ทั�งนี�  การบริการแต่ละเรื(องนั�นอาจมีกลุ่มประชาชน



 24

เฉพาะกลุ่ม เช่น กรณีการรับบริการดา้นผา่นพิธีทางศุลกากร ซึ( งมีกลุ่มผูน้าํของออกหรือที(เรียกวา่ ชิปปิ� ง 
เป็นกลุ่มลูกคา้สําคญัในขณะที(การบริการดา้นบตัรประชาชนและทะเบียนราษฎร หรือการเก็บภาษี
เงินรายไดส่้วนบุคคล นั�น ผูรั้บบริการไดแ้ก่ ประชาชนทั(วไป 
 2. เป็นเรื(องที(รัฐกาํหนดและมีลกัษณะผกูขาด บริการใดที(ประชาชนจะไดรั้บนั�นเป็นเรื(อง
ที(รัฐกาํหนด การบริการประชาชนจึงมีลกัษณะผกูขาด กล่าวคือ เฉพาะหน่วยงานของรัฐเป็นผูก้าํหนด
รายละเอียดและเป็นผูใ้ห้บริการโดยหน่วยงานของรัฐ ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขั�นตอน เงื(อนไข หรือ
รายละเอียดที(รัฐกาํหนด ทั�งนี�ประชาชนจะตอ้งไปรับบริการ ณ จุดซึ( งหน่วยงานของรัฐกาํหนดเท่านั�น
เช่น หากอยูใ่นเขตขนส่งทางบกใดก็ตอ้งไปรับบริการ ณ จุดนั�นจะไปรับบริการที(หน่วยอื(นไม่ได ้
 3. มีการกาํหนดระยะเวลาและบทลงโทษผูไ้ม่ปฏิบติัตามเงื(อนไขบริการที(รัฐกาํหนดนั�น
มกัมีเงื(อนเวลาเกี(ยวขอ้งดว้ย นอกจากนี�  ประชาชนไม่ปฏิบติัตามเงื(อนไขที(รัฐกาํหนด ก็อาจมีบทลงโทษ 
เช่น ปรับ เพิกถอนใบอนุญาต หรือาจถูกฟ้องร้องดาํเนินคดี เป็นตน้ 
 4. มีกฎระเบียบในการรองรับบริการของรัฐก็เช่นเดียวกบัการดาํเนินการอื(นๆ ของรัฐ คือ
เป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมาย ซึ( งอาจเป็นพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวงระเบียบ
หรือคาํสั(ง รวมทั�งมีการกาํหนดขั�นตอนเงื(อนไขต่างๆ ไวค้่อนขา้งรัดกุม จนเป็นกรอบกาํหนดการบริการ 
ซึ( งขณะเดียวกนัก็เป็นขอ้จาํกดัของการบริการดว้ยเช่นกนั 
 จากการศึกษาการบริการประชาชนสรุปไดว้า่ การให้บริการประชาชนจากหน่วยงานของรัฐ
ส่วนใหญ่แลว้ผูใ้ห้บริการคือเจา้หนา้ที(ของรัฐ การบริการมีลกัษณะผูกขาดคือรัฐเป็นผูก้าํหนดเงื(อนไข 
ในการให้บริการ มีกาํหนดระยะเวลาและบทลงโทษหากไม่ปฏิบติัตามเงื(อนไขการบริการ ซึ( งเงื(อนไข 
ในการบริการตอ้งเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมาย 
 
การจัดเกบ็รายได้องค์การบริหารส่วนตําบล 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเกี(ยวกบัแนวคิดการจดัเก็บรายไดไ้วห้ลายประเด็น ดงัต่อไปนี�  
 ประเภทของรายได้องค์การบริหารส่วนตําบล 
 มีนกัวิชาการได้กาํหนดประเภทรายได้ขององค์การบริหารส่วนตาํบลไวห้ลายประเภท 
ซึ( งสามารถแบ่งไดด้งันี�  
 โกวทิย ์ พวงงาม (2552 : 260) กล่าววา่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีรายไดต้ามพระราชบญัญติั
สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ(มเติม (ฉบบัที( 5) พ.ศ.2546 ดงัต่อไปนี�  
 1. ภาษีอากรและค่าธรรมเนียม ไดแ้ก่ ภาษีบาํรุงทอ้งที( ภาษีโรงเรือนและที(ดิน ภาษีป้าย               
อากรฆ่าสัตวแ์ละผลประโยชน์อื(นอนัเกิดจากการฆ่าสัตว ์ ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เลื(อน
ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการขายสุรา ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นพนนั 
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อากรรังนกอีแอ่น ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ดว้ยนํ� าบาดาล อากรประทานบตัรใบอนุญาตและ
อาชญาบตัรตามกฎหมายวา่ดว้ยการประมง ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียม ตามกฎหมายวา่ดว้ยป่าไม ้
ค่าธรรมเนียมและจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที(ดินค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
ตามกฎหมายวา่ดว้ยปิโตรเลียม ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายวา่ดว้ยแร่ เงินที(เก็บตามกฎหมายวา่ดว้ย
อุทยานแห่งชาติ ภาษีมูลค่าเพิ(ม ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามที(กฎหมายกาํหนด 
 2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
 3. รายไดจ้ากทรัพยสิ์นและรายไดอื้(นๆ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล รายไดจ้ากสาธารณูปโภคขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล รายไดกิ้จการเกี(ยวกบัการพาณิชย์
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล เงินและทรัพยสิ์นอื(นที(มีผูอุ้ทิศให้ รายไดอื้(นตามที(รัฐบาลหรือหน่วยงาน
ของรัฐจดัสรรให ้รายไดอื้(นตามที(จะมีกฎหมายใหเ้ป็นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 4. เงินกู ้โดยกูจ้ากกระทรวง ทบวง กรม องคก์ารหรือนิติบุคคล การกูจ้ะกระทาํไดเ้มื(อไดรั้บ
อนุญาตจากสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล การกูต้อ้งปฏิบติัตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 
 จากการศึกษารายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล สรุปไดว้า่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
มีรายไดอ้ยู ่4 ประเภท ไดแ้ก่ ภาษีอากรและค่าธรรมเนียม เงินอุดหนุนรัฐบาล รายไดจ้ากทรัพยสิ์น
และรายไดอื้(น และเงินกู ้ซึ( งรายไดแ้ต่ละประเภทอยูภ่ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย หากองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลมีรายไดม้ากก็สามารถนาํมาพฒันาทอ้งถิ(น และจดับริการสาธารณะให้กบัทอ้งถิ(นไดม้าก
ยิ(งขึ�นและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดม้ากขึ�น 

 ที�มาของรายได้องค์การบริหารส่วนตําบล 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีรายไดที้(จดัเก็บเองและไดรั้บจดัสรรตามกฎหมาย ซึ( งสามารถ
แบ่งออกได ้ดงันี�  
 1. รายไดที้(องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัเก็บเองจากภาษีอากรต่างๆ ไดแ้ก่ ภาษีบาํรุงทอ้งที(  
ภาษีโรงเรือนและที(ดิน ภาษีป้าย และอากรการฆ่าสัตว ์
 2. รายไดที้(มีการจดัเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั�นและให้องค์การบริหารส่วนตาํบล
ไดรั้บทั�งจาํนวน เมื(อมีการจดัเก็บในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใด ไดแ้ก่ เงินอากรตามกฎหมายวา่ดว้ย
อากรรังนกอีแอ่น ค่าธรรมเนียมกฎหมายวา่ดว้ยนํ� าบาดาล เงินอากรประทานบตัรใบอนุญาตและ
อาชญาบตัรตามกฎหมายวา่ดว้ยการประมง ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ดว้ยป่าไม้
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที(ดิน 
 3. รายไดที้(ไดรั้บจดัสรรใหเ้มื(อมีการจดัเก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�น เป็นรายไดที้(เมื(อ
มีการจดัเก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�นแลว้ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะไดรั้บการจดัสรรหรือแบ่งให้
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในกฎหมายนั�นหรือในกฎกระทรวง ไดแ้ก่ ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์
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และลอ้เลื(อนเมื(อจดัเก็บไดใ้นจงัหวดั จดัสรรให้องค์การบริหารส่วนตาํบลตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ที(บญัญติัไวก้ฎหมายวา่ดว้ยการนั�น ค่าภาคหลวงแร่และค่าภาคหลวงปิโตรเลียม เมื(อจดัเก็บไดใ้น
องค์การบริหารส่วนตาํบลใดให้จดัสรรให้องค์การบริหารส่วนตาํบลตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ที(กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงมหาดไทย เงินที(เก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยอุทยานแห่งชาติ เมื(อจดัเก็บได้
ในองค์การบริหารส่วนตาํบลใดให้แบ่งให้องค์การบริหารส่วนตาํบลตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ที(กาํหนดไวใ้นกฎหมายกระทรวงมหาดไทย รายไดที้(องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งออกขอ้บงัคบั
ตาํบลเพื(อเก็บเพิ(มขึ�นจากกฎหมาย นั�น เป็นรายไดที้(องค์การบริหารส่วนตาํบลมีอาํนาจออกขอ้บญัญติั
เพื(อเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมเพิ(มขึ�นอตัราที(เรียกเก็บตามบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยการนั�น 
จะเห็นไดว้า่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีแหล่งที(มาของรายไดจ้ากหลายๆ ทาง โดยเฉพาะรายได ้
ที(มาจากแหล่งรายไดข้องตนเอง ซึ( งก็ขึ�นอยูก่บัพื�นที(และทรัพยากรต่างๆ ในแต่ละองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลนั�น เป็นสําคญับางองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีทรัพยากรในพื�นที(มาก ก็จะมีแหล่งที(มา
ของรายไดม้าก บางแห่งมีทรัพยากรในพื�นที(น้อยก็มีแหล่งที(มาของรายไดน้้อยการมีรายไดน้้อย 
ยอ่มส่งผลต่อการดาํเนินกิจการพฒันาในทอ้งถิ(นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตลอดจนการพฒันาบุคลากร
ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่มากก็นอ้ย 
 จากการศึกษาแหล่งที(มาของรายไดอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล สามารถสรุปไดว้า่ รายได้
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดแ้ก่ รายไดที้(องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัเก็บเอง รายไดที้(มีการจดัเก็บ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�น รายไดที้(ไดรั้บจดัสรรใหเ้มื(อมีการจดัเก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�น 
 การจัดเกบ็ภาษีบํารุงท้องที� ภาษีโรงเรือนและที�ดิน และภาษีป้าย 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดในการจดัเก็บภาษีบาํรุงทอ้งที( ภาษีโรงเรือนและที(ดิน และภาษีป้าย
ซึ( งสามารถกาํหนดไว ้ดงันี�  
 1. ภาษีบาํรุงทอ้งที( หมายถึง ภาษีที(เรียกเก็บจากเจา้ของที(ดิน ซึ( งมีกรรมสิทธิ� ในที(ดิน ไม่ใช้
ที(ดินดงักล่าวเพื(อการอยู่อาศยัและไม่เขา้ข่ายยกเวน้ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญติัภาษีบาํรุงทอ้งที( 
2508  ดงันี�  
  1.1 ความรู้ทั(วไป 
   1.1.1 ที(ดินที(ตอ้งเสียภาษี ไดแ้ก่ พื�นที(ดินรวมไปถึงพื�นที(ที(เป็นภูเขาหรือที(มีนํ� าดว้ย 
  1.2 ที(ดินที(ไม่ตอ้งเสียภาษี 
   1.2.1 ที(ดินที(เป็นที(ตั�งพระราชวงัอนัเป็นส่วนสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 
   1.2.2 ที(ดินที(เป็นสาธารณะสมบติัของแผน่ดิน หรือดินของรัฐที(ใชใ้นกิจการของรัฐ     
หรือสาธารณะ โดยมิไดห้าผลประโยชน์ 
   1.2.3 ที(ดินของราชการส่วนทอ้งถิ(นที(ใชใ้นกิจการของราชการส่วนทอ้งถิ(นหรือ 
สาธารณะโดยมิไดห้าผลประโยชน์ 
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   1.2.4 ที(ดินที(ใชเ้ฉพาะการพยาบาลสาธารณะ การศึกษา หรือการกุศลสาธารณะ 
   1.2.5 ที(ดินที(ใชเ้ฉพาะศาสนกิจศาสนาใดศาสนาหนึ(ง ที(ดิน ที(เป็นกรรมสิทธิ� ของวดั
ไม่วา่จะใชป้ระกอบศาสนกิจศาสนาใดศาสนาหนึ(ง หรือไม่ หรือที(ศาลเจา้โดยมิไดห้าผลประโยชน์ 
   1.2.6 ที(ดินที(ใชเ้ป็นสุสานและฌาปนสถานสาธารณะ โดยมิไดรั้บประโยชน์ 
   1.2.7 ที(ดินที(ใชใ้นการรถไฟ การประปา การไฟฟ้า หรือการท่าเรือของรัฐ หรือที(ใช้
เป็นสนามบินของรัฐ 
   1.2.8 ที(ดินที(ใชต่้อเนื(องกบัโรงเรือนที(ตอ้งเสียภาษีโรงเรือนและที(ดินอยูแ่ลว้ 
   1.2.9 ที(ดินของเอกชนเฉพาะส่วนที(เจา้ของที(ดินยินยอมให้ ทางราชการจดัใชเ้พื(อ 
สาธารณประโยชน์โดยเจา้ของที(ดินมิไดใ้ชห้รือหาผลประโยชน์ในที(ดินเฉพาะส่วนนั�น 
  1.3  ผูมี้หนา้ที(เสียภาษี ผูที้(เป็นเจา้ของที(ดินในวนัที( 1 มกราคม ของปีใด มีหนา้ที(เสียภาษี
บาํรุงทอ้งที(สาํหรับปีนั�น 
  1.4  ฐานภาษีและอตัราภาษี 
   ฐานภาษี คือ ราคาปานกลางที(ดินที(คณะกรรมการซึ( งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร
แต่งตั�งไดก้าํหนดขึ�น ปกติให้เสียภาษีตามบญัชีอตัราภาษีบาํรุงทอ้งที(ทา้ยพระราชบญัญติั ที(ดินที(ใช้
ประกอบกสิกรรมเฉพาะประเภทไมล้ม้ลุกให้เสียกึ(งอตัรา แต่ถา้เจา้ของที(ดินประกอบกสิกรรมประเภท
ไมล้ม้ลุกนั�นดว้ยตนเองให้เสียอยา่งสูงไม่เกินไร่ละ 5 บาท และที(ดินที(ทิ�งไวว้า่งเปล่าหรือไม่ไดท้าํ
ประโยชน์ตามควรแก่สภาพของที(ดิน ใหเ้สียเพิ(มขึ�นอีกหนึ(งเท่า 

2. ขั�นตอนการยื(นเสียภาษี 
  การยื(นแบบพิมพ ์ เจา้ของที(ดินในวนัที( 1 มกราคมของปีใด มีหนา้ที(เสียภาษีบาํรุงทอ้งที( 
ในปีนั�นและยื(นแบบแสดงรายการที(ดิน (ภ.บ.ท.5) ต่อเจา้พนกังานประเมิน ณ สํานกังานเขตที(ที(ดิน
ตั�งอยู ่
  2.1 กาํหนดระยะเวลาใหย้ื(นแบบแสดงรายการ ในปีแรกที(มีการตีราคาปานกลางของที(ดิน 
ให้เจา้ของที(ดินยื(นแบบแสดงรายการที(ดิน (ภ.บ.ท.5) ภายในเดือนมกราคมของปี และให้ใช้ได้ทุกปี 
ในรอบระยะเวลาสี(ปี (ปัจจุบนัคือปี พ.ศ. 2545 - 2548) 
  2.2 เอกสารหลกัฐานที(ตอ้งใชป้ระกอบการยื(นแบบ 
   2.2.1 โฉนดที(ดินหรือ นส.3 
   2.2.2 สาํเนาทะเบียนบา้น  
   2.2.3 บตัรประจาํตวัประชาชน  
  2.3  การขอลดหยอ่นภาษี 
   บุคคลธรรมดาซึ( งเป็นเจา้ของที(ดินแปลงเดียวหรือหลายแปลงอยู่ในจงัหวดัเดียวกนั
และใชที้(ดินนั�นเป็นที(อยูอ่าศยัของตนเป็นที(เลี� ยงสัตวข์องตนหรือประกอบกสิกรรมของตนให้ลดหยอ่น
ไม่ตอ้งเสียภาษีบาํรุงทอ้งที(ตามเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึ(ง ดงัต่อไปนี�  
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   2.3.1 ที(ดินในเขตกรุงเทพมหานคร ใหล้ดหยอ่นได ้ดงันี�  
      1) ในทอ้งที(ที(มีชุมชนหนาแน่นมาก ใหล้ดหยอ่นหนึ(งร้อยตารางวา 
      2) ในทอ้งที(ที(มีชุมชนหนาแน่นปานกลาง ใหล้ดหยอ่นหนึ(งไร่ 
      3) ในทอ้งที(ชนบท ใหล้ดหยอ่นหา้ไร่ 
  2.4 เงินเพิ(ม ให้เจา้ของที(ดินเสียเงินเพิ(มนอกจากเงินที(ตอ้งเสียภาษีบาํรุงทอ้งที( ในกรณี
และอตัราดงันี�  
   2.4.1 ไม่ยื(นแบบภายในเวลาที(กาํหนดเสียเงินเพิ(ม 10 % ของค่าภาษี 
   2.4.2 ยื(นแบบรายการไม่ถูกตอ้งค่าภาษีนอ้ยลงตอ้งเสียเงินเพิ(ม 10% ของค่าภาษี 
ที(ประเมินเพิ(มเติม 
   2.4.3 ชี� เขตแจง้จาํนวนเนื�อที(ไม่ถูกตอ้ง ค่าภาษีนอ้ยลงตอ้งเสียภาษีเพิ(มอีก 1 เท่า  
ของภาษีที(ประเมินเพิ(ม 
  2.5 การชาํระภาษี 
   2.5.1 ในปีแรกที(มีการตีราคาปานกลางของที(ดิน ให้ยื(นหลกัฐานการแจง้การประเมิน 
(ภ.บ.ท.9) พร้อมชาํระเงินภายในเดือนเมษายน กรณีไดรั้บแจง้การประเมินหลงัเดือนมีนาคมให้ชาํระ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที( ไดรั้บแจง้การประเมิน 
   2.5.2 กรณีอื(นๆ ใหช้าํระภายในเดือนเมษายนของทุกปี  
  2.6 การขอผอ่นชาํระภาษี ถา้ภาษีบาํรุงทอ้งที(ที(ตอ้งชาํระมีจาํนวนตั�งแต่สามพนับาท
ขึ�นไปผูมี้หนา้ที(เสียภาษีจะขอผอ่นชาํระเป็นสามงวด งวดละเท่าๆ กนัก็ได ้ โดยแจง้ความจาํนงเป็น
หนงัสือให้พนกังานเจา้หนา้ที(ทราบก่อนครบกาํหนดเวลาชาํระ ภาษี และให้ชาํระงวดที(หนึ( งก่อน
ครบกาํหนดเวลาชาํระภาษี งวดที(สองภายในหนึ( งเดือนนบัแต่วนัสุดทา้ยที(ตอ้งมาชาํระงวดที(หนึ( ง 
งวดที(สามภายในหนึ(งเดือนนบัแต่วนัสุดทา้ยที(ตอ้งชาํระงวดที(สอง 
  2.7 การขอคืนเงินค่าภาษี ผูที้(เสียภาษีบาํรุงทอ้งที(โดยไม่มีหนา้ที(ตอ้งเสียหรือเสียเกินกวา่
ที(ควรจะตอ้งเสียผูน้ั�นมีสิทธิขอรับเงินคืนภายใน 1 ปีไดโ้ดยยื(นคาํร้องขอคืนภายใน 1 ปี นบัแต่วนัที(
เสียภาษีบาํรุงทอ้งที( 
  2.8 การเร่งรัดภาษีคา้งชาํระ ภาษีบาํรุงทอ้งที(จาํนวนใดที(เจา้พนกังานประเมิน ไดแ้จง้
หรือประกาศการประเมินแลว้ถา้มิไดช้าํระภายในเวลาที(กาํหนด ให้ถือเป็นภาษีบาํรุงทอ้งที(คา้งชาํระ 
ซึ( งทรัพยสิ์นของผูค้า้งชาํระ อาจถูกยึด อายดัหรือขายทอดตลาด เพื(อนาํเงินมาชาํระภาษีบาํรุงทอ้งที(
คา้งชาํระ 
  2.9 การอุทธรณ์ ถา้เจา้ของที(ดินไม่เห็นพอ้งดว้ยกบัราคาปานกลางที(ดิน หรือเมื(อไดรั้บ
แจง้การประเมินภาษีบาํรุงทอ้งที(แลว้ เห็นวา่การประเมินนั�นไม่ถูกตอ้งมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผูว้า่ราชการ
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จงัหวดัได ้ โดยยื(นอุทธรณ์ผา่นเจา้พนกังานประเมินภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที(ประกาศราคาปานกลาง
ของที(ดินหรือวนัที(ไดรั้บการแจง้ประเมินแลว้แต่กรณีการอุทธรณ์ไม่เป็นการทุเลาการเสียภาษีบาํรุง
ทอ้งที( เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากผูว้า่ราชการจงัหวดัให้ขอคาํวินิจฉัยอุทธรณ์หรือคาํพิพากษาของศาล 
ผูอุ้ทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์คาํวินิจฉยัของผูว้า่ราชการจงัหวดัต่อศาลภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที(ไดรั้บ 
คาํแจง้วนิิจฉยัอุทธรณ์ 
 2. ภาษีโรงเรือนและที(ดิน 
  2.1 ความรู้ทั(วไป 
   2.1.1 ทรัพยสิ์นที(ตอ้งเสียภาษี ไดแ้ก่ อาคารโรงเรือน สิ(งปลูกสร้างต่างๆ กบัที(ดิน
ต่อเนื(องซึ( งใชป้ลูกสร้างอาคาร โรงเรือน สิ(งปลูกสร้างนั�นๆ รวมถึงบริเวณที(ต่อเนื(องกนัซึ( งตามปกติ               
ใชป้ระโยชน์ไปดว้ยกนักบัอาคารโรงเรือน สิ(งปลูกสร้างนั�นๆ ซึ( งเจา้ของกรรมสิทธิ� ไดน้าํทรัพยสิ์น
ดงักล่าวออกหาผลประโยชน์ตอบแทนนอกเหนือจากการอยูอ่าศยัของตนเองโดยปกติหรือให้ผูอื้(น
นาํไปใชป้ระโยชน์ไม่วา่จะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทรัพยสิ์นแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
       1) โรงเรือน อาคาร สิ(งปลูกสร้างต่างๆ 
       2) ที(ดินซึ( งใชต่้อเนื(องกบัโรงเรือน อาคาร สิ(งปลูกสร้างต่างๆ หมายความว่า
เป็นที(ดินซึ( งใชเ้ป็นที(ปลูกสร้างโรงเรือน อาคาร สิ(งปลูกสร้างนั�นๆ และที(ดินอนัเป็นบริเวณต่อเนื(องกนั
ซึ( งตามปกติ ใชป้ระโยชน์ไปดว้ยกนักบัโรงเรือน อาคาร สิ(งปลูกสร้างนั�นๆ  
   2.1.2  ทรัพยสิ์นที(ไดรั้บยกเวน้ภาษี 
       1)  พระราชวงัอนัเป็นส่วนของแผน่ดิน 
       2) ทรัพยสิ์นของรัฐบาลที(ใช้ในกิจการของรัฐบาล หรือสาธารณะประโยชน์
และทรัพยสิ์นของการรถไฟแห่งประเทศไทยที(ใชใ้นกิจการรถไฟโดยตรง 
       3)  ทรัพยสิ์นของโรงพยาบาลสาธารณะและโรงเรียนสาธารณะ กระทาํกิจการ
อนัมิใช่เพื(อเป็นผลกาํไรส่วนบุคคลและใชเ้ฉพาะในการรักษา พยาบาลและในการศึกษา 
       4) ทรัพยสิ์นซึ( งเป็นศาสนสมบติัอนัใชเ้ฉพาะในศาสนกิจอยา่งเดียวหรือที(อยู่
ของสงฆ ์
       5) โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างอยา่งอื(น ๆ ซึ( งปิดไวต้ลอดปีและเจา้ของมิได้
อยูเ่องหรือให้ผูอื้(นอยูน่อกจากคนเฝ้าใน โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้าง อยา่งอื(นๆ หรือในที(ดินซึ( งใช้
ต่อเนื(องกนั 
       6) โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างของการเคหะแห่งชาติที(ผูเ้ช่าซื�ออาศยัอยูเ่อง
โดยมิไดใ้ชเ้ป็นที(เก็บสินคา้หรือประกอบการอุตสาหกรรม หรือประกอบกิจการอื(นเพื(อหารายได้
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ฉบบัลงวนัที( 27 มกราคม พ.ศ. 2535 ยกเวน้พื�นที(อ่างเก็บนํ� า เขื(อนต่างๆ 
ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต ซึ( งเป็นที(ต่อเนื(อง 
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   2.1.3 ผูมี้หนา้ที(เสียภาษี คือ “ผูรั้บประเมิน” หมายถึง เจา้ของกรรมสิทธิ� ในทรัพยสิ์น
ที(ตอ้งเสียภาษีเวน้แต่ถา้ที(ดินและอาคารโรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างต่างๆเป็นคนละเจา้ของกนัให้เจา้ของ
กรรมสิทธิ� ในอาคารโรงเรือน สิ(งปลูกสร้างต่างๆ เป็นผูมี้หนา้ที(เสียภาษี 
   2.1.4 การขอลดหยอ่นภาษี การขอยกเวน้ การงดเวน้ การขอปลดภาษี การขอลด
ค่าภาษี จะทาํไดด้งักรณีต่อไปนี�  
       1) ถา้โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างอยา่งอื(นๆ ถูกรื�อถอนหรือทาํลาย ให้ลดยอด
ค่ารายปีของทรัพยสิ์นนั�นตามส่วนที(ถูกทาํลายตลอดเวลาที(ยงัไม่ไดท้าํขึ�น แต่ในเวลานั�นโรงเรือน
หรือสิ(งปลูกสร้างอยา่งอื(นๆ นั�นตอ้งเป็นที(ซึ( งยงัใชไ้ม่ได ้
       2) โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างอยา่งอื(นๆ ซึ( งทาํขึ�นในระหวา่งปีนั�น ให้ถือเอา
เวลาซึ( งโรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างอย่างอื(นๆ นั�นไดมี้ขึ�นและสําเร็จจนควรเขา้อยู่ได้แลว้เท่านั�น 
มาเป็นเกณฑค์าํนวณค่าราย ปี 
       3) ถา้เจา้ของโรงเรือนใดติดตั�งส่วนควบที(สําคญัที(มีลกัษณะเป็นเครื(องจกัรกล 
เครื(องกระทาํหรือเครื(องกาํเนิดสินคา้เพื(อใช้ดาํเนินการอุตสาหกรรมบางอยา่ง เช่น โรงสี โรงเลื(อย ฯลฯ 
ขึ�นในโรงเรือนนั�นๆ ในการประเมินให้ลดค่ารายปีลงเหลือหนึ( งในสามของค่ารายปีของทรัพยสิ์นนั�น 
รวมทั�งส่วนควบดงักล่าว แลว้ดว้ย 
       4) เจา้ของโรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างอยา่งอื(นๆ ไดรั้บความเสียหายต่างๆ 
เพราะโรงเรือนวา่งลงหรือชาํรุดจึงจาํเป็นตอ้งซ่อมแซมส่วนสําคญั เจา้ของโรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้าง 
มีสิทธิขอลดภาษีได ้ ทั�งนี� เป็นไปตามดุลพินิจของพนกังานเจา้หน้าที(ที(จะลดค่าภาษีตามส่วนที(เสียหาย
หรือปลดภาษีทั�งหมดก็ได ้
   2.1.5 กาํหนดระยะเวลาใหย้ื(นแบบแสดงรายการ ให้ผูรั้บประเมินยื(นแบบแจง้รายการ
เพื(อเสียภาษีโรงเรือนและที(ดิน (ภ.ร.ด.2) ต่อพนกังานเจา้หนา้ที(ในทอ้งที(ซึ( งทรัพยสิ์นนั�นตั�งอยู ่ภายใน
เดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี 
   2.1.6 อตัราภาษีใหเ้สียในอตัราร้อยละสิบสองจุดหา้ของค่ารายปี 
  2.2 ขั�นตอนการยื(นเสียภาษี 
   2.2.1 การยื(นแบบพิมพ ์เจา้ของทรัพยสิ์นที(ตอ้งยื(นแบบแสดงรายการเพื(อเสียภาษี
โรงเรือนและที(ดิน(ภรด. 2) ณ สํานกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(นที(โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้าง
ตั�งอยูภ่ายในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี 
   2.2.2 เอกสารหลกัฐานที(ตอ้งใชป้ระกอบการยื(นแบบ 
      1) กรณีโรงเรือนรายใหม่ : ใหเ้จา้ของกรรมสิทธิ� โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้าง
ที(ยงัไม่เคยยื(นแบบเสียภาษี โรงเรือนและที(ดินมาก่อน ยื(นแบบเสียภาษีภายในเดือนกุมภาพนัธ์ของปี
ถดัจากปีที(ไดมี้การใชป้ระโยชน์ในโรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างนั�น โดยยื(นแบบ ภ.ร.ด. 2 ต่อพนกังาน
เจา้หนา้ที(ในทอ้งที(ซึ( งทรัพยสิ์นนั�นตั�งอยู ่พร้อมสาํเนาหลกัฐานประกอบการพิจารณาไดแ้ก่ 
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       (1)  สาํเนาทะเบียนบา้น/บตัรประจาํตวัประชาชนของผูมี้หนา้ที(เสียภาษี 
       (2)  สาํเนาโฉนดที(ดิน - สัญญาซื�อขายโรงเรือน 
       (3)  สัญญาเช่าโรงเรือน/สัญญาเช่าที(ดิน 
       (4)  ทะเบียนพาณิชย ์- ทะเบียนการคา้ - ทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ(ม 
       (5)  ใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร 
       (6)  หนงัสือรับรองหา้งหุน้ส่วน/บริษทั – งบดุล 
       (7)  ใบอนุญาตตั�งหรือประกอบกิจการโรงงาน 
       (8)  ใบอนุญาตสะสมอาหารหรือใบอนุญาตประกอบกิจการคา้ 
       (9)   หลกัฐานอื(นๆ ที(แสดงการเริ(มใชป้ระโยชน์ของทรัพยสิ์น 

     (10) แผนที(ตั�งของที(ดินและโรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้างที(เสียภาษี 
     (11) หนงัสือมอบอาํนาจ (กรณีมีผูอื้(นมายื(นแบบ ภรด. 2 แทน) 
     (12) ในกรณีโรงเรือนมีผูถื้อกรรมสิทธิ� ร่วมกนัหลายคน ให้ผูถื้อกรรมสิทธิ�

ร่วมลงลายมือชื(อในแบบภรด.2 ในฐานะผูรั้บประเมินทุกคน หรือจะมอบอาํนาจให้คนใดคนหนึ(งก็ได ้
การมอบตอ้งทาํเป็นหนงัสือและปิดแสตมป์ตามกฎหมาย 

         2) กรณีโรงเรือนรายเก่า : ให้เจา้ของกรรมสิทธิ� โรงเรือนหรือสิ(งปลูกสร้าง
ยื(นแบบ ภ.ร.ด.2 ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี พร้อมใบเสร็จรับเงิน การเสียภาษีครั� งสุดทา้ย  
(ถา้มี) กรณีเจา้ของเป็นนิติบุคคลใหแ้นบหนงัสือรับรองการจดทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั พร้อมการยื(น
แบบ ภ.ร.ด.2 

   2.2.3 การชาํระภาษีและเงินเพิ(ม ผูรั้บประเมินไดรั้บใบแจง้รายการประเมิน (ภ.ร.ด.8) 
ใหช้าํระเงินภายใน 30 วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัที(ไดรั้บใบแจง้การประเมิน หากชาํระภาษีเกินกาํหนด
ตอ้งเสียเงินเพิ(มตามอตัราดงัต่อไปนี�  

      1) ไม่เกิน 1 เดือนเพิ(ม 2.5 % ของค่าภาษี 
      2) ไม่เกิน 2 เดือนเพิ(ม 5 % ของค่าภาษี 
      3) ไม่เกิน 3 เดือนเพิ(ม 7.5 % ของค่าภาษี 
      4) เกินกวา่ 3 เดือนเพิ(ม 10 % ของค่าภาษี 
   2.2.4  การขอผอ่นชาํระภาษี ผูมี้สิทธิขอผอ่นชาํระภาษีได ้3 งวด โดยไม่เสียเงินเพิ(ม

มีเงื(อนไขดงันี�  
      1) ผูมี้หนา้ที(เสียภาษี จะขอผอ่นชาํระค่าภาษีได ้ โดยวงเงินค่าภาษีที(จะขอ

ผอ่นชาํระนั�น จะตอ้งมีจาํนวนเงินค่าภาษีตั�งแต่เกา้พนับาทขึ�นไป 
      2) ไดย้ื(นแบบพิมพเ์พื(อแจง้รายการทรัพยสิ์นต่อพนกังานเจา้หนา้ที(ภายใน

เดือนกุมภาพนัธ์ของปีนั�น 
      3) ไดแ้จง้ความจาํนงขอผอ่นชาํระค่าภาษีเป็นหนงัสือต่อพนกังานเก็บภาษี 

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัถดัจากวนัที(ไดรั้บแจง้การประเมิน 
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   2.2.5 การอุทธรณ์ภาษี เมื(อผูเ้สียภาษีไดรั้บแจง้การประเมินแลว้ไม่พอใจการประเมิน 

ของพนกังานเจา้หนา้ที( โดยเห็นวา่ค่าภาษีสูงเกินไป หรือประเมินไม่ถูกตอ้ง ก็มีสิทธิยื(นอุทธรณ์ได้

โดยยื(นอุทธรณ์ตามแบบที(กาํหนด (ภรด. 9) ภายใน 15 วนั นบัตั�งแต่วนัที(ไดรั้บแจง้การประเมิน 

และเมื(อไดรั้บแจง้ผลการชี�ขาดแลว้ยงัไม่เป็นที(พอใจก็มีสิทธินาํเรื(องร้องต่อศาลไดภ้ายใน 30 วนั 

นบัแต่วนัที(ไดรั้บแจง้ความใหท้ราบคาํชี�ขาด 

   2.2.6 การขอคืนเงินค่าภาษี ในกรณีที(มีคาํวินิจฉยัอุทธรณ์ให้มีการลดจาํนวนเงิน 

ที(ประเมินไวใ้ห้ยื(นคาํขอรับเงินคืนไดที้(สํานกังานเขต โดยตอ้งแนบเอกสารที(เกี(ยวขอ้งพร้อมสําเนา

ใบเสร็จรับเงินประกอบดว้ยกรณีที(ศาลพิพากษาให้ลดค่าภาษีศาลจะพิพากษาคืนเงินส่วนที(ลดนั�น 

ใหภ้ายใน 3 เดือน 

   2.2.7 บทกาํหนดโทษ  

     1) ผูใ้ดละเลยไม่แสดงขอ้ความในแบบพิมพเ์พื(อแจง้รายการทรัพยสิ์นตาม

ความเป็นจริง ตามความรู้เห็นของตนให้ครบถว้น และรับรองความถูกตอ้งของขอ้ความดงักล่าว

พร้อมทั�งลงวนัที( เดือน ปี และลงลายมือชื(อของตนกาํกบัไว ้ เวน้แต่จะเป็นดว้ยเหตุสุดวิสัย จะตอ้ง

ระวางโทษปรับไม่เกินสองร้อยบาท 

      2) ผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัตามหมายเรียกของพนกังานเจา้หนา้ที(ไม่แจง้รายการ

เพิ(มเติมรายละเอียดยิ(งขึ�นเมื(อเรียกร้องไม่นาํพยานหลกัฐานมาแสดงหรือไม่ตอบคาํถามเมื(อพนกังาน

เจา้หน้าที(ซักถามหรือไม่มาตอบคาํถามเมื(อพนกังานเจา้หน้าที(ถามผูรั้บประเมินในเรื(องใบแจง้รายการ                 

ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้ร้อยบาท 

      3) ผูใ้ดยื(นขอ้ความเทจ็ หรือใหถ้อ้ยคาํเท็จ หรือตอบคาํถามดว้ยคาํอนัเป็นเท็จ 

หรือนาํพยานหลกัฐานเท็จมาแสดงเพื(อหลีกเลี(ยงหรือจดัหาทางให้ผูอื้(นหลีกเลี(ยงการคาํนวณค่ารายปี

แห่งทรัพยสิ์นของตนตามที(ควรก็ดีหรือโดยความเท็จ โดยเจตนาละเลย ฉ้อโกงโดยอุบาย โดยวิธีการ

อยา่งหนึ(งอยา่งใดทั�งสิ�นที(จะหลีกเลี(ยงหรือพยายามหลีกเลี(ยงการคาํนวณค่ารายปีแห่งทรัพยสิ์นของตน

ตามที(ควรก็ดี ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 500 บาท หรือทั�งจาํทั�งปรับ 

 3. ภาษีป้าย 

  3.1 ความรู้ทั(วไป 

   3.1.1 ป้ายที(ตอ้งเสียภาษี ไดแ้ก่ป้ายที(แสดงชื(อ ยี(ห้อหรือเครื(องหมาย ที(ใชใ้นการ

ประกอบการคา้หรือประกอบกิจการอื(น เพื(อหารายไดห้รือโฆษณาการคา้หรือกิจการอื(นเพื(อหารายได ้

ไม่วา่จะไดแ้สดงหรือโฆษณาไวที้(วตัถุใด ๆ ดว้ยอกัษร ภาพ หรือเครื(องหมายที(เขียน แกะสลกั จารึก 

หรือทาํใหป้รากฏดว้ยวธีิอื(น 
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   3.1.2 ป้ายที(ไม่ตอ้งเสียภาษี 
     1) ป้ายที(แสดงไว ้ณโรงมหรสพและบริเวณของโรงมหรสพนั�นเพื(อโฆษณา
มหรสพ 
     2) ป้ายที(แสดงไวที้(สินคา้หรือที(สิ(งหุม้ห่อหรือบรรจุสินคา้   
     3) ป้ายที(แสดงไวใ้นบริเวณงานที(จดัขึ�นเป็นครั� งคราว 
     4) ป้ายที(แสดงไวที้(คนหรือสัตว ์      
      5) ป้ายที(แสดงไวภ้ายในอาคารที(ใชป้ระกอบการคา้หรือประกอบกิจการอื(น
หรือภายใน อาคารซึ( งเป็นที(รโหฐาน ทั�งนี�  เพื(อหารายได ้และแต่ละป้ายมีพื�นที(ไม่เกิน 3 ตารางเมตร
ที(กาํหนดในกฎกระทรวง แต่ไม่รวมถึงป้ายตามกฎหมายวา่ดว้ยทะเบียนพาณิชย ์
     6) ป้ายของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคหรือราชการส่วนทอ้งถิ(น
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
     7) ป้ายขององคก์ารที(จดัตั�งขึ�นตามกฎหมายดว้ยการจดัตั�งองคก์ารของรัฐบาล 
หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั�นๆ และหน่วยงานที(นาํรายไดส่้งรัฐ 
     8) ป้ายของธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื(อการสหกรณ์ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
     9) ป้ายของโรงเรียนเอกชน ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน หรือ สถาบนั 
อุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ที(แสดงไว ้ณ อาคารหรือบริเวณ
ของโรงเรียนเอกชน หรือสถาบนั อุดมศึกษาเอกชนนั�น 
   3.1.3 ผูมี้หนา้ที(เสียภาษี คือ เจา้ของป้าย แต่ในกรณีที(ปรากฏแก่พนกังานเจา้หนา้ที( 
วา่ไม่มีผูย้ื(นแบบแสดงรายการภาษี ป้าย (ภ.ป.1) สําหรับป้ายใด เมื(อพนกังานเจา้หนา้ที(ไม่อาจหาตวั
เจา้ของป้ายนั�นไดใ้ห้ถือวา่ผูค้รอบครองป้ายนั�นเป็นผูมี้หนา้ที(เสียภาษีป้าย ถา้ไม่อาจหาตวัผูค้รอบครอง
ป้ายนั�นไดใ้ห้ถือวา่เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคาร หรือที(ดินป้ายนั�นติดตั�งหรือแสดงอยูเ่ป็นผูมี้หนา้ที( 
เสียภาษีป้ายตามลาํดบัและใหพ้นกังานเจา้หนา้ที(แจง้การประเมินภาษีเป็นหนงัสือไปยงับุคคลดงักล่าว 
   3.1.4 กาํหนดระยะเวลาใหย้ื(นแบบแสดงรายการ 
     1) เจา้ของป้ายที(มีหน้าที(เสียภาษีป้ายตอ้งยื(นแบบแสดงรายการภาษีป้าย 
(ภป.) ภายในเดือนมีนาคม ของทุกปี 
     2) ในกรณีที(ทาํการติดตั�งหรือแสดงป้ายภายหลงัเดือนมีนาคมหรือติดตั�ง
หรือแสดงป้ายใหม่แทนป้ายเดิม หรือเปลี(ยนแปลงแกไ้ขป้ายอนัเป็นเหตุให้ตอ้งเสียภาษีป้ายเพิ(มขึ�น 
ให้เจา้ของป้ายยื(นแบบแสดงรายการภาษีป้ายภายใน 15 วนันบัแต่วนัติดตั�งหรือแสดงป้าย หรือนบั
แต่วนัเปลี(ยนแปลงแกไ้ขแลว้แต่กรณี 
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   3.1.5 ฐานภาษีและอตัราภาษี 

     1) ประเภทที( 1 ป้ายที(มีขอ้ความภาษาไทยลว้น อตัรา 3 บาท ต่อ 500 ตร.ซม. 

     2) ประเภทที( 2 ป้ายที(มีขอ้ความภาษาไทย ปนกบัเครื(องหมาย หรือมีการปนกบั

ภาษาต่างประเทศ อตัรา 20 บาท ต่อ 500 ตร.ซม. 

     3) ประเภทที( 3 ก. หมายถึงป้ายที(มีขอ้ความภาษาต่างประเทศหรือเครื(องหมาย 

     4) ประเภทที( 3 ข. หมายถึงป้ายที(มีขอ้ความภาษาไทยบางส่วนหรือทั�งหมด

อยูใ่ต ้หรือตํ(ากวา่ภาษต่างประเทศ 

     ป้ายประเภท 3 ก. , 3 ข. อตัรา 40 บาท ต่อ 500 ตร.ซม. 

     ป้ายใดคาํนวณไดต้ํ(ากวา่ 200 บาท ใหคิ้ด 200 บาท 

  3.2 ขั�นตอนการยื(นเสียภาษีระหวา่งเดือนมกราคม – มีนาคม ของทุกปี สําหรับป้ายใหม่

ใหย้ื(นแบบและชาํระเงินภายใน 15 วนั นบัแต่ติดตั�งป้ายนั�นๆ การยื(นแบบเกินกาํหนดจะตอ้งเสียเงินเพิ(ม 

10 % ของค่าภาษี 

   3.2.1 เอกสารหลกัฐานที(ตอ้งใชป้ระกอบการยื(นแบบฯ 

     1) กรณีป้ายใหม่ เจา้ของป้ายยื(นแบบเสียภาษี พร้อมสําเนาหลกัฐานและลายมือ

ชื(อรับรองความถูกตอ้ง ไดแ้ก่ 

       (1) ใบอนุญาตติดตั�งป้าย, ใบเสร็จรับเงินค่าทาํป้าย 

       (2) สาํเนาทะเบียนบา้น 

       (3) บตัรประจาํตวัประชาชน 

    2) กรณีเจา้ของป้ายเป็นนิติบุคคลให้แนบหนงัสือรับรองสํานกังานทะเบียน

หุน้ส่วน บริษทั,ทะเบียนพาณิชยแ์ละหลกัฐานของสรรพากร เช่น ภ.พ.01, ภ.พ.09, ภ.พ.20 

       (1) หนงัสือมอบอาํนาจ  

       (2) หลกัฐานอื(น ๆ ตามที(เจา้หนา้ที(ใหค้าํแนะนาํ 

   3.2.2 การชาํระภาษี ผูรั้บการประเมินจะไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมินภาษี (ภ.ป.3) 

ใหช้าํระเงินภายใน 15 วนันบัแต่วนัที(ไดรั้บแจง้การประเมินโดยชาํระภาษีไดที้(ทอ้งที(นั�นๆ 

   3.2.3 การขอผอ่นชาํระภาษี ถา้ภาษีป้ายตอ้งชาํระมีจาํนวนตั�งแต่สามพนับาทขึ�นไป 

ผูมี้หนา้ที(เสียภาษีป้ายจะขอผอ่นชาํระเป็นสามงวดงวดละเท่าๆ กนัก็ได ้โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือ

ให้พนกังานเจา้หนา้ที(ทราบก่อนครบกาํหนดเวลาชาํระ ภาษี และให้ชาํระงวดที(หนึ( งก่อนครบกาํหนด 

เวลาชาํระภาษี งวดที(สองภายในหนึ(งเดือนนบัแต่วนัสุดทา้ยที(ตอ้งชาํระงวดที(หนึ( งและงวดที(สาม

ภายในหนึ(งเดือนนบัแต่วนัสุดทา้ยที(ตอ้งชาํระงวดที(สอง 
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   3.2.4 เงินเพิ(ม ใหผู้มี้หนา้ที(เสียภาษีป้ายเสียเงินเพิ(มนอกจากเงินที(ตอ้งเสียภาษีป้าย
ในกรณีและอตัรา 
     1) ไม่ยื(นแบบแสดงรายการภาษีป้ายภายในเวลาที(กาํหนดให้เสียเงินเพิ(มร้อยละ
สิบของจาํนวนเงินที(ตอ้งเสียภาษีป้าย เวน้แต่กรณีที(เจา้ของป้ายไดย้ื(นแบบแสดงรายการภาษีป้าย
ก่อนที(พนกังานเจา้ หนา้ที(จะไดแ้จง้ให้ทราบถึงการละเวน้นั�น ให้เสียเงินเพิ(มร้อยละห้าของจาํนวน
เงินที(ตอ้งเสียภาษีป้าย 
     2) ยื(นแบบแสดงรายการภาษีป้ายโดยไม่ถูกตอ้งทาํให้จาํนวนเงินที(จะตอ้ง
เสียภาษีลดนอ้ยลง ให้เสียเงินเพิ(มร้อยละสิบของภาษีป้ายที(ประเมินเพิ(มเติมเวน้แต่กรณีที(เจา้ของป้าย
ไดม้าขอแกไ้ขแบบแสดงรายการภาษีป้ายใหถู้กตอ้งก่อนที(พนกังานเจา้หนา้ที(แจง้การประเมิน 
     3) ไม่ชาํระภาษีป้ายภายในเวลาที(กาํหนด ให้เสียเงินเพิ(มร้อยละสองต่อเดือน
ของจาํนวนเงินที(ตอ้งเสียภาษีป้ายเศษของเดือนให้นบัเป็นหนึ(งเดือน ทั�งนี� ไม่ให้นาํเงินเพิ(มตาม (1) 
และ (2) มาคาํนวณเป็นเงินเพิ(ม 
   3.2.5 การอุทธรณ์ เมื(อผูเ้สียภาษีไดรั้บแจง้การประเมิน (ภป.3) เห็นวา่การประเมิน
ไม่ถูกตอ้ง มีสิทธิอุทธรณ์การประเมินต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ(น หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย โดยตอ้งยื(นอุทธรณ์
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที(ไดรั้บแจง้การประเมินผูอุ้ทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์คาํวินิจฉยัของผูบ้ริหาร
ทอ้งถิ(นต่อศาลภายใน 30 วนั นบัแต่วนัรับแจง้คาํวนิิจฉยัอุทธรณ์ 
   3.2.6 การขอคืนเงินค่าภาษี ผูเ้สียภาษีป้ายโดยไม่มีหนา้ที(ตอ้งเสียหรือเสียเกินกวา่
ที(ควรจะตอ้งเสีย ผูน้ั�นมีสิทธิขอรับเงินคืนไดโ้ดยยื(นคาํร้องขอคืนภายใน 1 ปี นบัแต่วนัที(เสียภาษีป้าย 
   3.2.7 บทกาํหนดโทษ 
     1) ผูใ้ดแจง้ขอ้ความอนัเป็นเท็จ ให้ถอ้ยคาํเท็จ และตอบคาํถามดว้ยถอ้ยคาํ
อนัเป็นเทจ็ หรือนาํพยานหลกัฐานเทจ็มาแสดงเพื(อหลีกเลี(ยงหรือพยายามหลีกเลี(ยงการเสียภาษีป้าย 
ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 1 ปีหรือปรับตั�งแต่ 5,000บาท ถึง 50,000 บาท หรือทั�งจาํทั�งปรับ 
     2) ผูใ้ดจงใจไม่ยื(นแบบแสดงรายการภาษีป้ายตอ้งระวางโทษปรับตั�งแต่ 5,000  
- 50,000 บาท 
    3) ผูใ้ดไม่แจง้การรับโอนป้ายหรือไม่แสดงรายการเสียภาษีป้ายไว ้ณ ที(เปิดเผย
ในสถานที(ประกอบกิจการตอ้งระวางโทษปรับตั�งแต่ 1,000 บาท ถึง 10,000 บาท 
    4) ผูใ้ดขดัขวางการปฏิบติังานของพนกังานเจา้หนา้ที( หรือไม่ปฏิบติัตามคาํสั(ง
ของพนกังานเจา้หนา้ที(ซึ( งสั(งให้มาให้ถอ้ยคาํหรือให้ส่งบญัชีหรือเอกสารเกี(ยวกบัป้ายมาตรวจสอบ
ภายในกาํหนดเวลาอนัสมควร ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับตั�งแต่ 1,000 บาท  
ถึง 20,000 บาท หรือทั�งจาํทั�งปรับ 
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การปกครองท้องถิ�น 
 ความหมายของการปกครองทอ้งถิ(น รูปแบบของการปกครองตนเอง (Local Self Government) 
เป็นเรื(องที(มีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งมากกบัแนวคิดและทฤษฎีในการกระจายอาํนาจ (Decentralization) 
ไดมี้นกัวชิาการทางการปกครองทอ้งถิ(นใหค้าํนิยามไวด้งันี�  คือ 
 อจัฉรา  อารีตระกูลเลิศ (2546 : 12) กล่าววา่ การปกครองทอ้งถิ(น หมายถึง หน่วยการปกครอง
ของประเทศหรือรัฐ ซึ( งมีหน้าที(และความรับผิดชอบในการดาํเนินเรื(องต่างๆ ที(เกี(ยวกบัประชาชน 
ในพื�นที(หรือในขอบเขตแห่งใดโดยเฉพาะและเป็นการสมควรที(จะมอบเรื(องดงักล่าว องค์การบริหาร
ส่วนทอ้งถิ(นเป็นผูบ้ริหารโดยฐานะเป็นรองจากการบริหารของรัฐบาลในส่วนกลาง 
 ร๊อบสัน (Robson.  1953 : 574)ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การปกครองทอ้งถิ(นหน่วยปกครอง 
ซึ( งรัฐไดจ้ดัตั�งขึ�นและให้อาํนาจการปกครองตนเอง (Autonomy) มีสิทธิตามกฎหมาย (Legal Rights) 
และตอ้งมีองคก์รจาํเป็นในการปกครอง (Necessary Organization) เพื(อการปฏิบติัหนา้ที(ให้สมความ
มุ่งหมายของการปกครองทอ้งถิ(นนั�นๆ 
 วิญ�ู  องัคณารักษ ์(2519 : 4) ให้ความหมายวา่ การปกครองทอ้งถิ(น หมายถึง  การปกครอง
ในรูปการกระจายอาํนาจบางอย่าง  ซึ( งรัฐไดม้อบหมายให้ทอ้งถิ(นทาํกนัเอง เพื(อให้ประชาชนในทอ้งถิ(น 
มีโอกาสปกครองและบริหารทอ้งถิ(นดว้ยตนเอง เพื(อสนองความตอ้งการส่วนรวมของประชาชน 
ในทอ้งถิ(นนั�นให้งานดาํเนินอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตรงกบัความประสงคข์องประชาชน  
โดยเหตุที(ว่าประชาชนในแต่ละท้องถิ(นย่อมจะทราบความต้องการท้องถิ(นนั�นๆได้ดีกว่าคนอื(น   
และย่อมมีความผูกพนัต่อทอ้งถิ(นนั�นย่อมมีงบประมาณของตนเองและมีอิสระในการบริหารงาน
พอสมควร  
 ประทาน  คงฤทธิ� ศึกษากร (2554 : 7) ให้คาํยามวา่ การปกครองทอ้งถิ(นเป็นระบบการปกครอง
ของรัฐ และโดยนยันี� จะเกิดองค์การที(ทาํหน้าที(ปกครองทอ้งถิ(น โดยคนในทอ้งถิ(นนั�น องค์การนี� จดัตั�ง
และถูกรวบรวมโดยรัฐบาลแต่มีอาํนาจในการกาํหนดนโยบายและควบคุมให้การปฏิบติัให้เป็นไป
ตามนโยบายของตนเอง 

 องค์ประกอบของการปกครองส่วนท้องถิ�น  

 ระบบการปกครองทอ้งถิ(นจะตอ้งประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 8 ประการ คือ (โกวิทย ์ พวงงาม. 
2552 : 22) 
 1. สถานะตามกฎหมาย (Legal Status) หมายความว่า ประเทศใดกาํหนด เรื(อง การปกครอง
ทอ้งถิ(นไวใ้นรัฐธรรมนูญของประเทศ การปกครองทอ้งถิ(นในประเทศนั�นจะมีความเขม้แข็งกว่า 
การปกครองทอ้งถิ(นที(จดัตั�งโดยกฎหมายอื(น เพราะขอ้ความที(กาํหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญนั�นเป็นการ
แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศนั�นมีนโยบายที(จะกระจายอาํนาจอยา่งแทจ้ริง 
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 2. พื�นที(และระดบั (Area and Level) ปัจจยัที(มีความสําคญัต่อการกาํหนดพื�นที(และระดบั                 

ของหน่วยการปกครองทอ้งถิ(นมีหลายประการ เช่น ปัจจยัที(มีทางภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เชื�อชาติ  

และความสํานึกในการปกครองตนเองของประชาชนจึงไดมี้กฎเกณฑ์ที(จะกาํหนดพื�นที(และระดบั     

ของหน่วยการปกครองทอ้งถิ(นออกเป็น 2 ระดบั คือ หน่วยการปกครองทอ้งถิ(นขนาดเล็กและขนาดใหญ่  

สําหรับขนาดพื�นที(จากการศึกษาขององค์การสหประชาชาติ โดยองค์การอาหารและเกษตรแห่ง

สหประชาชาติ (FAO) องคก์ารศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรม (UNESCO) องค์การอนามยัโลก  

(WHO) และสํานกักิจการสังคม (Bureau  of  Social  Affair)ไดใ้ห้ความเห็นเอาไวว้า่หน่วยการปกครอง

ทอ้งถิ(น ที(สามารถให้บริการและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพได้  ควรมีประชากรประมาณ 

50,000 คน แต่ก็ยงัมีปัจจยัอื(นๆ ที(ยงัจะตอ้งพิจารณาดว้ย เช่น ประสิทธิภาพในการบริหารรายได ้ 

และบุคลากร เป็นตน้ 

 3. การกระจายอาํนาจและหนา้ที( การที(จะกาํหนดให้ทอ้งถิ(นมีอาํนาจหนา้ที(มากน้อยเพียงใด 

ขึ�นอยูก่บันโยบายทางการเมืองและการปกครองของรัฐบาลเป็นสาํคญั 

 4. องค์การนิติบุคคล จดัตั�งขึ� นโดยผลแห่งกฎหมายแยกจากรัฐบาลกลางหรือรัฐบาล

แห่งชาติ มีขอบเขตการปกครองที(แน่นอน มีอาํนาจในการกาํหนดนโยบาย ออกกฎ ขอ้บงัคบัควบคุม

ใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายนั�นๆ  

 5. การเลือกตั�งสมาชิกองค์การหรือคณะผูบ้ริหารจะตอ้งได้รับเลือกตั�งจากประชาชน 

ในทอ้งถิ(นนั�นๆ ทั�งหมดหรือบางส่วน เพื(อแสดงถึงการเขา้มีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง 

ของประชาชน โดยเลือกผูบ้ริหารทอ้งถิ(นของตนเอง 

 6. อิสระในการปกครองทอ้งถิ(น สามารถใช้ดุลยพินิจของตนเองในการปฏิบติักิจการ

ภายในขอบเขตของกฎหมายโดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากรัฐบาลกลาง และไม่อยูใ่นสายการบงัคบับญัชา

ของหน่วยงานทางราชการ 

 7. งบประมาณของตนเอง มีอาํนาจในการจดัเก็บรายได้ การจดัเก็บภาษีตามขอบเขต 

ที(กฎหมายให้อํานาจในการจัดเก็บ เพื(อให้ท้องถิ(นมีรายได้เพียงพอที(จะทํานุบํารุงท้องถิ(น 

ใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป 

 8. การควบคุมดูแลของรัฐ เมื(อไดรั้บการจดัตั�งขึ�นแลว้ยงัคงอยู่ในการกาํกบัดูแลจากรัฐ   

เพื(อประโยชน์และความมั(นคงของรัฐและประชาชนโดยส่วนรวม โดยการมีอิสระในการดาํเนินงาน

ของหน่วยการปกครองทอ้งถิ(นนั�น ทั�งนี� มิได้หมายความว่ามีอิสระเต็มที(ทีเดียว คงหมายถึงเฉพาะ

อิสระในการดาํเนินการเท่านั�น เพราะมิฉะนั�นแลว้ทอ้งถิ(นจะกลายเป็นรัฐอธิปไตยไป (ชูวงศ์ ฉายะบุตร. 

2539 : 31) รัฐจึงตอ้งสงวนอาํนาจในการควบคุมดูแลอยู ่



 38

 องค์ประกอบของการปกครองทอ้งถิ(นดงักล่าวขา้งตน้นี� ไดส้อดคลอ้งกบัคาํกล่าวของมอเรียว  
(Moreau) (ชาญชยั  แสวงศกัดิ� .  2542 : 10) กล่าววา่ องคก์รปกครองทอ้งถิ(นมีองคป์ระกอบสาํคญั 5 ประการ 
ไดแ้ก่ 
 1. มีพื�นที(รับผดิชอบที(ชดัเจน 
 2.  มีสถานะเป็นนิติบุคคลมหาชน 
 3. มีองคก์รเป็นของตนเอง 
 4. มีภารกิจหนา้ที(เกี(ยวกบัผลประโยชน์ของตนเอง 
 5. มีการกาํกบัดูแลจากรัฐ 
 การปกครองทอ้งถิ(นกาํหนดบนพื�นฐานทฤษฎีการกระจายอาํนาจและอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
ซึ( งมุ่งเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหป้ระชาชนเขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองและกิจกรรม
การปกครองตนเองในระดบัหนึ( งซึ( งจะเห็นไดว้่าจากลกัษณะสําคญัของการปกครองทอ้งถิ(นที(เน้น
การมีอาํนาจอิสระในการปกครองตนเองมีการเลือกตั�งมีองคก์ารหรือสถาบนัที(จาํเป็นในการปกครอง
ตนเองและที(สาํคญัก็คือประชาชนในทอ้งถิ(นจะมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองอยา่งกวา้งขวาง 
 นอกจากนี�   คณะกรรมการปรับปรุงระบบการบริหารการปกครองทอ้งถิ(น โดยนายชวน หลีกภยั  
นายกรัฐมนตรี ไดมี้คาํสั(งสํานกันายกรัฐมนตรีแต่งตั�งคณะกรรมการดงักล่าว ตามคาํสั(งที( 262/2535 
เมื(อวนัที( 11 ธันวาคม 2535 เพื(อศึกษาระบบการบริหารการปกครองทอ้งถิ(นของไทยที(ดาํเนินการ 
อยู่ในปัจจุบัน ในทุกรูปแบบหาแนวทางและข้อเสนอในการปรับปรุงโครงสร้างอาํนาจหน้าที( 
การคลงัและงบประมาณ ตลอดจนความสัมพนัธ์ระหวา่งรัฐบาลหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
กบัหน่วยการปกครองทอ้งถิ(น โดยกล่าวถึง องคป์ระกอบการปกครองทอ้งถิ(นไวด้งันี�  
 1. เป็นองคก์รที(มีฐานะเป็นนิติบุคคล และทบวงการเมือง 
 2. มีสภาและผู ้บริหารระดับท้องถิ(นที(มาจากการเลือกตั� งตามหลักการที(บัญญัติไว ้
ในกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 3. มีอิสระในการปกครองตนเอง 
 4. มีเขตการปกครองที(ชดัเจนและเหมาะสม 
 5. มีงบประมาณรายไดเ้ป็นของตนเองอยา่งเพียงพอ 
 6. มีบุคลากรปฏิบติังานของตนเอง 
 7. มีอาํนาจหนา้ที(ที(เหมาะสมต่อการใหบ้ริหาร 
 8. มีอาํนาจออกขอ้บงัคบัเป็นกฎหมายของทอ้งถิ(นภายใตข้อบเขตของกฎหมายแม่บท 
 9. มีความสัมพนัธ์กบัส่วนกลางในฐานะเป็นหน่วยงานระดบัรองของรัฐ 
 สรุปไดว้า่  “การปกครองทอ้งถิ(น” กล่าวคือเพื(อสนองต่อความตอ้งการส่วนรวมของประชาชน 
โดยให้งานนั�นได้ดาํเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงกบัความตอ้งการของประชาชน โดยเหตุที(ว่า
ประชาชนย่อมงานความตอ้งการของทอ้งถิ(นนั�นๆไดดี้กวา่คนอื(น อิสระในการปกครอง สามารถใช้
ดุลยพินิจของตนเองในการปฏิบติังานภายในขอบเขตของกฎหมายโดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากรัฐบาลกลาง 
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ข้อมูลทั�วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลตะปอน 
 ขอ้มูลทั(วไปขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน ตามแผนอตัรากาํลงัองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ไดก้าํหนดไวด้งันี�  (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน.  
2555 : 5) 
 สภาพทั�วไป 

1. ประวติัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 
  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน  เดิมเป็นสภาตาํบลตะปอนไดรั้บการยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล 
พ.ศ. 2537 เมื(อวนัที( 23 กุมภาพนัธ์ 2540 มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีสมาชิกสภาทั�งหมด 12 คน  
 2. สถานที(ตั�งและอาณาเขต 
  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน ตั�งอยูห่มู่ที( 5 ถนนสายขลุง - พลิ�ว โดยอยูห่่างจาก
อาํเภอขลุงขึ�นไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือประมาณ 7 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจงัหวดัจนัทบุรี
ประมาณ 18 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อดงันี�  
  2.1 ทิศเหนือ จดเทศบาลตาํบลพลิ�ว อ.แหลมสิงห์ และเทือกเขาสระบาป 
  2.2 ทิศใต ้จดตาํบลเกวยีนหกั อ.ขลุง และตาํบลหนองชิ(ม อ.แหลมสิงห์ 
  2.3 ทิศตะวนัออก จดตาํบลเกวยีนหกั อ.ขลุง 
  2.4 ทิศตะวนัตก จดเทศบาลตาํบลพลิ�ว อ.แหลมสิงห์ 
 3. สภาพภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศเป็นที(ราบสูงและที(ราบลุ่มมีพื�นที(บางส่วนเป็นเนินเขาพื�นที(
บางส่วนติดทะเลและเทือกเขา 

4. จาํนวนหมู่บา้น 6 หมู่ ไดแ้ก่ 
 

ตารางที� 1 แสดงรายชื(อหมู่บา้นในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 
 

ลาํดบัที( หมู่ที( ชื(อหมู่บา้น 
1 1 บา้นตะปอนใหญ่ 
2 2 บา้นตะปอนใหญ่ 
3 3 บา้นตะปอนนอ้ย 
4 4 บา้นหนองเสมด็ 
5 5 บา้นหนองเสมด็ 
6 6 บา้นไร่วรรณ 
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 5. จาํนวนประชากรในพื�นที( ปี 2555 ประชากรทั�งสิ�น 3,201 คน แยกเป็นชาย 1,522 คน 
หญิง 1,679 คน   
 6. เส้นทางคมนาคม ของตาํบลตะปอนมีถนนสายหลกั 2 เส้นทาง คือเส้นทางสุขุมวิท
เป็นทางหลวงสายหลกัที(ใชเ้ดินทางติดต่อระหวา่งอาํเภอขลุงและจงัหวดัจนัทบุรี ระยะทาง 18  กิโลเมตร 
และเส้นทางสายขลุง - พลิ�ว ซึ( งเป็นทางหลวงชนบทเชื(อมระหวา่งตาํบลตะปอนกบัอาํเภอขลุงและ
ตาํบลพลิ�ว อาํเภอแหลมสิงห์ ระยะทาง 7 กิโลเมตร  
 7. วิสัยทศัน์ตาํบลตะปอน คือ “สังคมดีมีคุณธรรม  งามลํ� าวฒันธรรม สุขภาพดีถ้วนหน้า 
การศึกษากา้วไกล เศรษฐกิจเพียงพอ การคมนาคมเพียบพร้อม สิ(งแวดลอ้มน่าอยู ่ควบคู่การบริหาร
จดัการที(ดี” 

 สภาพเศรษฐกจิ 

 1. การเกษตรกรรม พื�นที�เกษตรกรรม จาํนวน 10,692 ไร่ หรือประมาณ 625 ตาราง
กิโลเมตร 
 2. อาชีพ ราษฎรส่วนใหญ่ในตาํบลตะปอน  ประกอบอาชีพทางการเกษตรทาํสวนผลไม ้ 
เช่นเงาะ ทุเรียน มงัคุดฯลฯ รองลงมาเป็นการทาํนาขา้วและรับจา้งทั�วไป 

 ข้อมูลทางสังคม 

 1. การศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง ไดแ้ก่ 
  1.1 โรงเรียนประถมศึกษาวดัตะปอนใหญ่  ตั�งอยู ่หมู่ที( 2 บา้นตะปอนใหญ่ 
  1.2 โรงเรียนประถมศึกษาบา้นหนองเสมด็  ตั�งอยู ่หมู่ที( 4 บา้นหนองเสมด็ 
  1.3 โรงเรียนมธัยมศึกษาวดัตะปอนนอ้ย  ตั�งอยู ่หมู่ที( 3 บา้นตะปอนนอ้ย 
 2. สถาบนัและองคก์รทางศาสนา ( วดัในพื�นที( 5 แห่ง ) 
 3. สาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 1 แห่ง 
 4. ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น มีตูย้ามประจาํตาํบลตะปอน 1 แห่ง 

 ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติในพื7นที� 

 ทรัพยากรป่าไมเ้ป็นทรัพยากรส่วนใหญ่ของพื�นที( โดยมีเขตป่าชุมชน ตลอดจนอุทยาน
แห่งชาตินํ� าตกพลิ�วอยู่ในพื�นที( และมีสวนผลไม ้ตลอดจนพื�นที(ในการทาํนา เป็นแหล่งเศรษฐกิจ
หลกัของประชาชนในพื�นที( 
 สรุปแนวทางการพิจารณาองค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน คณะผูบ้ริหารไดว้างแนวทาง
ครอบคลุมทุกยทุธศาสตร์ที(กาํหนด โดยมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาสังคมครอบคลุมเรื(องเกี(ยวกบัสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจตลอดจนส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคมใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส และผูย้ากไร้ในชุมชน  
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ส่งเสริมการปรับโครงการเศรษฐกิจของชุมชน ให้สอดรับกบัหลกัปรัชญาตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั และเนน้การพฒันาโครงสร้างพื�นฐานให้อยูใ่นระดบัพอเพียง  
ซึ( งจากกรอบ แนวทางการพิจารณาที(วางไวท้ั�งหมด เพื(อที(จะสามารถสร้างความอยูดี่มีสุข และเสริมสร้าง
ให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็งไดใ้นระดบัหนึ( ง  สามารถสอดรับกบันโยบายภาครัฐที(กาํหนดเป็นแนวทาง 
ใหก้บัการพิจารณาทอ้งถิ(นทั(วทั�งประเทศในระดบัหนึ(ง 
 
งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษางานวิจยัที(เกี(ยวขอ้งกบัคุณภาพการให้บริการทั�งงานวิจยัในประเทศ

และต่างประเทศไว ้ดงันี�  

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 ยอร์ค (York.  1993 : abstract) ไดศึ้กษาอิทธิพลของคุณภาพ ความพึงพอใจและคุณค่าที�มี

ต่อการกลบัเขา้มารับบริการ โดยใช้แบบสมการเชิงโครงสร้าง ผลการวิจยัพบว่า มิติของคุณภาพ 

การบริการมีผลบวกต่อคุณภาพทั�งหมด ความพึงพอใจ และคุณค่า ยกเวน้การสื�อสารที�ไม่แสดงว่า 

มีนยัสาํคญัต่อคุณภาพทั�งหมด ความพึงพอใจ และคุณค่าก็พบวา่มีอิทธิพลต่อการกลบัเขา้มารับบริการ 

 เฮาวทั และคณะ (Howat and et al.  1995 : D) ไดศึ้กษาคุณภาพการบริการในมุมมอง 

ของลูกคา้ต่อการนนัทนาการและสวนสาธารณะ ซึ� งความพึงพอใจของลูกคา้มกัจะแสดงให้เห็นจาก

การที�ลูกคา้กลบัเขา้มาใชบ้ริการอีก ในทางตรงกนัขา้ม ลูกคา้ไม่พึงพอใจมกัจะบอกต่อสาธารณชน

ในทางลบ การวิจยันี� ใชเ้ครื�องมือ CSQ ในการตรวจสอบความคาดหวงัของลูกคา้ โดยเปรียบเทียบ

การรับรู้บริการในระดบัที�ลูกคา้ปรารถนา การวิจยันี�อธิบายถึงเครื�องมือ CSQ ไปใชใ้นการวดัคุณภาพ

การบริการของนนัทนาการและสวนสาธารณะในดา้นการบริการงานระบุถึงวิธีที�ใชใ้นการสํารวจ 

และแนะนาํว่าประโยชน์ที�จะได้รับจากการนาํเครื�องมือนี� ไปใช้ขึ�นอยู่กบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รวมทั�งคุณภาพในการวเิคราะห์ขอ้มูลตามระเบียบวธีิวจิยัดว้ย 

 คิม (Kim.  2005 : online) ไดศึ้กษาวจิยั เรื�อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพบริการในดา้น

ความพึงพอใจและการกลบัมาใชบ้ริการใหม่ ของ สนามกอล์ฟเอกชนในประเทศเกาหลี ผลการวิจยั

พบว่า 1) ปัจจยัของอายุ และระดบัการศึกษา มีผลกระทบต่อความตอ้งการระดบัคุณภาพบริการ 

ที�แตกต่างกนั 2) กลยทุธ์ที�มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ คือ ความเชื�อถือไดใ้นมาตรฐานการให้บริการ

ที�มีความสามารถ รองลงมา คือ ความไวว้างใจ การเอาใจใส่ต่อลูกคา้ และการตอบสนองดว้ยความ
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เตม็ใจ 3) ส่วนกลยุทธ์สําคญัที�ทาํให้ลูกคา้กลบัมาใชบ้ริการอีก คือ ความเชื�อถือไดใ้นมาตรฐานบริการ 

และการตอบสนองดว้ยความเตม็ใจ 

 ชิส์ (Shih.  2006 : Abstract) ศึกษาผลกระทบของวฒันธรรมต่อคุณภาพการให้บริการ 

และความพึงพอใจของลูกคา้ พบว่า คุณภาพการบริการมีความสัมพนัธ์กบัระยะห่างของอาํนาจ 

ในวฒันธรรมของชาติและสัญชาติในแบบจาํลองทั�ง 5 ดา้น ทุกประการ ซึ( งมีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งนอ้ย

อย่างไรก็ดีกลไกความคิดแบบขงจื�อเป็นตวัพยากรณ์ที(มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในทุกดา้นของลูกคา้

การวิเคราะห์บทบญัญติัวินัยในศาสนคริสต์ ซึ( งแสดงให้เห็นว่า ลูกค้าจากประเทศฝั(งตะวนัตก

(สหรัฐอเมริกาและเยอรมนี) มีแนวโนม้ที(จะมีค่าคะแนนสูงกวา่ในมิติทั�ง 5 ของคุณภาพการบริการ

เมื(อเปรียบเทียบกบัผลของลูกคา้จากประเทศฝั(งตะวนัออก (ญี(ปุ่นและไตห้วนั) จากผลการเปรียบเทียบ

แบบ Post – Hoc ของ Tukey แสดงให้เห็นวา่ ลูกคา้ชาวสหรัฐอเมริกามีค่าคะแนนสูงกวา่ลูกคา้ชาวญี(ปุ่น

และไตห้วนัในคุณภาพในดา้นการบริการทุกดา้น ซึ( งลูกคา้ชาวเยอรมนีก็ไดผ้ลลพัธ์เช่นเดียวกบัลูกคา้ 

ชาวสหรัฐอเมริกา ความพึงพอใจของลูกคา้ในทุกดา้นนั�นลูกคา้ชาวสหรัฐอเมริกามีค่าคะแนนสูงกวา่

ลูกคา้ชาวญี(ปุ่นและไตห้วนัมาก ซึ( งลูกคา้ชาวไตห้วนัเองก็มีคะแนนทิ�งห่างลูกคา้ชาวญี(ปุ่นอยา่งมาก 

 ชาง (Chang.  2007 : 150) ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที(มีต่อประสิทธิภาพในดา้น

การบริการ ผลการศึกษาพบวา่ประชาชนมีความรู้นอ้ยในเรื(องเกี(ยวกบัรัฐบาลและกิจกรรมที(จดัโดย

หน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถิ(นแต่กระนั�นเขาก็ยงัตอ้งการที(จะแสดงทศันคติทางการเมืองออกมา

ดว้ยเหตุนี� ประชาชนจึงเต็มใจที(จะประเมินการให้บริการที(หน่วยงานการปกครองส่วนทอ้งถิ(นที(จดัหา

ให้เพื(อบริการแก่ประชาชนแมว้่าจะขาดแคลนขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถิ(น 

จึงทาํใหก้ารประเมินการใหบ้ริการไม่สามารถสะทอ้นถึงคุณภาพของบริการที(แตกต่างได ้

 งานวจัิยในประเทศ  

 วสันต ์  รักแผน (2550 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการของสํานกังานประกนัสังคม

จงัหวดัปทุมธานี  พบวา่ ระดบัคุณภาพการให้บริการของสํานกังานประกนัสังคม จงัหวดัปทุมธานี

ตามตาํแหน่งในสถานประกอบการโดยภาพรวมและด้านความไวว้างใจ ด้านความรับผิดชอบ                              

ดา้นความสามารถ  ดา้นการเขา้ถึงได ้ ดา้นความสุภาพ ดา้นการติดต่อสื(อสาร ดา้นความน่าเชื(อถือ

ดา้นความปลอดภยั ดา้นความเขา้ใจและรู้จกัผูป้ระกนัตนและดา้นสิ(งที(สามารถสัมผสัได ้ อยูใ่นระดบั

ปานกลาง การเปรียบเทียบระดบัคุณภาพการใหบ้ริการของสาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัปทุมธานี

ตามตาํแหน่งในสถานประกอบการ พบวา่ โดยภาพรวมและดา้นความไวว้างใจได ้ดา้นความรับผิดชอบ 

ดา้นความสามารถ ดา้นการเขา้ถึงได ้ ดา้นการติดต่อสื(อสาร ดา้นความเขา้ใจและรู้จกัผูป้ระกนัตน
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และดา้นสิ(งที(สามารถสัมผสัได ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนดา้นความสุภาพ 

ดา้นความน่าเชื(อถือและดา้นความปลอดภยั ไม่แตกต่างกนั 

 ชนนัพร บวัมาศ (2550 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการบริการสาธารณะของกองสาธารณสุข
และสิ(งแวดลอ้ม เทศบาลตาํบลโคกพระ อาํเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ผูม้ารับบริการ
ดา้นสาธารณสุขเห็นวา่ กองสาธารณสุขและสิ(งแวดลอ้มมีคุณภาพการให้บริการโดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัดี โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นคุณภาพการให้บริการดา้นการให้ความมั(นใจ
ใหแ้ก่ผูม้ารับบริการ ดา้นความตรงต่อความตอ้งการของประชาชนและดา้นการแกไ้ขปัญหาเป็นไป
อยา่งรวดเร็ว ผูม้ารับบริการดา้นสาธารณสุขที(มีความแตกต่างกนัในเรื(องระดบัการศึกษาและรายได้
ต่อเดือน เห็นว่ากองสาธารณสุขและสิ(งแวดล้อมมีคุณภาพการให้บริการโดยรวมและรายด้าน 
ไม่แตกต่างกนั แต่อาสาสมคัรสาธารณสุขชุมชนเห็นวา่คุณภาพการให้บริการโดยรวมและรายดา้น
สามดา้น คือ ดา้นคุณภาพการให้บริการ ดา้นการให้ความมั(นใจให้แก่ผูม้ารับบริการ และดา้น 
การแกไ้ขปัญหาเป็นไปอยา่งรวดเร็วมากกวา่ประชาชนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ปัญหา
เกี(ยวกบัคุณภาพการให้บริการสาธารณะของกองสาธารณสุขและสิ(งแวดลอ้ม ปัญหาที(มีผูต้อบระบุ
มากที(สุดคือ เกา้อี� มีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ส่วนขอ้เสนอแนะเกี(ยวกบัคุณภาพการให้บริการ
สาธารณะของกองสาธารณสุขและสิ(งแวดลอ้ม โดยขอ้เสนอแนะที(มีผูต้อบระบุมากที(สุด คือ ควร
จดัส่งพนกังานเทศบาลเขา้ไปให้บริการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ ทาํหมนัสุนขั และพ่นยา
กาํจดัยงุลายตามลาํดบั 

 บุญเลื(อน  รัตนบาํรุง (2550 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการบริการงานทะเบียนอาํเภอตาลสุม 
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ ดา้นความเสมอภาคในการให้บริการ ดา้นประสิทธิภาพของงาน ดา้นการ
ปรับปรุงเปลี(ยนแปลงงาน ดา้นสถานที( ในภาพรวมเห็นดว้ยกบัคุณภาพการให้บริการของงานทะเบียน
อาํเภอตาลสุม ในระดบัปานกลาง เพศชายและหญิงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานทะเบียน
อาํเภอตาลสุม ทั�งในภาพรวมและแยกแต่ละดา้นทั�ง 4 ดา้นไม่แตกต่างกนั กลุ่มอายุต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพดา้นการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงงาน แตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัที(ระดบั .05 ระดบัการศึกษา
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพด้านการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงงาน ด้านสถานที(และภาพรวม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัที(ระดบั.05 อาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพดา้นประสิทธิภาพ
ของงานแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัที(ระดบั.05 ด้านสถานที(แตกต่างอย่างมีนยัสําคญัที(ระดบั .01  
และในเขตพื�นที(อาํเภอตาลสุมและนอกเขตพื�นที(อาํเภอตาลสุมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ
ของงานทะเบียนอาํเภอตาลสุม ทั�งในภาพรวมและแยกแต่ละดา้นทั�ง 4 ดา้นไม่แตกต่างกนั 

 เพชรัตน์  งามฉวี (2550 : บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นในการให้บริการดา้นการจดัเก็บภาษี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(นในเขตพื�นที(อาํเภอโป่งนํ� าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ความคิดเห็น
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ของประชาชนเกี(ยวกบัคุณภาพการให้บริการดา้นการจดัเก็บภาษีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น
ในเขตพื�นที(อาํเภอโป่งนํ� าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ในภาพรวมของแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นเจา้หนา้ที(ผูใ้ห ้
บริการอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยและไดใ้ห้ความสําคญัเป็นอนัดบัที(หนึ( ง ดา้นระบบการให้บริการ อยูใ่น
ระดบัที(เห็นดว้ย และไดใ้ห้ความสําคญัเป็นอนัดบัที(สอง ดา้นสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
และไดใ้ห้ความสําคญัเป็นอนัดบัที(สาม ความคิดเห็นของประชาชนในภาพรวมเกี(ยวกบัคุณภาพ 
การใหบ้ริการในดา้นการจดัเก็บภาษี ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(นในเขตพื�นที(อาํเภอโป่งนํ� าร้อน 
จงัหวดันนทบุรีอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 

 พิมพฤ์ทยั  ทองประเสริฐ (2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการของเจา้หนา้ที(
สํานกังานเทศบาลตาํบลแม่โจ ้ อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็น                  
เพศหญิง มีสถานภาพสมรสแลว้ โดยอายุเฉลี(ย 35 ปี ผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มใหญ่มีวุฒิการศึกษาขั�นสูงสุด 
ในระดบัประถมศึกษาและผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีประสบการณ์การใชบ้ริการจากสํานกังานเทศบาล
ตาํบลแม่โจใ้นช่วงเดือนตุลาคมถึงธนัวาคม พ.ศ. 2550 โดยมีจาํนวนครั� งในการใชบ้ริการเฉลี(ย 2 ครั� ง 
สําหรับคุณภาพการให้บริการของเจา้หน้าที(เทศบาลตาํบลแม่โจ ้ อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
พบว่าผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่ประเมินว่าเจา้หน้าที(สํานักงานเทศบาลตาํบลแม่โจใ้ห้บริการอย่างมี
คุณภาพดี ทั�ง 5องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความสะดวก ความสุภาพ ความคงเส้นคงวา การตอบสนอง
อยา่งรวดเร็ว และความเขา้ใจลูกคา้ 

 จนัทร์จิรา  อินต๊ะนนท ์(2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการสาธารณะของเทศบาล
ตาํบลแจห่้ม อาํเภอแจห่้ม จงัหวดัลาํปาง ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัคุณภาพการให้บริการสาธารณะ
ของเทศบาลตาํบลแจห่้มในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการประสานงานใน
การบริการการส่งพนกังานเขา้รับการอบรม ทั�งภายนอกและภายใน การจดัประชุมเพื(อระดมความคิด 
ในการพฒันาองคค์วามรู้และร่วมกนัแกไ้ขขอ้บกพร่องอยา่งต่อเนื(อง ดา้นความสะดวกของสถานที(
ให้บริการ ดา้นพนกังานผูใ้ห้บริการ ส่วนรายดา้นที(อยูใ่นระดบัปานกลางไดแ้ก่ ดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
ที(ไดรั้บจากการใหบ้ริการ เมื(อเปรียบเทียบคุณภาพการให้บริการสาธารณะของเทศบาลตาํบลแจห่้ม 
อาํเภอแจห่้ม จงัหวดัลาํปาง จาํแนกตามเพศ จากการทดสอบพบวา่ เพศ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
การใหบ้ริการสาธารณะของเทศบาลตาํบลแจห่้ม อาํเภอแจห่้ม จงัหวดัลาํปางไม่แตกต่างกนัส่วนอาย ุ
การศึกษา อาชีพ และรายไดมี้ความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการสาธารณะของเทศบาลตาํบลแจห่้ม 
อาํเภอแจห่้ม จงัหวดัลาํปางแตกต่างกนั 

 ศุภิสรา  แจง้ศรี (2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการการจดัเก็บรายไดข้องเทศบาล
ตาํบลนายายอาม อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพการให้บริการอยูใ่นระดบัดี 
จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคาร สถานที(มากที(สุด ดา้นการติดตามและประเมินผล 
ดา้นเจา้หน้าที(ผูใ้ห้บริการ นอกเหนือจากนั�นประชาชนจะมีระดบัคุณภาพในการให้บริการอยู่ใน
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ระดบัไม่ค่อยดีจาํนวน 10 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการ ขั�นตอนการให้บริการ ดา้นความซื(อสัตย์
และความโปร่งใสในการให้บริการ ดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ และวิทยาการสมยัใหม่ ดา้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ดา้นความสะดวกรวดเร็วในการใหบ้ริการ ดา้นการให้ความรู้ความเขา้ใจแก่
ผูรั้บบริการ ดา้นสิ(งอาํนวยความสะดวก ดา้นการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนชาํระภาษี ดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ ดา้นการบูรณาการร่วมในองคก์ร 

 ภคัจิรา  แสงสุกวาว (2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตาํบลเขมราฐ 
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ คุณภาพการให้บริการดา้นการให้บริการอย่างเพียงพอ ดา้นการให้บริการ
อยา่งต่อเนื(อง ดา้นการให้บริการที(มีความกา้วหนา้ ดา้นการให้บริการรวดเร็ว ทนัเวลา และดา้นการ
ใหบ้ริการที(เสมอภาค มีคุณภาพการใหบ้ริการระดบัปานกลาง 

 พิทยา  สุราวุธ (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการผูเ้สียภาษีอากรของทีมกาํกบั
ดูแลสาํนกังานสรรพากรพื�นที(อุบลราชธานี พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเรียงตามลาํดบัค่าเฉลี(ย
จากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นความมั(นใจในการบริการ ดา้นประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ดา้นความเขา้ถึง
จิตใจผูเ้สียภาษีอากร ดา้นความเสมอภาค และดา้นความยุติธรรม เปรียบเทียบคุณภาพการให้บริการ
ของทีมกาํกบัดูแลสาํนกังานสรรพากรพื�นที(อุบลราชธานี จาํแนกตามเพศ อายุ และเงินลงทุนในภาพรวม
และรายดา้นมีระดบัความคิดเห็นไม่มีความแตกต่าง ส่วนจาํแนกตามประเภทการเสียภาษีเงินไดใ้น
ภาพรวมและดา้นความมั(นใจในการให้บริการมีระดบัความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที(ระดบั .05 และจาํแนกตามการศึกษาดา้นความเสมอภาคมีระดบัความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 

 สมสุข  ฐานะวร (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการจดัเก็บภาษี กรณีศึกษา
เทศบาลตาํบลตะกุด อาํเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี พบว่า ผูรั้บบริการที(มาชาํระภาษีส่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิง อายุระหวา่ง 30-40 ปี มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี/สูงกวา่ ประกอบอาชีพคา้ขาย/อาชีพ
ส่วนตวั มีสถานภาพสมรส รายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ
จดัเก็บภาษี กรณีศึกษาเทศบาลตาํบลตะกุด อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัสูงทั�งหมด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ผูใ้ชบ้ริการที(มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพการใหบ้ริการแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .05 แต่ผูใ้ชบ้ริการที(มี
เพศ อายุ อาชีพ สถานภาพ รายได ้ และประเภทภาษีที(ชาํระแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
การใหบ้ริการไม่แตกต่างกนั 

 อรุโณทยั  อุ่นไธสง (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการของกองการเจา้หนา้ที(
สํานกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พบวา่ คุณภาพการให้บริการโดยภาพรวมและรายดา้น
อยู่ในระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัรายดา้นจากมากไปนอ้ยไดแ้ก่ดา้นเจา้หน้าที(ผูใ้ห้บริการ ดา้นผลงาน
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ของการบริการ ดา้นความเสมอภาค ดา้นระบบการให้บริการ และดา้นประสิทธิภาพการบริการ  
การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นคุณภาพการให้บริการจาํแนกตามเพศ พบว่า มีระดบัความคิดเห็น 
ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .01 เมื(อแยกตามรายดา้นพบวา่ ดา้นเจา้หนา้ที( 
ผูใ้ห้บริการ ดา้นผลงานของการบริการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .01 ดา้นความ
เสมอภาคแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ดา้นระบบให้บริการและดา้นประสิทธิภาพ
การบริการไม่แตกต่างกนั จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ บุคลากรที(มีระดบัการศึกษาต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการด้านระบบการให้บริการที(แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั 
ทางสถิติที(ระดบั .05 จาํแนกตามประเภทบุคลากรและอายุ พบวา่ประเภทบุคลากรและอายุที(ต่างกนั 
มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพการใหบ้ริการในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัจาํแนกตามสายงาน 
พบวา่ บุคลากรที(มีสายงานต่างกนัระหวา่งสายวิชาการกบัสายสนบัสนุนวิชาการมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพการใหบ้ริการดา้นประสิทธิภาพการบริการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 
ส่วนดา้นเจา้หนา้ที(ผูใ้ห้บริการ ดา้นระบบการให้บริการ ดา้นผลงานของการบริการและดา้นความ
เสมอภาค ไม่แตกต่างกนั 

 วศินี  มาศรีจนัทร์ (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการบริการของ บริษทั ทศท คอร์ปอเรชั(น 
จาํกดั (มหาชน) : กรณีศึกษาศูนยบ์ริการลูกคา้ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ คุณภาพการให้บริการ
ในภาพรวมมีความแตกต่างระหวา่งการรับรู้และความคาดหวงัต่อการให้บริการเกิดขึ�นโดยพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ ความแตกต่างระหวา่งการรับรู้และความคาดหวงัต่อการให้บริการที(มีค่าสูงที(สุด 
ไดแ้ก่ ดา้นความเอาใจใส่ของผูใ้ชบ้ริการและความแตกต่างระหวา่งการรับรู้และความคาดหวงัต่อ
การใหบ้ริการที(มีค่าตํ(าที(สุดไดแ้ก่ ดา้นการตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ 1) ลกัษณะส่วนบุคคลของลูกคา้ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี(ยต่อเดือน
และอาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการใช้บริการ 2) ความคาดหวงัและการรับรู้ของลูกคา้ 
ต่อการให้บริการของศูนยบ์ริการลูกคา้ บริษทั ทศท คอร์ปอเรชั(น จาํกดั (มหาชน) ในภาพรวมมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .05 3) ความคิดเห็นเกี(ยวกบัคุณภาพการบริการ
ของศูนยบ์ริการลูกคา้บริษทั ทศท คอร์ปอเรชั(น จาํกดั (มหาชน) มีความแตกต่างกนัตามรายได ้
ต่อเดือนของลูกคา้ ส่วนตวัแปรปัจจยับุคคลในดา้นอื(นไม่แตกต่างกนั 

 วรรณ์เพญ็  พละศกัดิ�  (2553 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเขิน อาํเภอนํ� าเกลี�ยง จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามที(มีเพศต่างกนัเห็นวา่ 
คุณภาพการใหบ้ริการในภาพรวม ดา้นความน่าเชื(อถือไวว้างใจได ้และดา้นการตอบสนองความตอ้งการ
ของผูรั้บบริการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .01 ส่วนดา้นความเป็นรูปธรรมของบริการ 
ดา้นการให้ความเชื(อมั(นแก่ผูรั้บบริการและดา้นการเอาใจใส่ต่อผูรั้บบริการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั



 47

ทางสถิติที(ระดบั .05 ผูต้อบแบบสอบถามที(มีอายุต่างกนัเห็นวา่คุณภาพการให้บริการทั�งในภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนัผูต้อบแบบสอบถามที(มีสถานภาพต่างกนัเห็นวา่คุณภาพการให้บริการ
ในภาพรวม ดา้นการตอบสนองความตอ้งการผูรั้บบริการ และดา้นการให้ความเชื(อมั(นแก่ผูรั้บบริการ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .01ส่วนดา้นความเป็นรูปธรรมของบริการและดา้นการ
เอาใจใส่ต่อผูรั้บบริการแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั.05 ส่วนดา้นอื(นไม่แตกต่าง
ผูต้อบแบบสอบถามที(มีระดบัการศึกษาต่างกนัเห็นวา่คุณภาพการให้บริการทั�งในภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนัในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามที(มีอาชีพต่างกนัเห็นวา่คุณภาพการให้บริการแตกต่างกนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .05 มองรายดา้นพบว่าดา้นการตอบสนองความตอ้งการผูรั้บบริการ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .01และดา้นอื(นๆ ไม่แตกต่างกนั ผูต้อบแบบสอบถาม 
ที(มีระดบัรายไดต่้อเดือนต่างกนัเห็นวา่คุณภาพการใหบ้ริการดา้นภาพรวมและดา้นอื(นๆ ไม่แตกต่างกนั 

 ปริมปภา  วงคค์าํตา (2555 : บทคดัยอ่) คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บรายได ้องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลสําโรง อาํเภอตาลสุม จงัหวดัอุบลราชธานี จาํแนกตามขอ้มูลพื�นฐานส่วนบุคคล 
พบว่า 1) กลุ่มตวัอยา่งที(มีเพศต่างกนั เห็นว่าคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บรายไดใ้นภาพรวม 
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 2) กลุ่มตวัอยา่งที(มีอายุต่างกนั เห็นวา่คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บ
รายได ้ในภาพรวม ดา้นการตอบสนองต่อผูรั้บบริการ ดา้นความเป็นรูปธรรมของบริการ ดา้นความ
มั(นใจ แก่ผูรั้บบริการ ดา้นความเป็นมืออาชีพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .01 ในดา้น
การติดต่อสื(อสารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 และดา้นความเชื(อถือไวว้างใจได ้
ไม่แตกต่างกนั 3) กลุ่มตวัอย่างที(มีอาชีพต่างกนั เห็นวา่คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บรายได ้
ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั4) กลุ่มตวัอยา่งที(มีระดบัการศึกษาต่างกนั เห็นว่าคุณภาพ 
การให้บริการงานจดัเก็บรายไดใ้นภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 5) กลุ่มตวัอย่างที(มีรายได ้
ต่อเดือนต่างกนั เห็นวา่คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บรายได ้ ดา้นการติดต่อสื(อสารแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05 ส่วนภาพรวมและดา้นอื(นๆ ไม่แตกต่างกนั 



บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

 การศึกษาวจิยัคุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีในเขตพื�นที!องคก์ารบริหารส่วนตาํบล               
ตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ในครั� งนี� เป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ เพื!อศึกษาถึงคุณภาพในดา้น
การบริหารงานจดัเก็บภาษี จาํนวน 3 ดา้น ซึ! งเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) มีรายละเอียด 
และวธีิดาํเนินการวจิยั ดงันี�  
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครื!องมือที!ใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติที!ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที!ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  มีดงันี�   
 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที!ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ประชาชนที!มารับบริการในการชาํระภาษีโรงเรือนและที!ดิน 
ภาษีบาํรุงทอ้งที! และภาษีป้าย ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํนวน 955 ราย (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน.  2555 : 10) 
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตวัอยา่งที!ใชใ้นการวจิยั คือ ประชาชนที!มารับบริการในการชาํระภาษีโรงเรือนและที!ดิน 
ภาษีบาํรุงทอ้งที!  และภาษีป้าย ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
โดยวิธีการสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) เป็นการเลือกตวัอยา่งที!ผูว้ิจยัมิไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ 
จาํนวน 282 คน 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื!องมือที!ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที!ผูว้ิจยัสร้างขึ�น 
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงันี�  
 ตอนที� 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะคาํถามเป็น
แบบเลือกตอบ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพแบ่ง และรายได ้
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 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี!ยวกบัความคิดเห็นที!มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บ

ภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตะปอน จาํแนกเป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นกระบวนการหรือ

ขั�นตอนการใหบ้ริการ ดา้นเจา้หนา้ที!ผูใ้หบ้ริการ และดา้นสิ!งอาํนวยความสะดวก รวมทั�งสิ�น 36 ขอ้ 

 ซึ! งมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น  5 ระดบั  

โดยใหค้วามหมายของคะแนน ดงันี�  

      1 หมายถึง คุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัสูงที!สุด 

      2 หมายถึง คุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัสูง 

      3 หมายถึง คุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

      4 หมายถึง คุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัตํ!า 

      5 หมายถึง คุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัตํ!าที!สุด 

 การแปลความหมายของคะแนน ผูว้จิยัแปลความหมายดว้ยวธีิการใชค้่าเฉลี!ย โดยใช้

เกณฑใ์นการแปลผล 5 ระดบั ดงันี�  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 103) 

    ค่าเฉลี�ย ความหมาย 

         1.00 – 1.49 เป็นปัจจยัที!ส่งผลต่อคุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัตํ!าที!สุด 

         1.50 – 2.49 เป็นปัจจยัที!ส่งผลต่อคุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัตํ!า 

         2.50 – 3.49 เป็นปัจจยัที!ส่งผลต่อคุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

         3.50 – 4.49 เป็นปัจจยัที!ส่งผลต่อคุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัสูง 

         4.50 – 5.00 เป็นปัจจยัที!ส่งผลต่อคุณภาพการใหบ้ริการอยูใ่นระดบัสูงที!สุด 

 

 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างเครื!องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยัมีขั�นตอน ดงันี�  

 1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัเกี!ยวการคุณภาพการให้บริการ

งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบล เพื!อใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดคาํนิยามศพัท์เฉพาะ

ของตวัแปร  

 2. สร้างรายการขอ้คาํถามให้สอดคลอ้งกบัคาํนิยามศพัทเ์ฉพาะโดยเฉพาะตวัแปรที!เกี!ยวกบั

คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลให้ครอบคลุมกบัสิ!งที!ตอ้งการ

ประเมิน  

 3. นาํร่างแบบสอบถามที!สร้างขึ�นเสนอประธานและกรรมการที!ปรึกษาภาคนิพนธ์ เพื!อขอ

คาํแนะนาํเพิ!มเติม  
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 4.   นาํแบบสอบถามที!ไดห้าค่าความเชื!อมั!นทั�งฉบบั (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ̀ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 99)ไดค้่าความเชื!อมั!น
ของแบบสอบถามไดค่้าความเชื!อมั!นเท่ากบั .91 
 5. นาํแบบสอบถามที!ผ่านการตรวจสอบความเชื!อมั!นแล้วไปสอบถามกลุ่มตวัอย่าง 
ที!กาํหนดเพื!อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัต่อไป 
       
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวิจยัครั� งนี� ใช้แบบสอบถามเป็นเครื!องมือในการรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ ิจยัไดน้าํ
แบบสอบถามไปทาํการสอบถามกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 282 คน และตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้น 
เพื!อนาํมาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ไดรั้บแบบสอบถามคืนครบ 282 คิดเป็น 100% 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

              การวเิคราะห์ขอ้มูลครั� งนี� ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยหาค่าต่าง ๆ ดงันี�  
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเกี!ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง โดยการแจกแจงความถี! 
(Frequency) และคาํนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํมาเสนอในรูปของตารางและความเรียง 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี!ยวกบัความคิดเห็นที!มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน ด้วยการคาํนวณหาค่าเฉลี!ย (Mean) และค่าความเบี!ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ในแต่ละดา้น 
 3. เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งเพศชายและเพศหญิง โดยใชส้ถิติแบบ t -test  
 4.  เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งช่วงอายุไม่เกิน 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปีและ 51 ปี
ขึ�นไปโดยใชส้ถิติแบบ One - Way ANOVA เมื!อพบความแตกต่างของค่าเฉลี!ยอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที!ระดบั .05 ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ S-method ของ Scheffe´ 
 5.  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดบัการศึกษาประถมศึกษา มธัยมศึกษาหรือ
ปวช. ปวส.หรืออนุปริญญา และปริญญาตรีขึ�นไป ใชส้ถิติแบบ One - Way ANOVA เมื!อพบความ
แตกต่างของค่าเฉลี!ยอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที!ระดบั .05 ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี 
S-method ของ Scheffe´ 
 6.  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพเกษตรกรรม คา้ขาย หรืออาชีพส่วนตวั 
รับราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ รับจา้งทั!วไป และอาชีพอื!น โดยใชส้ถิติแบบ One - Way ANOVA เมื!อพบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี!ยอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที!ระดบั .05 ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่
ดว้ยวธีิ  S-method ของ Scheffe´ 
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 5. เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งรายไดที้!มีตํ!ากวา่ 5,000 บาท 5,000-10,000 บาท           
10,001-15,000 บาท และมากกวา่  15,000  บาท ใชส้ถิติแบบ One - Way ANOVA เมื!อพบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี!ยอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที!ระดบั .05 ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี S-method 
ของ Scheffe´ 
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัใชว้ธีิการทางสถิติ ดงันี�  
สถิติพื.นฐาน 

1.    การแจกแจงความถี! (Frequency) 
 2.    ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) 
 3.    ค่าคะแนนเฉลี!ย (Mean)  
 4.    ค่าส่วนเบี!ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ 
1.    ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบทดสอบกบัจุดประสงคที์!ใชใ้นการวเิคราะห์ ใชก้ารหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
                2.    ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Item-Total Correlation) 

3.    ค่าความเชื!อมั!น (Reliability) โดยใชค้่าสัมประสิทธ̀ิ แอลฟา (α – Coefficient) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

                1.    การหาค่าที (t-test) 
 2.    การหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)   
 3.    การหาค่าเฉลี!ยเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิของ Scheffe´ 
 
 
 



บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
   
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเรื�อง คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรีโดยผูว้จิยันาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี+   
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X   แทน ค่าเฉลี�ย (Mean)  
 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
   n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   t  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าที (t-test) 
   F  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 
   P  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
 SS  แทน ค่า Sum of Squares 
 MS  แทน ค่า Mean of Square 
 df  แทน ค่า Degree of Freedom 
   *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัครั+ งนี+ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัต่อไปนี+  

 ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล โดยใชก้ารแจกแจงความถี� 
(Frequency) และคาํนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัคุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรี ดว้ยการคาํนวณหาค่าเฉลี�ย ( X ) และค่าความเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนที� 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการ
งานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติ
แบบ t-test และเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งช่วงอายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายได้
ต่อเดือนโดยใชส้ถิติแบบ One - Way ANOVA เมื�อพบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติที�ระดบั .05 ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ S-method ของเชฟเฟ่ (Scheffe´)  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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 ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล โดยวเิคราะห์ความถี� (Frequency) 
และคาํนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) ดงัปรากฏในตาราง 

ตาราง 2 จาํนวน และค่าร้อยละขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของประชาชนที�ตอบ แบบสอบถาม 

 

ดา้นสภาพส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ       
        ชาย 
        หญิง 

 
100 
182 

 
35.5 
64.5 

        รวม 282 100.00 

2. อาย ุ   
        ไม่เกิน 30 ปี 
          31 – 40 ปี 
         41 – 50 ปี 
         51 ปีขึ+นไป 

44 
53 
72 

113 

15.60 
18.80 
25.50 
40.10 

         รวม 282 100.00 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด   
      ประถมศึกษา 
      มธัยมศึกษา / ปวช. 
      ปวส. / อนุปริญญา 
      ปริญญาตรีและสูงกวา่ 

155 
 58 
 36 
 33 

55.00 
20.60 
12.80 
11.70 

      รวม 282 100.00 

 4. อาชีพ 
        เกษตรกร 
        คา้ขาย / อาชีพส่วนตวั 
        รับราชการ / พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
        รับจา้งทั�วไป 
        อื�น ๆ .......................... 

148 
  48 
  43 
  40 
   3 

52.50 
17.00 
15.20 
14.20 
1.10 

       รวม 282 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ดา้นสภาพส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 
5. รายได้เฉลี�ยต่อเดือน   
        ต ํ�ากว่า 5,000 บาท 
        5,001 – 10,000 บาท 
        10,001 – 15,000 บาท 
         มากกว่า 15,000 บาท 

 48 
120 
 63 
 51 

17.00 
42.60 
22.30 
18.10 

         รวม 282 100.00 

 
      จากตาราง 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 282 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 64.50 อยู่ในช่วงอายุ 51 ปีขึ+นไปมากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 40.10 มีระดบัการศึกษาสูงสุด 
ในระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 55.00 มีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 52.50 และมีรายได ้
ต่อเดือนระหวา่ง 5,001- 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.60  
 
 ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัคุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดว้ยการคาํนวณหาค่าเฉลี�ย ( X )และค่าความ
เบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงัตารางที�  3 - 6 
 

ตาราง 3 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวม และในรายดา้น 

 

ที� 
การใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีในเขตพื+นที� 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน   อาํเภอขลุง    
จงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
 

X  S.D. ระดบั  

1 ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ 4.22 .45 สูง  
2 ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ 4.21 .41 สูง  
3 ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก 4.12 .41 สูง  

รวม 4.18 .40 สูง  
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 จากตาราง 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อคุณภาพในการให้บริการ
งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมในระดบัสูง 
( X  = 4.18) และเมื�อพิจารณารายดา้น พบว่า มีความคิดเห็นสูง จาํนวน 3 ขอ้ เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการให้บริการ ( X  = 4.22)  ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ ( X  = 4.21) และ
ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก ( X  = 4.12)   
 

ตาราง 4 ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและระดบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน  อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  ด้านกระบวนการให้บริการ 
เป็นรายขอ้ 

 

ที� 
การให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง   
จงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
 

X  S.D. ระดบั  
 ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ     

1 ขั+นตอนการใหบ้ริการไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 
 มีความคล่องตวั 

4.16 .59 สูง  

2 ความรวดเร็วในการใหบ้ริการ 4.31 .59 สูง  
3 ความชดัเจนในการอธิบาย  ชี+แจง แนะนาํ

ขั+นตอนในการใหบ้ริการ 
 

4.08 
 

.55 
 

สูง 
 

4 ความเป็นธรรมของขั+นตอน วธีิการใหบ้ริการ   
(เรียงลาํดบัก่อนหลงั มีความเสมอภาคเท่า
เทียมกนั ) 

 
 

4.20 

 
 

.56 

 
 

สูง 

 

5 ความสะดวกที�ไดรั้บจากการบริการแต่ละ
ขั+นตอน   

4.34 .52 สูง  

6 ระยะเวลาการใหบ้ริการมีความเหมาะสมตรง
ต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

 
4.24 

 
.54 

 
สูง 

 

7 แบบฟอร์มง่ายต่อการกรอก ไม่มีความยุง่ยาก
ซบัซอ้น 

 
4.22 

 
.58 

 
สูง 

 

8 มีการแสดงตวัอยา่งการกรอกขอ้มูลใน
แบบฟอร์มชดัเจนเขา้ใจง่าย 

 
4.14 

 
.62 

 
สูง 

 

9 งานที�มาใชบ้ริการสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 4.30 .58 สูง  
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ตาราง 4  (ต่อ) 

 

 

 จากตาราง 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ
งานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นกระบวนการ 
การใหบ้ริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X  = 4.22) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัสูง       
เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ขอ้ คือ ความสะดวกที�ไดจ้ากการบริการแต่ละขั+นตอน( X  = 4.34) 
ความรวดเร็วในการให้บริการ ( X  = 4.31) งานที�มาใชบ้ริการสําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ( X  = 4.30)   
และค่าเฉลี�ยน้อยที�สุด ได้แก่ ความชัดเจนในการอธิบาย ชี+ แจง แนะนาํขั+นตอนในการให้บริการ 
( X  = 4.08)   
 

ตาราง 5 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและระดบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ เป็นรายขอ้  

 

ที� 
การใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง   
จงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
 

X  S.D. ระดบั  
 ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ     

1 เจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ เอาใจใส่ กระตือรือร้น
ในการใหบ้ริการ 

4.28 .53 สูง  

2 เจา้หนา้ที� มีความรู้ ความสามารถในการ
ใหบ้ริการ เช่น ตอบขอ้สงสัย และใหค้าํแนะนาํ 

4.19 .59 สูง  

ที� 
การใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  
 จงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
 

X  S.D. ระดบั  

10 การบริการในการจดัเก็บภาษีเป็นไปอยา่ง
ทั�วถึง 

4.18 .53 สูง  

11 การจดัเก็บภาษีมีความเป็นธรรมกบัท่าน 4.22 .50 สูง  
12 การจดัเก็บภาษีมีความโปร่งใสกบัท่าน 4.25 .56 สูง  

รวม 4.22 .45 สูง  
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ที� 
การใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง   
จงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
 

X  S.D. ระดบั  
3 เจา้หนา้ที� ใหบ้ริการดว้ยวาจาที�สุภาพ 

เรียบร้อย 
4.31 .52 สูง  

4 เจา้หนา้ที�ใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั โดย  
ไม่เลือกปฏิบติั   

4.30 .52 สูง  

5 เจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ มีความซื�อสัตยสุ์จริต
ในการปฏิบติัหนา้ที� เช่น ไม่รับสินบน ไม่หา
ประโยชน์ในทางมิชอบ 

4.29 .52 สูง  

6 เจา้หนา้ที� มีจาํนวนเพียงพอต่อการใหบ้ริการ 4.01 .54 สูง  
7 เจา้หนา้ที� ไดบ้ริการในช่วงเวลาพกัเที�ยง 4.10 .51 สูง  
8 เจา้หนา้ที� มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลาใน

การใหบ้ริการ   
4.24 .57 สูง  

9 เจา้หนา้ที�คอยดูแลใหค้วามช่วยเหลือแก่ท่าน
กรณีมีปัญหา หรือไม่ไดค้วามสะดวก 

4.23 .58 สูง  

10 เจา้หนา้ที�มีความรับผิดชอบ โดยช่วยในการ
ติดต่อ  ประสานงานใหท้่าน จนบรรลุ
เป้าหมาย 

4.27 .55 สูง  

11 เจา้หนา้ที�แต่งกายเหมาะสมและใหเ้กียรติผูม้า
ใชบ้ริการ 

4.16 .53 สูง  

12 เจา้หนา้ที�มีความรับผิดชอบในการใหบ้ริการ
อยา่งมีคุณภาพ 

4.21 .54 สูง  

รวม 4.21 .41 สูง  

 
 จากตาราง 5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อคุณภาพในการให้บริการ
งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ด้านเจ้าหน้าที� 
ผูใ้หบ้ริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X  = 4.21) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัสูง 
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เรียงตามลาํดบัคะแนนเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ เจา้หน้าที� ให้บริการด้วยวาจา 
ที�สุภาพ เรียบร้อย ( X  = 4.31)  เจา้หนา้ที�ไดใ้ห้บริการอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั  ( X  = 4.30) 
เจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ มีความซื�อสัตยสุ์จริตในการปฏิบติัหน้าที� เช่น ไม่รับสินบนไม่หาประโยชน์
ในทางมิชอบ ( X  = 4.29)  และค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที� มีจาํนวนเพียงพอต่อการให้บริการ 
( X  = 4.01)   
 
ตาราง 6 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและระดบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก เป็นรายขอ้ 

  

ที� 

การใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง   

จงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 

 
X  S.D. ระดบั  

 ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก     

1 สถานที�ตั+งของหน่วยงาน สะดวกในการ

เดินทาง มารับบริการ 

4.47 .59 สูง  

2 มีที�นั�งเพียงพอระหวา่งรอรับบริการ 4.42 .59 สูง  

3 มีสถานที�จอดรถสะดวกและปลอดภยั 3.85 .82 สูง  

4 มีหอ้งนํ+าสะอาด และเพียงพอต่อการใชบ้ริการ 4.21 .55 สูง  

5 สถานที�ใหบ้ริการ มีความสะอาด เป็นระเบียบ   

เรียบร้อย 

4.22 .53 สูง  

6 อุปกรณ์ หรือ เครื�องมือในการใหบ้ริการ มี

คุณภาพ  ทนัสมยั เหมาะสมกบัการบริการ 

4.06 .55 สูง  

7 อุปกรณ์ หรือ เครื�องมือในการใหบ้ริการ มี

ความเพียงพอ 

4.04 .53 สูง  

8 มีป้ายประชาสัมพนัธ์ระยะเวลาที�ตอ้งมาชาํระ

ภาษีทุกประเภท 

4.21 .56 สูง  

9 มีการประชาสัมพนัธ์ใหม้าชาํระภาษีผา่นสื�อ

ต่างๆอยา่งสมํ�าเสมอ เช่นทางหอกระจายข่าว            

หนงัสือแจง้ 

3.94 .56 สูง  
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ตาราง  6  (ต่อ) 

  

ที� 
การใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง   
จงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
 

X  S.D. ระดบั  

10    
 

11 

มีป้ายขอ้ความบอกจุดบริการรับชาํระภาษี 
อยา่งชดัเจน 
มีวารสาร  แผน่พบั  คู่มือ/เอกสารแนะนาํการ   
 ชาํระภาษีแต่ละประเภท 

4.12 
 

3.92 

.49 
 

.54 

สูง 
 

สูง 

 

12  มีความสะดวกในการปรึกษาปัญหาหรือ              
 ขอทราบขอ้มูลทางโทรศพัท ์

3.98 .53 สูง  

รวม 4.12 .41 สูง  

 
 จากตาราง 6  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ

งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี ด้านสิ�งอาํนวย

ความสะดวก โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X  = 4.12) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยู่ในระดบัสูง 

เรียงตามลาํดบัคะแนนเฉลี�ยจากมากไปหาร้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  สถานที�ตั+งของหน่วยงาน สะดวก 

ในการเดินทาง มารับบริการ ( X  = 4.47)  มีที�นั�งเพียงพอระหวา่งรอรับบริการ ( X  = 4.42)  สถานที�

ใหบ้ริการ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ( X  = 4.22)  และค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ มีสถานที�

จอดรถสะดวกและปลอดภยั ( X  = 3.85)   

 

 ตอนที� 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพในการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรีโดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศ โดยใช้สถิติแบบ t-test    

และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างช่วงอายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายได้ต่อเดือน 

โดยใชส้ถิติแบบ One - Way ANOVA เมื�อพบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 

ที�ระดบั .05 ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ S-method ของ เชฟเฟ่ (Scheffe) ´ 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน จังหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายด้าน จาํแนกตามเพศ เปรียบเทียบ 

ความแตกต่างระหวา่งช่วงอาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ดงัตารางที� 7 - 27 
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการบริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศ 

 

 
การใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 

อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี 

เพศ  
ขอ้ ชาย หญิง   

 (n =  100) (n = 182)   
 X  S.D. X  S.D. t sig 

1 ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ 4.14 .37 4.26 .48 -2.39   .02* 
2 ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ 4.16 .35 4.25 .44 -1.84 .07 
3 ดา้นอาํนวยความสะดวก 4.08 .36 4.14 .43 -1.33 .19 

รวม 4.13 .33 4.22 .42 -2.01 .05* 

 
*P ≤  .05 

  

 จากตาราง 7 พบวา่ ผูที้�มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บ
ภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวม แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวย
ความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญั ยกเวน้ ดา้นกระบวนการให้บริการแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัที�ระดบั .05  

 
ตาราง 8 ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้นจาํแนกตามอาย ุ
 

ความคิดเห็นของผูรั้บบริการที�มีต่อคุณภาพการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี 

SS df MS F 

1. ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 5.76 3 1.92 10.28* 
           ภายในกลุ่ม 51.97 278 .19  

รวม 57.73 281   
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผูรั้บบริการที�มีต่อคุณภาพการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี 

SS df MS F 

2.  ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.48 3 1.16 7.26* 
           ภายในกลุ่ม 44.48 278 .16  

รวม 47.96 281   
3. ดา้นอาํนวยความสะดวก     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.39 3 1.13 7.06* 
           ภายในกลุ่ม 44.46 278 .16  

รวม 47.85 281   
4.  ภาพรวม     
           ระหวา่งกลุ่ม 4.09 3 1.36 9.48* 
           ภายในกลุ่ม 39.99 278 .14  

รวม 44.08 93   
  
* p ≤   .05  

 
 จากตาราง 8 พบว่า ผูม้ารับบริการที�มีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพในการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวม
และรายดา้นกระบวนการให้บริการ ดา้นเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่าง
อยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั .05  จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี S-method ของ เชฟเฟ่
(Scheffe) ´ 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุโดยรวม 

   

อาย ุ
 
 

ไม่เกิน 30 ปี 
ตั+งแต่  

31 – 40 ปี 
ตั+งแต่ 

41 – 50 ปี 
51 ปีขึ+นไป 

X  4.05 4.05 4.15 4.32 
ไม่เกิน 30 ปี 4.05    * 
ตั+งแต่ 31 – 40 ปี 4.05    * 
ตั+งแต่ 41 – 50 ปี 4.15    * 
51 ปีขึ+นไป 4.32     

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 9 พบวา่ผูรั้บบริการที�มีอายุไม่เกิน 30 ปีกบัอายุ 51 ปีขึ+นไป  ผูรั้บบริการที�มีอายุ
ตั+งแต่ 31 – 40 ปี กบัอายุ 51 ปีขึ+นไป ผูรั้บบริการที�มีอายุตั+งแต่ 41 – 50 ปี กบัอายุ 51 ปีขึ+นไป มีความ
คิดเห็นต่อดา้นคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่าง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
ตาราง  10 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุดา้นกระบวนการใหบ้ริการ 
   

อาย ุ
 ไม่เกิน 30 ปี 

ตั+งแต่  
31 – 40 ปี 

ตั+งแต่ 
41 – 50 ปี 

51 ปีขึ+นไป 

X  4.06 4.06 4.17 4.39 
ไม่เกิน 30 ปี 4.06    * 
ตั+งแต่ 31 – 40 ปี 4.06    * 
ตั+งแต่ 41 – 50 ปี 4.17    * 
51 ปีขึ+นไป 4.39     

 
* p ≤  .05 
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 จากตาราง 10 พบวา่ผูรั้บบริการที�มีอายุไม่เกิน 30 ปีกบัอายุ 51 ปีขึ+นไป  ผูรั้บบริการที�มีอายุ
ตั+งแต่ 31 – 40 ปี กบัอายุ 51 ปีขึ+นไป ผูรั้บบริการที�มีอายุตั+งแต่ 41 – 50 ปี กบัอายุ 51 ปีขึ+นไป มีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ 
   

อาย ุ
 ไม่เกิน 30 ปี 

ตั+งแต่  
31 – 40 ปี 

ตั+งแต่ 
41 – 50 ปี 

51 ปีขึ+นไป 

X  4.07 4.08 4.21 4.34 
ไม่เกิน 30 ปี 4.07    * 
ตั+งแต่ 31 – 40 ปี 4.08    * 
ตั+งแต่ 41 – 50 ปี 4.21     
51 ปีขึ+นไป 4.34     

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 11 พบวา่ผูรั้บบริการที�มีอายุไม่เกิน 30 ปีกบัอายุ 51 ปีขึ+นไป และผูรั้บบริการที�มี
อายตุั+งแต่ 31 – 40 ปี  กบัอาย ุ51 ปีขึ+นไป มีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั  .05 
ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุดา้นอาํนวยความสะดวก 

 

อาย ุ
 ไม่เกิน 30 ปี 

ตั+งแต่  
31 – 40 ปี 

ตั+งแต่ 
41 – 50 ปี 

51 ปีขึ+นไป 

X  4.01 4.00 4.06 4.25 
ไม่เกิน 30 ปี 4.01    * 
ตั+งแต่ 31 – 40 ปี 4.00    * 
ตั+งแต่ 41 – 50 ปี 4.06    * 
51 ปีขึ+นไป 4.25     

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 12   พบวา่ผูรั้บบริการที�มีอายุไม่เกิน 30 ปีกบัอายุ 51 ปีขึ+นไป และผูรั้บบริการที�มี
อายตุั+งแต่ 31 – 40 ปี กบัอายุ 51 ปีขึ+นไป ผูรั้บบริการที�มีอายุตั+งแต่ 41 – 50 ปี กบัอายุ 51 ปีขึ+นไป มีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั.05  ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามระดบั
การศึกษาสูงสุด 

 

ความคิดเห็นของผูรั้บบริการที�มีต่อคุณภาพการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี 

SS df MS F 

1. ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 9.18 3 3.06 17.52* 
           ภายในกลุ่ม 48.55 278 .18 - 

รวม 57.73 281 - - 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผูรั้บบริการที�มีต่อคุณภาพการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

SS df MS F 

2.  ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 6.53 3 2.18 14.61* 
           ภายในกลุ่ม 41.43 278 .15 - 

รวม 47.96 281 - - 
3. ดา้นอาํนวยความสะดวก     
           ระหวา่งกลุ่ม 4.65 3 1.55 9.98* 
           ภายในกลุ่ม 43.19 278 .16 - 

รวม 47.84 281 - - 
4.  ภาพรวม     
           ระหวา่งกลุ่ม 6.60 3 2.20 16.30* 
           ภายในกลุ่ม 37.49 278 .14 - 

รวม 44.09 281 - - 

  
* p ≤   .05  

 
 จากตาราง 13 พบว่า ผูม้ารับบริการที�มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดั
จนัทบุรี โดยรวมและรายด้านกระบวนการให้บริการ ดา้นเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวย
ความสะดวก แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  จึงทาํการทดสอบความแตกต่าง 
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ S-method ของ เชฟเฟ่(Scheffe) ´ 
 
 
 
 
 



 66

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด โดยภาพรวม 

   

การศึกษาสูงสุด 
 ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา 
/ ปวช. 

ปวส. / 
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี
ขึ+นไป 

X  4.31 4.14 3.94 4.18 
ประถมศึกษา 4.31  * * * 
มธัยมศึกษา / ปวช. 4.14     
ปวส. / อนุปริญญา 3.94     
ปริญญาตรีและสูงกวา่ 4.18     

 

* p ≤  .05 
 

 จากตาราง 14 พบวา่ผูรั้บบริการที�มีการศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบัมธัยมศึกษา /ปวช 
ผูรั้บบริการที�มีการศึกษาระดับประถมศึกษากับระดับ ปวส./อนุปริญญา และผูรั้บบริการที�มีระดับ
การศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบัปริญญาตรีขึ+นไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงาน
จดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  
ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด ดา้นกระบวนการ
ใหบ้ริการ 

   

การศึกษาสูงสุด 
 ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา 
/ ปวช. 

ปวส. / 
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 
ขึ+นไป 

X  4.37 4.16 3.90 3.98 
ประถมศึกษา 4.37  * * * 
มธัยมศึกษา / ปวช. 4.16     
ปวส. / อนุปริญญา 3.90     
ปริญญาตรีและสูงกวา่ 3.98     

 
* p ≤  .05 
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 จากตาราง 15  พบวา่ผูรั้บบริการที�มีการศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบัมธัยมศึกษา /ปวช. 
ผูต้อบรับบริการที�มีการศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบั ปวส./อนุปริญญา และผูรั้บบริการที�มีระดบั
การศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบัปริญญาตรีขึ+นไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงาน
จดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจันทบุรีแตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอายดุา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ 
   

การศึกษาสูงสุด 
 ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา 
/ ปวช. 

ปวส. / 
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 
ขึ+นไป 

X  4.34 4.18 3.97 3.98 
ประถมศึกษา 4.34   * * 
มธัยมศึกษา / ปวช. 4.18     
ปวส. / อนุปริญญา 3.97     
ปริญญาตรีและสูงกวา่ 3.98     

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 16 พบวา่ ผูรั้บบริการที�มีการศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบั ปวส./อนุปริญญา 
และผูรั้บบริการที�มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบัปริญญาตรีขึ+นไป มีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญั 
ทางสถิติ 
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามอาย ุดา้นอาํนวยความสะดวก 

   

การศึกษาสูงสุด 
 ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษา 
/ ปวช. 

ปวส. / 
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 
ขึ+นไป 

X  4.22 4.09 3.94 3.88 
ประถมศึกษา 4.22   * * 
มธัยมศึกษา / ปวช. 4.09     
ปวส. / อนุปริญญา 3.94     
ปริญญาตรีและสูงกวา่ 3.88     

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 17 พบวา่ ผูรั้บบริการที�มีการศึกษาระดบัประถมศึกษากบัระดบั ปวส./อนุปริญญา 
และผูรั้บบริการที�มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากับระดับปริญญาตรีขึ+ นไป มีความคิดเห็น
คุณภาพต่อการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญั
ทางสถิติ 
 
 
ตาราง 18 ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามอาชีพ 
 

ความคิดเห็นของผูรั้บบริการที�มีต่อคุณภาพการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

SS df MS F 

1. ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 4.61 4 1.15 6.01* 
           ภายในกลุ่ม 53.12 277 .19 - 

รวม 57.73 281 - - 
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผูรั้บบริการที�มีต่อคุณภาพการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

SS df MS F 

2.  ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.63 4 .91 5.66* 
           ภายในกลุ่ม 44.34 277 .16 - 

รวม 47.97 281 - - 
3. ดา้นอาํนวยความสะดวก     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.55 4 .89 5.55* 
           ภายในกลุ่ม 44.29 277 .16 - 

รวม 47.84 281 - - 
4.  ภาพรวม     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.87 4 .97 6.67* 
           ภายในกลุ่ม 40.21 277 .15 - 

รวม 44.08 281 - - 

  
* p ≤   .05  

 
 จากตาราง 18 พบวา่ ผูม้ารับบริการที�มีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ 
งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น 
กระบวนการใหบ้ริการ ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างอยา่งมีนยัสําคญั 
ทางสถิติที�ระดบั .05 จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี S-method ของ เชฟเฟ่ 
(Scheffe) ´ 
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ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามระดบัอาชีพ โดยภาพรวม 

   

อาชีพ 
 เกษตรกร 

คา้ขาย / 
อาชีพ

ส่วนตวั 

รับราชการ 
/ พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

รับจา้ง
ทั�วไป 

 
อื�น ๆ 

X  4.24 4.14 3.93 4.30 4.11 
เกษตรกร 4.24   *   
คา้ขาย / อาชีพ
ส่วนตวั 

4.14      

รับราชการ /พนกังาน 
รัฐวสิาหกิจ 

3.93      

รับจา้งทั�วไป 4.30      
อื�น ๆ 4.11      

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 19  แสดงวา่ ในการทดสอบรายคู่ ของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามที�มี
ต่อการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามที�มีอาชีพเกษตรกร กบัรับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ 
การให้บริการงานจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 20 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี จาํแนกตามระดับอาชีพ ด้านกระบวนการ
ใหบ้ริการ 

   

อาชีพ 
 เกษตรกร 

คา้ขาย / 
อาชีพ

ส่วนตวั 

รับราชการ 
/ พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

รับจา้ง
ทั�วไป 

 
อื�น ๆ 

X  4.29 4.15 3.95 4.34 4.19 
เกษตรกร 4.29   *   
คา้ขาย / อาชีพ
ส่วนตวั 

4.15      

รับราชการ /พนกังาน 
รัฐวสิาหกิจ 

3.95    *  

รับจา้งทั�วไป 4.34      
อื�น ๆ 4.19      

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ผูรั้บบริการที�มีอาชีพเกษตรกร กบัรับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ  
และอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  กับรับจ้างทั�วไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ 
ในการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี
แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามระดบัอาชีพ ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ 

   

อาชีพ 
 เกษตรกร 

คา้ขาย / 
อาชีพ

ส่วนตวั 

รับราชการ 
/ พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

รับจา้ง
ทั�วไป 

 
อื�น ๆ 

X  4.27 4.18 3.98 4.34 4.03 
เกษตรกร 4.27   *   
คา้ขาย / อาชีพ
ส่วนตวั 

4.18      

รับราชการ /พนกังาน 
รัฐวสิาหกิจ 

3.98    *  

รับจา้งทั�วไป 4.34      
อื�น ๆ 4.03      

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ผูรั้บบริการที�มีอาชีพเกษตรกร กบัรับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
และอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ กบัรับจา้งทั�วไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ 
งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามระดบัอาชีพ ดา้นอาํนวยความสะดวก 

   

อาชีพ 
 เกษตรกร 

คา้ขาย / 
อาชีพ

ส่วนตวั 

รับราชการ 
/ พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

รับจา้ง
ทั�วไป 

 
อื�น ๆ 

X  4.17 4.09 3.87 4.22 4.11 
เกษตรกร 4.17   *   
คา้ขาย / อาชีพ
ส่วนตวั 

4.09      

รับราชการ /พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

3.87    *  

รับจา้งทั�วไป 4.22      
อื�น ๆ 4.11      

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 22 พบว่า ผูม้าขอรับบริการที�มีอาชีพเกษตรกร กบัรับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ และอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ กบัรับจา้งทั�วไป มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ 
การให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�น ๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร   
 ส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

ความคิดเห็นของผูรั้บบริการที�มีต่อคุณภาพการ
ใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี 

SS df MS F 

1. ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.30 3 1.10 5.62* 
           ภายในกลุ่ม 54.43 278 .20 - 

รวม 57.73 281 - - 
2.  ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.07 3 1.02 6.33* 
           ภายในกลุ่ม 44.90 278 .16 - 

รวม 47.97 281 - - 
3. ดา้นอาํนวยความสะดวก     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.82 3 1.28 8.05* 
           ภายในกลุ่ม 44.02 278 .16 - 

รวม 47.84 281 - - 
4.  ภาพรวม     
           ระหวา่งกลุ่ม 3.26 3 1.09 7.41* 
           ภายในกลุ่ม 40.82 278 .15 - 

รวม 44.08 281 - - 

  
* p ≤   .05  

 
 จากตาราง 23 พบว่า ผูม้าขอรับบริการที�มีรายได้ต่อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ 
การให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี
โดยรวมและรายดา้น กระบวนการให้บริการ ด้านเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั .05  จึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี S-method 
ของเชฟเฟ่(Scheffe) ´ 
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ของผูรั้บบริการที�มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ 
       งานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรีจาํแนกตามระดบั 
        รายไดต่้อเดือน โดยภาพรวม 
   

อาชีพ 
 

ตํ�ากวา่ 
5,000 บาท 

5,001 – 
10,000 บาท 

10,001 – 
15,000 บาท 

มากกวา่ 
15,000 บาท 

X  4.37 4.22 4.10 4.04 
ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 4.37   * * 
5,001 – 10,000 บาท 4.22     
10,001 – 15,000 บาท 4.10     
มากกวา่ 15,000 บาท 4.04     

 

* p ≤  .05 
 

 จากตาราง 24  พบวา่ ผูม้าขอรับบริการที�มีรายได ้ตํ�ากวา่ 5,000 บาทกบั 10,001- 15,000 บาท  
และผูรั้บบริการที�มีรายได้ ตํ�ากว่า 5,000 บาท กับ มากกว่า 15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ
ให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ตาราง 25 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามระดบัรายไดต่้อเดือน ดา้นกระบวนการ
ใหบ้ริการ 

   

อาชีพ 
 

ตํ�ากวา่ 
5,000 บาท 

5,001 – 
10,000 บาท 

10,001 – 
15,000 บาท 

มากกวา่ 
15,000 บาท 

X  4.39 4.26 4.12 4.08 
ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 4.39   * * 
5,001 – 10,000 บาท 4.26     
10,001 – 15,000 บาท 4.12     
มากกวา่ 15,000 บาท 4.08     

 
* p ≤  .05 
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 จากตาราง 25 พบวา่ ผูม้าขอรับบริการที�มีรายได ้ตํ�ากวา่ 5,000 บาท กบั 10,001 – 15,000 บาท 

และผูรั้บบริการที�มีรายได ้ตํ�ากว่า 5,000 บาท กบั มากกว่า 15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ

การให้บริการงานจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตาราง 26 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีจาํแนกตามระดบัรายไดต่้อเดือน ดา้นเจา้หน้าที� 

ผูใ้หบ้ริการ 

   

อาชีพ 
 

ตํ�ากวา่ 

5,000 บาท 

5,001 – 

10,000 บาท 

10,001 – 

15,000 บาท 

มากกวา่ 

15,000 บาท 

X  4.38 4.26 4.10 4.08 

ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 4.38   * * 

5,001 – 10,000 บาท 4.26     

10,001 – 15,000 บาท 4.10     

มากกวา่ 15,000 บาท 4.08     

 

* p ≤  .05 

 

 จากตาราง 26 พบวา่ ผูม้าขอรับบริการที�มีรายได ้ตํ�ากวา่ 5,000 บาท กบั 10,001 – 15,000 บาท 

และผูรั้บบริการที�มีรายได ้ตํ�ากว่า 5,000 บาท กบั มากกว่า 15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อคุณภาพ 

การให้บริการงานจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนคู่อื�น ๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ของผูรั้บบริการที�มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ
งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีจาํแนกตาม
ระดบัรายไดต่้อเดือน ดา้นอาํนวยความสะดวก 

   

อาชีพ 
 

ตํ�ากวา่ 
5,000 บาท 

5,001 – 
10,000 บาท 

10,001 – 
15,000 บาท 

มากกวา่ 
15,000 บาท 

X  4.33 4.13 4.07 3.94 
ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 4.33  * * * 
5,001 – 10,000 บาท 4.13     
10,001 – 15,000 บาท 4.07     
มากกวา่ 15,000 บาท 3.94     

 
* p ≤  .05 

 
 จากตาราง 27 พบวา่ ผูม้าขอรับบริการที�มีรายได ้ตํ�ากวา่ 5,000 บาท กบั 5,001 - 10,000 บาท 
รายไดต้ ํ�ากว่า 5,000 บาท กบั 10,001 – 15,000 บาท และผูม้าขอรับบริการที�มีรายได ้ตํ�ากว่า 5,000 
บาท กบั มากกว่า 15,000 บาท มีความคิดเห็นต่อคุณภาพในการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การ
บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
ส่วนคู่อื�นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที�  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัเรื�อง “คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 

อาํเภอขลุง จงัหวดั จนัทบุรี” ผูว้จิยัขอนาํเสนอการสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการวิจยั
ครั, งต่อไป ดงัต่อไปนี,  
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวจิยัครั, งนี,  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี,  
 1.  เพื�อศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนเกี�ยวกบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

 2. เพื�อศึกษาระดบัความคิดเห็นของประชาชนเกี�ยวกบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ซึ� งจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้
 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ประชาชนที�มารับบริการในการชาํระภาษีโรงเรือนที�ดิน 
ภาษีบาํรุงทอ้งที� และภาษีป้าย ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

จาํนวน 955 ราย (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน.  2555 : 10) 

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั, งนี, คือ ประชาชนที�มารับบริการในการชาํระภาษีโรงเรือน

ที�ดิน ภาษีบาํรุงทอ้งที� และภาษีป้ายขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

โดยวิธีการสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) เป็นการเลือกตวัอยา่งที�ผูว้ิจยัมิไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ 

จาํนวน 282 คน 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 ลกัษณะเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวบขอ้มูลในการวิจยัครั, งนี,  เป็นแบบสอบถาม

เกี�ยวกบัความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบล            

ตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แบ่งออกเป็น 2 ดงันี,   
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 ตอนที� 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะคาํถามเป็น

แบบเลือกตอบ (Checklist) ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือน 

 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน จาํแนกเป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นกระบวนการหรือขั,นตอน

การให้บริการ ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก ซึ� งมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มีคุณภาพระดบัสูงที�สุด มีคุณภาพระดบัสูง  

มีคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง มีคุณภาพอยูใ่นระดบัตํ�า และมีคุณภาพอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด นาํเครื�องมือ

มาตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือโดยการหาความเชื�อตรงของเนื,อหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคห์รือนิยามศพัท ์(Index of Concordance - IOC ) ไดค่้า IOC มีค่า 

> .5 ทุกขอ้ อยู่ระหว่าง .67-1.00 และหาค่าความเชื�อมั�นทั,งฉบบัโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ_ แอลฟ่า  

(Alpha Coefficient) ตามวธีิของ Cronbachไดค้่าระดบัความเชื�อมั�นที�ระดบั.91 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั, งนี, ได้เก็บขอ้มูลด้วยตนเอง ได้รับแบบสอบถาม 

ที�ครบถว้นสมบูรณ์กลบัคืนมา จาํนวน 282 ชุด คิดเป็นร้อยละ100 ของแบบสอบถามที�ส่งออกไป

ทั,งหมด 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน 

จาํแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า t-test ส่วนอาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ วิเคราะห์โดยค่า ใชส้ถิติ

แบบ One - Way ANOVA เมื�อพบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ S-method ของเชฟเฟ่ (Scheffe´) 

 

สรุปผลการวจัิย 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเรื�อง คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ในจงัหวดัจนัทบุรี การวเิคราะห์ปรากฏผลดงันี,  

 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการวิจยั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีอายุ 51ปี

ขึ,นไป ระดบัการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดบัประถมศึกษา มีอาชีพเป็นเกษตรกรและส่วนใหญ่มีรายได ้               

ต่อเดือน ระหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท 
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 ในเรื�องของความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน อ.ขลุง จ.จนัทบุรี เมื�อพิจารณาในภาพรวมตอนที� 1 ลกัษณะทั�วไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

 พบวา่ เพศ  ส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิงจาํนวน 182 คน (ร้อยละ64.50) อาย ุ51 ปีขึ,นไป จาํนวน 

113 คน (ร้อยละ 40.10) มีระดบัการศึกษา อยูใ่นระดบัประถมศึกษา จาํนวน 155 คน (ร้อยละ 55.00) 

มีอาชีพเกษตรกร จาํนวน 148 คน (ร้อยละ 52.50) และมีรายไดต่้อเดือนอยูร่ะหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท 

จาํนวน 120 คน (ร้อยละ 42.60)  

 ตอนที� 2 ขอ้มูลเกี�ยวกบัความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะปอน จ.จนัทบุรี เป็นรายขอ้ รายดา้นและภาพรวม โดยนาํเสนอค่าเฉลี�ย ( X ) 

และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการ 

งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถาม ในดา้นความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน จ.จนัทบุรีทั,ง 3 ดา้น อยู่ในระดบัสูง  พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นกระบวนการ 

ให้บริการมีคุณภาพเป็นอนัดับแรก รองลงมา คือ ด้านเจ้าหน้าที�ผูใ้ห้บริการ และด้านสิ� งอาํนวย 

ความสะดวกเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการ

งานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามเพศ 

โดยใชส้ถิติ t – test และเปรียบเทียบค่าความแตกต่างระหวา่งช่วงอายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด อาชีพ 

และรายไดต่้อเดือนโดยใชส้ถิติแบบ One - Way ANOVA เมื�อพบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe´) 

 1. ผูรั้บบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดั

จนัทบุรี  ที�มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน  อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 และเมื�อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสาํคญั ยกเวน้ ดา้นกระบวนการใหบ้ริการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั .05  

 2. ผูรั้บบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดั

จนัทบุรี ที�มีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีโดยรวมและรายด้าน โดยด้าน กระบวนการให้บริการ 

ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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 3. ผูรั้บบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดั
จนัทบุรี ที�มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพในการให้บริการงานจดัเก็บภาษี 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น โดยในดา้น
กระบวนการให้บริการ ด้านเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และด้านอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
 4. ผูรั้บบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดั
จนัทบุรี ที�มีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีโดยรวมและรายดา้นกระบวนการให้บริการดา้นเจา้หนา้ที�
ผูใ้หบ้ริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 5. ผูรั้บบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดั
จนัทบุรี ที�มีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น โดยดา้นกระบวนการ
ให้บริการ ด้านเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และด้านอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั 
ทางสถิติที�ระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์การศึกษาความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มีประเด็นสําคญัที�ผูว้ิจยัสามารถ
นาํมาอภิปรายผลดงัต่อไปนี,  
 1. ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ทั,ง 3 ดา้น ประกอบไปดว้ย ดา้นกระบวนการ
ใหบ้ริการ ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก พบวา่ ความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพ
การให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี               
ในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง โดยด้านกระบวนการให้บริการมีคุณภาพเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ 
ดา้นเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวกเป็นอนัดบัสุดทา้ย ทั,งนี, อาจเนื�องมาจาก
การได้รับความสะดวกที�ได้รับจากการบริการแต่ละขั,นตอน มีความรวดเร็วในการให้บริการ  
และงานที�ไดม้าใชบ้ริการสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และสอดคลอ้งกบัเนาวรัตน์  ธรรมวรางกูล (2551 
: บทคดัย่อ) ศึกษาประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดข้องเทศบาลตาํบลศาลาลาํดวน อาํเภอเมืองสระแกว้ 
จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ 1) ประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายไดข้องเทศบาลตาํบลศาลาลาํดวน โดยรวม 
อยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณารายดา้นพบว่า ประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายไดข้องเทศบาลตาํบล
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ศาลาลาํดวน  ดา้นการบริหารงานบุคคล อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการจดัเก็บรายได ้อยู่ในระดบัมาก 
และดา้นผูน้าํองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น อยูใ่นระดบัมาก 2) เทศบาลตาํบลศาลาลาํดวน ควรพิจารณา
เพิ�มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดใ้นส่วน ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลากรของตนเองให้เหมาะสม ฝึกอบรม
เพิ�มความรู้เกี�ยวกบัการจดัเก็บรายไดก้ารประเมินรายได ้และการจดัการอื�นๆ ฝึกอบรมดา้นการบริการ 
แก่ประชาชน การสร้างอธัยาศยัที�ดีต่อประชาชนผูม้าติดต่อขอใช้บริการ และการอาํนวยความสะดวก
อื�นๆ ที�สามารถกระทาํได ้
  1.1 ในดา้นกระบวนการให้บริการ พบวา่ คุณภาพในการให้บริการงานจดัเก็บภาษี

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี อยู่ระดบัสูงเมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ ความสะดวกที�ไดรั้บจากการบริการแต่ละขั,นตอนเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ความรวดเร็ว

ในการให้บริการ ทั,งนี, เนื�องมาจาก ความพึงพอใจในการให้บริการของบุคลากร โดยทั�วไปแลว้จะเกิด

ความพึงพอใจได ้จาํเป็นจะตอ้งมีความคล่องตวัในการมาขอใชบ้ริการ โดยเฉพาะสิ�งที�จะทาํให้เกิด

ความพึงพอใจไดน้ั,นจะตอ้งมีการอาํนวยความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการสอดคลอ้งกบัทฤษฏี

เกี�ยวกบัความพึงพอใจในการบริการของวชัราภรณ์  จนัทร์พุฒิพงศ ์(2546 : 17) วา่ในการบริการนั,น

เป็นที�พึงพอใจหรือไม่สามารถวดัได้จาก 1) การให้บริการอย่างรวดเร็วทนัเวลา คือ การให้บริการ 

ตามลกัษณะความจาํเป็นรีบด่วน และการให้บริการสาธารณะจะตอ้งตรงเวลาผลการปฏิบติังาน 

ของหน่วยงานภาครัฐจะถือวา่ไม่มีประสิทธิผลถา้ไม่มีการตรงเวลาซึ� งจะสร้างความไม่พอใจให้แก่

ผูรั้บบริการ 2) การให้บริการอยา่งเพียงพอ คือความตอ้งการอยา่งเพียงพอในดา้นสถานที� บุคลากร 

วสัดุอุปกรณ์ 3) การใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ คือ การให้บริการสาธารณะที� เป็นไปอยา่งสมํ�าเสมอโดยยึด

ประโยชน์ของสาธารณะเป็นหลกั และสอดคลอ้งกบั พงษไ์พบูลย ์ ศิลาวราเวทย ์(2549 : บทคดัย่อ)  

ไดว้จิยัเรื�อง ความพึงพอใจของผูม้ารับบริการจากเทศบาลตาํบลท่าลอ้ อาํเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี 

ผลการศึกษา พบวา่ ดา้นความพึงพอใจกระบวนการและขั,นตอนในการให้บริการ พบวา่ความพึงพอใจ

ของผูม้าขอรับบริการจากเทศบาลตาํบลท่าลอ้ โดยเฉลี�ยมีค่าอยูใ่นระดบัมาก โดยผูรั้บบริการมีความ

พึงพอใจในดา้นการกาํหนดกระบวนงานหรือขั,นตอนในการให้บริการแก่ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและผูป่้วย

โรคเอดส์อยา่งชดัเจนมากที�สุด รองลงมาคือ ผูรั้บบริการสามารถตรวจสอบบญัชีรายชื�อผูสู้งอาย ุ

  1.2 ในดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ พบวา่ คุณภาพในดา้นการให้บริการงานจดัเก็บภาษี

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เมื�อพิจารณา               

เป็นรายขอ้ พบวา่ เจา้หนา้ที� ใหบ้ริการดว้ยวาจาที�สุภาพ เรียบร้อยเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเจา้หนา้ที� 

ไดใ้หบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั  ทั,งนี, เนื�องจาก ความพึงพอใจที�เกิดขึ,นนั,น จะตอ้ง               

มีการให้บริการอยา่งสุภาพเรียบร้อย โดยเฉพาะลกัษณะท่าทาง และคาํพูด เป็นสิ�งที�สําคญัในการผกูมดั 
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การให้บริการแก่ประชาชน ซึ� งสอดคลอ้งกบั พงษ์ไพบูลย ์  ศิลาวราเวทย ์(2549 : 45) ได้วิจยัเรื�อง 

ความพึงพอใจของผูม้ารับบริการจากเทศบาลตาํบลท่าลอ้ อาํเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษา 

พบวา่ ดา้นความพึงพอใจดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ พบวา่เจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก 

โดยจาํแนกตามลาํดบัดงันี,  เจา้หน้าที�ของเทศบาลเป็นผูที้�มีอธัยาศยัไมตรีที�ดีแก่ผูม้าขอรับบริการ  

เช่นการยิ,มแยม้แจ่มใส พูดจาไพเราะและมีความสุภาพ เป็นลาํดบัมากที�สุด รองลงมาคือ เจา้หนา้ที�

ของเทศบาลเป็นบุคคลที�มีความซื�อสัตย ์และเจา้หน้าที�ของเทศบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนไดซ้ักถาม 

สอดคล้องกบักิจวิธี  รัตนแกว้ (2544 : บทคดัย่อ) ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการ

ให้บริการของสํานกังานที�ดินจงัหวดัเชียงใหม่ สาขาสันทราย พบว่า ประชาชนที�มาติดต่อขอรับ

บริการของสํานกังานที�ดิน จงัหวดัเชียงใหม่ สาขาสันทราบ มีความพึงพอใจในดา้นการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที� ในเรื� องของการพูดจาและมารยาทของเจ้าหน้าที� การให้บริการตามลาํดับก่อนหลัง 

รวมถึงความโปร่งใสในการดาํเนินงานใหบ้ริการ 

  1.3 ในดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก พบว่า คุณภาพในการให้บริการงานจดัเก็บภาษี

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เมื�อพิจารณา               

เป็นรายขอ้ พบว่า สถานที�ตั,งของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทาง มารับบริการเป็นอนัดบัแรก  

รองลงมามีที�นั�งเพียงพอระหว่างรอรับบริการ ทั,งนี, เนื�องมาจาก ในการมารับบริการของประชาชน

ในบางครั, งอาจจะตอ้งมีระยะเวลาที�นาน หรืออาจจะมีประชาชนมาใชบ้ริการจาํนวนมาก การที�จะทาํให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจไดน้ั,น อาจจะตอ้งใส่ใจในเรื�องของการมารอคอยในดา้นการรับบริการ

ของประชาชนดว้ย เพราะจะเป็นสิ�งที�ทาํใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจและความตอ้งการที�จะมาใช้

บริการสอดคลอ้งกบั พงษไ์พบูลย ์ ศิลาวราเวทย ์(2549 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื�อง ความพึงพอใจของผูม้า

รับบริการจากเทศบาลตาํบลท่าลอ้ อาํเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษา พบวา่ ดา้นสิ�งอาํนวย

ความสะดวก โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก โดยจาํแนกเป็นดงันี,  ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในดา้นการ

จ่ายเงินสงเคราะห์เพื�อการยงัชีพดว้ยวธีิการรับเป็นเงินสดมากที�สุด รองลงมาผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ

ในดา้นระหวา่งรอรับบริการไดรั้บความสะดวกในสิ�งที�เทศบาลจดัไวเ้ป็นอยา่งดี ผูรั้บบริการ มีความ

พึงพอใจในดา้นการจดัเตรียมสถานที�ที�เหมาะสมเพื�อใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูม้ารับบริการที�มีต่อการให้บริการงานจดัเก็บภาษี

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ที�มีเพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด 

อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ที�ต่างกนั อภิปรายผลไดด้งันี,  

  2.1 ผูม้ารับบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี ที�เพศต่างกนั มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้นกระบวนการให้บริการแตกต่างกนั
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อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั,งไว ้ส่วนดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ 
และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัที�ระดบั .05 ซึ� งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที�ตั,งไว ้ทั,งนี, เนื�องมาจากองค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอนไดใ้ห้ความสําคญักบัการบริการประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิงซึ� งสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของอรุโณทยั 
อุ่นไธสง (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการของกองการเจา้หนา้ที�สํานกังานอธิการบดี 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี พบวา่ผูใ้ชบ้ริการจาํแนกตามเพศ มีระดบัความคิดเห็นในภาพรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 เมื�อแยกตามรายดา้นพบวา่ ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ ดา้นผลงาน
ของการบริการ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ดา้นความเสมอภาคแตกต่างกนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ดา้นระบบการให้บริการและดา้นประสิทธิภาพการบริการ 
ไม่แตกต่างกนั 
  2.2 ผูม้ารับบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 

จงัหวดัจนัทบุรี ที�มีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้น ในดา้นกระบวนการให้บริการ

ดา้นเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั,งไว ้ทั,งนี, เนื�องมาจากผูรั้บบริการที�มีอายุต่างกนัตอ้งการไดรั้บบริการ 

ที�แตกต่างกนัซึ� งสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของปริมปภา วงคค์าํตา (2555 : บทคดัยอ่) คุณภาพ 

การให้บริการงานจดัเก็บรายได ้ องค์การบริหารส่วนตาํบลสําโรง อาํเภอตาลสุม จงัหวดัอุบลราชธานี

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�มีอายุต่างกนั เห็นวา่คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บรายได ้ ในภาพรวม ในดา้น

การตอบสนองต่อผูรั้บบริการ ดา้นความเป็นรูปธรรมของบริการ ดา้นความมั�นใจ แก่ผูรั้บบริการ 

ดา้นความเป็นมืออาชีพแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ดา้นการติดต่อสื�อสาร

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และดา้นความเชื�อถือไวว้างใจได ้ไม่แตกต่างกนั 

  2.3 ผูม้ารับบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 

จงัหวดัจนัทบุรี ที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้น ในดา้นกระบวนการ

ให้บริการดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั,งไว ้ทั,งนี, เนื�องมาจากผูรั้บบริการที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั 

มีความพอใจในคุณภาพการบริการแตกต่างกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของสมสุข  ฐานะวร 

(2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณภาพการให้บริการจดัเก็บภาษี กรณีศึกษาเทศบาลตาํบลตะกุด อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสระบุรี พบวา่ผูใ้ชบ้ริการที�มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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  2.4 ผูม้ารับบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 

จงัหวดัจนัทบุรี ที�มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้น ในดา้นกระบวนการให้บริการ

ดา้นเจา้หน้าที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั,งไว ้ทั,งนี, เนื�องมาจากผูรั้บบริการที�มีอาชีพต่างกนัมีความพอใจในคุณภาพ

การบริการแตกต่างกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของบุญเลื�อน รัตนบาํรุง (2550 : บทคดัยอ่) 

ศึกษาคุณภาพการให้บริการงานทะเบียนอาํเภอตาลสุม จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่าอาชีพต่างกนั 

มีความคิดเห็นต่อคุณภาพดา้นประสิทธิภาพของงานแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั.05 

  2.5 ผูม้ารับบริการงานจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 

จงัหวดัจนัทบุรี ที�มีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้น ในดา้นกระบวนการ

ให้บริการดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้ห้บริการ และดา้นอาํนวยความสะดวก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั,งไว ้ทั,งนี, เนื�องมาจากผูรั้บบริการที�มีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมีความ

พอใจในคุณภาพการบริการแตกต่างกนัซึ� งสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของปริมปภา  วงคค์าํตา (2555 : 

บทคดัย่อ) คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บรายได ้ องค์การบริหารส่วนตาํบลสําโรง อาํเภอตาลสุม 

จงัหวดัอุบลราชธานีกลุ่มตวัอย่างที�มีรายไดต่้อเดือนต่างกนั เห็นว่าคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บ

รายได ้ดา้นการติดต่อสื�อสารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนภาพรวมและในดา้น

อื�นๆ ไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง  จงัหวดัจนัทบุรี ควรนาํผลการศึกษาไปใช้และศึกษาคน้ควา้วิจยั

ดงันี,  

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ  

  1.1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน ควรจดัอบรมให้แก่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานเกี�ยวกบั

การจดัเก็บภาษี และเจา้หนา้ที�ผูเ้กี�ยวขอ้งใหมี้ความชาํนาญในกระบวนการ และขั,นตอนในดา้นต่าง ๆ 

ใหม้ากขึ,น เพื�อให้เกิดความชดัเจนในการใหบ้ริการแก่ผูม้ารับบริการ  

  1.2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน ควรมีการกาํกบัเจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานเกี�ยวกบั

การจดัเก็บภาษีและเจา้หน้าที�ผูเ้กี�ยวขอ้งในการบริการงานจดัเก็บภาษีให้ถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

โดยมีการนาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังาน 
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 2. ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน ควรปรับกรอบอตัรากาํลงัเจา้หน้าที�ให้มีจาํนวน
เพียงพอต่อการให้บริการ กบัผูม้ารับบริการ เพื�อเขา้มาตอบสนองในการทาํงานให้เพียงพอต่อหน้าที� 
และเพียงพอต่อการใหบ้ริการผูรั้บบริการ ซึ� งจะทาํใหก้ารใหบ้ริการนั,น สะดวก รวดเร็วขึ,น 
  2.2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน ควรกาํกบัดูแลเจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานเกี�ยวกบั
การจดัเก็บภาษี และเจา้หนา้ที�ผูเ้กี�ยวขอ้ง ควรมีการให้บริการรับชาํระภาษีในเวลาพกัเที�ยง และควร
มีการใหบ้ริการรับชาํระภาษีนอกสถานที� 
 3. ดา้นอาํนวยความสะดวก 
  3.1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน ควรพฒันาในดา้นของการที�มีสถานที�จอดรถ
ใหมี้ความสะดวกและความปลอดภยัเพื�อรองรับการเขา้มาขอใชบ้ริการของผูรั้บบริการ 
  3.2 องค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน ควรจดัทาํวารสารแผ่นพบัแนะนาํการชาํระภาษี
ให้กบัประชาชนเพื�อเป็นการประชาสัมพนัธ์ให้ผูเ้สียภาษีไดท้ราบขอ้มูลข่าวสาร ระยะเวลาชาํระภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาวจัิยครั3งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัที�มีผลต่อความสาํเร็จในการเพิ�มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนตาํบล เพื�อหาแนวทางในการดาํเนินงานที�เหมาะสมกบัองค์การบริหาร 
ส่วนตาํบลแต่ละแห่งต่อไป 
 2. การวจิยัครั, งนี, เป็นการศึกษาความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ต่อคุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษี ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือเทศบาลอื�นๆ 
 3. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นที�มีต่อคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี โดยใช้ ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการประเมินความพึงพอใจผ ่าน Website ขององค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง 

คุณภาพการให้บริการงานจัดเกบ็ภาษใีนเขตพื�นที�องค์การบริหารส่วนตําบลตะปอน 

อาํเภอขลงุ   จังหวดัจันทบุรี 

คําชี�แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี�  เป็นแบบสอบถาม เรื� อง คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 2. แบบสอบถามฉบบันี�แบ่งออกเป็น 2  ตอน จาํนวน 36 ขอ้ ประกอบดว้ย 
  ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ    
อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน 
  ตอนที� 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษี 
ในเขตพื�นที�องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 36 ขอ้ แบ่งเป็น 
  2.1  ดา้นกระบวนการหรือขั�นตอนการใหบ้ริการ จาํนวน 12 ขอ้ 
  2.2 ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ   จาํนวน 12 ขอ้ 
  2.3 ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก   จาํนวน 12 ขอ้ 
 3. คาํถามในแต่ละขอ้ไม่มีคาํตอบที�ถูกหรือผิด ขอความกรุณาตอบให้ตรงกบัความคิดเห็น
หรือตรงกบัสภาพความเป็นความจริงมากที�สุดและตอบทุกขอ้  ทั�งนี� เพื�อขอ้มูลที�สมบูรณ์ และสามารถ
สรุปผลงานวิจยัที�ถูกตอ้งตามความเป็นจริง ซึ� งจะเป็นประโยชน์ต่อการให้บริการงานจดัเก็บภาษี
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอนต่อไป 
 การศึกษาครั งนี  เป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาระดบัปริญญาโทของผูท้าํวจิยั ขอ้มูลของท่าน 
ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัและใชเ้ป็นขอ้มูลเพื�อสรุปผลการทาํวิจยั เพื�อปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการ
ให้บริการให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมากที�สุด เพื�อเตรียมความพร้อมในการให้บริการที�ดี 
แก่ผูรั้บบริการในอนาคต  
 

       ขอขอบคุณทุกท่านที�ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
     นางสาวผสุดี     แสนเสนาะ            

นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องวา่ง � หนา้ขอ้ความที�เป็นคาํตอบของท่านเพียงขอ้
เดียว 

1. เพศ 

� 1.ชาย   �2. หญิง 
2. อาย ุ

� 1. ไม่เกิน 30 ปี 

� 2. ตั�งแต่ 31 – 40 ปี 

� 3. ตั�งแต่ 41 – 50 ปี 

� 4. 51 ปีขึ�นไป 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

� 1. ประถมศึกษา 

� 2. มธัยมศึกษา / ปวช 

� 3. ปวส./ อนุปริญญา 

� 4. ปริญญาตรีขึ�นไป 
4. อาชีพ 

� 1. เกษตรกร 

� 2. คา้ขาย / อาชีพส่วนตวั 

� 3. รับราชการ / พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

� 4. รับจา้งทั�วไป 

� 5. อื�น ๆ ............................................................. 
5. รายไดต่้อเดือน 

� 1. ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 

� 2. 5,001 – 10,000 บาท 

� 3. 10,001 – 15,000 บาท 

� 4. มากกวา่ 15,000 บาท 
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ตอนที�  2  คุณภาพการให้บริการงานจดัเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี 
คําชี�แจง  โปรดอ่านคาํถามแต่ละขอ้โดยละเอียดแลว้ทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องที�ตรงกับ 
                 ความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ดงันี  
 5  หมายถึง  อบต.มีคุณภาพการใหบ้ริการในระดบัสูงที�สุด 
 4  หมายถึง  อบต.มีคุณภาพการใหบ้ริการในระดบัสูง 
 3  หมายถึง  อบต.มีคุณภาพการใหบ้ริการในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  อบต.มีคุณภาพการใหบ้ริการระดบัตํ�า 
 1  หมายถึง  อบต.มีคุณภาพการใหบ้ริการในระดบัตํ�าที�สุด 

ขอ้ คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเกบ็ภาษี 

ระดบัการปฏิบติั 
สูง

ที�สุด 
(5) 

สูง 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

ตํ�า 
 

(2) 

ตํ�า 
ที�สุด 
(1) 

 ดา้นกระบวนการ ใหบ้ริการ      
1 ขั�นตอนการใหบ้ริการไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 

 มีความคล่องตวั 
     

2 ความรวดเร็วในการใหบ้ริการ 
 

     

3 ความชดัเจนในการอธิบาย  ชี�แจง แนะนาํ
ขั�นตอนในการใหบ้ริการ 

     

4 ความเป็นธรรมของขั�นตอน วธีิการใหบ้ริการ   
(เรียงลาํดบัก่อนหลงั มีความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ) 

     

5 ความสะดวกที�ไดรั้บจากการบริการแต่ละ
ขั�นตอน   

     

6 ระยะเวลาการใหบ้ริการมีความเหมาะสมตรงต่อ
ความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

     

7 แบบฟอร์มง่ายต่อการกรอก ไม่ยุง่ยากซบัซ้อน      
8 มีการแสดงตวัอยา่งการกรอกขอ้มูลใน

แบบฟอร์มชดัเจนเขา้ใจง่าย 

     

9 งานที�มาใชบ้ริการสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี   
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ขอ้ คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเกบ็ภาษี 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ที�สุด 
(1) 

 ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ      
10 การบริการในการจดัเก็บภาษีเป็นไปอยา่งทั�วถึง 

 

     

11 การจดัเก็บภาษีมีความเป็นธรรมกบัท่าน 
 

     

12 การจดัเก็บภาษีมีความโปร่งใสกบัท่าน 
 

     

 ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ      

13 เจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ เอาใจใส่ กระตือรือร้นใน
การใหบ้ริการ 

     

14 เจา้หนา้ที� มีความรู้ ความสามารถในการใหบ้ริการ 
เช่น ตอบขอ้สงสัย และใหค้าํแนะนาํ 

     

15 เจา้หนา้ที� ใหบ้ริการดว้ยวาจาที�สุภาพ เรียบร้อย      
16 เจา้หนา้ที� ไดใ้หบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั โดย  

ไม่เลือกปฏิบติั   
     

17 เจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ มีความซื�อสัตยสุ์จริตในการ
ปฏิบติัหนา้ที� เช่น ไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์
ในทางมิชอบ  

     

18 เจา้หนา้ที� มีจาํนวนเพียงพอต่อการใหบ้ริการ      
19 เจา้หนา้ที� ไดบ้ริการในช่วงเวลาพกัเที�ยง      
20 เจา้หนา้ที� มีความรับผิดชอบ ตรงเวลาในการบริการ        
21 เจา้หนา้ที�คอยดูแลใหค้วามช่วยเหลือแก่ท่านกรณี

มีปัญหา หรือไม่ไดค้วามสะดวก 
     

22 
 

เจา้หนา้ที�มีความรับผิดชอบ โดยช่วยในการติดต่อ  
ประสานงานใหท้่าน จนบรรลุเป้าหมาย 

     

23 เจา้หนา้ที�แต่งกายเหมาะสมและใหเ้กียรติผูม้าใช้
บริการ 
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ขอ้ คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเกบ็ภาษี 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ที�สุด 
(1) 

 ดา้นเจา้หนา้ที�ผูใ้หบ้ริการ      

24 เจา้หนา้ที�มีความรับผิดชอบในการใหบ้ริการอยา่ง
มีคุณภาพ 

     

 ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก      

25 สถานที�ตังของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทาง  
 มารับบริการ  

     

26 มีที�นั�งเพียงพอระหวา่งรอรับบริการ      
27 มีสถานที�จอดรถสะดวกและปลอดภยั      
28 มีหอ้งนําสะอาด และเพียงพอต่อการใชบ้ริการ      
29 สถานที�ใหบ้ริการ มีความสะอาด เป็นระเบียบ   

เรียบร้อย 
     

30 อุปกรณ์ หรือ เครื�องมือในการใหบ้ริการ มี
คุณภาพ  ทนัสมยั เหมาะสมกบัการบริการ 

     

31 อุปกรณ์ หรือ เครื�องมือในการใหบ้ริการ มีความ
เพียงพอ 

     

32 มีป้ายประชาสัมพนัธ์ระยะเวลาที�ตอ้งมาชาํระภาษี
ทุกประเภท 

     

33 มีการประชาสัมพนัธ์ใหม้าชาํระภาษีผา่นสื�อต่างๆ
อยา่งสมํ�าเสมอ เช่นทางหอกระจายข่าว            
หนงัสือแจง้ 

     

34 มีป้ายบอกจุดบริการรับชาํระภาษีอยา่งชดัเจน      
35 มีวารสาร  แผน่พบั  คู่มือ/เอกสารแนะนาํการชาํระ

ภาษีแต่ละประเภท 
     

36 มีความสะดวกในการปรึกษาปัญหาหรือ              
ขอทราบขอ้มูลทางโทรศพัท ์
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ภาคผนวก ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 
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ตาราง 21 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม 
 
 

ขอ้ 
คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีของ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน  
อาํเภอขลุง       จงัหวดัจนัทบุรี 

คะแนนความเห็นของ 
ผูเ้ชี.ยวชาญ 

 
คะแนน

รวม 

 
ค่า 

IOC คนที. 1 คนที. 1 คนที. 1 
 ดา้นกระบวนการ ใหบ้ริการ      

1 ขั3นตอนการใหบ้ริการไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 
 มีความคล่องตวั 

+1 +1 +1 3 1 

2 ความรวดเร็วในการใหบ้ริการ +1 +1 +1 3 1 
3 ความชดัเจนในการอธิบาย  ชี�แจง แนะนาํ

ขั�นตอนในการใหบ้ริการของเจา้หนา้ที  
+1 +1 +1 3 1 

4 ความเป็นธรรมของขั�นตอน วธีิการ
ใหบ้ริการ   
(เรียงลาํดบัก่อนหลงัมีความเสมอภาค 
เท่าเทียมกนั) 

+1 +1 +1 3 1 

5 ความสะดวกที ไดรั้บจากการบริการแต่ละ
ขั�นตอน   

+1 +1 +1 3 1 

6 ระยะเวลาการใหบ้ริการมีความเหมาะสม
ตรงต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

+1 +1 +1 3 1 

7 แบบฟอร์มง่ายต่อการกรอก  ไม่มีความ
ยุง่ยากซบัซอ้น 

+1 +1 +1 3 1 

8 มีการแสดงตวัอยา่งการกรอกขอ้มูล 
ในแบบฟอร์มชดัเจนเขา้ใจง่าย 

+1 +1 +1 3 1 

9 งานที มาใชบ้ริการสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี   0 +1 +1 2 .67 

10 การบริการในการจดัเก็บภาษีเป็นไปอยา่ง
ทั วถึง 

+1 +1 +1 3 1 

11 การจดัเก็บภาษีมีความเป็นธรรมกบัท่าน +1 +1 +1 3 1 

12 การจดัเก็บภาษีมีความโปร่งใสกบัท่าน +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ขอ้ 
คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีของ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

คะแนนความเห็นของ 
ผูเ้ชี.ยวชาญ 

 
คะแนน

รวม 

 
ค่า 

IOC คนที. 1 คนที. 1 คนที. 1 
 ดา้นเจา้หนา้ที ผูใ้หบ้ริการ      

13 เจา้หนา้ที.ผูใ้หบ้ริการ เอาใจใส่ 
กระตือรือร้นในการใหบ้ริการ 

+1 +1 +1 3 1 

14 เจา้หนา้ที. มีความรู้ ความสามารถในการ
ใหบ้ริการ เช่น ตอบขอ้สงสัย 

+1 +1 +1 3 1 

15 เจา้หนา้ที.ใหบ้ริการดว้ยวาจาที.สุภาพ  +1 +1 +1 3 1 
16 เจา้หนา้ที. ไดใ้หบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั  +1 +1 +1 3 1 
17 เจา้หนา้ที.ผูใ้หบ้ริการ มีความซื.อสัตยสุ์จริต

ในการปฏิบติัหนา้ที. เช่น ไม่รับสินบน  
ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ  

+1 +1 +1 3 1 

18 เจา้หนา้ที.มีจาํนวนเพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการ 

+1 +1 +1 3 1 

19 เจา้หนา้ที. มีการใหบ้ริการในช่วงเวลา 
พกัเที.ยง 

+1 +1 +1 3 1 

20 เจา้หนา้ที. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา
ในการใหบ้ริการ   

+1 +1 +1 3 1 

21 เจา้หนา้ที.คอยดูแลใหค้วามช่วยเหลือ 
แก่ท่านกรณีมีปัญหา หรือไม่ได ้
ความสะดวก 

+1 +1 +1 3 1 

22 เจา้หนา้ที.มีความรับผิดชอบ โดยช่วยใน
การติดต่อ  ประสานงานใหท้่าน จนบรรลุ
เป้าหมาย 

+1 +1 +1 3 1 

23 เจา้หนา้ที.แต่งกายเหมาะสมและใหเ้กียรติผู ้
มาใชบ้ริการ 

+1 +1 +1 3 1 

24 เจา้หนา้ที.มีความรับผิดชอบในการ
ใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ขอ้ 
คุณภาพการใหบ้ริการงานจดัเก็บภาษีของ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน  
อาํเภอขลุง       จงัหวดัจนัทบุรี 

คะแนนความเห็นของ 
ผูเ้ชี.ยวชาญ 

 
คะแนน

รวม 

 
ค่า 

IOC คนที. 1 คนที. 1 คนที. 1 
 ดา้นสิ งอาํนวยความสะดวก      

25 สถานที.ตั3งของหน่วยงาน สะดวกในการ
เดินทางมารับบริการ 

+1 +1 +1 3 1 

26 มีที.นั.งเพียงพอระหวา่งรอรับบริการ +1 +1 +1 3 1 
27 มีสถานที.จอดรถสะดวกและปลอดภยั +1 +1 +1 3 1 
28 มีหอ้งนํ3าสะอาด และเพียงพอต่อการใช้

บริการ 
+1 +1 +1 3 1 

29 สถานที.ใหบ้ริการ มีความสะอาด เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 

+1 +1 +1 3 1 

30 อุปกรณ์ หรือ เครื.องมือในการใหบ้ริการ 
มีคุณภาพ  ทนัสมยั เหมาะสมกบัการ
บริการ 

+1 +1 +1 3 1 

31 อุปกรณ์ หรือ เครื.องมือในการใหบ้ริการ 
มีความเพียงพอ 

0 +1 +1 2 0.67 

32 มีป้ายประชาสัมพนัธ์ระยะเวลาที.ตอ้งมา
ชาํระภาษีทุกประเภท 

+1 +1 +1 3 1 

33 มีการประชาสัมพนัธ์ใหม้าชาํระภาษี
ทางผา่นสื.อต่างๆอยา่งสมํ.าเสมอ เช่นทาง
หอกระจายข่าว  หนงัสือแจง้     

+1 +1 +1 3 1 

34 มีป้ายขอ้ความบอกจุดบริการรับชาํระภาษี
อยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1 

35 มีวารสาร  แผน่พบั  คู่มือ/เอกสารแนะนาํ
การชาํระภาษีแต่ละประเภท 

+1 +1 +1 3 1 

36 มีความสะดวกในการปรึกษาปัญหาหรือ              
ขอทราบขอ้มูลทางโทรศพัท ์

+1 +1 +1 3 1 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 

 

  

ชื�อ    ----    สกุล     นางสาวผสุดี     แสนเสนาะ 
 วนั    เดือน    ปีเกดิ                       16  สิงหาคม 2516 

สถานที�เกดิ           อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
สถานที�อยู่ปัจจุบัน         บา้นเลขที� 2/4 หมู่ 1 ตาํบลตะปอน อาํเภอขลุง 

       จงัหวดัจนัทบุรี 
ตําแหน่งหน้าที�การงานในปัจจุบัน        นกัวชิาการเงินและบญัชี 
สถานที�ทาํงานปัจจุบัน         องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตะปอน   อาํเภอขลุง 
                                                              จงัหวดัจนัทบุรี 22110 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2531                                ชั0นมธัยมศึกษาตอนตน้  
                                                โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี 
พ.ศ. 2534                                มธัยมศึกษาตอนปลาย   
                                                โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี 
พ.ศ. 2539          บริหารธุรกิจบณัฑิต บธ.บ.  

        (การเงินและการธนาคาร) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง   
พ.ศ. 2555                                บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต บธ.ม.  

        (การบริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  
 

 

 

    
    
    
    


